


โครงการ  “ทำบุญไหว้พระ  บำเพ็ญสาธารณประโยชน์” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพร้อมด้วยผู้บริหาร  ข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที ่ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ลงนามและประกาศเจตนารมณ์สุจริต  ไม่รับของขวัญ   
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  และการขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  และกำหนด  “ปัญหาที่อยากแก้  และความดี 
ที่อยากทำ”  ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  5  ประการ  พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา  กตัญญู  เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมบุคลากรของกองอาลักษณ์และเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  บุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต  และนำไปสู่การส่งเสริม  พัฒนา  และขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีความเจริญทางด้านวัตถุและ
เทคโนโลยีมากขึ้น  บุคคลในสังคมจึงหันไปยึดติดกับความเจริญและให้ความสำคัญกับความสำเร็จทางวัตถุ  
เป็นหลัก  ดังนั้นวัดจึงเป็นสถานที่ที่สำคัญของชาวพุทธ ซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนที่จะได้มาพบปะและ
ทำบุญสร้างกุศลร่วมกัน การสร้างวัฒนธรรมอันดีงามถือเป็นจุดเด่นของคนไทย ปัญหาที่พบมากในปัจจุบัน  
คือคนที่มาวัดไม่ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดส่งผลให้เกิดความสกปรก เช่น ห้องน้ำมีกลิ่นเหม็น สกปรก 
ห้องน้ำบางห้องไม่มีขันตักน้ำ ขาดแคลนอุปกรณ์ทำความสะอาด อาทิ  แปรงขัดห้องน้ำ น้ำยาล้างห้องน้ำ  
พื้นที่บริเวณรอบ ๆ  โบสถ์  กุฏิพระสงฆ์มีใบไม้และขยะอยู่บ้าง รวมทั้งวัดยังเป็นศูนย์รวมของสัตว์ต่าง ๆ 
ก่อให้เกิดเชื้อโรค สิ่งสกปรก ตามพื้นที่ต่าง ๆ ภายในบริเวณวัด  โดยที่วัดซึ่งเป็นเสมือนที่พึ่งทางจิตใจเมื่อเกิด
อะไรขึ้นก็จะนึกถึงวัดเป็นอันดับแรก คนที่เข้าไปในวัดมีเป็นจำนวนมากแต่คนที่ทำความสะอาดมีไม่เพียงพอ  
จึงเป็นภาระของบุคลากรและพระสงฆ์ต้องช่วยกันทำความสะอาด  กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ได้เล็งเห็นถึงปัญหาเหล่านี้  จึงได้จัดทำโครงการ  “ทำบุญไหว้พระ  บำเพ็ญสาธารณประโยชน์”  ขึ้น  เพ่ือ
ต้องการที่จะปรับปรุงวัดให้สะอาดและมีทัศนียภาพที่สวยงาม  ผู้ที่มาทำบุญที่วัดมีจิตใจที่ดี  และมีพลังแรงใจ 
ที่จะช่วยทำนุบำรุงให้ศาสนสถานคงอยู่กับลูกหลานชาวพุทธสืบต่อไป   
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา   
 2.2  เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักเห็นคุณค่าของการมีคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมไทย   
 2.3  เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 2.4  เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ให้สะอาด น่าอยู ่  
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3.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์เข้าร่วมกิจกรรมทำความสะอาดวัด  อย่างน้อย  
3  กิจกรรมขึ้นไป/คน 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 เดือนมีนาคม – พฤษภาคม  2568 
 
5.  วิธีดำเนินงาน 
 5.1  ประชุมหาสถานที่ท่ีจะดำเนินโครงการ 
 5.2  ประชาสัมพันธ์การรับบริจาคเงินเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดวัด  รวมถึงปัจจัย 
ร่วมทำบุญถวายให้แก่วัด   
 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 6.1  นายธีระพงษ์  รักษายศ  อาลักษณ์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มงานอาลักษณ์ 
 6.2  นายณัฐวุฒิ  ทองนุ่ม  อาลักษณ์ชำนาญการ  กลุ่มงานสถาปนาและแต่งตั้ง 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สามารถเรียนรู้หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา  เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 7.2  เพ่ือให้วัดมีภูมิทัศน์ท่ีสะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม 
 
8.  ผลการดำเนินงาน 
      บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์เข้าร่วมกิจกรรมทำความสะอาดวัด  จำนวน  
15  คน  โดยร่วมทำกิจกรรม  (ถวายสังฆทาน  ล้างห้องน้ำ  กวาดลานวัด  กวาดพื้น-ถูพ้ืน  กวาดเศษใบไม้บน
รางน้ำ)  คนละ  3  กิจกรรมขึ้นไป  จำนวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
9.  การพัฒนา/ปรับปรุง 
 ควรเลือกวัดที่บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส่วนใหญ่สามารถเดินทางไปร่วม
โครงการได้โดยสะดวก 

10.  การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
        10.1  ปัญหา/อุปสรรค  บุคลากรไปร่วมกิจกรรมน้อย  เนื ่องจากเป็นวันหยุดราชการ  

และเจ ้าหน้าที ่บางส่วนปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ในการตรวจสอบคุณสมบัต ิผ ู ้ ได ้ร ับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี  2568  จึงไม่สามารถไปร่วมกิจกรรมได้   
        10.2  แนวทางการแก้ไข  ประชาสัมพันธ์โครงการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บุคลากรได้วางแผน
ล่วงหน้า 

--------------------------------- 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





โครงการ  “สืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์  2568” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพร้อมด้วยผู้บริหาร  ข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที ่ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ลงนามและประกาศเจตนารมณ์สุจริต  ไม่รับของขวัญ   
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  และการขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  และกำหนด  “ปัญหาที่อยากแก้  และความ
ดีที่อยากทำ”  ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  5  ประการ  พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา  กตัญญู  เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมบุคลากรของกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ให้
บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  บุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการดำรงชีวิต  และนำไปสู่การส่งเสริม  พัฒนา  และขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม 
 วันสงกรานต์เป็นวันสำคัญที่ชาวไทยยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแต่โบราณ  ถือเป็นประเพณี  
วันขึ้นปีใหม่ของไทย  เป็นวัฒนธรรมประจำชาติที่งดงามอยู่คู่กับคนไทยและสังคมไทยมาช้านาน  แม้กระทั่ง
ชาวต่างชาติก็ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ของไทย  โดยในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 
คนไทยนิยมเล่นน้ำ ปะแป้ง รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ทำบุญตักบาตร สรงน้ำพระ  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวันสงกรานต์ให้คงอยู่และสืบสานต่อไป  กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์เห็น
ถึงความสำคัญในประเพณีไทยอันดีงามนี้  จึงได้จัดทำโครงการ  “สืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์  2568”  
เพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมด้านวิถีวัฒนธรรมไทยขององค์กรคุณธรรม  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ร่วมกันสืบสาน  อนุรักษ์  และ  
ทำนุบำรุงวัฒนธรรม  ศาสนา  และประเพณีสรงน้ำพระให้คงอยู่สืบไป 
 2.  เพื่อให้บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ร่วมกันแสดงความกตัญญู  และ
แสดงมุทิตาจิตต่อผู้บริหาร 
 
3.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ำพระและ 
รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  เนื่องในเทศกาลสงกรานต์   
 
4.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 เดือนเมษายน  2568 
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5.  วิธีดำเนินงาน 
 5.1  ประชุมหารือเพื่อร่วมกันจัดกิจกรรม  ประกอบด้วย  พิธีสรงน้ำพระ  พิธีรดน้ำขอพรจาก
ผู้บริหาร 
 5.2  จัดสถานที่และดำเนินการให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 6.1  นางสาวยุวธิดา  แก้วทา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 6.2  นายรัตนะ  จันทร์ทอง  เจ้าพนักงานลิขิตชำนาญงาน  กลุ่มงานลิขิต 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารและบุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ร่วมกันอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพดีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  จำนวน  85  คน  เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ำพระ  
และรดน้ำขอพรจากรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  (นายนรุตม์  ธัญวงษ์)  และผู้อำนวยการกองอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ณ  บริเวณหน้าห้องกลุ่มงานฐานันดร  กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์เนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์  จำนวน  78  คน  คิดเป็นร้อยละ  91.76   
 
9.  การพัฒนา/ปรับปรุง 
 จัดสถานที่เพ่ิมเพ่ือรดน้ำดำหัวให้แก่ผู้ที่จะเกษียณอายุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ด้วย 

 
10.  การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
        10.1  ปัญหา/อุปสรรค  จัดกิจกรรมวันสุดท้ายก่อนหยุดเทศกาลสงกรานต์  ทำให้ผู้ที่มีภูมิลำเนา
อยู่ต่างจังหวัดขอลาหยุดต่อเนื่องก่อนวันหยุดเทศกาลสงกรานต์  ทำให้ไม่ได้อยู่ร่วมงาน   
        10.2  แนวทางการแก้ไข  มีกิจกรรมที่สนุกสนานร่วมด้วย  เพื ่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากร 
อยู่ร่วมงาน 
 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
 





โครงการ  “กอค. ปันน้ำใจ  การให้ไม่มทีี่สิ้นสุด” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพร้อมด้วยผู้บริหาร  ข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ลงนามและประกาศเจตนารมณ์สุจริต  ไม่รับของขวัญ  ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  และการขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  และกำหนด  “ปัญหาที่อยากแก้  และความ
ดีที่อยากทำ”  ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  5  ประการ  พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา  กตัญญู  เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมบุคลากรของกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ให้
บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  บุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการดำรงชีวิต  และนำไปสู่การส่งเสริม  พัฒนา  และขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม 
 ปัจจุบัน  การเปลี่ยนแปลงของอากาศและสิ่งแวดล้อมเป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดโรคติดต่อหลายชนิด  
เนื่องจากเชื้อโรคจะมีชีวิตอยู่ในสิ่งแวดล้อมได้นานขึ้น  เจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็ว  สามารถแพร่ระบาด  
ได้ง่ายขึ้น  การมีโอกาสเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่ดีและมีประสิทธิภาพเป็นเรื ่องสำคัญยิ่งต่อชีวิต  แม้ว่า
ประชาชนชาวไทยจะได้รับสิทธิการรักษาฟรีตามหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือสิทธิพ้ืนฐานอ่ืน ๆ  แต่พบว่า
มีผู้ป่วยอีกจำนวนมากที่มีปัญหาในการเรื่องการใช้สิทธิดังกล่าวอีกหลายกรณี   ได้แก่  สิทธิที่ไม่ครอบคลุม 
บางโรค  เช่น  การปลูกถ่ายตับ  การเปลี่ยนไต  และเปลี่ยนถ่ายไขกระดูก  เป็นต้น  กรณียาหรืออุปกรณ์
การแพทย์บางรายการไม่ได้อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติ  จึงเป็นส่วนเกินจากสิทธิที่ผู้ป่วยต้องชำระเอง  เพ่ือร่วม
เป็นส่วนหนึ่งของ  “การให้”  เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่ยากไร้และขาดแคลนทุนทรัพย์  ให้ได้รับโอกาสในการ
รักษา  เพื ่อช่วยเติมความหวัง  ขจัดความทุกข์และคืนชีวิตใหม่ให้กับผู ้ป่วยยากไร้   กองอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์จึงได้จัดทำโครงการ  “กอค.  ปันน้ำใจ  การให้ไม่มีที่สิ้นสุด”  เพื่อร่วมบริจาคเงินให้แก่
มูลนิธิรามาธิบดี ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการเสียสละ  การแบ่งปันเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น  ช่วยขัดเกลา
จิตใจของผู้ให้  ลดความตระหนี่  ไม่ยึดติดกับวัตถุ   
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม  รู้จักการให้  การแบ่งปัน  และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 
 2.3  สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการแบ่งปันร่วมกันและการให้ 
 
3.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ร่วมบริจาคเงินให้แกมู่ลนิธิรามาธิบดี   
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  รวมจำนวนเงิน  10,000  บาท  ขึ้นไป 
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4.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 เดือนเมษายน – พฤษภาคม  2568 
 
5.  วิธีดำเนินงาน 
 5.1  ประชาสัมพันธ์การรับบริจาค 
 5.2  การติดตั้งกล่องรับบริจาคเงิน  จำนวน  1  กล่อง  บริเวณหน้าห้องกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 6.1  นางสุวรรณา  อาภะระโณ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กลุ่มงานราชกิจจานุเบกษา 
 6.2  นายธนากร  สินเอ่ียม  พนักงานจ้างเหมาเพ่ือจัดการฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา
อิเล็กทรอนิกส์และงานด้านบริหารงานทั่วไป  กลุ่มงานราชกิจจานุเบกษา 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้บริหารและบุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีความสุขใจที่ได้ร่วมกัน
ทำบุญบริจาคเงินในโครงการ  “กอค.  ปันน้ำใจ  การให้ไม่มีที่สิ้นสุด”   
 7.2  เพ่ือเป็นการขัดเกลาทางจิตใจ  และรู้จักคุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น  
 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื ่องราชอิสรยาภรณ์ร่วมบริจาคเงินให้แก่มูลนิธ ิรามาธิบดี    
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   รวมทั้งสิ้น  จำนวน  15,000  บาท  
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
9.  การพัฒนา/ปรับปรุง 
 สอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับหน่วยงานที ่จะนำเง ินไปบริจาค  เนื ่องจากบางคนบริจาค 
เป็นรายเดือนอยู่แล้ว 

 
10.  การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
        10.1  ปัญหา/อุปสรรค  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสรยาภรณ์บางคนบริจาคเงิน
เป็นประจำทุกเดือนอยู่แล้ว  ซึ่งสามารถนำใบเสร็จรับเงินไปหักลดหย่อนภาษีได้ด้วย 
       10.2  แนวทางการแก้ไข  เปลี่ยนเป็นกิจกรรมที่ไม่เป็นการบังคับเกี่ยวกับการบริจาคเงินร่วม
ทำบุญ 
 

--------------------------------- 
 
 





กิจกรรม  “วินัยเริ่มท่ีตนเอง” 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  พ.ศ. 2551  หมวด  6  วินัยและการรักษาวินัย  
มาตรา ๘๐ไดก้ำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่บัญญัติ
ไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ  วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติ 
ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ ่งอันเดียวกัน จะได้อยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุข  
ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกนัและกัน การอยู่รวมกันหากขาดระเบียบวินัย  ต่างคนต่างทำตามอำเภอใจ  ความขัดแย้ง
ก็จะเกิดขึ้น วินัยจึงเป็นสิ่งที่ใช้ควบคุมคน ให้คนเราใช้ความรู้ความสามารถไปในทางที่ถูกที่ควร   ดังนั้น   
กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์จึงได้จัดกิจกรรม  “วินัยเริ่มที่ตนเอง”  ขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้ตระหนัก
ถึงการมีวินัยและได้ฝึกการมีวินัยอย่างต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีวินัยในการมา
ปฏิบัติงาน  โดยสามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้ตามรอบเวลาของตน  โดยไม่เข้าทำงานสาย 
  2.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการลงเวลาปฏิบัติงาน  โดยไม่ลืมลงเวลาเข้า-ออก  
ในการปฏิบัติงาน 
 
3.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ร้อยละ  80  สามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้
ตามช่วงเวลาปฏิบัติงานของตน  โดยไม่มาสายหรือไม่ลืมลงเวลา 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนมีนาคม - เมษายน  2568 
 
5.   การดำเนินงาน 
  5.1  เก็บข้อมูลการมาปฏิบัติงานของบุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  5.2  รวบรวมจำนวนใบลืมสแกน 
 
6.   ผู้รับผิดชอบ 
  6.1  นางสาวสมศรี  สวนแก้ว  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  6.2  นางสาวยุวธิดา  แก้วทา   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์สามารถลงเวลาปฏิบัติงานตามช่วงเวลา
ของตนได้โดยไม่เข้างานสายหรือไม่ลืมลงเวลาปฏิบัติงาน 
  7.2  บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการมีระเบียบวินัย 
 
8.  ผลการดำเนินงาน 
       ในเดือนมีนาคม - เมษายน  2568  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทั้งหมด  
จำนวน  85  คน  เฉลี่ยร้อยละ  99  สามารถลงเวลาปฏิบัติงานตามช่วงเวลาโดยไม่เข้างานสายหรือลืมลง
เวลาปฏิบัติงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  เดือนมีนาคม  2568  สามารถลงเวลาปฏิบัติงานตามช่วงเวลาโดยไม่เข้างานสายหรือลืมลงเวลา
ปฏิบัติงาน    ร้อยละ  99.57 
  เดือนเมษายน  2568  สามารถลงเวลาปฏิบัติงานตามช่วงเวลาโดยไม่เข้างานสายหรือลืมลง
เวลาปฏิบัติงาน  ร้อยละ  98.93 
 

9.  การพัฒนา/ปรับปรุง 
  กำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่ลืมลงเวลาปฏิบัติงาน  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้มีความรับผิดชอบ  
มากยิ่งขึ้น   

 
10.  การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
        10.1  ปัญหา/อุปสรรค    เนื่องจากสภาพอากาศ  และสภาพแวดล้อม  บางวันฝนตกหรือเกิด
การชุมนุมบริเวณรอบทำเนียบรัฐบาล 
        10.2  แนวทางการแก้ไข   มีการประชาสัมพันธ์แจ้งเส้นทางจราจร กรณทีี่มีการจราจรหนาแน่น
เพ่ือหลีกเลี่ยงพ้ืนที่ชุมนุมประท้วง  รวมทั้งรณรงค์ให้วางแผนในการเดินทาง 
 
  

--------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





กิจกรรม  “บริจาคโลหิต  ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์” 
 
1.   หลักการและเหตุผล 
  เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรงเจริญพระชนมายุ  70  พรรษา  2  เมษายน  2568  สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีได้จัดโครงการ  “70  พรรษา  70  ล้านซีซี  เฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี”  ขึ้น  และเชิญชวนให้บุคลากรร่วมกันบริจาคโลหิต  
โดยนำไปช่วยเหลือผู้ป่วยที่ต้องการใช้โลหิตในการรักษา และเพื่อสำรองโลหิตไว้ใช้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
ดังนั้น  กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์จึงได้จัดกิจกรรม  “บริจาคโลหิต  ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์”  ขึ้น  
เพื ่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี  น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  ที่พระองค์ทรงสร้างประโยชน์ต่อประเทศชาติและ
ห่วงใยประชาชนมาโดยตลอด  และเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยที่ต้องการใช้โลหิตในการรักษา 
 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อให้บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีส่วนร่วมในการแสดงความ
จงรักภักดี  น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ   
สยามบรมราชกุมารี 
  2.2  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้ป่วยที่ขาดแคลนโลหิตในการรักษาพยาบาล  
  2.3  เพื่อกระตุ้นให้มีผู้บริจาคโลหิตเป็นประจำและต่อเนื่อง 
  2.4  เพ่ือเป็นการสร้างบุญกุศลที่ยิ่งใหญ่จากการบริจาคโลหิต 
 
3.   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต  อย่างน้อย  
กลุ่มงานละ 1  คน 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินงาน 
  เดือนมีนาคม  2568 
 
5.   วิธีการดำเนินงาน 
  5.1  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลรายละเอียดการบริจาคโลหิตให้บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ทราบ 
  5.2  กำหนดเวลาที่จะไปร่วมบริจาคโลหิตโดยพร้อมเพรียงกัน 
   
6.   ผู้รับผิดชอบ 
        นางสาวกรกนก  พรหมสุข  อาลักษณ์ชำนาญการ  กลุ่มงานอาลักษณ์ 
 
 



- 2 - 
 
 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความกตัญญู
กตเวที  น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ  
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 
  7.2  เพื่อกระตุ้นให้มีผู้บริจาคโลหิตเป็นประจำ  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ด้วยความสมัครใจโดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน  
  
8.  ผลการดำเนินงาน 
      บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปร่วมบริจาคโลหิต  จำนวน  16  คน  โดยมี
บุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ  รวม  7  กลุ่มงาน  ร่วมบริจาคโลหิต  เมื่อวันอังคารที่  25  มีนาคม  2568   
เวลา  10.00  น.  ณ  ห้องประชุมพลเอกบุญเรือน  บัวจรูญ  อาคารสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี   
 
9.  การพัฒนา/ปรับปรุง 
      แจ้งเตือนก่อนถึงวันบริจาคเนื่องจากบางคนนอนดึกหรือรับประทานยาบางชนิด  ทำให้ไม่สามารถ
บริจาคโลหิตได ้

 
10.  การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
        10.1  ปัญหา/อุปสรรค  บางคนมีปัญหาด้านสุขภาพหรือมีโรคประจำตัว บางคนนอนดึก  ทำให้ 
ไม่สามารถบริจาคได ้
        10.2  แนวทางการแก้ไข  รณรงค์ให้ตรวจสุขภาพประจำปี  และดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
    

    

 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปรายละเอียดผู้ที่ไปร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต 
ณ  ห้องประชุมพลเอกบุญเรือน  บัวจรูญ  อาคารสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

วันที่  25  มีนาคม  2568 
 

ลำดับ กลุ่มงาน จำนวน หมายเหตุ 
1 กลุ่มงานอาลักษณ์ 1  
2 กลุ่มงานสถาปนาและแต่งตั้ง 1  
3 กลุ่มงานลิขิต 2  
4 กลุ่มงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 1  
5 กลุ่มงานฐานันดร 1  
6 กลุ่มงานราชกิจจานุเบกษา 7  
7 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 3  

รวม 16  
 
 
หมายเหตุ    บางคนนอนดึก  รับประทานยาบางชนิด  และมีโรคประจำตัวจึงไม่สามารถบริจาคได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





กิจกรรม  “ปิดก่อนพัก” 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันพลังงานเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน  รัฐบาลจึงได้กำหนด
เป็นนโยบายที่จะให้คนไทยมีการใช้ทรัพยากรรวมถึงใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และประหยัด  รัฐบาลจึง
มีมาตรการเข้มงวดที่จะให้ภาคราชการเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการประหยัดพลังงาน  
โดยประกาศให้การประหยัดพลังงานเป็นวาระแห่งชาติ  และกำหนดเป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของ  
ทุกหน่วยงานราชการที่ต้องดำเนินการ  กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้า  จึงได้จัดกิจกรรม  “ปิดก่อนพัก”  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรกองอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตระหนักถึงความสำคัญของการประหยัดพลังงาน 
 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ร่วมกันใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  2.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน  
  2.3  เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
 
3.   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ร้อยละ  80  ให้ความร่วมมือในการปิด
อุปกรณ์ไฟฟ้าในช่วงพักเท่ียงและหลังเลิกงาน 
 
4.   ระยะเวลาดำเนินงาน 
  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม  2568 
 
5.   การดำเนินงาน 
  5.1  ปิดไฟช่วงเวลาพักเท่ียง  12.00 - 13.00 น. และช่วงเวลาเลิกงาน  
  5.2  ตั้งค่าปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์  และปิดคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที่ยงหรือเมื่อไม่ใช้งานแล้ว
  5.3  ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า  หรือปิดสวิตซ์ปลั๊กสายพ่วงทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน  
  5.4  เปิดเครื่องปรับอากาศในอุณหภูมิ  25  องศาเซลเซียส  และปิดก่อนเลิกใช้งาน  30  นาที   
 
6.   ผู้รับผิดชอบ 
  6.1  นายปารณัท  สุขเจริญ  อาลักษณ์ชำนาญการ  กลุ่มงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
  6.2  นางสาวสัจจพร  โสภาเจริญ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กลุ่มงานฐานันดร   
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  7.2  บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีส่วนร่วมในการหยัดพลังงาน 
  
8.  ผลการดำเนินงาน 
       บุคลากรกองอาลักษณ์และเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  จำนวน  85  คน  เฉลี ่ยร้อยละ  90   
ให้ความร่วมมือในการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าในช่วงพักเที่ยงและหลังเลิกงาน  ส่วนอีกร้อยละ  10  ในช่วงพักเที่ยง  
มีงานเร่งด่วนจึงไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
9.  การพัฒนา/ปรับปรุง 
      ควรติดป้ายเตือนในแต่ละจุด 

 
10.  การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ 
        10.1  ปัญหา/อุปสรรค  ลืมปิดไฟฟ้า  และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ 
        10.2  แนวทางการแก้ไข  มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานละ  1  คน ทำหน้าที่ในการตรวจสอบ
และแจ้งเตือน 
     

    

 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




