
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ

มีประสิทธิภาพ 
-   ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน       

การทุจริตที่ โครงการ/กิจกรรม
มุ่งเน้นเสริมสร้างความโปร่งใส               
ในการปฏิบัติงานและรายงานผล
การด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีให้สาธารณชนทราบด้วย 

 

 
 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ มี โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่มุ่ งเน้นเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  
2. จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปี และเผยแพร่รายงาน
ดังกล่าว ให้สาธารณชนทราบ
ทางช่องทางต่าง ๆ 

 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
- สลค. ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  สลค. ประจ าปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2567                  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตพัฒนาด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม มาตรฐาน
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ของหน่วยงาน ซ่ึงประกอบด้วย 
19 กิจกรรม/โครงการ  
- สลค. ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  พบว่า ด าเนินแล้ว

 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่มีกรณีการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจ้ าหน้ าที่ 
สลค. 
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
เสร็จ จ านวน 19 กิจกรรม/
โครงการคิดเป็นร้อยละ 100  
ทั้งนี้ ได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ 
และรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนดังกล่าวทางเว็บไซต์ 
สลค. เรียบร้อยแล้ว 

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
2 การให้บริการและระบบ e-Service 

-   การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
จั ด กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร ที่                
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก      
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภ ารกิ จของหน่ วยงาน                   
และเผยแพร่ผลการด าเนินการ     
ให้สาธารณชนรับทราบ 

 
1 ต.ค. 66 – 30 เม.ย. 67 

 
กองอาลักษณ์และ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
สลค. ได้จัดกิจกรรมการรับฟัง
ความคิด เห็ นและซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสนอ
ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย าภ ร ณ์
ประจ าปี เหรียญจักรมาลา 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ในโอกาสพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษา ประจ าปี 
2567 ด้วยระบบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ป ระจ าปี  (Royal Decorations 

 
ผู้ใช้งานระบบ e-Service 
มีความพึงพอใจมากขึ้น 
และการให้บริการของ
หน่วยงานดีขึ้น  
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
Nomination System: RDENS) 
ผ่ า น สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(Zoom Application) ให้แก่
ผู้แทนจากส่วนราชการและ
ห น่ ว ย งาน ขอ งรั ฐ ต่ า ง  ๆ 
จ านวนทั้งสิ้น 417 หน่วยงาน 
ที่ ส า ม า ร ถ เ ส น อ ข อ
พ ระราชท าน เค รื่ อ งร าช 
อิสริยาภรณ์ได้ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 
2564 และพระราชบัญญัติ
เหรียญจักรมาลาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 
2484 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม 
เมื่ อวันที่  20 – 23 กุมภาพันธ์ 
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
2567 โดยมี วั ต ถุ ป ระส งค์         
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ                
ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ใน ฐานะ ผู้ ใช้ งาน              
เพ่ือน าไปพัฒนาระบบ RDENS 
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตอบสนองการใช้งานได้ดี
ยิ่ งขึ้น และเตรียมความพร้อม
ให้ แ ก่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง               
ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐต่ าง ๆ  ให้ สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง าน ก าร เส น อข อ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจ าปี เหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ผ่านระบบ RDENS ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่ง สลค. ได้น าความคิดเห็น
และข้อ เสนอแนะที่ ได้ รับ              
ไปปรับปรุงระบบ RDENS 
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ให้ดียิ่งขึ้นและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ ใช้งาน 
เช่ น  ก า ร เ พ่ิ ม คุ ณ ส ม บั ติ                    
การส่งออกข้อมูลการประกาศ   
ราชกิจจานุ เบกษาของผู้ ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์                 
(เล ข ตอน  เล ข เล่ ม  วั น ที่
ประกาศ หน้า และล าดับ) 
กลับไปยังส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐต้นสังกัด            
ที่เสนอขอพระราชทาน และ
การเพ่ิมคุณสมบัติให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐที่เสนอ
ขอพระราชทานสามารถ
แก้ไขข้อมูลหรือถอนรายชื่อ          
ผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย าภ ร ณ์
ภายหลังพ้นระยะเวลาการเสนอ
ขอพระราชทาน เป็นต้น 

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
-   การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ผ่ า น ช่ อ งท า ง                 
ที่หลากหลาย และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ เรื่ องร้องเรียน            
ให้สาธารณะชนรับทราบ   

 
 
1. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ สลค. ทางเว็บไซต์ 
2. ทบทวน ปรับปรุงและเผยแพร่
คู่มือการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
สลค.  

 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
กองบริหารงาน

สารสนเทศ            
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 
และกองที่เกี่ยวข้อง 

 
 
- ส ล ค .  ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร
ปรับปรุงช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
สลค. ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  (e-complaint) 
แ ล ะ จั ด ท า  Infographic 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง วิธีการ
ใน การรั บ เรื่ อ งร้ อ งเรี ย น             
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สลค. 
แ ล ะ ใน รู ป แ บ บ เอ ก ส าร
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ 
และผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยได้
รับทราบ ณ  จุด ให้ บริการ
ข้อมูลข่าวสารของ สลค. และ
กระดานประชาสัมพันธ์  
- ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง
คู่ มื อการให้ บริ การข้ อมู ล

 
 
- ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ                
ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย
ภายนอกได้รับทราบถึง
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อบ ของ
เจ้าหน้าที่ สลค. ทางเว็บไซต์
ของห น่ วย งาน  ซึ่ ง มี
ความสะดวกในการใช้
บริการมากขึ้น  
- คู่ มื อการให้ บ ริ การ
ข้อมู ลข่ าวสาร สลค .          
มีข้อมูลที่ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน สามารถใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติ           
ให้ผู้ รับบริการใช้ เป็น
ข้อมูลประกอบการขอรับ
บริการได้สะดวกยิ่งขึ้น 
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ข่าวสาร สลค. ให้มี ข้อมูล               
ที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่คู่ มื อดั งกล่ าว               
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เช่น เอกสารหลักฐาน
ป ระก อบ การขอ รั บ
บริการช่องทางต่าง ๆ 
ในการขอรับบ ริการ 
แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม    
เป็นต้น 

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 
-   ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ให้ มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ใน ก า ร                 
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 
 
1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และด้านคุณธรรมจริยธรรม  
แก่บุคลากร สลค. 
2. เ ผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ตของ 
ส ล ค . ให้ ผู้ รั บ บ ริ ก า รแ ล ะ 
ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

 
 
- สลค. ได้จัดกิจกรรมอบรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุ ณ ธรรม จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ              
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ทัณฑสถานบ าบัด
พิเศษหญิง และพิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก  
ได้ รับทราบแนวทาง
มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
- บุคลากร สลค. มีค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันพุธที่ 
24 กรกฎาคม 2567 
- ส ล ค . ได้ จั ด กิ จ ก ร ร ม              
สร้างการรับรู้และรณรงค์
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุ จ ริ ต ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน                 
โด ย เผ ยแพร่  Infographic 
งดรับ งดให้  ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift 
Policy) เมื่ อ เดื อนมีน าคม 
พ.ศ. 2567 

ส่วนรวมได ้

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
5 กระบวนการสร้ างความ โป ร่ ง ใส            

ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ       
จัดจ้าง 
-   เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน               
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ             
เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ

 
 
 
จัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 
และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต ์

 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 

ส านักงานเลขาธิการ 

 
 
 
- สลค. ได้ จั ดท าแผนก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

 
 
 
การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใส ถูกต้อง ตรงตาม
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ว่าการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

เผยแพร่ ท างเว็ บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน โดยบุคลากรของ 
สลค. มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนฯ ผ่านกลไกคณะท างาน
ติ ด ต า ม แ ล ะ เ ร่ ง รั ด             
การใช้จ่ายงบประมาณฯ 

วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้

อ านาจและบริหารงานบุคคล 
- กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้           

ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรม               
ที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
แ ล ะป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร และ
เผ ย แ พ ร่ แ น วป ฏิ บั ติ  Do’s & 
Don’ ts เ พ่ื อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น
เกี่ ย วกับ พฤติ กรรมสี เท าและ              
เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

 
 
1. จั ดกิ จกรรมจั ดกิ จกรรม
สาธารณะประโยชน์/กิจกรรม
ส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                  
ในหน่วยงาน 
2. จั ด ท า เอ ก ส าร เผ ย แ พ ร่
เกี่ ยวกับประมวลจริยธรรม  
แน วป ฏิ บั ติ  Do’s & Don’ts 
ห ลั ก คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม                   
หลั กปรั ชญ าของเศรษฐกิ จ
พ อ เพี ย ง และการป้ อ งกั น                  
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
- ส ล ค . ร่ ว ม กั บ บ ริ ษั ท  
ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด 
องค์ การบริ หารส่ วนต าบล                
ท่าคล้อ นักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. และนักเรียนโรงเรียน
วัดถ้ าเต่า ด าเนินโครงการสร้าง
ฝายชะลอน้ า เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 
 
บุคลากร สลค. ที่ เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ได้ รั บ
ความรู้ความเข้าใจทั้ ง
ด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต/
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถน ามาปรับใช้
เป็ น แน วท างใน การ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างเหมาะสม 
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ณ ต าบลท่าคล้อ อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี ระหว่างวันที่ 
14 - 15 มิถุนายน 2567 
- ส ล ค . ได้ จั ด ท า ข้ อ มู ล
ป ระช าสั ม พั น ธ์ เกี่ ย ว กั บ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
หลั กคุ ณ ธรรมจ ริ ย ธรรม                   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพี ยง และการป้ องกั น                
และปราบปรามการทุจริต
ภ า ค รั ฐ  โ ด ย เผ ย แ พ ร่                     
ท าง เว็ บ ไซ ต์  ส ล ค . แ ล ะ  
Facebook : SOCETHICS 
- สลค. จัดกิจกรรมประกวด
สื่ อการส่ ง เส ริม คุณ ธรรม 
จริยธรรม ในที่ท างานภายใต้
แนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรม ในหัวข้อ 
“พฤติกรรมที่ควรท า/ไม่ควร
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ท าในที่ท างาน” เมื่อเดือน
เมษายน พ.ศ. 2567 
- สลค. ได้จัดท า Infographic 
เพ่ือรณรงค์สร้างสังคมที่ดี               
ในสถานที่ท างาน และสร้าง
ค่านิยมไม่ทนและไม่ยอมรับ
พฤติการณ์การฝ่าฝืนจริยธรรม
หรื อไม่ ปฏิ บั ติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการ ในช่องทางต่าง  ๆ
เช่น เว็บไซต์ สลค. Facebook: 
SOCETHICS ก ร ะ ด า น
ประชาสัมพันธ์ และหนังสือ
ราชการเวียนภายใน สลค. 
เมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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ที ่
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา    
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ผู้รับบริการ
และผู้ มี ส่ วนส่ วน เสี ยภายนอก
ทราบ 

 

 
 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง วิธีการ
ใน ก า ร รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น  
วิ ธี พิ จ า ร ณ า ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น               
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง 
ผู้ ร้ อ ง เรี ย น และผู้ ให้ ข้ อ มู ล                    
ที่ เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ตลอดจน                   
ก ารคุ้ ม ค รอ งผู้ ป ฏิ บั ติ งาน                    
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย แ ล ะ
ประชาชนทราบ 

 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
สลค. ได้ปรับปรุงกระบวนการ
รับเรื่องร้องเรียน และช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ 
สลค. และจัดท าข้อมูลในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง วิธีการในการรับเรื่อง
ร้องเรียน วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน 
และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ตลอดจน การคุ้มครองผู้ปฏิบัติงาน 
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สลค. 
แ ล ะ ใน รู ป แ บ บ เอ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ 
และผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยได้
รับทราบ ณ  จุด ให้ บริการ
ข้อมูลข่าวสารของ สลค. 

 
 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก 
ได้ รับทราบแนวทาง
มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุ จริตของหน่ วยงาน 
และมีความมั่นใจที่จะ
ใช้บริการ และแจ้งเบาะแส
ต่าง ๆ 

ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 


