
  

 

 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในล าดับที่ 8 ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า โดยภาพรวมได้คะแนน
ร้อยละ 96.97 (เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 0.90) ระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด (มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป) 
จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และตัวชี้ วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ  
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 82.47 ทั้งนี้ จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลค. จ านวน 10 ตัวชี้วัด สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  

 
ภาพแสดงคะแนนภาพรวมหน่วยงาน: ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จ าแนกตามตัวชี้วัด 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 เมื่อน าค่าคะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัดมาเรียงล าดับจากสูงสุดไปต่ าสุด สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ค่าคะแนนสูงสุด และ 
มีค่าคะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมาย 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

7 การป้องกันการทุจริต 100.00 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 95.49 ค่าคะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.72 

10 การปรับปรุงการท างาน 82.47 ค่าคะแนนต่ าสุด และ 
มีค่าคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

โดยมีผลคะแนนจ าแนกตัวชี้วัดตามแหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 2) แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่ วนที่  1  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.45 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนน 
เท่ากับ 85.33  และ 4) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 

ส่วนที่ 2 การวิ เคราะห์ผลการประเมิน คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลค .  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

เมื่อเทียบผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า 
แบบวัด IIT มีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น 0.46 คะแนน แบบวัด EIT ส่วนที่  1 มีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น 7.79 คะแนน  
แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนลดลง 2.72 คะแนน และแบบวัด OIT มีค่าคะแนนคงเดิม โดยค่าคะแนน 
รายตัวชี้วัด พบว่า มีคะแนนเท่าเดิม 3 ตัวชี้วัด คะแนนเพิม่ข้ึน 6 ตัวชี้วัด และคะแนนลดลง 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

การเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด คะแนนปี 2566 คะแนนปี 2567 ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนน 

แบบวัด IIT 99.54 100.00 เพิ่มข้ึน 0.46 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 100.00 เท่าเดิม  

2. การใช้งบประมาณ 99.57 100.00 เพิ่มข้ึน 0.43 
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การเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด คะแนนปี 2566 คะแนนปี 2567 ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนน 

3. การใช้อ านาจ 99.86 100.00 เพิ่มข้ึน 0.14 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.56 100.00 เพิ่มข้ึน 0.44 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.69 100.00 เพิ่มข้ึน 1.31 

แบบวัด EIT 
- ส่วนที่ 1  
- ส่วนที่ 2  

 
86.66 
88.05 

 
94.45 
85.33 

 
เพิ่มข้ึน 7.79 
ลดลง 2.72 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
- ส่วนที่ 1 
- ส่วนที่ 2 

91.45 
90.83 
92.06 

95.49 
96.98 
94.00 

เพิ่มข้ึน 4.04 
เพิ่มข้ึน 6.15 
เพิ่มข้ึน 1.94 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- ส่วนที่ 1 
- ส่วนที่ 2 

84.16 
85.58 
82.74 

91.72 
97.10 
86.33 

เพิ่มข้ึน 7.56 
เพิ่มข้ึน 11.52 
เพิ่มข้ึน 3.59 

8. การปรับปรุงการท างาน 
- ส่วนที่ 1 
- ส่วนที่ 2 

86.47 
83.57 
89.36 

82.47 
89.27 
75.67 

ลดลง 4.00 
เพิ่มข้ึน 5.70 
ลดลง 13.69 

แบบวัด OIT 100.00 100.00 เท่าเดิม 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 เท่าเดิม 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 เท่าเดิม 

เมื่อน าผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
มาวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ใน 7 ประเด็น ได้แก่    
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 2) การให้บริการและระบบ E-Service 3) ช่องทาง 
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล และ 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
1. กระบวนการปฏิบัติ งานที่ โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว
ในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (i1 – i3)  และแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o7 - o10) พบว่า ทุกข้อค าถาม 
มี ผลการประเมิน เท่ ากับ  100 คะแนน  (คะแนนสู งสุ ด )  
จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หน่วยงานจึงควรคงมาตรการหรือแนวทาง 
การด าเนินการเช่นเดิม โดยก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และมีการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติ งานหรือ 
การให้บริการทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้  
แก่บุคลากร สลค. และสาธารณชนด้วย 

2. การให้บริการและระบบ e-Service  
     

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว
ในแบบวัด EIT ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน (e1 - e3) 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน (e7 – e9) และแบบวัด 
OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o11 – o13 และ o25) พบว่า 
ประเด็นที่มีผลการประเมินต่ าที่สมควรน ามาปรับปรุง คือ  
ข้อ e9 ซี่ งมีค่าคะแนนต่ าที่สุด และต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (85 
คะแนน) โดยผลคะแนนในแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 เท่ากับ 76.52 
คะแนน และผลคะแนนในแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 เท่ากับ 60.00 
คะแนน ซึ่งพบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หลายรายมีความเห็นว่า ไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานจึงควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
นอกจากนี้  ผลการประเมินในแบบวัด EIT ส่วนที่  2 ข้อ e7 
เท่ากับ 83.00 คะแนน และข้อ e8 เท่ากับ 84.00 คะแนน  
ซึ่งมีคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (85 คะแนน) โดยผู้รับบริการ 
บางรายมีความเห็ นว่าหน่ วยงานยั งขาดการเปิด โอกาส 
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

 การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
และยั งไม่ มี ก ารปรับปรุงการด า เนิ น งาน  หรือ โครงการ 
เพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  ดังนั้น  
จึงควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ผ่านการด าเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว
ในแบบวัด EIT ในตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (e4 – e6) 
รวมถึงอยู่ในแบบวัด OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o1 – o6) 
พบว่ า  ผลการประเมิ น ในแบบวัด  EIT ส่ วนที่  2 ข้ อ  e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงง่าย 
84.00 คะแนน ซึ่งมีคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (85 คะแนน)  
โดยมีผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก ดังนั้น หน่วยงานจึงควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่ านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว
ในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (i10 – i12) 
พบว่า ทุกข้อค าถามมีผลการประเมินเท่ากับ 100 คะแนน 
(คะแนนสูงสุด) จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น  หน่วยงานจึงควรก าหนด 
ให้มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้มีการขออนุญาต 
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดี 
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์ส่ วนรวม รวมถึ ง 
ก าร เส ริ ม ส ร้ า งจิ ต ส านึ ก ก าร เป็ น เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐที่ ดี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว
ในแบบวัด  IIT ตั วชี้ วัด การใช้ จ่ าย งบประมาณ  (i4 – i6)  
และแบบวัด OIT ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (o14 – o17) 
พบว่าทุกข้อค าถามมีผลการประเมินเท่ากับ 100 คะแนน 
(คะแนนสูงสุด) จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หน่วยงานจึงควรเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจว่า
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและบริหารงานบุคคล  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว
ในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ (i7 – i9) และแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o18 – o21) พบว่า ทุกข้อค าถาม 
มีผลการประเมินเท่ากับ 100 คะแนน (คะแนนสูงสุด) จึงควร
รั กษ าม าต รฐานและ พั ฒ น าป ระสิ ท ธิ ภ าพ การท างาน 
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามเพ่ือรักษาระดับไว้ จึงควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรเผยแพร่
แนวปฏิ บั ติ  Do’s & Don’ts เพ่ื อลดความสับสน เกี่ ย วกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

7. กลไกและมาตรการในการแก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว
ในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต (i13 – i15)  และ  
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o22 – o24) และตัวชี้วัด 
การป้องกันการทุจริต (o26 – o35) พบว่าทุกข้อค าถามมีผลการ
ประเมินเท่ากับ 100 คะแนน (คะแนนสูงสุด) จึงควรรักษามาตรฐาน
และพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หน่วยงาน
จึงควรปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  สลค. ทางหน้าเว็บไซต์ให้มี 
ความสะดวกต่อการใช้งาน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวให้ผู้รับบริการทราบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ต่อกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นต่าง ๆ และได้ก าหนดแนวทางเพ่ือน าไปสู่ 
การปฏิบัติ ดังนี้ 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
1. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 

ก าหนดแผนปฏิบัติ การ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่
โครงการ/กิจกรรมมุ่งเน้น
เสริมสร้างความโปร่งใส 
ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน แล ะ
รายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
ให้สาธารณชนทราบด้วย 

1. จั ดท าแผน ปฏิ บั ติ ก าร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ มี
โครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้น
เส ริม ส ร้ า งค ว าม โป ร่ ง ใส               
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ                  
การให้บริการ  
2. จั ดท าร าย งาน ผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปี และเผยแพร่รายงาน
ดั งกล่ าว  ให้ ส าธารณ ชน
ทราบทางช่องทางต่าง ๆ  

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. การให้บริการและ
ระบบ e-Service  

การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคล 
ภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

จั ด กิ จ ก ร รม /โค ร งก ารที่ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ผลการด าเนินการ 
ให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

กองอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3. ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ  

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่ าวสารผ่ านช่ องท างที่
ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้
สาธารณะชนรับทราบ   

ท บ ท ว น  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
เผยแพร่คู่มือการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร สลค. และ
เผยแพ ร่ คู่ มื อดั งกล่ าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

กองบริหารงาน
สารสนเทศ 

กองที่เก่ียวข้อง 
และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
4. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก ากั บ ดู แลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ  

ก าชับให้บุคลากรภายใน
ห น่ ว ย งาน ให้ มี ก ารข อ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และสร้าง
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้ เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่ วน รวม  และการ เป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. จัดอบรมให้ความรู้ด้ าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร สลค. 
2. เผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริตของ 
สลค . ให้ ผู้ รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

5. ก ร ะ บ ว น ก า ร
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้ งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  

เปิ ด โอกาส ให้ บุ คล ากร 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ื อสร้ า งการรับ รู้ แ ล ะ
ความเข้าใจว่าการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เป็ น ไ ป 
อย่ า งถู ก ต้ อ ง  ต รงต าม
วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

จัดท าแผนการด าเนินงาน
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ และเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต ์

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักงาน
เลขาธิการ 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
บริหารงานบุคคล  

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึ กอบรมที่ มี ส าระด้ าน
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ใ น
หลักสูตร และเผยแพร่แนว
ป ฏิ บั ติ  Do’s & Don’ts 
เ พ่ื อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น

1. จัดกิจกรรมจัดกิจกรรม
ส า ธ า ร ณ ะ ป ร ะ โย ช น์ /
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 
2. จัดท าเอกสารเผยแพร่
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
หลั กคุ ณ ธรรมจ ริ ย ธรรม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

พอเพียง และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

7. ก ล ไ ก แ ล ะ
ม าต รก าร ใน ก าร
แก้ ไขและป้ องกัน
การทุ จ ริ ตภ าย ใน
หน่วยงาน  

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ ห้
ผู้ รับบริการและผู้มีส่วน
ส่วน เสียภายนอกทราบ
ทราบ 

1. ปรับปรุงช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
วิ ธี ก า ร ใน ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน  วิธี พิ จารณ าข้อ
ร้อ งเรียน  และมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้ อ มู ล ที่ เป็ น ป ร ะ โย ช น์
ต ล อ ด จ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและประชาชนทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

กองบริหารงาน
สารสนเทศ และ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 

ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาด าเนินการ เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประมาณเดือนธันวาคม และหลังจากนั้นประมาณ 1 เดือน
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงจะจัดชี้แจงส่วนราชการ ท าให้ระยะเวลาการด าเนินการของส่วนราชการน้อยลง (มีเวลาเพียง 
4 – 5 เดือนเท่านั้น) จึงควรก าหนดปฏิทินการประเมินตามรอบปีงบประมาณ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมิน โดยอาจพิจารณากรอบระยะเวลาการประเมิน
เช่นเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร.  ซึ่งใช้รอบระยะเวลาการประเมินผล 12 เดือน 

2. เกณฑ์การประเมินไม่สอดคล้องกับบริบทหรือภารกิจของหน่วยงาน เนื่องจากภารกิจของหน่วยงาน 
มีลักษณะเฉพาะ รวมทั้งไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในการ
อนุมัติ อนุญาตในทางราชการ พ.ศ. 2558 จึงไม่มีภารกิจที่ เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรงมากนัก ดังนั้น  
บางข้อค าถามจึงไม่สอดคล้องกับภารกิจและบริบทของของหน่วยงาน เช่น การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ฯลฯ  

 


