
 

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สำนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้กำหนดทิศทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน  
โดยใช้กรอบการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต พัฒนาด้านคุณธรรมความโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
ซึ่งประกอบด้วย ๒๐ กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินการ วัตถุประสงค ์ มาตรการ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกบุคลากร สลค. 
ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

๑.๑ ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้มีค่านยิม
ร ่วมต ้านท ุจร ิต มี ว ัฒนธรรมส ุจร ิต และ  
ม ีจ ิ ตสำน ึกสาธารณะสามารถแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

๑.๑.๑ ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๒ สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีวัฒนธรรมสุจริต และมีจิตสำนึกสาธารณะ 
๑.๑.๓ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 
๑.๑.๔ การประชาสัมพันธ์และรณรงค์สร้างกระแสต้านการทุจริต 

๑๒ 

๑.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้บริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่ อยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA  

การประเมินดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ สลค.  ๑ 

๒. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และลดความเสี่ยง
ต ่อการเก ิดการท ุจร ิต และข ับเคล ื ่อน 
การดำ เน ินงานตามมาตรการต ่ า ง  ๆ  
อย่างเป็นรูปธรรม 

การดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันการทุจริต ๕ 

๓. การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตการ
พัฒนาช่องทาง การแจ้งเบาะแส 

เพื ่อพัฒนาและปรับปร ุงเคร ื ่องม ือที ่ ใช้ 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และการสร้างความเชื่อมั่น และ
ความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

๒ 

 



 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สลค. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 

 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนกึบุคลำกร สลค. ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยส์ุจริต 
๑.๑ ปรับฐำนควำมคิด
ของบุคลำกรให้สำมำรถ
แยกระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑ .๑ .๑  จั ดอบรม ให้ ควำมรู้ 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต  

๑๓,๘๐๐ 
บำท 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดอบรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

(ศปท.) 
๑ .๑ .๒  จั ดอบรมให้ ควำมรู้ 
ด้ ำนคุ ณธรรมจริ ยธรรมแก่
บุคลำกร สลค.  

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดอบรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑ .๑ .๓ เผยแพร่ควำมรู้ และ
มำตรกำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของ สลค. 
ให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับทรำบ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรเผยแพร่
ให้ผู้รับบริกำร

และผูม้ีส่วนได้เสีย 

ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 

            ศปท. 

๑ .๒ สร้ ำงค่ ำนิยมร่วม 
ต้ำนกำรทุจริต มีวัฒนธรรม
สุ จริ ต  และมี จิ ต ส ำ นึ ก
สำธำรณะ 

๑.๒.๑ กำรประกำศเจตนำรมณ์ 
นโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บริหำร 
เพื่ อประกำศว่ ำตนเองและ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ค น 
ในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญ
แ ล ะ ข อ ง ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด ใ น 
ขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำท่ี 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรเผยแพร ่

 

ปีละ ๑ ครั้ง             ผู้บริหำร  
กอง กลุ่ม และ 

ศปท. 

๑.๒.๒ จัดกิจกรรมกำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อ
ปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม
ให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญหรื อก ำนั ลทุ กชนิ ด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจดักจิกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 



 
 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ๑ .๒ .๓ จัดกิจกรรมส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงำน/
กำรประกวดแนวคิดหรือวิ ธี
แก้ปัญหำทำงจริยธรรม 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจดักิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑.๓ น ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้
เป็นเครื่องมือต่อต้ำนทุจริต  

๑.๓.๑ จัดกิจกรรมสำธำรณะ
ประโยชน์ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดกิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
(สลธ.) และ ศปท. 

๑.๓.๒ จัดกิจกรรมศึกษำดูงำน/
อ บ ร ม ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ 
ห ลั ก ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล แ ล ะ 
หลั กปรั ชญำของ เศรษฐกิจ
พอเพียงหรืองำนของกลุ่มงำน
จริยธรรมของส่วนรำชกำรอื่น 

๓๖,๒๐๐ 
บำท 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดกิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑.๓.๓ จัดท ำเอกสำรเผยแพร่
เ กี่ ย วกับประมวลจริยธรรม  
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
หลั กปรั ชญำของ เศรษฐกิจ
พอเพียง และกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ที่มีกำรเผยแพร่

เอกสำร 
สำรธรรม+อภิบำล   

 

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

๑.๔ กำรประชำสัมพันธ์
และรณรงค์สร้ำงกระแส
ต้ำนกำรทุจริต 

๑.๔.๑ ประชำสัมพันธ์พฤติกรรม
ที่ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง ที่ ดี แ ล ะ
พฤติกรรมที่ ไม่ควรน ำไปเป็น
แบบอย่ำงในกำรท ำงำน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำร

ประชำสมัพันธ์ 

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

 
 
 



 
 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ๑.๔.๒ กำรใช้ประโยชน์จำกช่องทำง
ที่ มี อยู่ ในกำรประชำสั มพั นธ์ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(กำรเผยแพร่ทำงเอกสำร/บอร์ด
ประชำสัมพันธ์/ Facebook/ 
Line/ Website) 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรเผยแพร ่

 

ปีละ ๔ ครั้ง             ศปท. 

๑.๔.๓ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
พลเรือนดีเด่น หรือกำรยกย่อง
เชิดชูและส่งเสริมคนดีให้เป็น
แบบอย่ ำ ง ในกำรประพฤติ
ปฏิบัติตน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวน 
ผู้ไดร้ับคัดเลือก
เป็นแบบอย่ำง
ในกำรประพฤติ

ปฏิบัติตน 

จ ำนวน  
๑ รำย 

            สลธ. และ ศปท. 

๑.๕ กำรประเมินด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ สลค.  

๑.๕.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ สลค. 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

ระดับควำมส ำเร็จ ระดับผ่ำน 
 

            ศปท. 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๒ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๑ กำรด ำเนินกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพงำนป้องกัน
กำรทุจริต  

 
 

๒ . ๑ . ๑  มี ก ล ไ ก ต ร ว จสอบ 
ก ำ ร ปฏิ บั ติ งำนเพื่ อป้ องกั น 
กำรทุจริต เช่น การประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนเครื่องมือ 
ในกำรตรวจสอบ 
กำรปฏิบัติงำน 

เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

จ ำนวน  
๑ เครื่องมือ 

            กอง กลุ่ม และ 
ศปท. 

v 

 
 



 
 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 

๒.๑.๒ ทบทวนระบบควบคุม
ภ ำย ในและจั ดท ำ ร ำ ยงำน 
ตำมพ.ร.บ. วินัยกำรเงินกำรคลงั
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนนิกำร

ตำมมำตรกำร
ควบคมุภำยใน 

และระบบบริหำร
ควำมเสีย่ง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

            กอง กลุ่ม ที่เกีย่วข้อง 
และ ศปท. 

๒.๑.๓ ทบทวนระบบบริหำร
ควำมเสี่ยงของ สลค. 

๒.๑.๔ เข้ำร่วมกิจกรรมของภำครัฐ 
ภำคเอกชน ตลอดจนภำคประชำ
สังคม ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต เช่น 
กำรสัมมนำ กำรอบรม  

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรร่วมกิจกรรม 

ปีละ ๔ ครั้ง             ศปท. 

๒.๑.๕ จัดให้บุคลำกรไปอบรม 
สัมมนำ  เพื่ อ เพิ่ มพูนควำมรู้
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมจริยธรรมและ
กำรด ำเนินกำรป้ อ งกั นและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ที่มีกำรจัดให้

บุคลำกรไปอบรม/
เพิ่มพูนควำมรู ้

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๓ กำรสร้ำงระบบเฝ้ำระวังกำรทุจริตกำรพัฒนำช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส 
๓.๑ ปรับปรุงระบบรับ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ให้มีประสิทธิภำพ และ 
กำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นและ
ควำมไว้วำงใจต่อระบบ 
กำรรับเรื่องร้องเรียน 

๓.๑.๑ ประชำสัมพันธ์ช่องทำง 
วิธีกำรในกำรรับเรื่องร้องเรียน  
วิธีพิจำรณำข้อร้องเรียน และ
มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ตลอดจนกำรคุ้มครองผู้ปฏิบัติงำน
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย แ ล ะ
ประชำชนทรำบ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำร

ประชำสมัพันธ์ 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

 



 
 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ๓ .๑ .๒ ด ำ เนินกำรเกี่ ยวกับ 
กำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
สลค. 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

ร้อยละ 
ของควำมส ำเรจ็ 
ในกำรด ำเนนิกำร
เกี่ยวกบัเรื่องที่

ไดร้ับกำรร้องเรยีน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

            ศปท. 
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