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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี 

๒๑ มีนำคม ๒๕๖๗ ประกำศส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยได้เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ประกำศดังกล่ำวทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
และช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี 

๒๖ มีนำคม ๒๕๖๗ กิจกรรมเพ่ือถ่ำยทอด
นโยบำย ปลุกจิตส ำนึก
แล ะร่ วมมื อกั น ส ร้ ำง
วัฒนธรรมองค์ กรที่ จะ
ปฏิ บั ติ งำนโดยไม่ หวั ง
ผลประโยชน์ ตอบแทน 
ในลักษณะต่ำง ๆ จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้จัดประชุมเพ่ือมอบนโยบำย
และร่วมแสดงเจตนำรมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) แ ล ะ ก ำ ร
ขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีผู้บริหำร 
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ทุกคน
ลงนำมรับทรำบและร่วมแสดง
เจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

  ๒๒ มีนำคม ๒๕๖๗ กิจกรรมเพ่ือปลุกจิตส ำนึก
แล ะส ร้ ำงวั ฒ น ธรรม 
ให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธ
กำรรั บ ของขวั ญ และ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้จัดท ำโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ 
รณรงค์กำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
No Gift Policy “งดให้ งดรับ
ข อ งข วั ญ แ ล ะข อ งก ำนั ล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 
เพ่ื อ เสริมส ร้ ำงวัฒ นธรรม
สุจริตในกำรปฏิบัติงำน โดยได้
เผยเพร่ประชำสัมพันธ์ทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน และ
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำน 

  ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๗ กิจกรรมฝึกอบรมสัมมนำ 
เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ป ลุ ก จิ ต ส ำนึ ก  แ ล ะ 
สร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมที่ดี 
แก่บุคลำกรที่จะปฏิบัติงำน 
โดยไม่หวั งผลประโยชน์ 
ตอบแทนในลักษณะต่ำง  ๆ
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกับมำตรกำรกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ข้อควรระวัง
และกรณีศึกษำ กำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำที่รัฐน ำมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและด ำรงชีวิต
ประจ ำวันอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
โด ยมี น ำงส ำววิ พ ร พั ก ต ร์  
ค่ ำยบุ ญ ศรี  ผู้ อ ำน วยกำร 
ทัณฑสถำนบ ำบัดพิเศษหญิง 
เป็นวิทยำกร และกิจกรรมศึกษำ
ดูงำนเกี่ยวกับหลักธรรมำภิบำล 
หลักกำรทรงงำน หลักปรัชญำ
ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  
ณ  พิ พิ ธภัณ ฑ์ เกษตรเฉลิ ม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว จังหวัดปทุมธานี  
เมื่อวันพุธที่  ๒๔ กรกฎำคม 
๒๕๖๗ เวลำ เวลำ ๐๗.๐๐-
๑๒.๐๐ น. 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0 
3) ประชำชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงำน 0 
2) รำยบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 

   
 ลงช่ือ ……………………………………………………………….. 
 (นำงสำววรรณี  ตั้งอำรมณ์ม่ัน) 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบการประชุม  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 ผู้รำยงำน 
 
 
 ลงช่ือ………………………………………………………………..  
 (นำงสำวสำวิตรี  ช ำนำญกิจ) 
 รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติรำชกำรแทน 
 เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 


