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 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จัดท าขึ้นเพ่ือให้ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ชัดเจนสอดคล้องเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีได้มีการสรุป
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีการก าหนดโครงการและรายการจัดซื้อจัดจ้าง  
ที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ รวมทั้งได้มีการก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จึงมีความส าคัญ 
ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
   ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือถ่ายทอดแผนและวิธีการสู่ผู้ปฏิบัติ 
และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้เกิดการปฏิบัติ และการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ให้เป็นรูปธรรม  
เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ที่ก าหนดไว ้ โดยมีรายละเอียด
แผนการด าเนินโครงการ/รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญ งบประมาณ และตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  “ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
เป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี” รวมทั้งก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการเพ่ือเป็นแนวทางน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ รวม 5 แผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 1  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และน าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี
  และพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญในราชกิจจานุเบกษา 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก 
  ที่เก่ียวข้อง  
 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย โครงการ 
และรายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รวมทั้งหมด 24 โครงการ/รายการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 472,215,400 บาท โดยแบ่งเป็น  
(1) โครงการ จ านวน 13 โครงการ วงเงิน 9,405,100 บาท และ (2) รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญ  
จ านวน 11 รายการ วงเงิน 462,810,300 บาท  
 ทั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/รายการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)  
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
ได้น าตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
จ านวน 28 ตัวชี้วัด ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ จ านวน 14 เป้าประสงค์ มาใช้ในการตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติงานการด าเนินโครงการ/รายการจัดซื้อจัดจ้างของกอง กลุ่ม และศูนย์ เพ่ือเร่งรัดการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ในการนี้ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีการติดตามและการรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวมเพ่ือเสนอผู้บริหารรับทราบเป็นรายไตรมาส คือ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
และน าโครงการ/รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือเร่งรัดให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายต่อไป 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ 4 ธนัวำคม 2560 
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ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 เร่ือง แนวทำงกำรเสนอแผนเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่ งยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น  
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธัน วาคม 2560 เห็นชอบ 
การจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2  ได้แก่  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คื อ แผนที่จัดท าขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดท าขึ้น
ตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.  2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น โดยมีความสอดคล้อง ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เป็นเป้าหมายเพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และน าไปสู่การปฏิบัติให้ประเทศไทย 
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ รวมทั้งยุทธศำสตร์ชำติ 
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายในการปรับขนาดของภาครัฐให้มี
ความเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีสมรรถนะสูง มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้มีความชัดเจน  
มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า 
และเอ้ือต่อการพัฒนา 
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 1.  เป้ำหมำย  
  1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  1.2 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.  ประเด็นยุทธศำสตร์  

 
 

  2.1 ภำครัฐมีควำมทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
   พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย โดยมีการก าหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง  
น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้ 
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
  2.2 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีก าลังคน 
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ  
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   2.2.1 ภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน  
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน  
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
   2.2.2 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำ
ตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน  

ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6  
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

ภำครัฐมีควำมทันสมัย 

บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
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ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง  
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ 
ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
 
 
 

  2.3  ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ  
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
      บุคลำกรภำครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต  ก าหนดให ้
เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด
จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
 3. กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด า เนินการขับเคลื่ อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้ านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่ งเป็นทั้ งเป้าหมายและเครื่องมือกลไก 
ในการรองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
ที่ก าหนดไว้ โดยส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมุ่งเน้นพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย  
มีขนาดที่ เหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองปัญหาความต้องการ 
ของประชาชน และสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลง และพัฒนา 
ได้อย่างยั่งยืน การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะสูง รวมทั้งป้องกันปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประ โยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 

 1. เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
1.1 เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
1.2 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
1.3 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมุ่งพัฒนาการด าเนินภารกิจของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ รวมทั้งเน้นพัฒนาและให้ความส าคัญในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารในภารกิจของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
 2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

  พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัด 
ทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่าง
ปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2.2 เป้ำหมำยของแผนย่อย 

  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 2.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการขับเคลื่อนแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐการพัฒนาบริการประชาชน โดยพัฒนากระบวนการและการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ให้มีความรวดเรว็ 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่ และตรวจสอบได้ เพ่ือให้บริการเป็นไปอย่าง
ปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 
 3. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
 3.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

   3.1.1 พัฒนำหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “ภำครัฐทันสมัย เปิดกว้ำง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”  
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร 
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ  
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  3.1.2  ก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรจัดกำรที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐำนเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์  มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึ ง  แบ่ งปัน และใช้ประโยชน์ ได้อย่ างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้ งน าองค์ความรู้   
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนอง 
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3.1.3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรและออกแบบระบบกำรบริหำรงำนใหม่ 
ให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ  
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน กลางอย่างตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซับซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปเน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์ เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า 
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า
ในการท างาน 
      (1) เป้ำหมำยของแผนย่อย  
        ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
     (2) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด าเนินการขับเคลื่อนแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ให้วิธีการท างานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร 
การตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐในการเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจและประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
 4. แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 

4.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

 4.1.1 ปรับปรุงกลไกในกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคนในภำครัฐให้มีมำตรฐำน 
และเกิดผลในทำงปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ 
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ 
การบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ ไปกับการเสริ มสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียนถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ 
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
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  4.1.2 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรม
อย่ำงแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ 
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐ
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้  
ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่ องตัว 
เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ  
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
  4.1.3 พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
และกำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างาน 
เพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศสามารถรองรับการเปลี่ ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริตปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม 
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้องค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  (1)  เป้ำหมำยของแผนย่อย 

          บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
      (2)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

          ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการขับเคลื่อนแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ โดยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า และมีทักษะในการปฏิบัติ งานที่ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงมีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้ประเทศชาติ  
และประชาชนอย่างแท้จริง 
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แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1. เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 13 
 
  
 
 
 

  1.1 เป้ำหมำยหลัก (เป้ำหมำยกำรพัฒนำ)  
  ควำมเชื่อมโยงของหมุดหมำยกับเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 และยุทธศำสตร์ชำติ 
  ภาครัฐจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพ 
ที่เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  
คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการ  
และการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็น
ที่ต้องด าเนินการเพ่ือรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย  
  1.1.1  พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ 
โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม  
  1.1.2  ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
  1.1.3  ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
และสร้างระบบบริหารจัดการ  
  1.1.4  การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ (1) เป้าหมายหลักที่ 3 
การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม และ (2) เป้าหมายหลักที่ 5  
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
  1.2 เป้ำหมำยของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  1.3 กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
   1.3.1 กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เ อ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ  
โดยมีกลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
      (1)  สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ  
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

หมุดหมำยที่ 13  
ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 
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  1.3.2 กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร 
เพื่อกำรพัฒนำประเทศ โดยมีกลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
       (1) ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
ให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล  
และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็น 
ต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่ บูรณาการข้อมูล 
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ  
เป็นอันดับแรก  
       (2) ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม่ 
ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 
โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง 
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
  1.3.3 กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำบุคลำกร  
ให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐ 
ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ โดยมีกลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
   ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เ พ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ 
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวน 
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงาน 
ที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงานในรูปแบบสัญญา 
หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนอง 
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ 
เพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง พ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรมและเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะด้านทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ อย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน 
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
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แผนระดับที่ 3 
 
 
 
 
 

แผนย่อยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  
 
 
 

 1.1 เป้ำหมำย เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีมีบทวิเคราะห์และข้อมูลที่มีคุณภาพประกอบการตัดสินใจ 
  ของคณะรัฐมนตรี ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 
 1.2 ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูลประกอบการวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี (8.75 คะแนน) 
 1.2.2 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เสนอเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีที่มีความเห็นของส านักเลขาธิการ
  คณะรัฐมนตรีประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี (ร้อยละ 100)  
 1.2.3 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่คณะรัฐมนตรีมีมติตามความเห็นของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  (ร้อยละ 80) 
 1.2.4 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีสั่งการให้ส่งเรื่องคืนหน่วยงาน
  ของรัฐเจ้าของเรื่องตามความเห็นของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ร้อยละ 80) 
 1.2.5 จ านวนมติคณะรัฐมนตรีหรือข้อสั่งการที่ส่วนราชการขอทบทวนเนื่องจากคลาดเคลื่อน 
  หรือไม่ชัดเจนในสาระส าคัญ (จ านวน 0 เรื่อง)  
 1.2.6 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบร่างอนุบัญญัติแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 92)  
 1.2.7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประสานงานในการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี (ร้อยละ 80) 
 1.2.8 จ านวนครั้งของการน าเอกสารเรื่องจ าเป็น/เร่งด่วน เข้าสู่ระบบ M-VARA ไม่ทันต่อการประชุม/
  การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี (จ านวน 0 ครั้ง) 
 1.3 แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1.3.1 พัฒนา/ถ่ายทอด/บริหารจัดการองค์ความรู้ ในการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
   และการจัดท าร่างมติคณะรัฐมนตรี 
  1.3.2 เสริมสร้าง/พัฒนาเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติในการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี 
  1.3.3 จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
 

แผนปฏิบตัิรำชกำรระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของส ำนกัเลขำธกิำร 

คณะรัฐมนตรี  
 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองที่ 1  
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และน าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
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 2.1 เป้ำหมำย  
  ระบบงานและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาลมีมาตรฐาน 
 2.2 ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
  2.2.1 ร้อยละความส าเร็จในการประสานงาน/ติดตามให้ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้า 
    ในการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 
  2.2.2 จ านวนประมวลมติคณะรัฐมนตรีที่ รวบรวมผลการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล 
    และมติคณะรัฐมนตรี อย่างครบถ้วน ที่ปรับปรุงหรือจัดท าขึ้นใหม่แล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
    ที่ก าหนด (จ านวน 3 เรื่อง/ไตรมาส) 
 2.3 แนวทำงกำรพัฒนำ       
  2.3.1 พัฒนาฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี 
  2.3.2 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี 
  2.3.3 พัฒนากลไกผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
  2.3.4 พัฒนาองค์ความรู้ในการติดตามผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
  2.3.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทันต่อสถานการณ์ และก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองที่ 2  
การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี  
และพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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 3.1 เป้ำหมำย 
  3.1.1 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการ 
   ด้วยความละเอียดรอบคอบ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และโบราณราชประเพณี 
  3.1.2 บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความสามารถที่หลากหลาย และพร้อมปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 
 3.2 ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
  3.2.1 จ านวนครั้งที่การปฏิบัติงานหน้าพระท่ีนั่งผิดพลาด (จ านวน 0 ครั้ง) 
  3.2.2 จ านวนครั้งที่การขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ ผิดพลาด (จ านวน 0 ครั้ง) 
  3.2.3 ร้อยละขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านราชการในพระองค์ที่ปรับปรุงหรือจัดท าขึ้นใหม่  
   แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ 80) 
  3.2.4 นักเรียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษา สมเด็จพระบรมโอรสาธิ ราชฯ  
   สยามมกุฎราชกุมาร (นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.) ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะชีวิต การบ าเพ็ญ
   สาธารณประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ไม่น้อยกว่า
   ร้อยละท่ีก าหนด (ร้อยละ 90) 
  3.2.5 ร้อยละของนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. คงสภาพการเป็นนักเรียนทุนได้ตลอดปีการศึกษา 
   และมีผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 90) 
  3.2.6  ร้อยละของนักเรียนทุนจบการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนด (ร้อยละ 90)  
 3.3 แนวทำงกำรพัฒนำ  
  3.3.1 พัฒนาองค์ความรู้/คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
  3.3.2 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
  3.3.3 พัฒนาเครือข่ายการประสานงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
  3.3.4 พัฒนาบุคลากรด้านราชการในพระองค์ 
  3.3.5 พัฒนาความรู้  ทักษะชีวิต การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อสังคม  
   และการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองที่ 3  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
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 4.1 เป้ำหมำย ระบบงานและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาลมีมาตรฐาน 
 4.2 ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
  4.2.1 จ านวนครั้งที่ไม่สามารถน าเรื่องประกาศในราชกิจจานุเบกษาบนเว็บไซต์ได้ภายในระยะเวลา  
   ที่ก าหนด (จ านวน 0 ครั้ง) 
  4.2.2 ร้อยละของจ านวนกฎหมายและข้อมูลส าคัญที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
   (ร้อยละ 80) 
  4.2.3 จ านวนครั้งที่ไม่สามารถน าเรื่องส าคัญประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างถูกต้อง (จ านวน 0 ครั้ง) 
 4.3 แนวทำงกำรพัฒนำ  
  4.3.1 พัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับระบบงานราชกิจจานุเบกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  4.3.2 พัฒนาระบบและฐานข้อมูลกฎหมาย 
  4.3.3 พัฒนากระบวนการเผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษาให้รองรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
  4.3.4 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะรองรับเทคโนโลยีในการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองที่ 4  
การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญในราชกิจจานุเบกษา 
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 5.1 เป้ำหมำย  
  5.1.1 ระบบงานและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาลมีมาตรฐาน 
  5.1.2 บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความสามารถที่หลากหลายและพร้อมปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 
  5.1.3 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
   ในทุกสถานการณ ์
 5.2 ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
  5.2.1 จ านวนขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงหรือจัดท าขึ้นใหม่แล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
   ที่ก าหนด (จ านวน 14 เรื่อง)  
  5.2.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในแต่ละปี เทียบกับบุคลากรทั้งหมด (ร้อยละ 65) 
  5.2.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
   (ระดับ 5) 
  5.2.4 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ 
   ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประจ าปี (ร้อยละ 80) 
  5.2.5 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ร้อยละ 70) 
  5.2.6 ร้อยละของความส า เร็จ ในการด า เนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
   และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ร้อยละ 80) 
  5.2.7 ผลการประเมินเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 
   ที่ก าหนด) 
  5.2.8 ร้อยละของความส าเร็จในการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   ในอนาคต (ร้อยละ 70) 
  5.2.9 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ( ITA)  
   (ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) 
 5.3 แนวทำงกำรพัฒนำ  
  5.3.1 พัฒนาบุคลากรให้สามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาในอนาคตและมีทักษะ 
   ในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง (พัฒนาอย่างต่อเนื่อง) 
  5.3.2 พัฒนาบุคลากรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง (ทุกกลุ่มภารกิจ) 
  5.3.3 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5.3.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
  5.3.5 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ 
  5.3.6 การน านวัตกรรมมาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติง านมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   และน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
  5.3.7 ส่งเสริมและพัฒนากลไกธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองที่ 5  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนภำพสรุปควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้ำหมำย 
เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีมีบทวิเคราะห์ 
และข้อมูลท่ีมีคุณภาพประกอบการตัดสินใจ 
ของคณะรัฐมนตรี ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา  

เป้ำหมำย  
ระบบงานและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญของรัฐบาลมีมาตรฐาน 

 

เป้ำหมำย  
(1) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการ 
 ด้วยความละเอียดรอบคอบ ถูกต้องตาม
 กฎหมาย ระเบียบ และโบราณราชประเพณี 
(2) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความสามารถท่ีหลากหลาย 
 และพร้อมปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 

 

เป้ำหมำย  
ระบบงานและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญของรัฐบาลมีมาตรฐาน 

 

เป้ำหมำย  
(1) ระบบงานและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
 นโยบายส าคัญของรัฐบาลมีมาตรฐาน 
(2) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความสามารถท่ีหลากหลาย 
 และพร้อมปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 
(3) สลค. มีระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 ให้มีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ ์

         
แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1) สร้างความเข้าใจให้แก่ส่วนราชการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ในการเสนอเรื่องฯ ตาม พ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ  
(ระเบียบฯ และแนวทางปฏิบัติ) อย่างต่อเนื่อง 

(2) พัฒนา/ถ่ายทอด/บริหารจัดการองค์ความรู้ 
ในการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
และการจัดท าร่างมติคณะรัฐมนตรี 

(3) เสริมสร้าง/พัฒนาเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติ 
ในการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี 

(4) จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1) พัฒนาฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี 
(2) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี 
(3) พัฒนากลไกผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรี 
 และรัฐสภา  
(4) พัฒนาองค์ความรู้ในการติดตามผลการด าเนินการ

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
(5) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  

ทันต่อสถานการณ์ และก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
ท่ีเกิดขึ้น 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1) พัฒนาองค์ความรู้ / คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
(2) พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลเกี่ยวกับราชการ 

ในพระองค์ 
(3) พัฒนาเครือข่ายการประสานงานเกี่ยวกับราชการ

ในพระองค์ 
(4) พัฒนาบุคลากรด้านราชการในพระองค์ 
(5) พัฒนาความรู้ ทักษะชีวิต การบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อสังคม  
และการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1) พัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับระบบงาน 

ราชกิจจานุเบกษาให้มีประสิทธิภาพ 
(2) พัฒนาระบบและฐานข้อมูลกฎหมาย 
(3) พัฒนากระบวนการเผยแพร่ 

ในราชกิจจานุเบกษาให้รองรับ 
กับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(4) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะรองรับเทคโนโลยี 
ในการเผยแพร่ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1) พัฒนาบุคลากรให้สามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง/

การพัฒนาในอนาคตและมีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง (พัฒนาอย่างต่อเน่ือง) 

(2) พัฒนาบุคลากรให้รองรับการเปลีย่นแปลง (ทุกกลุ่มภารกจิ) 
(3) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

และทันสมัย 
(5) ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  

และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ 
(6) การน านวัตกรรมมาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด และน าไปสู่การเป็น

องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
(7) ส่งเสริมและพัฒนากลไกธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 1 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห ์

และน าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตร ี
 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 2 
การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี และพัฒนาฐานข้อมูล 
ส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 3 

การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับราชการในพระองค์ 

 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 4 

การพัฒนากระบวนการเผยแพร ่
ข้อมูลส าคญัในราชกิจจานเุบกษา 

 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 5 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพือ่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีเกีย่วข้อง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

วิสัยทัศน์ส ำนกัเลขำธกิำรคณะรัฐมนตรี 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นกลไกหลักในการสนับสนุนการบรหิารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

แผนงำนในภำรกิจหลกัของส ำนกัเลขำธกิำรคณะรัฐมนตรี ระยะ 20 ปี  

(1) การสร้างและพัฒนาบคุลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้เปน็ Intelligence Agent และ (2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1  แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2  แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3  แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4  แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 
 

กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ 
ในกำรวิเครำะห์และน ำเสนอเร่ือง 

ต่อคณะรัฐมนตร ี
 

กำรพัฒนำระบบตดิตำมผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตรี และพัฒนำ
ฐำนข้อมูลส ำหรับกำรเสนอแนะเชิงนโยบำย 

 
กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิงำน

เกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์  
กำรพัฒนำกระบวนกำรเผยแพร่ 
ข้อมูลส ำคัญในรำชกิจจำนุเบกษำ  

กำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำร 
เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพแสดงแนวทำงกำรพัฒนำองค์กร ประสทิธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรและคุณภำพกำรให้บริกำร และประสิทธิผล ตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
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ส่วนราชการที่จะเสนอเร่ือง 
มีความเข้าใจและปฏบิัติตาม 

พ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ  
อย่างเคร่งครัด 

ระบบการบริหารจัดการ 
และระบบงานมีมาตรฐาน  

มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

การปฏิบัติงานเก่ียวกับราชการ 
ในพระองค์เป็นไปตามโบราณราชประเพณ ี

และธรรมเนียมปฏิบัตทิี่สมพระเกียรติ ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
ปร

ะส
ิทธ

ิภำ
พก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิรำ

ชก
ำร

 

แล
ะค

ุณ
ภำ

พก
ำร

ให
้บร

กิำ
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บุคลากรสามารถใช้องค์ความรู ้
ในการวิเคราะห์เร่ืองอย่างรอบด้าน 

โดยค านงึถึงประโยชน์สูงสุด 
ของประชาชน 

มติคณะรัฐมนตร ี
มีความถูกต้อง ชัดเจน 

สามารถปฏบิัติได ้

บุคลากรมีศักยภาพสงูและปฏิบตัิงานได้ 
ในทุกสถานการณ์ เอ้ือต่อการพฒันาองค์กร 

สลค. ในอนาคต 

ส่วนราชการรายงาน 
ผลการด าเนนิการตามนโยบาย 

และมติคณะรัฐมนตรีตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ระบบงานราชกิจจานุเบกษา 
มีมาตรฐาน 

การจัดประชุมคณะรัฐมนตร ี
มีมาตรฐานและพร้อมตอบสนอง 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

คณะรัฐมนตรีมีข้อมูลการติดตามผล 
การด าเนินการตามนโยบาย 

และมติคณะรัฐมนตร ีเพื่อประกอบ 
การพิจารณาตัดสินใจ 

ประชาชนรับรู้ข้อมูลส าคัญ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

อย่างถูกต้อง 

สลค. เป็นศูนย์กลาง 
ในการเผยแพร่กฎหมาย  

และข้อมูลส าคัญและรวดเร็ว 

การส่งเสริมธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. กลุ่มเป้าหมายที่คงอยูในระบบ 
ได้รับการดูแลและพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม สอดคล้องกับวัย  

มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว เป็น “คนเก่ง คนดี  

มีส านึกรับผิดชอบ ร่วมพฒันาชมุชน ท้องถิ่น  
และประเทศชาติ” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ี
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โครงสร้ำงส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนรำชกำรภำยใน 
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

ส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบงำน 

ขึ้นตรงต่อเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

หน่วยบริกำรรูปแบบพิเศษ 
(Service Delivery Unit: SDU) 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
 

กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี 
 

กองบริหำรงำนสำรสนเทศ 
 

กองพัฒนำยุทธศำสตร์และติดตำมนโยบำยพิเศษ 
 

กองวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
 

กองส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี 

กองอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 

กองนิติธรรม 

กลุ่มงำนดูแลและพัฒนำศักยภำพนักเรียนทุน 
พระรำชทำนในโครงกำรทุนกำรศึกษำ 
สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ สยำมมกฎุรำชกุมำร 

 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ร่ำงกฎหมำยและร่ำงอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ส ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ 
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ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 

 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี การประสานราชการ 
กับรัฐสภา การประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ การประสานราชการกับกระทรวง กรม  
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ และภารกิจเกี่ยวกับประชาชน โดยพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
ของฝ่ายบริหาร พัฒนาการออกกฎ ระเบียบ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ประสานการปฏิบัติตามนโยบาย 
และมติคณะรัฐมนตรีตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินเ พ่ือน าไปสู่การบริหารราชการแผ่นดิน  
ที่มีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 1. ด าเนินการเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
 2. ประสานราชการกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เกี่ยวกับการด าเนินการเสนอและพิจารณาร่างกฎหมาย และเรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ขอรับความยินยอม  
หรือความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา ตลอดจนเรื่องที่สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา  
และรัฐสภา เสนอมายังคณะรัฐมนตรี 
 3. ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
ที่จะต้องขอพระราชทานพระมหากรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี 
 4. ประสานราชการกับกระทรวง กรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน 
ของคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 5. บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับงานในอ านาจหน้าที่แก่ประชาชน 
 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
หรือตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ทิศทางการด าเนินงานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 

 

 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 
 
 

 1. ใช้องค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตาม
การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่ส าคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 2. สนับสนุนและประสานงานราชการกับส่วนราชการในพระองค์และรัฐสภา 
 
 

Confidential  
การรักษาความลับของราชการ  

การไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลที่มีช้ันความลับหรือข้อมูลที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินการ 
ให้แก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีอ านาจหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องน้ัน ๆ 

Accuracy  
ความแม่นย า 

การท างานที่ต้องมีความแม่นย าและความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ในการอ้างอิง 
และวิเคราะห์ 

Best Expertise  
ความเชี่ยวชาญอย่างดเียี่ยม 

ความเช่ียวชาญในหน้าที่งานที่รับผิดชอบอย่างดีเยี่ยมที่ ได้จากการฝึกฝน 
และสั่งสมประสบการณ์ 

Integrity  
การยืนหยดัในความถูกต้อง 

ความส านึกในความถูกต้องของการปฏิบัติงานที่ต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นกลาง 
เที่ยงตรง รักษาค ามั่นสัญญา รักษาหลักการ ยึดมั่นในอุดมการณ์ มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติต่อบุคคลต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์ 

Networking and Teamwork  
การสร้างเครือข่ายและการท างานเปน็ทีม 

ความสามารถในการสร้างเครือข่าย ประสานงาน สื่อสารข้อมูลให้บริการแก่ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย (Stakeholder) ยินดีที่จะปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของผู้อื่น 
เคารพ ให้ เกียรติ  เช่ือมั่นไว้ใจ มี เจตนาดี  เปิดใจที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ อดทนต่อการโต้แย้ง ยอมรับความแตกต่าง ให้อภัยต่อ 
ความผิดพลาด แก้ปัญหาด้วยการเจรจาอย่างเปิดเผย จริงใจในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างกัน 

Express  
ความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์  

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามเวลาที่ก าหนดและทันสถานการณ์ 

Transparency  
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  

การท างานบนหลักการและกระบวนการที่พร้อมจะไดร้ับการตรวจสอบ 
จากสาธารณชน 

วิสัยทัศน ์
 

พันธกิจ 
 

ค่ำนิยมหลัก 
(CABINET) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
โครงกำรและรำยกำรจัดซื้อ 

จัดจ้ำงที่ส ำคัญ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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โครงกำรและรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ส ำคัญ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้เสนอโครงการและรายการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่ส าคัญเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 24 โครงการ/รายการ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 472,215,400 บาท แบ่งเป็น (1) โครงการ จ านวน 13 โครงการ วงเงิน 9,405,100 บาท 
และ (2) รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญ จ านวน 11 รายการ วงเงิน 462,810,300 บาท สรุปได้ ดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
โครงกำร รำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงที่ส ำคัญ 

จ ำนวน 
(โครงกำร) 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
(รำยกำร) 

งบประมำณ 
(บำท) 

เร่ืองท่ี 1 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และ
น าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

2 287,500 1 12,221,900 

เร่ืองท่ี 2 การพัฒนาระบบติดตามผลการด า เนินการ 
ตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี และพัฒนาฐานข้อมูล
ส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1 200,000 - - 

เร่ืองท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ราชการในพระองค์ 

2 7,575,400 3 380,729,400 

เร่ืองท่ี 4 การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

- - 2 22,958,800 

เร่ืองท่ี 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 

8 1,342,200 5 46,900,200 

รวม 13 9,405,100 11 462,810,300 
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โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ  โครงการและงบประมาณในการด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร  ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 1 การเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และน าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 287,500 
1. โครงการทบทวนกฎหมายและอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 
กนธ. 100,000 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะบุคลากรเพื่อสนับสนุนภารกิจการวิเคราะห์เรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี (โครงการ SOC Upskill Training Program) 

กวค. 187,500 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 2 การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี  
และพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

200,000 

3. โครงการประชุมช้ีแจงนโยบายรัฐบาลต่อผู้บริหารระดับสูง กสค. 200,000 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 7,575,400 
4.  โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ประชาชน 

และเจ้าหน้าท่ีของรัฐในส่วนภูมิภาค 
กอค. 75,400 

5. โครงการดูแลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษา  
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

กพน. 7,500,000 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 4  การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญในราชกิจจานุเบกษา 
- ไม่มีโครงการ-   

แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 1,342,200 
6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการเงินการคลัง งบประมาณ พัสดุ สารบรรณ 

และด้านบุคลากร 
สลธ. 400,000 

7.   โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและระงับอัคคีภัย สลธ. 30,000 
8.   โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นในการใช้วิทยุสื่อสารในราชการ สลธ. 10,000 
9. โครงการสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการปฏิบัติงาน 

ด้านสารสนเทศ 
กบส. 120,000 

10. โครงการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล กบส. 100,000 
11. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 
กพร. 432,200 

12. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ศปท. 50,000 

13. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สลธ. 200,000 
งบประมำณรวมท้ังสิ้น 9,405,100 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1  กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรวิเครำะห์และน ำเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
 

1.1   โครงกำรทบทวนกฎหมำยและอนุบัญญัติที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 กำรด ำเนินกำร สัมมนาเชิงวิชาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 เพ่ือลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประชาชนตามนโยบายรัฐบาลที่เปิดกว้าง (Open Government) และนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Government) เป็นการเสริมทักษะและเพ่ิมพูนความรู้แก่บุคลากรของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีในการจัดท าเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบริการประชาชน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 100,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองนิติธรรม   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
บุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายและอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

o ผลลัพธ์  
บุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายผ่านโครงการทบทวนกฎหมายและอนุบัญญัติ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

บุคลากรที่ เข้าร่วมโครงการสัมมนาร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และมี 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายและอนุบัญญัติที่อยู่ ใน 
ความรับผิดชอบของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายผ่านโครงการทบทวนกฎหมาย 
และอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 
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1.2   โครงกำรพัฒนำศักยภำพทักษะบุคลำกรเพื่อสนับสนุนภำรกิจกำรวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (โครงกำร SOC Upskill Training Program) 

 กำรด ำเนินกำร ฝึกอบรมด้านการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ (Public Policy Analysis)  
และด้านการวิเคราะห์โครงการลงทุนขนาดใหญ่ รวมถึงด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นและปรับกระบวนการคิด 
ของบุคลากรในการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีให้เป็นเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้น 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 187,500 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
- บุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีองค์ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
 ภารกิจการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
- บุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหน้าที่วิ เคราะห์ เรื่ อง เสนอ
 คณะรัฐมนตรีสามารถวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ
 และมีกระบวนการคิดเชิงยุทธศาสตร์ในการจัดท าความเห็นของส านักเลขาธิการ
 คณะรัฐมนตรีประกอบการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

o ผลลัพธ์  
คณะรัฐมนตรีมีความพึงพอใจการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีมากขึ้น 

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวช้ีวัดผลผลิต  

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ภารกิจการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 

o ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  
ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูลประกอบการวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรีเพ่ิมขึ้น 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 
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1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ด้านการวิเคราะห์เรื่อง 
เสนอคณะรัฐมนตร ี

            

3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อน า
องค์ความรู้มาปรับเข้าสู่
กระบวนงานวิเคราะห์เรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตร ี
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 กำรพัฒนำระบบติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตรี  
 และพัฒนำฐำนข้อมูลส ำหรับกำรเสนอแนะเชิงนโยบำย 
 

2.1    โครงกำรประชุมชี้แจงนโยบำยรัฐบำลต่อผู้บริหำรระดับสูง 
 กำรด ำเนินกำร จัดประชุมผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง ส่วนราชการ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

เพ่ือให้ผู้บริหารดังกล่าวได้มีโอกาสรับฟังค าชี้แจงและซักถามข้อสงสัยจากนายกรัฐมนตรี โดยตรง  
เพ่ือให้มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการท างานของรัฐบาลดียิ่งขึ้น ซึ่งจะสนับสนุน 
ให้การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติและการมอบนโยบายให้แก่ผู้ที่ เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 200,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการท างานของรัฐบาล 

o ผลลัพธ์  
กระทรวง ส่วนราชการ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐสามารถแปลงนโยบายคณะรัฐมนตรีไปสู่ 
การปฏิบัติได้ชัดเจนและสอดคล้องตามนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา                   

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการท างานของรัฐบาล 
o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

การขับเคลื่อนนโยบายของคณะรัฐมนตรีมีประสิทธิภาพ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

ด าเนินการเมื่อมีรัฐบาลชุดใหม่ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์ 
 

3.1 โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับงำนอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐในส่วนภูมิภำค 
 กำรด ำเนินกำร จัดนิทรรศการและบรรยายความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ในต่างจังหวัด ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 - 3 วัน เพ่ือเผยแพร่ความรู้และพระมหากรุณาธิคุณด้านต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แก่ข้าราชการ นักเรียน นิสิตนักศึกษา  
และประชาชนผู้สนใจในส่วนภูมิภาค และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาคน าความรู้  
และทักษะที่ได้รับไปพัฒนางานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 75,400 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
การเผยแพร่พระมหากรุณาธิคุณและความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ในส่วนภูมิภาค 

o ผลลัพธ์  
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้ารับฟังการบรรยายและชมนิทรรศการได้รับทราบ 
พระมหากรุณาธิคุณและความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์                   

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

จ านวนครั้งในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในส่วนภูมิภาค 
ปีละ 1 ครั้ง 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
 ร้อยละ 80 ของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้ารับฟังการบรรยายและชมนิทรรศการ 
 ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์มากข้ึน 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 
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3. จัดเตรียมขอ้มูลและวัสดุ-อุปกรณ์             
4. ด าเนินการ             
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3.2  โครงกำรดูแลและพัฒนำศักยภำพนักเรียนทุนพระรำชทำนในโครงกำรทุนกำรศึกษำ สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ 
สยำมมกุฎรำชกุมำร 
 กำรด ำเนินกำร จัดกิจกรรมเพ่ือการดูแลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ในรูปแบบ

หลากหลายและต่อเนื่อง เพ่ือบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความส านึกรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และการยกระดับทักษะความรู้ ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. กลุ่มเป้าหมาย  
รุ่นที่ 10 - รุ่นที่ 16 ที่คงอยู่ในระบบประมาณ 1,140 คน ให้ครอบคลุมทั่วถึงและต่อเนื่อง  
ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายศิษย์เก่านักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 9  
ที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2559 - 2567 และการปรับปรุงระบบข้อมูลนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.  
ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้  โดยเป็นการด าเนินงานร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิ จ 
และสังคมแห่งชาติ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 7,500,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานดูแลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทาน ในโครงการทุนการศึกษา

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
จ านวนกิจกรรม ความรู้ ตลอดจนกระบวนการหรือวิธีการเพ่ือการดูแลและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และข้อมูลการติดตาม
นักเรียนทุนฯ ในมิติต่าง ๆ ส าหรับใช้ในการจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. และคณะกรรมการมูลนิธิ ม.ท.ศ. 

o ผลลัพธ์  
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. กลุ่มเป้าหมาย รุ่นที่ 10 - รุ่นที่ 16 ที่คงอยู่ในระบบได้รับการดูแลและ
พัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม สอดคล้องกับวัย มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบาย 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็น “คนเก่ง คนดี มีส านึกรับผิดชอบ ร่วมพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น และประเทศชาติ”                   

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

- นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. กลุ่มเป้าหมาย รุ่นที่ 10 - รุ่นที่ 16 ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะชีวิต  
การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อสังคม และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะชีวิต การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  
ความรับผิดชอบต่อสั งคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า 28 ครั้ง 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ มีทักษะชีวิต มีจิตส านึกสาธารณะ  
 และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 
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 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ด้ำนกำรดูแลและพัฒนำศักยภำพนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. 
1.1 กำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถด้ำนกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
1.1.1 กิจกรรมการฝึกงาน 
ของนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
โดยเข้าฝึกงาน ณ รพ.ศริิราช  
รพ.ราชวิถี และ รพ.จุฬาลงกรณ์ 

    
 
 

   

 

   

1.1.2 กิจกรรมเรียนรู้ผ่าน 
การฝึกปฏิบัติงานเพื่อหา
ประสบการณ์ในช่วงปิดภาคเรียน 
ส าหรับนกัเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.  
รุ่นที่ 9 - รุ่นที่ 13  
ระดับมหาวิทยาลัย 

       
 

 
    

1.2 กำรปลูกฝังจิตส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบันพระมหำกษัตริย์ กำรศึกษำเรียนรู้ควำมส ำคัญ 
ของโบรำณรำชประเพณี และพระรำชกรณียกิจในวันส ำคัญ 
1.2.1 กิจกรรมน านักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

        

 

   

1.2.2 กิจกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
ถวายผ้าพระกฐิน พ.ศ. 2568 

        

 

   

1.2.3 กิจกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
เปลี่ยนเครื่องทรงฯ (3 ครั้ง) 

        

 

   

1.2.4 กิจกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร กิจกรรม  
วันพ่อแห่งชาติ และวันชาติ  
โดยจดันิทรรศการนักเรียนทุนฯ 
พร้อมหน่วยบริการประชาชน 

        

 

   

1.2.5 กิจกรรมลงนามถวายพระพรฯ 
เนื่องในวันปีใหม่ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.2.6 กิจกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
ทรงบ าเพ็ญพระราชกุศล  
วันมาฆบูชา 

        

 

   

1.2.7 กิจกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธีวันจักร ี

        
 

   

1.2.8 กิจกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
วันสงกรานต ์

        

 

   

1.2.9 กิจกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
วันฉัตรมงคล 

        

 

   

1.2.10 กิจกรรมน านักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  
และวันพืชมงคล 

        

 

   

1.2.11 กิจกรรมน านักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพธีิ 
ทรงบ าเพ็ญพระราชกุศล 
วันวิสาขบูชา 

        

 

   

1.2.12 กิจกรรมน านักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ  
พระบรมราชินี และจัดนิทรรศการ
นักเรียนทุนฯ พร้อมหน่วยบริการ
ประชาชน 

        

 

   

1.2.13 กิจกรรมน านักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว  
และจัดนิทรรศการนักเรียนทุนฯ 
พร้อมหน่วยบรกิารประชาชน 

        

 

   

1.2.14 กิจกรรมน านักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
ทรงบ าเพ็ญพระราชกุศล 
เนื่องในวันอาสาฬบูชา 

        

 

   

1.2.15 กจิกรรมน านักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. เข้าร่วมพระราชพิธี 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ   
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กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พระบรมราชชนนพีันปีหลวง  
และกิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
1.2.16 กิจกรรมน าตัวแทน 
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ร่วมบันทึกเทป
ถวายพระพร เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ สถานีวิทยุโทรทัศน ์
แห่งประเทศไทย (NBT) 

            

1.3 กำรปลูกจิตส ำนึกให้มีจิตสำธำรณะ และกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ผ่ำนกิจกรรมพัฒนำโรงเรียนและชุมชน 
1.3.1 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน
และชุมชนทั่วประเทศ (4 ครั้ง) 

            

1.3.2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม (2 ครั้ง) 

            

1.4 กำรติดตำมดูแลนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ในโครงกำรทุนกำรศึกษำ 
1.4.1 การประชุมเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
นักเรยีนทุนฯ ม.ท.ศ. และเข้ารบั
การฝึกฯ รุ่นที่ 15 และ รุ่นที่ 16 

          

 

 

1.4.2 การประชุมเตรียม 
ความพร้อมเพื่อเข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 17 และเข้ารับการฝึกฯ 

            

1.4.3 การประชุมติดตาม 
ผลการเรยีนนักเรยีนทุนฯ  
ระดับปรญิญาตรี รุ่นที่ 9 - รุ่นที่ 13 
และการประชุมปจัฉิมนิเทศ
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.  
รุ่นที่ 9 - รุ่นที่ 10 ประจ าปี 2568 

            

1.4.4 การประชุมปฐมนิเทศ
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 
เพื่อเตรียมเข้าสู่การเรียน 
ในระดับอุดมศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

            

1.4.5 กิจกรรมเสวนา 
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.  
ประจ าปี 2568 

            

2. ด้ำนกำรคัดเลือกคัดสรรนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 (รุ่นที่ 17) 
2.1 เข้าร่วมการประชุม 
เพื่อสังเกตการณ์การคัดเลือก
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ 17 
คณะกรรมการระดับภาค 
(ร่วมกับ สศช.) 
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กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.2  การประชุมเตรียม 
ความพร้อมเพื่อเข้ารับ 
การฝึกคดักรอง รุ่นที่ 17 

        

 

   

3. ด้ำนกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมลูนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. 
3.1 ประสานตดิตาม 
และปรับปรุงข้อมลูนักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. ให้เป็นปัจจุบัน 

        

 

   

3.2 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ 
ให้แกน่ักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. 

        

 

   

4. กิจกรรมกำรเชื่อมโยง บูรณำกำรระหว่ำงนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. และ นักเรียนโรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำฯ 
กลุ่มจังหวัดหนองบัวล ำภู และจังหวัดอุดรธำนี 
4.1 กิจกรรมน าคณะครูโรงเรยีน
ในโครงการกองทุนการศึกษาฯ 
กลุ่มจังหวัดหนองบัวล าภู  
และจังหวัดอุดรธานี  
ศึกษาดูงาน จ านวน 13 โรงเรยีน 

        

 

   

4.2 กิจกรรมสมัมนา 
สรุปบทเรียนการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรยีน 
ในโครงการกองทุนการศึกษาฯ  
ประจ าปี 2568 จ านวน 14 โรงเรียน  
ในพื้นที่กลุ่มจังหวดัหนองบัวล าภ ู
และจังหวัดอุดรธาน ี

        

 

   

4.3 ติดตามการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน 
ในโครงการกองทุนการศึกษาฯ  
พื้นที่กลุ่มจังหวัดหนองบัวล าภู 
และจังหวัดอุดรธาน ี
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจหลัก 
  ที่เกี่ยวข้อง 
 

5.1   โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลัง งบประมำณ พัสดุ สำรบรรณ และด้ำนบุคลำกร 
 กำรด ำเนินกำร จัดอบรมบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเฉพาะบุคลากรด้านการเงิน

การคลัง งบประมาณ พัสดุ สารบรรณ และด้านบุคลากร ให้มีความรู้และทักษะที่ต้องใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพในการท างานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง สามารถน าความรู้ 
และทักษะต่าง ๆ ไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 400,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขาธิการ   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
บุคลากรด้านการเงินการคลัง งบประมาณ พัสดุ สารบรรณ และด้านบุคลากร ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

o ผลลัพธ์  
บุคลากรมีความรู ้ความเข ้าใจและสามารถน าความรู ้และทักษะที ่ ได้รับการพัฒนา 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

ร้อยละ 80 ของบุคลากรด้านการเงินการคลัง งบประมาณ พัสดุ สารบรรณ และด้านบุคลากร 
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ ์

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
 ระดับคะแนนการประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ โดยจะท าการประเมินผล 2 มิติ คือ 
1) มิติผู้เข้ำร่วมโครงกำร ประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจโดยการท าแบบทดสอบก่อน - หลัง
การรับฟังบรรยาย (Pre-Test และ Post-Test) (ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.75 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5)  
2) มิติของผู้บังคับบัญชำ โดยผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ประเมินผู้เข้าร่วมโครงการในประเด็นต่าง ๆ  
เช่น การน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น การพัฒนา การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเป็นผลดี  
ต่อหน่วยงาน และการมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับผู้ร่วมงาน (ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.75 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5) 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 
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5.2   โครงกำรฝึกอบรมควำมรู้เบื้องต้นในกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 กำรด ำเนินกำร จัดอบรมความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและระงับอัคคีภัย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจ และตระหนักเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ  ตลอดจน 
เตรียมความพร้อมในการอพยพหนีไฟตามหลักการที่ถูกต้อง 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 30,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขาธิการ   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีความพร้อม
สามารถใช้ อุปกรณ์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้ องต้นได้อย่ างถูกวิธี  สามารถ 
ให้การช่วยเหลือ เคลื่อนย้ายบุคลากรคนอ่ืน ๆ ให้ออกจากสถานที่เกิดอัคคีภัยได้อย่างทันท่วงที 

o ผลลัพธ์  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีความปลอดภัยในการท างาน ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไม่เสียหาย                   

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่เข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ  
และมีความพร้อมสามารถใช้อุปกรณ์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นได้อย่างถูกวิธี 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความช านาญ สามารถ 
น าความรู้กลับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี  และมีความตระหนักรู้และตื่นตัว 
เพ่ือเตรียมความพร้อมตลอดเวลา 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ด าเนนิการฝึกอบรม             
3. สรุปผลการด าเนินโครงการ             



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  36 

  

5.3   โครงกำรฝึกอบรมควำมรู้เบื้องต้นในกำรใช้วิทยุส่ือสำรในรำชกำร 
 กำรด ำเนินกำร จัดอบรมโดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี (การฟังบรรยาย) และภาคปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากร 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้เครื่องมือสื่อสาร กฎหมาย 
และระเบียบที่ เ กี่ ยวข้อง  รวมทั้ งมีทั กษะการใช้ เครื่ องวิทยุสื่ อสาร  สามารถแจ้ ง เหตุ 
เมื่อมีเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 10,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขาธิการ   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ผ่านการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุสื่อสารมีความรู้
ความช านาญในการใช้เครื่องวิทยุสื่อสารได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและสามารถน ามาใช้  
ในการปฏิบัติงานและประสานแจ้งเมื่อมีเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ 

o ผลลัพธ์  
การประสานงานการจัดประชุมคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ                   

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่เข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 100 มีความรู้ความช านาญ 
ในการใช้เครื่องวิทยุสื่อสารได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้  ความช านาญ  
สามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 
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5.4    โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนจิตสำธำรณะ ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 กำรด ำเนินกำร จัดอบรมข้าราชการและบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยการบรรยาย 

การศึกษาดูงาน และลงพ้ืนที่ท ากิจกรรม เพ่ือให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการรักษา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท าการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง  
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และการพัฒนาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 200,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขาธิการ   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้รับความรู้เกี่ยวกับการรักษา ฟื้นฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท าการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง  
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และการพัฒนาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 

o ผลลัพธ์  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จ านวน 50 คน เข้าร่วมการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ เข้าร่วมการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมีจิตสาธารณะและ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 
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5.5    โครงกำรสัมมนำกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรปฏิบัติงำนด้ำนสำรสนเทศ 
 กำรด ำเนินกำร สัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศรวมทั้งมีศักยภาพในการปฏิบัติงานราชการเพ่ือยกระดับ 
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 120,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศ 

o ผลลัพธ์  
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศอย่างเหมาะสม  
ต่อการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการประชาชนของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล โดยมีการบูรณาการด้านฐานข้อมูลเพ่ือน ามาปรับปรุง 
แนวทางการปฏิบัติงานราชการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล                   

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ มีรายงานสรุปผลการสัมมนาที่ระบุสรุปสาระส าคัญ 
แนวทางการปฏิบัติงานราชการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล  
หรือระบุข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน
ราชการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของผู้ ใช้งาน/ผู้ รับบริการงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศภายใน 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
ต่อการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการประชาชนในภาพรวม 

 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดเตรียมเนื้อหา สถานท่ี  
 และประสานงานวิทยากร 

            

2. เสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ             
3. จัดท ารายละเอียด             
4. ด าเนินการสัมมนา             
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ             
6. ติดตามและประเมินผล             
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5.6    โครงกำรพัฒนำทักษะและเพิ่มประสิทธิภำพบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
 กำรด ำเนินกำร จัดฝึกอบรมข้าราชการและบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในการพัฒนา

ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรต่าง ๆ ตลอดจนการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่สนับสนุน
การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างรอบรู้  ตลอดจนได้มีความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญ 
เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หรือสมัยนิยม ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร
ต่อไปในอนาคต 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 100,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ประมาณ 60-100 คน มีความรู้ ความเข้าใจ  
และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

o ผลลัพธ์  
บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล 
แนวใหม ่                  

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
2.  เตรียมหัวขอ้หลักสตูรฝกึอบรม             
3.  เตรียมความพร้อมเพื่อการฝึกอบรม             
4.  จัดฝึกอบรม             
5.  สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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5.7    โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรและเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 กำรด ำเนินกำร จัดฝึกอบรมข้าราชการและบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ให้ได้รับ 

การพัฒนาความรู้ในการแจกแจงกระบวนงานอย่างเป็นขั้นตอนตามหลักวิชาการ และน ามา
วิเคราะห์เพ่ือปรับลดและออกแบบกระบวนงานใหม่ รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในขั้นตอนแบบอัตโนมัติ เ พ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมากขึ้น และลดข้อผิดพลาด 
ในการท างาน 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 432,200 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการแจกแจงกระบวนงานอย่างเป็นขั้นตอน
ตามหลักวิชาการ และน ามาวิ เคราะห์ เ พ่ือปรับลดและออกแบบกระบวนงานใหม่   
(LEAN Process) รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในขั้นตอนแบบอัตโนมัติ
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมากขึ้น และลดข้อผิดพลาดในการท างาน 

o ผลลัพธ์  
การปฏิบัติงานภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีการปรับลดกระบวนงาน น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาท างานแทนขั้นตอนเดิมแบบอัตโนมัติ (automate) เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน  
ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีศักยภาพสูงสามารถปฏิบัติงานได้ในทุกสถานท่ี และทุกสถานการณ์                 

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้ในการแจกแจงกระบวนงาน 
อย่างเป็นขั้นตอนตามหลักวิชาการ เ พ่ือปรับลดขั้นตอนการท างาน และออกแบบ
กระบวนงานใหม่ รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในขั้นตอนแบบอัตโนมัติ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น และลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
 จ านวนกระบวนงานที่สามารถปรับลดกระบวนงาน น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาท างาน 
แทนขั้นตอนเดิมแบบอัตโนมัติ (automate) เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน ลดข้อผิดพลาด 
ที่อาจเกิดขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพสูงสามารถปฏิบัติงานได้ในทุกสถานที่   
และทุกสถานการณ์ 
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 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 (ความรูเ้กีย่วกับ LEAN Process 
 การเขียน workflow) 

            

3. ศึกษาดูงานการบรหิารแบบ 
 LEAN Process 

            

4. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 (การออกแบบ workflow ใหม่) 

            

5. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสรุปผล
 ที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุง
 กระบวนงาน 

            

6. น าเสนอผลการปรับปรุง
 กระบวนงานในการสมัมนา
 ประจ าป ี
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5.8    โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี 
 กำรด ำเนินกำร ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

และสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ รวมทั้งเพ่ือให้บุคลากร 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแก่นแท้ของคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต รวมทั้งการให้ความรู้และจัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแก่บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือจะได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
ได้อย่างถูกต้องและสุจริต 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 50,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 ผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง 

o ผลผลิต  
- บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้รับความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีคุณธรรมจริยธรรม และน าไปประยุกต์ใช้ 

ในการท างาน 
o ผลลัพธ์  

- บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นไป 
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
o ตัวชี้วัดผลผลิต  

ร้อยละ 75 ของบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

o ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
 ร้อยละ 75 ของบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่เข้าร่วมโครงการมีการตระหนักรู้
เกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
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 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การก าหนดแนวทางการด าเนินการ

และขออนุมัตโิครงการ 
            

2. ศึกษาดูงานกลุ่มงานจริยธรรม
ส่วนราชการอื่น/โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าร/ิ
ศูนย์การเรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพียง 

            

3. จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
แก่บุคลากรส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี
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รำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทีส่ ำคัญ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

หมายเหตุ  รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญและงบประมาณในการด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

รำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 1 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และน าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
รายการที่ 1 ระบบบริหารจัดการข้อมูลส าหรับกระบวนงานวิเคราะห์

เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
กบส. กวค. 12,221,900 

รวม 12,221,900 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 2  การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี  
และพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- ไม่มีรายการจัดซื้อจัดจ้าง -   
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
รายการที่ 2 ค่าสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สลธ. กอค. 304,797,500 
รายการที่ 3 ค่าซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สลธ. กอค. 59,478,500 
รายการที่ 4 ค่าพิมพ์ใบประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

และสัญญาบัตรยศ 
สลธ. กอค. 16,453,400 

รวม 380,729,400 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 4  การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญในราชกิจจานุเบกษา 
รายการที่ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา กบส. กอค.  16,522,700 
รายการที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพื่อการประกาศราชกิจจานุเบกษา 

กบส. กอค. 6,436,100 

รวม 22,958,800 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร่ืองท่ี 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
รายการที่ 7 การปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2 
กบส. สลธ. 15,699,700 

รายการที่ 8 การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณท์ดแทนระบบเดิม กบส. 4,230,000 
รายการที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

เสมือนแบบรวมศูนย์ 
กบส. 23,805,600 

รายการที่ 10 การปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันเครือข่ายเพื่อทดแทนระบบเดิม กบส. 1,940,000 
รายการที่ 11 การจัดท าระบบฐานข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 

ร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 
กบส. กคอ. 1,224,900 

รวม 46,900,200 
งบประมำณรวมท้ังสิ้น 462,810,300 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1  กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรวิเครำะห์และน ำเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
รำยกำรที่ 1 ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลส ำหรับกระบวนงำนวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 

  กำรด ำเนินกำร จัดหาระบบบริหารจัดการข้อมูลส าหรับกระบวนงานวิเคราะห์เรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือรองรับการติดตามเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีได้อย่างความรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 12,221,900 บาท  
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ กองวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคณุลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง             
4. จัดหาและพัฒนาระบบ             
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. เริ่มใช้งานระบบจริง             
7. ติดตามและประเมินผล             
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์ 
รำยกำรที่ 1 ค่ำสร้ำงเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

  กำรด ำเนินกำร จัดสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 304,797,500 บาท  
 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขาธิการ กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
รำยกำรที่ 2 ค่ำซ่อมเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

  กำรด ำเนินกำร จัดซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 59,478,500 บาท  
 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขาธิการ กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประมาณการสรา้งเครื่องราชฯ  
 และแจ้งให้หนว่ยงานผูร้ับจา้งเสนอราคาฯ 

            

2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การสร้าง - ซ่อม เครื่องราชฯ ก าหนด 
ช้ันตรา ราคา หน่วยงานผู้รับจา้ง 

            

3. ขออนุมัติด าเนินการจัดท าสัญญาจา้งฯ 
และส่งเอกสารให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            

4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ             
5. สุ่ม รับมอบ และตรวจเครื่องราชฯ             
6. จัดท าบันทึกส่งเอกสารเพื่อเบิกจา่ย

งบประมาณ 
            

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประมาณการซ่อมเครื่องราชฯ  

และแจ้งผูร้ับจ้างเสนอราคาฯ 
            

2. ส ารวจเครื่องราชฯ รบัคืน             
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 

การสร้าง - ซ่อม เครื่องราชฯ 
            

4. ขออนุมัติจัดท าสญัญาจ้างฯ             
5. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ             
6. ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาจ้าง             
7. ตรวจรับงาน             



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  47 

  

รำยกำรที่ 4 ค่ำพิมพ์ใบประกำศนียบัตรก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และสัญญำบัตรยศ 
  กำรด ำเนินกำร จัดพิมพ์ใบประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสัญญาบัตรยศ  
  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 16,453,400 บาท  
 ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานเลขาธิการ กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดพิมพ์ใบประกาศนียบัตร 
ก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
และสัญญาบัตรยศ   
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4  กำรพัฒนำกระบวนกำรเผยแพร่ข้อมูลส ำคัญในรำชกิจจำนุเบกษำ 

รำยกำรที่ 5 กำรเพิ่มประสิทธิภำพเว็บไซต์รำชกิจจำนุเบกษำ  
 กำรด ำเนินกำร เพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษาให้รองรับการสืบค้นข้อมูล 

แบบ Full Text Search  และสามารถให้บริการประชาชนในการสืบค้นข้อมูลกฎหมาย 
และประกาศเรื่องส าคัญท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 16,522,700 บาท  
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

หมายเหตุ โครงการต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

รำยกำรที่ 6 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ 
 กำรด ำเนินกำร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประกาศราชกิจจานุเบกษา

สามารถใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานท้องถิ่นที่ต้องปฏิบัติ  
ตามกฎหมายต่าง ๆ ในการส่งเรื่องเพ่ือประกาศราชกิจจานุเบกษาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และมีประสิทธิภาพ 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 6,436,100 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดหาและพัฒนาระบบ             

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง             
4. จัดหาและพัฒนาระบบ             
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. เริ่มใช้งานระบบจริง             
7. ติดตามและประเมินผล             
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 

รำยกำรที่ 7 กำรปรับปรุงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2  
 กำรด ำเนินกำร ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เพ่ือให้สามารถรองรับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับส่งและเก็บรักษา 
ข้อมูลข่าวสารและหนังสือราชการโดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติ และเพ่ือให้ 
การรับส่งหนังสือราชการผ่านไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติมีประสิทธิภา พ 
และเสถียรภาพมากขึ้น 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 15,699,700 บาท  
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

หมายเหตุ โครงการต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 

รำยกำรที่ 8 กำรจัดหำเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ทดแทนระบบเดิม  
 กำรด ำเนินกำร จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ชุดใหม่สามารถรองรับการใช้งานแอปพลิ เคชัน 

และเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งบุคลากรของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
สามารถปฏิบัติภารกิจได้หลากหลาย รวดเร็ว และได้ปริมาณงานมากข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 4,230,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดหาและพัฒนาระบบ             
2. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
3. ติดตามและประเมินผล             

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
4. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์              
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. ติดตามประเมินผล             



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  50 

  

รำยกำรที่ 9 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยเสมือนแบบรวมศูนย์ 
  กำรด ำเนินกำร ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนให้ทันสมัย 

และปรับปรุงอุปกรณ์กระจายสัญญาณชุดใหม่ส าหรับเชื่อมต่อเครือข่ายระหว่างอาคาร 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีหลังเดิมและหลังใหม่ รวมทั้งต่ออายุใบอนุญาตการใช้งานอุปกรณ์
กระจายสัญญาณเครือข่ายชุดเดิมที่ท าหน้าที่เป็นแกนหลักของเครือข่ายส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีในปัจจุบัน 

  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 23,805,600 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 

รำยกำรที่ 10  กำรปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันเครือข่ำยเพื่อทดแทนระบบเดิม 
 กำรด ำเนินกำร ปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ท าหน้าที่เป็นชุดหลัก 

และชุดส ารองให้ทันสมัย  
 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 1,940,000 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
4. จัดหาระบบและอุปกรณ์             
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. ติดตามและประเมินผล             

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
4. จัดหาระบบและอุปกรณ์             
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. ติดตามและประเมินผล             



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  51 

  

รำยกำรที่ 11 กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบร่ำงกฎหมำยและร่ำงอนุบัญญัติที่เสนอ 
  คณะรัฐมนตรี 

 กำรด ำเนินกำร ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
ร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีที่มีประสิทธิภาพ 

 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 1,224,900 บาท 
 ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงานสารสนเทศ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 
 แผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง             
4. จัดหาและพัฒนาระบบ             
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. เริ่มใช้งานระบบจริง             
7. ติดตามและประเมินผล             



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 
ตัวชี้วัด 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



 

  

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  53  
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรวิเครำะห์และน ำเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

เป้ำหมำย :  เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีมีบทวิเครำะห์และข้อมูลที่มีคุณภำพประกอบกำรตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี ได้อย่ำงถูกต้องและทันเวลำ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ 
น้ ำหนัก 
(25) 

ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2568 1 2 3 4 5 
1.1 บุคลากรสามารถใช้องค์ความรู้
ในการวิเคราะห์เรื่องอย่างรอบด้าน 
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ของประชาชน 

1.1.1 ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูลประกอบ 
การวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี  
(กนธ., กวค., กสค., กอค.) 
 

4 8.75 คะแนน ต่ ากว่า 
8.75 

คะแนน 

- - - 
 

8.75 
คะแนน 

1. พัฒนา/ถ่ายทอด/
บริหารจัดการองค์
ความรู้ในการวิเคราะห์
เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
และการจัดท า 
ร่างมติคณะรัฐมนตรี 
2. เสริมสร้าง/พัฒนา
เทคโนโลยี 
และแนวปฏิบัติในการ 
จัดประชุมคณะรัฐมนตรี 
3. จัดท าและปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 

1.1.2 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เสนอเข้าสู่ 
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีท่ีมีความเห็น 
ของ สลค. ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  
(กนธ., กวค., กสค., กอค.)  
 

4 ร้อยละ 100 ต่ ากว่า
ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละ 
100 

 1.1.3 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
ตามความเห็นของ สลค. (กนธ., กวค., กสค., กอค.)   
 

3 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 1.1.4 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่นายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรีสั่งการให้ส่งเรื่องคืน
หน่วยงานของรัฐเจ้าของเรื่องตามความเห็น 
ของ สลค. (กนธ., กพต., กวค., กสค., กอค.)  

3 ร้อยละ 80 ต่ ากว่า 
ร้อยละ 

78 

ร้อยละ 
78 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

1.2 มติคณะรัฐมนตรีมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้ 
 

1.2.1 จ านวนมติคณะรัฐมนตรีหรือข้อสั่งการ 
ท่ีส่วนราชการขอทบทวนเน่ืองจากคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนในสาระส าคัญ (กนธ., กพต., กวค., 
กสค., กอค.)  
 

3 0 เรื่อง 1 เรื่อง 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 เรื่อง 
 

 1.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบ 
ร่างอนุบัญญัติแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด (กคอ.) 

3 ร้อยละ 92 ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

1.3 การจัดประชุมคณะรัฐมนตรี 
มีมาตรฐานและพร้อมตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประสานงาน 
ในการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี (กปค.)  

2.5 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90  

1.3.2 จ านวนครั้งของการน าเอกสารเรือ่งจ าเป็น/
เร่งด่วนเข้าสู่ระบบ M-VARA ไม่ทันต่อการประชุม/
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี (กปค.) 
 

2.5 0 ครั้ง 1 ครั้ง 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 ครั้ง 
  

หมำยเหตุ  การก าหนดตัวชี้วัด แบ่งเป็น  คือ ตัวชี้วัดที่ก าหนดโดย สลค.    คือ ตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. (ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 



 

  

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  54  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 กำรพัฒนำระบบติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตรี และพัฒนำฐำนข้อมูลส ำหรับกำรเสนอแนะเชิงนโยบำย 

เป้ำหมำย :   ระบบงำนและฐำนข้อมูลเพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนนโยบำยส ำคัญของรัฐบำลมีมำตรฐำน 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ 
น้ ำหนัก 
(10) 

ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2568 1 2 3 4 5 
2.1 ส่วนราชการรายงาน 
ผลการด าเนินการตามนโยบาย 
และมติคณะรัฐมนตรี  
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการประสานงาน/
ติดตามให้ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้า 
ในการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (กสค.) 
 

5 ร้อยละ  
100 

ต่ ากว่า
ร้อยละ 
100 

 

- 
 

- 
 

- 
 

ร้อยละ 
100 

 

1. พัฒนาฐานข้อมูล 
การติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามนโยบาย
และมติคณะรัฐมนตรี 
2. พัฒนาระบบ 
การติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามนโยบาย 
และมติคณะรัฐมนตรี 
3. พัฒนากลไก ปคร. 
4. พัฒนาองค์ความรู้ 
ในการติดตามผล 
การด าเนินการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี 
5. พัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ความสามารถ  
ทันต่อสถานการณ์  
และก้าวทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

2.2 คณะรัฐมนตรีมีข้อมูลการติดตาม
ผลการด าเนินการตามนโยบาย 
และมติคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบ 
การพิจารณาตัดสินใจ 

2.2.1 จ านวนประมวลมติคณะรัฐมนตรีท่ีรวบรวม 
ผลการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล 
และมติคณะรัฐมนตรี อย่างครบถ้วน ท่ีปรับปรุง 
หรือจัดท าขึ้นใหม่แล้วเสร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(กพต.) 
 

5 3  
เรื่อง/ 

ไตรมาส 

1  
เรื่อง/ 

ไตรมาส 

2  
เรื่อง/

ไตรมาส 

3  
เรื่อง/

ไตรมาส 

4  
เรื่อง/

ไตรมาส 

5  
เรื่อง/ 

ไตรมาส 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  การก าหนดตัวชี้วัด แบ่งเป็น  คือ ตัวชี้วัดที่ก าหนดโดย สลค.    คือ ตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. (ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 



 

  

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  55  
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์ 
เป้ำหมำย :   (1) กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ด ำเนินกำรด้วยควำมละเอียดรอบคอบ ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ  

  และโบรำณรำชประเพณี 
 (2) บุคลำกรมีควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถที่หลำกหลำย และพร้อมปฏิบัติงำนภำยใต้สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ 
น้ ำหนัก 
(25) 

ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2568 1 2 3 4 5 
3.1 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการ
ในพระองค์เป็นไปตามโบราณ 
ราชประเพณแีละธรรมเนียมปฏิบัติ 
ท่ีสมพระเกียรติ 

3.1.1 จ านวนครั้งท่ีการปฏิบัติงานหน้าพระท่ีน่ัง
ผิดพลาด (กอค.) 
 

6 0 ครั้ง 1 ครั้ง - - - 0 ครั้ง 1. พัฒนาองค์ความรู้/
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
2. พัฒนาระบบงาน 
และฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
ราชการในพระองค์ 
3. พัฒนาเครือข่าย 
การประสานงานเกี่ยวกับ
ราชการในพระองค์ 
4. พัฒนาบุคลากร 
ด้านราชการในพระองค์ 
5. พัฒนาความรู้  
ทักษะชีวิต การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
และการส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

3.1.2 จ านวนครั้งท่ีการขอพระราชทานพระมหากรุณา 
ในเรื่องต่าง ๆ ผิดพลาด (กอค.) 

6 0 ครั้ง 1 ครั้ง - - - 0 ครั้ง 

3.1.3 ร้อยละขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านราชการในพระองค์ท่ีปรับปรุงหรือจัดท าขึ้นใหม่
แล้วเสร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด (กอค.) 

3 ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ  
60 
 

ร้อยละ  
70 
 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ 
100 

 
3.2 การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
สร้างเครือข่ายกิจกรรมท่ีน าไปใช้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการปลูกจิตส านึก 
ความจงรกัภักดแีละส านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

3.2.1 นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะชีวิต การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณไม่น้อยกว่าร้อยละที่ก าหนด 
(กพน.)  

4 ร้อยละ 90 ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
95 
 

ร้อยละ 
100 

 

3.2.2 ร้อยละของนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. คงสภาพ 
การเป็นนักเรียนทุนได้ตลอดปีการศึกษาและ 
มีผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (กพน.)  

3 ร้อยละ 90 ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
95 
 

ร้อยละ 
100 

 
3.2.3 ร้อยละของนักเรียนทุนจบการศึกษา 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด (กพน.)  

3 ร้อยละ 90 ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
95 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

  หมำยเหตุ  การก าหนดตัวชี้วัด แบ่งเป็น  คือ ตัวชี้วัดที่ก าหนดโดย สลค.    คือ ตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. (ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 



 

  

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  56  
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 กำรพัฒนำกระบวนกำรเผยแพร่ข้อมูลส ำคัญในรำชกิจจำนุเบกษำ 

เป้ำหมำย :  ระบบงำนและฐำนข้อมูลเพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนนโยบำยส ำคัญของรัฐบำลมีมำตรฐำน 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ 
น้ ำหนัก 
(15) 

ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2568 1 2 3 4 5 
4.1 ระบบงานราชกิจจานุเบกษา 
มีมาตรฐาน 

4.1.1 จ านวนครั้งท่ีไม่สามารถน าเรื่องประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาบนเว็บไซต์ได้ภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนด (กรจ.-กอค.) 
 

6 0 ครั้ง 1 ครั้ง - - - 0 ครั้ง 1. พัฒนาเทคโนโลยี
เกี่ยวกับระบบงาน 
ราชกิจจานุเบกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบ 
และฐานข้อมูลกฎหมาย 
3. พัฒนากระบวนการ
เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา 
ให้รองรับกับเทคโนโลยี 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
4. พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะรองรับเทคโนโลยี 
ในการเผยแพร่ 

4.2 สลค. เป็นศูนย์กลางในการ
เผยแพร่กฎหมาย และข้อมูลส าคัญ 

4.2.1 ร้อยละของจ านวนกฎหมายและข้อมูลส าคัญ 
ท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์ สลค. (กนธ., กบส., กรจ.-กอค.) 

6 ร้อยละ 80 ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
100 

4.3 ประชาชนรับรู้ข้อมูลส าคัญ 
ในราชกิจจานุเบกษาอย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว 
 

4.3.1 จ านวนครั้งท่ีไม่สามารถน าเรื่องส าคัญ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างถูกต้อง 
(กรจ.-กอค.) 

3  0 ครั้ง 1 ครั้ง - - - 0 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  การก าหนดตัวชี้วัด แบ่งเป็น  คือ ตัวชี้วัดที่ก าหนดโดย สลค.    คือ ตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. (ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 



 

  

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  57  
 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
เป้ำหมำย :   (1)  ระบบงำนและฐำนข้อมูลเพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนนโยบำยส ำคัญของรัฐบำลมีมำตรฐำน 

  (2) บุคลำกรมีควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถที่หลำกหลำยและพร้อมปฏิบัติงำนภำยใต้สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
 (3) ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีระบบบริหำรจัดกำรที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพในทุกสถำนกำรณ์ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ 
น้ ำหนัก 
(25) 

ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2568 1 2 3 4 5 
5.1 บุคลากรมีศักยภาพสูง 
และปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ 
เอื้อต่อการพัฒนาองค์กร สลค.  
ในอนาคต 

5.1.1 จ านวนขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ท่ีปรับปรุงหรือจัดท าขึ้นใหม่แล้วเสร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด (กพร./กอง/กลุ่ม/ศูนย์) 
 

2 จ านวน 
14 เร่ือง 

จ านวน 
10 เร่ือง 

จ านวน 
12 เร่ือง 

จ านวน 
14 เร่ือง 

จ านวน 
16 เร่ือง 

จ านวน 
18 เร่ือง 

1. พัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถปรับตัว 
รองรับการเปลี่ยนแปลง/
การพัฒนาในอนาคต 
และมีทักษะในการวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล  
และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง  
(พัฒนาอย่างต่อเน่ือง) 
2. พัฒนาบุคลากร 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ทุกกลุ่มภารกิจ) 
3. พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
4. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้มีมาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 
5. ปรับปรุงระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้ทันสมัย และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานได้ 
ในทุกสถานการณ์ 

5.1.2  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ในแต่ละปี เทียบกับบุคลากรทั้งหมด (กพร.) 
 

3 ร้อยละ 65 ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

5.2 ระบบการบริหารจัดการ 
และระบบงานมีมาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

5.2.1  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management) (สลธ.) 

4 ระดับ 5 - - - - ระดับ 
5 

  (1)  เส้นทางก้าวหนา้ในสายอาชีพ  
  (Career Path) 

(2) จัดท า  
Career Path  

เพิ่มอีก 
1 สายงาน 

ด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ 

- - - ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

  (2) แผนการสืบทอดต าแหน่ง  
  (Succession Plan) 

(2) จัดท า 
 Succession 

Plan 
ในต าแหน่งส าคัญ 

เชิงกลยุทธ์ 
แล้วเสร็จเพิ่มอีก 

1 ต าแหน่ง  
ส าหรับต าแหน่ง 
ท่ีว่างหรือคาดว่า 

จะว่าง 

ด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ 

- - - ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 



 

  

แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  I  58  
เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ 

น้ ำหนัก 
(25) 

ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

2568 1 2 3 4 5 
 5.2.2 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตาม

แผนสร้างความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ สลค. 
ประจ าป ี(สลธ.) 

2 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

6. การน านวัตกรรม 
มาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
และน าไปสู่การเป็นองค์กร
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
7. ส่งเสริมและพัฒนา
กลไกธรรมาภิบาล  
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 5.2.3 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อ สลค. 
(สลธ.) 

2 ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

 
 
 
 

5.2.4 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการ 
ตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน (สลธ.) 

2 ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

 5.2.5 ผลการประเมินเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) (กพร./กอง/กลุ่ม/ศูนย์) 
 

3 
 

ผ่าน 
การประเมิน 
ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

ไม่ผ่าน 
การประเมิน
ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

- - - ผ่าน 
 การประเมิน 
ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

 5.2.6 ร้อยละของความส าเร็จในการจัดหาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต (กบส.) 
 

5 
 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

5.3 การส่งเสริมธรรมาภิบาล  
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) (ศปท./กอง/
กลุ่ม/ศูนย์) 
 

2 
 

ผ่าน 
การประเมนิ 
ตามเกณฑ์ 

ที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด 

ไม่ผ่าน 
การประเมิน
ตามเกณฑ์ 
ที่ส านักงาน 

ป.ป.ช. 
ก าหนด 

- - - ผ่าน 
การประเมนิ 
ตามเกณฑ์ 
ที่ส านักงาน 

ป.ป.ช. 
ก าหนด 

 

 
 
 

หมำยเหตุ  การก าหนดตัวชี้วัด แบ่งเป็น  คือ ตัวชี้วัดที่ก าหนดโดย สลค.    คือ ตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. (ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  5 
กำรติดตำมและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนนิกำร 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/รำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทีส่ ำคัญ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงกำร/รำยกำร    (1)          
แผนงำน (ระบุได้มากกว่า 1 แผน)  (2)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  แผนปฏิบัติการดิจิทัล   แผนอื่น ๆ ....................... 
ผู้รับผิดชอบ    (3)         
งบประมำณ งบประมาณ    (4)  จ านวน  (5) บาท 
ชื่อผู้ประสำนงำน    (6)    หมำยเลขโทรศัพท์     (7)         

กิจกรรม 
(8) 

ร้อยละของ
กิจกรรม 

(9) 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรม/ 
ปัญหำและอุปสรรค 

(10) 

ร้อยละของ
ผลกำร

ด ำเนินกำร
ตำมกิจกรรม 

(11) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 
ใช้ไป 
(14) 

หมำยเหตุ 
(15) ตำมแผน 

(12) 
ด ำเนินกำรจริง 

(13) 

        
        
        

  รวมร้อยละ 
ตำมผลกำรด ำเนินกิจกรรม 

     

(16) ประเมินสถำนะของโครงกำร (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  ด้านล่างนี้) 
 เป็นไปตามก าหนดเวลา  ล่าช้ากว่าก าหนดเวลา (กรุณาระบุสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหา) 

สำเหตุ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
  

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินกำร 

ตัวชี้วัดผลผลิต  (17)     (19)    
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  (18)     (20)   
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ค ำอธิบำยแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/รำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ส ำคัญ 
 

 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/รายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 20 ช่อง ดังนี้ 
ช่องท่ี 1  ชื่อโครงกำร ระบุชื่อโครงการ/รายการที่ด าเนินการ  
ช่องท่ี 2  แผนงำน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  โดยระบุได้มากกว่า 1 แผน 
ช่องท่ี 3  ผู้รับผิดชอบ ระบุหน่วยงานผู้เป็นเจ้าของโครงการ/รายการ 
ช่องท่ี 4  งบประมำณ ระบุประเภทงบประมาณ 
ช่องท่ี 5 จ ำนวน ระบุจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ช่องท่ี 6 ชื่อผู้ประสำนงำน ระบุชื่อผู้ประสานงานโครงการ/รายการ 
ช่องท่ี 7 หมำยเลขโทรศัพท์ (ผู้ประสานงาน) ระบุหมายเลขโทรศัพท์ผู้ประสานงานโครงการ/รายการ 
ช่องท่ี 8 กิจกรรม ระบุกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดโครงการ/รายการ 
ช่องท่ี 9 ร้อยละของกิจกรรม ระบุสัดส่วนความส าคัญของกิจกรรมโดยก าหนดเป็นร้อยละ  

รวมทุกกิจกรรมเท่ากับร้อยละ 100 
ช่องท่ี 10  ผลกำรด ำ เนินกำรตำมกิจกรรม/ปัญหำและอุปสรรค แสดงข้อมูลหรืออธิบาย 

ผลการด าเนินการตามกิจกรรม และสาเหตุของปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้ผลการด าเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ/รายการ 

ช่องท่ี 11 ร้อยละของผลกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรม ระบุสัดส่วนของกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยก าหนดเป็นร้อยละ รวมความส าเร็จทุกกิจกรรมเท่ากับร้อยละ 100 

ช่องท่ี 12 ระยะเวลำด ำเนินกำรตำมแผน ระบุเดือน ปี ที่คาดว่าจะด าเนินกิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ 
ในรายละเอียดโครงการ/รายการ 

ช่องที่ 13 ระยะเวลำด ำเนินกำรจริง ระบุเดือน ปี ที่ด าเนินการจริง 
ช่องท่ี 14 งบประมำณใช้ไป ใส่จ านวนงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการ/รายการ 
ช่องท่ี 15 หมำยเหตุ ระบุค าอธิบายเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
ช่องท่ี 16  ประเมินสถำนะของโครงกำร ระบุสถานะของโครงการ หากโครงการ/รายการล่าช้ากว่า

ก าหนดเวลาให้ระบุสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ช่องท่ี 17 ตัวช้ีวัดผลผลิต ระบุตัวชี้วัดผลผลิตที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดโครงการ/รายการ 
ช่องท่ี 18 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ระบุตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดโครงการ/รายการ 
ช่องท่ี 19 ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดผลผลิต ระบุผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดผลผลิต 
ช่องท่ี 20 ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ระบุผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดผลลัพธ์  
 
หมำยเหตุ 1. กรณีที่กองจัดท ารายละเอียดของโครงการครบถ้วน สลธ. จะใส่ข้อมูลในช่องที่ 1-5, 8, 12 และ 17-18 ให้เรียบรอ้ย 
โดยกองจะเป็นผู้จัดกรอกข้อมูลในช่องที่ 6-7,  9-11, 13-16 และ 19-20 
 2. หากกองมีความจ าเป็นต้องปรับแก้ข้อมูลส าคัญของโครงการ เช่น กิจกรรมหรือระยะเวลาด าเนินการตามแผน
จากท่ีเคยก าหนดไว้เดิม ขอให้ส่งรายละเอียดให้ สลธ. ด้วย 
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แบบติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ ..... เดือน (.................................) ของ..............ระบุกอง กลุม่ หรือศูนย์.............  

 
หัวข้อ ค ำอธิบำย 

ตัวชี้วัด ระบุช่ือตัวช้ีวัด 
1. ควำมหมำย/ค ำอธิบำยตัวชี้วัด อธิบายรายละเอียดของตัวช้ีวัด (โดยสังเขป)  
2. แผนปฏิบัติรำชกำร  ระบุแผนปฏิบัตริาชการ (เรื่อง) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทีส่อดคล้องกับตัวช้ีวัด 
3. เป้ำหมำย ระบุเป้าประหมายที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
4. สูตรในกำรค ำนวณ ระบุวิธีการค านวณผลการด าเนินการตัวช้ีวัด (ขึ้นอยู่กับหน่วยท่ีวัด) 
5. หน่วยที่วัด ระบุหน่วยที่วัด ซึ่งอาจอยู่ในรปูของ จ านวน ร้อยละ สดัส่วน อัตราสว่น อัตรา ค่าเฉลีย่  
6. ควำมถี่ในกำรเก็บข้อมูลและรำยงำน ระบุความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลและรายงาน เช่น รอบ 6 เดือน 9 เดอืน และ 12 เดือน 
7. แหล่งของข้อมูล ระบุแหล่งของข้อมูล เช่น คู่มือ แฟ้มเอกสาร ไฟล์ข้อมลู 
8. หน่วยงำนที่จัดเก็บข้อมูล ระบุกอง/กลุม่/ศูนย์ ท่ีรับผดิชอบในการจัดเก็บข้อมูล  
9. ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและรำยงำนผล ระบุช่ือ-นามสุกล.................................................... กอง/กลุ่ม/ศูนย์..........................................  หมายเลขโทรศัพท์ ................................... 
10. ผู้ต้ังเป้ำหมำย ระบุช่ือรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี/ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทีร่ับผิดชอบยุทธศาสตร ์
11. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ระบุช่ือกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมลู 
12. หน่วยงำนที่สนับสนุน ให้ใส่เครื่องหมาย  ระบุช่ือกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด หากไม่มีให้ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความ  

“ไม่มีหน่วยงานสนับสนุน”   
  ทุกส านัก/กอง  หรือเฉพาะ  สลธ.  กปค.  กนธ.  กบส.  กพต.  กวค.  กสค.  กอค. 
  กพน.  กคอ.  กตส.  กพร.  ศปท. 
 ไม่มีหน่วยงานสนับสนุน 
 

 

13. ข้อมูลปีฐำน ระบุข้อมูลปีฐาน 3 ปีย้อนหลัง 
 ปี ....  ปี ....  ปี ....  

14. ค่ำเป้ำหมำย ระบุค่าเป้าหมายของปีงบประมาณที่จะวัด 
15. เกณฑ์กำรให้คะแนน ระบุเกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัด 
 1 2 3 4 5 
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หัวข้อ ค ำอธิบำย 
16. น้ ำหนัก (ร้อยละ) ระบุค่าน้ าหนักตัวช้ีวัด 
17. เง่ือนไข ระบุเงื่อนไขความส าเร็จตัวช้ีวัด 
18. หมำยเหตุ ระบุหมายเหตุ (ถ้ามี) 
19. รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. .... (1 ตุลำคม ....-30 กันยำยน ....) โดยสังเขป 

อธิบายรายละเอียดผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดมาพอเข้าใจ 
20. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  แนวทำงแก้ไข 
 ระบุปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานมาพอเข้าใจ   ให้ระบุแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
21. ปัจจัยเสี่ยงส ำคัญท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 

ระบุปัจจยัเสีย่งส าคญัที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 
22. กำรค ำนวณคะแนน 

จำกผลกำรด ำเนินงำน 
(ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ เป็นผู้กรอก) 

น้ ำหนัก (ร้อยละ) ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนที่ได้ ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 

ระบุค่าน้ าหนัก 
ระบุผลการด าเนินงานเป็นตัวเลข 

ตามข้อ 19 
ระบุค่าคะแนนท่ีได ้

เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ระบุค่าคะแนนท่ีได้ โดยค านวณจากสูตร  
ค่าคะแนนท่ีได้ X น้ าหนักตัวช้ีวัด 

 น้ าหนักรวมทั้งหมด 
23. หลักฐำนอ้ำงอิง (เช่น บันทึกเสนอผู้บริหาร, รายงานการประชุม, ตารางสรุปผลการด าเนินการ ฯลฯ)  

ระบุเอกสารส าคัญที่สามารถใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิง เข่น หนังสือราชการ  รายงานการประชุม ตารางสรุปผลการด าเนินการ ฯลฯ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภำคผนวก 
อ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำร 
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อ ำนำจหน้ำที่ของสว่นรำชกำรในส ำนกัเลขำธิกำรคณะรฐัมนตรี 

1. ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
(1) จัดวางระเบียบและพัฒนางานสารบรรณเพ่ือควบคุม ประสานงานและติดตามกระบวนการน าเสนอ

เรื่องต่อคณะรัฐมนตรี และการน าเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และงานบริหารพัสดุเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
(3) ให้บริการและอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการใช้ห้องประชุมและการรับรองในเรื่องอ่ืน ๆ  

แก่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการต่าง ๆ ตลอดจนการประชุมภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ งานเลขานุการ และงานประชาสัมพันธ์ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(5) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล รวมทั้งงานสวัสดิการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(6) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารงบประมาณของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานอนุรักษ์เอกสารของคณะรัฐมนตรี งานพิพิธภัณฑ์ งานห้องสมุดคณะรัฐมนตรี

และราชกิจจานุเบกษา และงานศึกษาค้นคว้าวิจัยในเรื่องเก่ียวกับคณะรัฐมนตรี 
(8) ปฏิบัติราชการทั่วไปของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งมิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่  

ของส่วนราชการใดในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเฉพาะ 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

2. กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  ตามที่ได้รับ

มอบหมาย ตลอดจนการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เกี่ยวกับการประชุม 
(2) ประมวลและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรี  

คณะต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท ารายงานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
(3) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม

คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ 
(4) ประสานการปฏิบัติงานกับส่วนราชการภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและส่วนราชการ 

ที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

 ล ำดับที่ 1 - 13 เป็นอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559  
ล ำดับที่ 14   เป็นอ านาจหน้าที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2549 เร่ือง ให้แปลงสภาพกองโรงพิมพ ์ 
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี เป็นส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา (หนว่ยบรกิารรูปแบบพิเศษ) พ.ศ. 2549 
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3. กองนิติธรรม  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมาย และเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย รวมทั้ง

เรื่องอ่ืน ๆ ที่เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
หรือที่เก่ียวข้องกับคณะรัฐมนตรี เพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
และแจ้งค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีและมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดพิมพ์และตรวจสอบร่างกฎหมาย และประกาศพระบรมราชโองการ
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายเพื่อน าขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธย 

(2) ด า เนินการเกี่ ยวกับการจัดท ามติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้ งตอบข้อหารื อมติคณะรัฐมนตรี  
และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกฎหมาย 

(3) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการน าร่างกฎหมายและเรื่องอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวกับกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรีจนประกาศใช้บังคับ 

(4) ประสานการจัดท าค าชี้แจงและค าให้การต่อศาล และองค์กรอิสระต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ 
และประสานติดตามการด าเนินกระบวนการพิจารณาในศาลหรือองค์กรต่าง ๆ ในนามคณะรัฐมนตรี 

(5) ประสานงานกับรัฐสภาในการน าร่างกฎหมายและเรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องขอรับความยินยอม
หรือความเห็นชอบจากรัฐสภาเสนอต่อรัฐสภา การรับร่างกฎหมายที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเสนอมา
เพ่ือพิจารณาก่อนรับหลักการ ตลอดจนรายงานและข้อสังเกตของกรรมาธิการเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
รวมทั้งแจ้งผลการพิจารณาด าเนินการไปยังรัฐสภาและประสานงานกับส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ ในการไปร่วมประชุม ชี้แจง และแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมาธิการ 

(6) ประมวลและรวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ค าพิพากษา 
และค าวินิจฉัยของศาล และเรื่องส าคัญที่ต้องใช้อ้างอิงอยู่เสมอเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 

(7) ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรี  
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. กองบริหำรงำนสำรสนเทศ  
(1) เป็นศูนย์กลางรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บ ประมวล และให้บริการข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีแก่คณะรัฐมนตรี 

เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 
และเผยแพร่ข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีแก่ประชาชน 

(2) ศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้บริการแก่ส่วนราชการ 
ภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และเพ่ือสนับสนุนการประชุมคณะรัฐมนตรี 

(3) พัฒนาและจัดระบบบริหารงานสารสนเทศและการสื่อสารเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรี  
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 

(4) ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กองพัฒนำยุทธศำสตร์และติดตำมนโยบำยพิเศษ  
(1) ศึกษา วิ เคราะห์  และประมวลมติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้งข่าวสารเหตุการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นศูนย์ประสานงานเกี่ยวกับมติคณะรัฐมนตรีระหว่างส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(2) ตรวจสอบ รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์มติคณะรัฐมนตรีที่ล้าสมัย ไม่ชัดเจน หรือไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย เพ่ือทบทวน พัฒนา และปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน 

(3) ประมวล ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการแผ่นดิน และรายงานให้นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีทราบ 

(4) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของคณะรัฐมนตรีตามที่ได้รับมอบหมายโดยประสานกับส่วนราชการ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐที่เก่ียวข้อง 

(5) ก าหนดแนวทาง ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติ ตลอดจนการติดตามการด าเนินการตามนโยบายพิเศษ
ของคณะรัฐมนตรีและยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดินตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. กองวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสนอความเห็นในเรื่องที่กระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานของรัฐ  

เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เ พ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่ งการของนายกรัฐมนตรี  คณะรัฐมนตรี   
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร การพัฒนา
ระบบราชการ ความมั่นคง และการต่างประเทศ และแจ้งค าสั่งนายกรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี  
และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ในเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
ที่เก่ียวข้อง 

(2) ด า เนินการเกี่ ยวกับการจัดท ามติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้ งตอบข้อหารื อมติคณะรัฐมนตรี  
และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ในเรื่องประเภททั่วไป 

(3) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการน าเรื่องที่มิใช่ร่างกฎหมาย
หรือเรื่องที่เก่ียวกับกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และการตอบข้อหารือมติคณะรัฐมนตรี 

(4) ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรี  
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี 
และการประชุมอื่น  

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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7. กองส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี  
(1) ประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 

ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผล เร่งรัด และพัฒนา รวมทั้งจัดท า
และเผยแพร่รายงานแสดงผลการด าเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล 

(2) รวบรวมข้อมูลของกระทรวงและส่วนราชการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินและปรับเปลี่ยนแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรี 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการจัดท าค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีเพ่ือแถลงต่อ
รัฐสภา จัดพิมพ์และเผยแพร่ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี จัดท าข้อมูลตามนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรี เ พ่ือประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงาน อ่ืนของรัฐ 
ในการน านโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าข้อมูลความเห็นของสมาชิกรัฐสภาต่อแนวนโยบาย
และผลการด าเนินงานของรัฐบาล 

(4) ด า เนินการพัฒนา ก าหนดวิธีการ  แนวทาง รูปแบบ และวิธีปฏิบัติ ในการด า เนิ นงาน 
ของผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเสนอเรื่อง 
และการประชุมคณะรัฐมนตรี 

(5) ด าเนินงานศึกษาวิจัยทางวิชาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรระหว่างประเทศ 
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีและการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี รวมทั้งด าเนินการตามภารกิจพิเศษตามนโยบายเฉพาะเรื่อง 

(6) ด าเนินการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
(7) เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์ พัฒนาองค์กร จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  รายงาน 

ผลการด าเนินงานประจ าปี การบริหารการควบคุมภายในและการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเร่งรัด ติดตาม และพัฒนาตัวชี้วัด เพ่ือประเมินผล 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในส่วนที่รับผิดชอบ 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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8. กองอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
(1) ก าหนดมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติแก่บุคคลที่จะต้องเข้าเฝ้าฯ รวมทั้งวางแผนและประสานงาน 

กับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหน้าพระที่นั่งในพระราชพิธี รัฐพิธีการพระราชกุศลต่าง  ๆ
และงานเสด็จพระราชด าเนิน 

(2) ปฏิบัติงานลิขิต การรักษา และการประทับพระราชลัญจกรให้เป็นไปตามโบราณราชประเพณี 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับราชการที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีจะต้องกราบบังคมทูลพระกรุณา 

หรือขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ ตามกฎหมาย หรือระเบียบประเพณี การสถาปนา 
พระอิสริยยศ ฐานันดรศักดิ์แห่งพระราชวงศ์และสมณศักดิ์ การแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่ง 
ของข้าราชการและบุคคลประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ตามราชประเพณี ตลอดจนการจัดท าประกาศพระบรมราชโองการที่มิใช่การเสนอกฎหมาย 
เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย 

(4) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การขอพระราชทานและรับสนองพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การขอรับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรีในการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างประเทศ การก าหนด
มาตรฐานและรายละเอียดประกอบแบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการวางแผนการสร้าง การซ่อม
และการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

(5) วางระบบและพัฒนาฐานข้อมูล และให้บริการข้อมูลฐานันดรของผู้ได้รับพระราชทานอิสริยยศ 
ฐานันดรศักดิ์ ยศ ต าแหน่ง และเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ประชาชน 

(6) ตรวจสอบ จ าแนกประเภท และจัดล าดับการประกาศเรื่องต่าง ๆ ในราชกิจจานุเบกษา จัดท าข้อมูล
ราชกิจจานุเบกษาโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือบริการประชาชนในเรื่องกฎหมายและเรื่องส าคัญต่าง 
ๆ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. กลุ่มงำนดูแลและพัฒนำศักยภำพนักเรียนทุนพระรำชทำนในโครงกำรทุนกำรศึกษำ  
สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร 
(1) ประสานการด าเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือก คัดสรรนักเรียน รวมถึงการดูแล 

และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษา สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 

(2) ติดตามและประเมินผลการดูแลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษา 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

10. กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบร่ำงกฎหมำยและร่ำงอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 
(1) ประสานงานและก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 
(2) สนับสนุนงานทางวิชาการและงานธุรการแก่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมาย 

และร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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11. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

12. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
(1) เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาแก่เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 

และส่วนราชการในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

13. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(1) เสนอแนะต่อเลขาธิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง  
เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ 
กา รต่ อต้ านการทุจริ ตและประพฤติ มิ ชอบ และการส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม และจริ ย ธ ร ร ม 
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาล 
เสนอต่อเลขาธิการ 

(2) เร่งรัดและก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

(3) ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และส่งต่อไป 
ยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 

(4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์  และจัดท ารายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เสนอต่อเลขาธิการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่เลขาธิการมอบหมาย 
14. ส ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ 

(1) ผลิตหนังสือราชกิจจานุเบกษาและราชกิจจานุเบกษาฉบับอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบซีดี 
(2) รับสมัครสมาชิกหนังสือราชกิจจานุเบกษา และราชกิจจานุเบกษาฉบับสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) จัดพิมพ์ประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สัญญาบัตรยศ สัญญาบัตรสมณศักดิ์  

และก าหนดการต่าง ๆ ของกระทรวงการต่างประเทศ 
(4) รับผลิตสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากทั้งส่วนราชการและเอกชน 
(5) จัดท าธุรกิจงานพิมพ์ด่วน รับพิมพ์งานทั่วไป นามบัตร การ์ดเชิญ รายงาน รวมทั้งการเย็บปกหนังสือ 

และถ่ายเอกสาร 
(6) จัดท าและจ าหน่ายหนังสือที่มุ่งเน้นรูปแบบหนังสือทางด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี กฎ ระเบียบต่าง ๆ 

ของทางราชการ หนังสือเรียนของสถาบันการศึกษา ตลอดจนหนังสือพิมพ์และวารสารต่าง ๆ 



 
 


