
แผนปฏบัิติการป�องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ และส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
สํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ค ำน ำ 
 

  ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ โดยใช้กรอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (๒๑)  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ยุทธศำสตร์ 
ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ สลค. ในแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๕ กำรพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักที่เกี่ยวข้อง แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๗ ส่งเสริม
และพัฒนำกลไกธรรมำภิบำล ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มำตรฐำนจริยธรรม และธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ในกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเป็นแนวทำง 
สร้ำงเสริมจิตส ำนึกของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ ไม่ยอมรับต่อกำรทุจริต 
คอร์รัปชัน ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นรูปธรรมอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

หน้ำ 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเกี่ยวกบัส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี_________________________๑ 

๑.๑ โครงสร้ำงของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี      ๑ 
๑.๒ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี    ๒ 

 ๑.๒.๑ วิสัยทัศน์         ๒ 
 ๑.๒.๒ พันธกิจ         ๒ 
 ๑.๒.๓ ค่ำนิยมหลัก        ๒ 
 ๑.๒.๔ ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่       ๓ 

๑.๓ แผนปฏิบัติรำชกำร เป้ำประสงค์ และแนวทำงกำรพัฒนำ    ๔ 

ส่วนที่ ๒ กรอบแนวทำง/ที่มำของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน________________ ๗
และปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๑ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พุทธศักรำช ๒๕๕๑   ๗ 
๒.๒ มติคณะรัฐมนตรี         ๗ 
๒.๓ ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)     ๘ 
๒.๔ นโยบำยรัฐบำล         ๘ 
๒.๕ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (๒๑) กำรต่อต้ำนกำรทุจริต                     ๘ 

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
๒.๖ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๙ 
๒.๗ ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ   ๙ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
๒.๘ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ๙                            
๒.๙ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒                            ๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)   

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ________ ๑๑ 
 และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๔ กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน___________________________________ ๑๗ 

ภำคผนวก 
บันทึกเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลเกี่ยวกับส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

 
 
 
  

โครงสร้ำงของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ๑.๑ 

เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ี

ที่ปรึกษำประจ ำส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

หน่วยงำนภำยในส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ี
หน่วยงำนขึ้นตรงต่อเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

 

หน่วยบริกำรรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit : SDU) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำร  

กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี  

กองนิติธรรม  

กองบริหำรงำนสำรสนเทศ  

กองพัฒนำยุทธศำสตร์และ 
ติดตำมนโยบำยพิเศษ  

กองวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  

กองส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี  

กองอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  

กลุ่มงำนดูแลและพัฒนำศักยภำพนักเรียน 
ทุนพระรำชทำนในโครงกำรทุนกำรศึกษำ  

สมเด็จพระบรมโอรสธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร  

กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รำ่งกฎหมำยและร่ำงอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี  

กลุ่มตรวจสอบภำยใน  

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

  ส ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ 
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ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ๑.๒ 

๑.๒.๑ วิสัยทัศน ์

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 

๑.๒.๒ พันธกิจ 

๑. ใช้องค์ควำมรู้เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ รวมท้ังติดตำม 
กำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีท่ีส ำคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 

๒. สนับสนุนและประสำนงำนรำชกำรกับส่วนรำชกำรในพระองค์และรัฐสภำ 

๑.๒.๓ ค่ำนิยมหลัก : CABINET 

C = Confidential คือ กำรรักษำควำมลับของรำชกำร 
A = Accuracy คือ ควำมแม่นย ำ 
B = Best Expertise คือ ควำมเชี่ยวชำญอย่ำงดีเยี่ยม 
I  = Integrity คือ กำรยืนหยัดในควำมถูกต้อง 
N = Networking and Teamwork คือ กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรท ำงำนเป็นทีม 
E = Express คือ ควำมรวดเร็ว ทันต่อเหตุกำรณ์ 
T = Transparency คือ ควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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๑.๒.๔ ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรของคณะรัฐมนตรี กำรประสำน 
รำชกำรรัฐสภำ กำรประสำนรำชกำรกับส่วนรำชกำรในพระองค์ กำรประสำนรำชกำรกับกระทรวง กรม และ
หน่วยงำนอื่น ๆ ของรัฐ และภำรกิจเกี่ยวกับประชำชน โดยพัฒนำระบบข้อมูลเพื่อกำรตัดสินใจของฝ่ำยบริหำร 
พัฒนำกำรออกกฎ ระเบียบ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ประสำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและ 
มติคณะรัฐมนตรีตำมแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเพื่อน ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
ท่ีมีประสิทธิภำพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ี
ดังต่อไปนี้ 

๑. ด ำเนินกำรเกีย่วกับรำชกำรของคณะรัฐมนตรี 
๒. ประสำนรำชกำรกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรเสนอและพิจำรณำร่ำงกฎหมำย และเร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ขอรับควำมยินยอม 
หรือควำมเห็นชอบจำกสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ ตลอดจนเรื่องท่ีสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ 
และรัฐสภำ ตลอดจนเร่ืองท่ีสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ เสนอมำยังคณะรัฐมนตรี 

๓. ประสำนรำชกำรกับส่วนรำชกำรในพระองค์เกี่ยวกับภำรกิจของนำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
ท่ีจะต้องขอพระรำชทำนพระมหำกรุณำตำมกฎหมำยหรือระเบียบประเพณี 

๔. ประสำนรำชกำรกับกระทรวง กรม และหน่วยงำนอื่น ๆ ของรัฐ เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินของคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๕. บริกำรและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรเกี่ยวกับงำนในอ ำนำจหน้ำท่ีแก่ประชำชน 

๖. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี หรือ 
ตำมท่ีนำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
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แผนปฏิบัติรำชกำร เป้ำประสงค์ และแนวทำงกำรพัฒนำ 

 

๑.๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๒ 
 

กำรพัฒนำระบบติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตรี 
และพัฒนำฐำนข้อมูลส ำหรับกำรเสนอแนะเชิงนโยบำย 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

 ๑) พัฒนำฐำนข้อมูลกำรติดตำมและประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตรี 
 ๒) พัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตร ี
 ๓) พัฒนำกลไก ปคร. 
 ๔) พัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตร ี
 ๕) พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
ทันต่อสถำนกำรณ์ และก้ำวทันต่อควำมเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกิดขึ้น 

 ๒.๑ ส่วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตรีตำมระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด 
 ๒.๒ คณะรัฐมนตรีมีข้อมูลกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมติคณะรัฐมนตร ี
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจ 

กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรวิเครำะห์และน ำเสนอเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี 
 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

 ๑) สร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่ส่วนรำชกำรเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติในกำรเสนอเรื่องฯ ตำม พ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ 
(ระเบียบฯ และแนวทำงปฏิบัติ) อย่ำงต่อเนื่อง 
 ๒) พัฒนำ/ถ่ำยทอด/บริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
ในกำรวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีและ 
กำรจัดท ำร่ำงมติคณะรัฐมนตร ี
 ๓) เสริมสร้ำง/พัฒนำเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติ
ในกำรจัดประชุมคณะรัฐมนตร ี
 ๔) จัดท ำและปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

 ๑.๑ ส่วนรำชกำรท่ีจะเสนอเรื่องมีควำมเข้ำใจ 
และปฏิบัติตำม พ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ อย่ำงเคร่งครัด 
 ๑.๒ บุคลำกรสำมำรถใช้องค์ควำมรู้ในกำร
วิเครำะห์เรื่องอย่ำงรอบด้ำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของประชำชน 
 ๑.๓ มติคณะรัฐมนตรีมีควำมถูกต้อง ชัดเจน 
สำมำรถปฏิบัติได ้
 ๑.๔ กำรจัดประชุมคณะรัฐมนตรีมีมำตรฐำน
และพร้อมตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๑ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๓ 

 

กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์ 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

 ๑) พัฒนำองค์ควำมรู้/คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์ 
 ๒) พัฒนำระบบงำนและฐำนข้อมูลเกี่ยวกับ
รำชกำรในพระองค์ 
 ๓) พัฒนำเครือข่ำยกำรประสำนงำนเกี่ยวกับ
รำชกำรในพระองค์ 
 ๔) พัฒนำบุคลำกรด้ำนรำชกำรในพระองค์ 
 ๕) พัฒนำควำมรู้  ทักษะชีวิต กำรบ ำเพ็ญ
สำธำรณประโยชน์ ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
กำรส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ 

 ๓.๑ กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์
เป็นไปตำมโบรำณรำชประเพณีและธรรมเนียม
ปฏิบัติที่สมพระเกียรต ิ
 ๓.๒ กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต สร้ำงเครือข่ำย
กิจกรรมที่น ำไปใช้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและกำรปลูกจิตส ำนึกควำมจงรักภักดี
และส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ 
 

กำรพัฒนำกระบวนกำรเผยแพร่ข้อมูลส ำคัญในรำชกิจจำนุเบกษำ 

เป้ำประสงค์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

 ๑) พัฒนำเทคโนโลยี เกี่ ยวกับระบบงำน 
รำชกิจจำนุเบกษำให้มีประสิทธิภำพ 
 ๒) พัฒนำระบบและฐำนข้อมูลกฎหมำย 
 ๓) พัฒนำกระบวนกำรเผยแพร่ในรำชกิจจำนุเบกษำ
ให้รองรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ๔) พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะรองรับเทคโนโลยี
ในกำรเผยแพร ่

 ๔.๑ ระบบงำนรำชกิจจำนุเบกษำมีมำตรฐำน 
 ๔.๒ สลค. เป็นศูนย์กลำงในกำรเผยแพร่กฎหมำย 
และข้อมูลส ำคัญ 
 ๔.๓ ประชำชนรับรู้ข้อมูลส ำคัญในรำชกิจจำ
นุเบกษำอย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว 
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แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๕ 

 

กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 

เป้ำประสงค ์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

 ๑) พัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถปรับตัวรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลง/กำรพัฒนำในอนำคต และมีทักษะ
ในกำรวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง (พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง) 
 ๒) พัฒนำบุคลำกรให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลง  
(ทุกกลุ่มภำรกิจ) 
 ๓) พัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 ๔) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีมำตรฐำน
มีประสิทธิภำพ และทันสมัย 
 ๕) ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ทันสมัย 
และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้ในทุกสถำนกำรณ์ 
 ๖) กำรน ำนวัตกรรมมำสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพสูงสุด และ
น ำไปสู่กำรเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
 ๗) ส่งเสริมและพัฒนำกลไกธรรมำภิบำล
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๕.๑ บุคลำกรมีศักยภำพสูงและปฏิบัติงำน 
ได้ในทุกสถำนกำรณ์ เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กร 
สลค. ในอนำคต 
 ๕.๒ ระบบกำรบริหำรจัดกำรและระบบงำน 
มีมำตรฐำน มีประสิทธิภำพ และทันสมัย 
 ๕.๓ กำรส่งเสริมธรรมำภิบำล ต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ ๒ 
กรอบแนวทำง/ที่มำของกำรจัดท ำแผนปฏิบัตกิำรป้องกนั  

และปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒.๑  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 
  มำตรำ ๓๔ ก ำหนดให้กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
คุณธรรม และคุณภำพชีวิตที่ดี 
   มำตรำ ๗๘ ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำร  
ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้ข้ำรำชกำรที่ดีมีเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร 

         ๒.๒ มติคณะรัฐมนตรี 
  ๒.๒.๑ คณะรัฐมนตรีมีมติ (วันที่  ๖ พฤษภำคม ๒๕๕๑) เห็นชอบตำมข้อเสนอ 
ของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (คณะกรรมกำร ป.ป.ช.) ให้หน่วยงำน  
ภำครัฐน ำแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุ จริต 
แปลงไปสู่กำรปฏิบัติ 
  ๒.๒.๒ คณะรัฐมนตรีมีมติ (วันที่  ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๕๕) เห็นชอบในหลักกำร 
ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส ำนักงำน ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชันในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีและส ำนักงำนปลัดกระทร วงทุกกระทรวง  
ส่วนรำชกำรที่อยู่ในบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี และส่วนรำชกำรที่ไม่สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
กระทรวงหรือทบวงทุกส่วนรำชกำร โดยก ำหนดให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตมีหน้ำที่ในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำครัฐ และนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง 
       ๒.๒.๓ คณะรัฐมนตรีมีมติ (วันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙) เรื่องมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติรำชกำรของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) ตำมที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ เพ่ือเป็นกลไกส ำคัญของรัฐในกำรแก้ไข
ปัญหำสังคมที่เป็นวิกฤตคุณธรรมของคนในชำติ ให้เกิดควำมสมดุล ทั้งทำงวัตถุและจิตใจ ประเทศชำติและ
ประชำชนมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
       ๒.๒.๔ คณะรัฐมนตรีมีมติ (วันที่ ๔ มกรำคม ๒๕๖๕) เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ 
เพ่ือกำรพัฒนำคุณธรรมควำมโปร่งใสของภำครัฐ ตำมที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (คณะกรรมกำร ป.ป.ช.) เสนอ ซึ่งคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอให้มอบหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ 
แนวทำงกำรประเมินและเครื่องมือกำรประเมินให้เป็นไปตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
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๒.๒.๕ คณะรัฐมนตรีมีมติ (วันที่ ๒๙ สิงหำคม ๒๕๖๖) เห็นชอบกำรปรับบทบำทภำรกิจ 
หน้ำที่และอ ำนำจของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) เสนอ  

๒.๒.๖ คณะรัฐมนตรีมีมติ (วันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗) รับทรำบร่ำงกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนรำชกำรของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักงำนปลัดกระทรวง ส่วนรำชกำรที่อยู่ในบังคับบัญชำ
ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี และส่วนรำชกำรไม่สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง ในส่วนของหน้ำที่ 
และอ ำนำจของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวม ๓๖ ฉบับ ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำเสนอ 

๒.๓ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ก ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่ำ ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว 
ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมียุทธศำสตร์ในกำรขับเคลื่อน ๖ ด้ำน รวมถึง
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็นที่ ๖  
ที่ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งครอบคลุม ๔ ประเด็นย่อย 
ได้แก่ (๑) ประชำชนและภำคีต่ำง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๒) บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริต (๓) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ (๔) กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบแบบบูรณำกำร รวมทั้งได้ก ำหนดตัวชี้วัดภำยใต้ยุทธศำสตร์นี้ไว้ว่ำ  
มุ่งพัฒนำให้คะแนน CPI ของประเทศไทย สู่อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก หรือมีคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๗๓ คะแนน
ภำยในปี ๒๕๘๐ 

๒.๔ นโยบำยรัฐบำล 
 รัฐบำลจะปฏิรูประบบรำชกำรและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ เปลี่ยนผ่ำนรำชกำรไทย

ไปสู่รำชกำรทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) ปรับขนำดให้มีควำมคล่องตัวประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรใช้งบประมำณและกำรปฏิบัติรำชกำร ปรับขนำดและก ำลังคนภำครัฐให้สอดคล้องกับภำรกิจ 
เปลี่ยนผ่ำนรูปแบบกำรเกณฑ์ทหำรไปสู่แบบสมัครใจ เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรภำครัฐ
เป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่นและมืออำชีพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
หรือข่ำวสำรสำธำรณะของรัฐและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เน้นกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรกระจำยอ ำนำจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคประชำชน เพ่ือให้ประชำชน
มีส่วนร่วมคิดตัดสินใจในกระบวนกำรพัฒนำท้องถิ่น และกำรดูแลชุมชน 

๒.๕ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (๒๑) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

มีเป้ำหมำยให้ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 
ได้แก่ ๑) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทำงกำรพัฒนำที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึก
และค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ กำรก ำหนดมำตรกำร
ให้หน่วยงำนภำครัฐและทุกภำคส่วนด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำระบบรำชกำรไทย  
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และ ๒) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต มีแนวทำงกำรพัฒนำที่มุ่งเน้น 
กำรส่งเสริมกำรปรับปรุงกระบวนกำรและกลไกที่เกี่ยวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง  
มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมำยและตรำกฎหมำยใหม่เพ่ือสนับสนุนให้
กำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และมุ่งท ำให้ผู้กระท ำควำมผิดได้รับกำรด ำเนินคดีและลงโทษ
ทั้งทำงวินัยและอำญำอย่ำงรวดเร็วและเป็นรูปธรรม 
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๒.๖ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในหมุดหมำยที่ ๑๓ 
ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภำครัฐต้องเร่งพัฒนำและปรับตัว 
เพ่ือลดช่องว่ำงของกำรปฏิบัติงำนให้มีศักยภำพที่เหมำะสมในฐำนะที่เป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ประเทศ บนหลักกำรบริหำรงำนภำครัฐแนวใหม่ ซึ่งกำรพัฒนำตำมหมุดหมำยที่ ๑๓ จะส่งผลต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ และเป้ำหมำย
ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีกลยุทธ์
กำรพัฒนำ ๔ ด้ำน ได้แก่ ๑) พัฒนำคุณภำพบริกำร ภำครัฐ ให้ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด ๒) ปรับเปลี่ยน
กำรบริหำรจัดกำร ภำครัฐ ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง  
ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ ๓) กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร 
เพ่ือกำรพัฒนำประเทศ และ ๔) กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำบุคลำกร 
ให้มีทักษะที่จ ำเป็น ในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล  และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐให้เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำประเทศ 

๒.๗ ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

       ภำยใต้วิสัยทัศน์ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วำงใจได้ (Trusted Public 
Officers) โดยสร้ำงสังคม – วัฒนธรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและเน้นย้ ำภำพลักษณ์
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีควำมสำมำรถและมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับควำมเชื่อมั่นจำกประชำชนและควำม
ไว้วำงใจในระดับนำนำชำติ ซึ่งมีเป้ำหมำยยกระดับตัวชี้วัดนำนำชำติและตัวชี้วัดระดับชำติที่เกี่ยวข้อง กับ
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและตัวชี้วัดด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำนภำครัฐของประเทศไทย 
โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพื่อยกระดับกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

๒.๘ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
คณะกรรมกำรส่งเสริม คุณธรรมแห่งชำติ ได้ก ำหนดแนวทำงเพ่ือน ำ สู่ควำมเป็น “มนุษย์

ที่สมบูรณ์” โดยกำรส่งเสริมให้ คนไทยมีพฤติกรรม ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย ควำมสมำนฉันท์ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือพัฒนำ ประเทศให้มั่นคงในมิติด้ำนคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือ และปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนำคุณธรรม
ในสังคมไทยให้ปรำกฏชัด และเป็นรูปธรรมอย่ำงยั่งยืน 

๒.๙ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำหรับหน่วยงำนในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริต” ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ (๑) แผนย่อย 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้ำหมำย คือ ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และ (๒) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต มีเป้ำหมำยให้ 
กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยสรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 
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แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้ำหมำย 
๑. ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
๒. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

๑. กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทำง 
๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ปรำบปรำมกำรทุจริต  

๒. ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏบิัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     

ในปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงำน โดยใช้กรอบกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
พัฒนำด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มำตรฐำนจริยธรรม และธรรมำภิบำล 
ของหน่วยงำน ซึ่งประกอบด้วย ๒๐ กิจกรรม/โครงกำร ดังนี้ 

กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร วัตถุประสงค ์ มำตรกำร จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนกึ
บุคลำกร สลค. ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

๑.๑ ปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร 
ให้มีค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต มีวัฒนธรรม
สุจริตและ มีจิตส ำนึกสำธำรณะ
สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม  

๑.๑.๑ ปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกร 
ให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๑.๒ สร้ำงค่ำนิยมร่วมต้ำนกำรทุจริต  
มวีัฒนธรรมสุจริต และมีจิตส ำนึกสำธำรณะ 
๑.๑.๓ น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง
มำปรับใช้เป็นเครื่องมือต่อต้ำนทุจริต 
๑.๑.๔ กำรประชำสัมพันธ์และรณรงค์
สร้ำงกระแสต้ำนกำรทุจริต 

๑๒ 

๑ .๒  กำรส่ ง เ ส ริ มสนับสนุน ให้
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อยกระดับผลกำรประเมิน ITA  

กำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ สลค.  

๑ 

๒. ป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

เพื่ อป้ องกัน  แก้ ไขปัญหำ และ 
ลดควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดกำรทุจริต 
และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรต่ำง ๆ อย่ำงเป็นรูปธรรม 

กำรด ำเนินกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพงำน
ป้องกันกำรทุจริต 

๕ 

๓.  กำรสร้ำงระบบเฝ้ำระวัง
กำรทุจริตกำรพัฒนำช่องทำง 
กำรแจ้งเบำะแส 

เพื่อพัฒนำและปรับปรุงเครื่องมือ 
ที่ ใ ช้ ในกำรป้องกันและต่อต้ ำน 
กำรทุจริต 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
ให้มีประสิทธิภำพ และกำรสร้ำงควำมเช่ือมั่น
และควำมไว้วำงใจต่อระบบกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน 

๒ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สลค. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 

 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนกึบุคลำกร สลค. ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยส์ุจริต 
๑.๑ ปรับฐำนควำมคิด
ของบุคลำกรให้สำมำรถ
แยกระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑ .๑ .๑  จั ดอบรม ให้ ควำมรู้ 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต  

๑๓,๘๐๐ 
บำท 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดอบรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

(ศปท.) 
๑.๑ .๒  จั ดอบรมให้ ควำมรู้ 
ด้ ำนคุ ณธรรมจริ ยธร รมแก่
บุคลำกร สลค.  

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดอบรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑.๑.๓ เผยแพร่ควำมรู้ และ
มำตรกำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของ สลค. 
ให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับทรำบ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรเผยแพร่
ให้ผู้รับบริกำร

และผูม้ีส่วนได้เสีย 

ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 

            ศปท. 

๑.๒ สร้ ำงค่ ำนิยมร่วม 
ต้ำนกำรทุจริต มีวัฒนธรรม
สุ จริ ต  และมี จิ ต ส ำ นึ ก
สำธำรณะ 

๑.๒.๑ กำรประกำศเจตนำรมณ์ 
นโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บริหำร 
เพื่ อประกำศว่ ำตนเองและ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ค น 
ในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญ
แ ล ะ ข อ ง ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด ใ น 
ขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำท่ี 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรเผยแพร ่

 

ปีละ ๑ ครั้ง             ผู้บริหำร  
กอง กลุ่ม และ 

ศปท. 

๑.๒.๒ จัดกิจกรรมกำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อ
ปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม
ให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญหรื อก ำนั ลทุ กชนิ ด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจดักจิกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 
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แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ๑.๒.๓ จัดกิจกรรมส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงำน/
กำรประกวดแนวคิดหรือวิ ธี
แก้ปัญหำทำงจริยธรรม 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจดักิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑.๓ น ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้
เป็นเครื่องมือต่อต้ำนทุจริต  

๑.๓.๑ จัดกิจกรรมสำธำรณะ
ประโยชน์ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดกิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
(สลธ.) และ ศปท. 

๑.๓.๒ จัดกิจกรรมศึกษำดูงำน/
อ บ ร ม ใ ห้ ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ 
ห ลั ก ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล แ ล ะ 
หลั กปรั ชญำของ เศรษฐกิจ
พอเพียงหรืองำนของกลุ่มงำน
จริยธรรมของส่วนรำชกำรอื่น 

๓๖,๒๐๐ 
บำท 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรจัดกิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑.๓.๓ จัดท ำเอกสำรเผยแพร่
เ กี่ ย วกับประมวลจริยธรรม  
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
หลั กปรั ชญำของ เศรษฐกิจ
พอเพียง และกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ที่มีกำรเผยแพร่

เอกสำร 
สำรธรรม+อภิบำล   

 

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

๑.๔ กำรประชำสัมพันธ์
และรณรงค์สร้ำงกระแส
ต้ำนกำรทุจริต 

๑.๔.๑ ประชำสัมพันธ์พฤติกรรม
ที่ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง ที่ ดี แ ล ะ
พฤติกรรมที่ ไม่ควรน ำไปเป็น
แบบอย่ำงในกำรท ำงำน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำร

ประชำสมัพันธ์ 

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 
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แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ๑.๔.๒ กำรใช้ประโยชน์จำกช่องทำง
ที่ มี อยู่ ในกำรประชำสั มพั นธ ์
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(กำรเผยแพร่ทำงเอกสำร/บอร์ด
ประชำสัมพันธ์/ Facebook/ 
Line/ Website) 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรเผยแพร ่

 

ปีละ ๔ ครั้ง             ศปท. 

๑.๔.๓ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
พลเรือนดีเด่น หรือกำรยกย่อง
เชิดชูและส่งเสริมคนดีให้เป็น
แบบอย่ ำ ง ในกำรประพฤติ
ปฏิบัติตน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวน 
ผู้ไดร้ับคัดเลือก
เป็นแบบอย่ำง
ในกำรประพฤติ

ปฏิบัติตน 

จ ำนวน  
๑ รำย 

            สลธ. และ ศปท. 

๑.๕ กำรประเมินด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ สลค.  

๑.๕.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ สลค. 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

ระดับควำมส ำเร็จ ระดับผ่ำน 
 

            ศปท. 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๒ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๑ กำรด ำเนินกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพงำนป้องกัน
กำรทุจริต  

 
 

๒ . ๑ . ๑  มี ก ล ไ ก ต ร ว จสอบ 
ก ำ ร ปฏิ บั ติ งำนเพื่ อป้ องกั น 
กำรทุจริต เช่น การประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนเครื่องมือ 
ในกำรตรวจสอบ 
กำรปฏิบัติงำน 

เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

จ ำนวน  
๑ เครื่องมือ 

            กอง กลุ่ม และ 
ศปท. 

v 
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แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 

๒.๑.๒ ทบทวนระบบควบคุม
ภ ำย ในและจั ดท ำ ร ำ ยงำน 
ตำมพ.ร.บ. วินัยกำรเงินกำรคลงั
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนนิกำร

ตำมมำตรกำร
ควบคมุภำยใน 

และระบบบริหำร
ควำมเสีย่ง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

            กอง กลุ่ม ที่เกีย่วข้อง 
และ ศปท. 

๒.๑.๓ ทบทวนระบบบริหำร
ควำมเสี่ยงของ สลค. 

๒.๑.๔ เข้ำร่วมกิจกรรมของภำครัฐ 
ภำคเอกชน ตลอดจนภำคประชำ
สังคม ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต เช่น 
กำรสัมมนำ กำรอบรม  

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรร่วมกิจกรรม 

ปีละ ๔ ครั้ง             ศปท. 

๒.๑.๕ จัดให้บุคลำกรไปอบรม 
สัมมนำ  เพื่ อ เพิ่ มพูนควำมรู้
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมจริยธรรมและ
กำรด ำเนินกำรป้ อ งกั นและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ที่มีกำรจัดให้

บุคลำกรไปอบรม/
เพิ่มพูนควำมรู ้

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๓ กำรสร้ำงระบบเฝ้ำระวังกำรทุจริตกำรพัฒนำช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส 
๓.๑ ปรับปรุงระบบรับ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ให้มีประสิทธิภำพ และ 
กำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นและ
ควำมไว้วำงใจต่อระบบ 
กำรรับเรื่องร้องเรียน 

๓.๑.๑ ประชำสัมพันธ์ช่องทำง 
วิธีกำรในกำรรับเรื่องร้องเรียน  
วิธีพิจำรณำข้อร้องเรียน และ
มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ตลอดจนกำรคุ้มครองผู้ปฏิบัติงำน
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย แ ล ะ
ประชำชนทรำบ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำร

ประชำสมัพันธ์ 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 
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แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

6๗ 
พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ๓.๑ .๒ ด ำ เนินกำรเกี่ ยวกับ 
กำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
สลค. 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมำณ
ด ำเนนิกำร 

ร้อยละ 
ของควำมส ำเรจ็ 
ในกำรด ำเนนิกำร
เกี่ยวกบัเรื่องที่

ไดร้ับกำรร้องเรยีน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

            ศปท. 
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ส่วนที่ ๔ 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
ในการรายงานผลการด าเนินงานให้รายงานตามแบบรายงานที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตก าหนด ดังนี้ 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
มาตรการ ตัวช้ีวัดผลการ 

ปฏิบัติงานตาม 
แผนฯ 

โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

   
 
 
 
 
 

  

 
                                                                         ……………………............ผู้รายงาน 

                                                               (...................................) 
                                                               วันที่..../.............../.......... 

 
                                                                ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริง 

 
                                                                         ……………………............ผู้รับรอง 

                                                                (...................................) 
                                                                วันที่..../.............../.......... 
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โดยมีค าอธิบายแบบรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๔.๑ มาตรการ หมายถึง มาตรการตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เช่น  ส่ งเสริมการปฏิบัติ งานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                          
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบภาครัฐ 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปสู่ระดับภูมิภาค พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔.๒ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามแผน หมายถึง การตั้งค่าเป้าหมายการปฏิบัติงานในระดับ
วัตถุประสงค์หรือในระดับโครงการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกให้ทราบถึงเป้าหมายที่จะด าเนินการตามโครงการนั้น ๆ 
  ๔.๓ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามมาตรการ หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้
มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานและได้ด าเนินการภายในวันที่ ๑ ตุลาคม
ของปีที่ผ่านมา  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่รายงาน   
  ๔.๔ ผลการด าเนินงาน  หมายถึง ผลการด าเนินโครงการหรือมาตรการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในรอบปีที่รายงาน โดยอาจแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ผลผลิต                  
และผลลัพธ์ 
  ๔.๕ ผลผลิต หมายถึง ผลการด าเนินการที่เป็นผลส าเร็จเชิงปริมาณหรือคุณภาพ  
  ๔.๖ ผลลัพธ์ หมายถึง ผลการด าเนินการที่เป็นผลส าเร็จที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อกลุ่มเป้าหมาย 
  ๔.๗ ผู้รายงาน คือ ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 
  ๔.๘  ผู้ รับรอง คือ หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่                        
ก ากับดูแลการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
  ทั้งนี้  ให้รวบรวมผลการด าเนินงานและจัดส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงาน                      
ที่ก าหนดไปยังส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุก ๖ เดือน และรอบปีงบประมาณ                  
ของทุกปี  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 











ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

ซื่อส
ัตยสุจ

ริต โปรงใส และตรวจสอบได 

กลาตัดสินใจ และยืน
หยัดทําใ

นส
ิ่งท

ี่ถูก
ตอ

งช
อบ

ธร
รม

คิดถึงประโย
ชน

สว

นร
วม

มา
กก

วา
ปร

ะโ
ยช

นส
วน

ตัว

มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเป
นขาร

าชก
ารท

ี่ดี

ประมวลจริยธรรม

ตน้ธรรมาภิบาล
สลค.

๐-๒๒๘๐-๙๐๐๐ ต่อ ๑๙๔๑-๒
ศูนย์ปฏิบติัการต่อต้านการทุจรติ


