
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

ประจำปี ๒๕๖๗

กองส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี



รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
กองส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     

 
๑. ชื่อกิจกรรม “มาสะสมแต้มบุญกันเถอะ” 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ กสค. เห็นความส าคัญของการสวดมนต์ ไหว้พระ และฝึกปฏิบัติสมาธิ 
อันเป็นฝึกจิตใจให้ตั้งมั่น อบรมจิตให้มีสติอยู่เสมอ มีสมาธิและมีจิตใจที่สงบ พร้อมส าหรับการท างาน 
และเป็นการปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนิกชนที่ดี  
 ๑.๒ ความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม กสค. สลค. 
  สอดคล้องในด้านการยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา 
 ๑.๓ ขั้นตอนการด าเนินการ 
  รณรงค์ให้บุคลากรของ กสค. สวดมนต์และนั่งสมาธิในห้องพระวันละ ๑๐-๑๕ นาที ในระหว่าง 
พักกลางวัน  
 ๑.๔ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
  กลุ่มประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรี ๓  
 ๑.๕ งบประมาณ  
  ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๑.๖ วันที่ด าเนินการ 
  ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ และ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๑.๗ กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร กสค. จ านวน ๒๒ คน  
 ๑.๘ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของ กสค. ร้อยละ ๘๐ สวดมนต์และนั่งสมาธิ 
 ๑.๙ ผลการด าเนินโครงการ 
  บุคลากร กสค. เข้าร่วมกิจกรรม ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร กสค. (เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด) โดยมีการสวดมนต์และนั่งสมาธิในห้องพระวันละ ๑๐-๑๕ นาที ในระหว่างพักกลางวัน 
 ๑.๑๐ ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
  ๑.๑๐.๑ ปัญหาและอุปสรรค 
   ในบางครั้งเจ้าหน้าที่มีภารกิจเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการในช่วงพักกลางวัน จึงไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
  ๑.๑๐.๒ ข้อเสนอแนะ 
   ควรรณรงค์กิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ให้ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ 
ของการนั่งสมาธิ 
 ๑.๑๑ การปรับปรุงหรือพัฒนา 
  ในกิจกรรมครั้งต่อไป อาจเปิดคลิปวิดีโอบรรยายธรรมะประกอบกิจกรรม เพ่ือให้บุคลากร กสค.  
ยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนามากขึ้น  



 ๑.๑๒ ภาพประกอบกิจกรรม 
 

       

 

             

 

      

  



๒. ชื่อกิจกรรม “ทางเดียวกัน ไปด้วยกัน” 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ กสค. ตระหนักถึงความพอเพียงและการถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน 
ของเพ่ือนร่วมงาน การสร้างมิตรภาพเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีงาม อีกทั้งยังเป็นการลดการใช้รถยนต์ส่วนตัว 
ประหยัดพลังงานและช่วยบรรเทาปัญหาการจราจร  
 ๒.๒ ความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม กสค. สลค. 
  ความสอดคล้องในด้านพอเพียง 
 ๒.๓ ขั้นตอนการด าเนินการ 
  รณรงค์ให้บุคลากรของ กสค. ที่มีที่อยู่อาศัยใกล้เคียงกันหรือใช้เส้นทางเดียวกัน มีการใช้รถร่วมกัน  
ในการเดินทาง  
 ๒.๔ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 ๒.๕ งบประมาณ  
  ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๒.๖ วันที่ด าเนินการ 
  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๒.๗ กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร กสค. จ านวน ๒๒ คน 
 ๒.๘ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของ กสค. เดินทางไปในเส้นทางเดียวกัน ๑๕ ครั้งต่อเดือน 
 ๒.๙ ผลการด าเนินโครงการ 
  บุคลากร กสค. เดินทางไปในเส้นทางเดียวกัน ๑๕ ครั้งต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรของ กสค. เดินทางไปในเส้นทางเดียวกัน ๑๕ ครั้งต่อเดือน)  
 ๒.๑๐ ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
  - 
 ๒.๑๑ การปรับปรุงหรือพัฒนา 
  - 
  



 ๒.๑๒ ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 

 

  



๓. ชื่อกิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจ พลังงาน” 
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ กสค. ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  
และประหยัด  
 ๓.๒ ความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม กสค. สลค. 
  ความสอดคล้องในด้านวินัย 
 ๓.๓ ขั้นตอนการด าเนินการ 
  รณรงค์ให้บุคลากร กสค. เปิด/ปิดไฟฟ้าแสงสว่างเท่าที่จ าเป็น ปิดหน้าจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์
เมื่อไม่ใช้งานตั้ งแต่  ๓๐ นาทีขึ้นไป ปิดเครื่องถ่ายเอกสารในช่วงเวลาพักกลางวันหรือเมื่อเลิกใช้   
และเปิดเครื่องปรับอากาศอุณหภูมิที่ ๒๕ องศา  
 ๓.๔ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
  กลุ่มประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรี ๑  
 ๓.๕ งบประมาณ  
  ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๓.๖ วันที่ด าเนินการ 
  ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 ๓.๗ กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร กสค. จ านวน ๒๒ คน 
 ๓.๘ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของ กสค. ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม “สร้างวินัย ใส่ใจ พลังงาน” 
 ๓.๙ ผลการด าเนินโครงการ 
  บุคลากร กสค. เข้าร่วมกิจกรรม ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐) 
โดยมีการปิดไฟหลังเลิกงาน ปิดหน้าจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานตั้งแต่ ๓๐ นาทีขึ้นไป  
ปิดเครื่องถ่ายเอกสารเมื่อเลิกใช้ และเปิดเครื่องปรับอากาศอุณหภูมิที่ ๒๕ องศา  
 ๓.๑๐ ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
  ๓.๑๐.๑ ปัญหาและอุปสรรค 
   ในบางครั้งเจ้าหน้าที่มีภารกิจเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการในช่วงพักกลางวัน จึงไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๑๐.๒ ข้อเสนอแนะ 
    - 
 ๓.๑๑ การปรับปรุงหรือพัฒนา 
  ในกิจกรรมครั้งต่อไป อาจมีการรณรงคใ์ห้บุคลากรใน สลค. ร่วมด าเนินกิจกรรมดังกล่าวให้มากขึ้น 
  



 ๓.๑๒ ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 



๔. ชื่อกิจกรรม “กสค. โปร่งใส ห่างไกลทุจริต” 
 ๔.๑ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ กสค. ตั้งเป้าหมายหรือปณิธานของตนที่จะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และน าไปเป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
 ๔.๒ ความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม กสค. สลค. 
  ความสอดคล้องในด้านสุจริต 
 ๔.๓  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ กสค. เข้ามามีส่วนร่วมในการเขียนเป้าหมายหรือปณิธาน  
ที่เป็นการแสดงเชิงสัญลักษณ์เกี่ยวกับความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความสุจริต และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบลงในบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ได้จัดเตรียมไว้  
 ๔.๔ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
  กลุ่มประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรี ๑  
 ๔.๕ งบประมาณ  
  ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๔.๖ วันที่ด าเนินการ 
  ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 ๔.๗ กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร กสค. จ านวน ๒๒ คน 
 ๔.๘ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของ กสค. ร้อยละ ๘๐ เขียนค าปณิธานลงในบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 ๔.๙ ผลการด าเนินโครงการ 
  บุคลากร กสค. เข้าร่วมกิจกรรม ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐) 
โดยบุคลากร กสค. เขียนเป้าหมายหรือปณิธานเพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เกี่ยวกับความตั้งใจที่จะปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความสุจริต และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ อีกทั้งผู้จัดท าได้แต่งบทกลอนเพ่ือเป็นอีกแนวทาง
ในการแสดงออกดังกล่าว เพ่ือดึงดูดให้บุคลากรสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
 ๔.๑๐ ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
  ๔.๑๐.๑ ปัญหาและอุปสรรค 
   - 
  ๔.๑๐.๒ ข้อเสนอแนะ 
   เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เห็นควรมีการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้บุคลากรของ สลค. เข้าร่วมกิจกรรมให้มากข้ึน โดยเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line Tiktok 
Facebook Instragram 
 ๔.๑๑ การปรับปรุงหรือพัฒนา 
  ในกิจกรรมครั้งต่อไป อาจจัดกิจกรรมให้บุคลากรของ สลค. ได้ร่วมแสดงปณิธานมากขึ้น เช่นการรณรงค์
ให้บุคลากรของ สลค. ร่วมแสดงปณิธานผ่านการท าแบบส ารวจตามที่ กสค. จัดท าขึ้น 
  



 ๔.๑๒ ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

  



๕. ชื่อกิจกรรม “ส่งน้ าใจผ่านสมุดท ามือและสิ่งของ เพื่อผู้ด้อยโอกาส” 
 ๕.๑ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

๕.๑.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ กสค. ตระหนักถึงความส าคัญของการมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 
๕.๑.๒ เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง ผู้ด้อยโอกาส คนยากไร้ให้มีสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็น 

และเหมาะสมส าหรับทุกเพศทุกวัย เช่น เสื้อผ้า หนังสือ สมุด ของใช้ของเล่นต่าง ๆ 
 ๕.๒ ความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม กสค. สลค. 
  ความสอดคล้องในด้านจิตอาสา 
 ๕.๓  ขั้นตอนการด าเนินการ 

๕.๓.๑ เปิดรับบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เช่น หนังสือ เสื้อผ้า ของใช้ของเล่นที่เหมาะสมส าหรับ 
ทุกเพศทุกวัยเพื่อมอบให้มูลนิธิบ้านนกขม้ินต่อไป 

๕.๓.๒ บุคลากรของ กสค. ร่วมกันจัดท าสมุดท ามือจากกระดาษ Reuse เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ให้เด็กด้อยโอกาสน าไปใช้เสริมทักษะที่เหมาะของแต่ละช่วงวัย เช่น น าไปวาดภาพ ระบายสี ส่งเสริมจินตนาการ 

๕.๓.๓ น าสิ่งของบริจาคส่งต่อให้มูลนิธิบ้านนกขมิ้นเพ่ือน าไปมอบให้ผู้ด้อยโอกาส คนยากไร้ 
ตามความต้องการต่อไป  
 ๕.๔ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
  กลุ่มประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรี ๒  
 ๕.๕  งบประมาณ  
  ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๕.๖ วันที่ด าเนินการ 
  ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และ และ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 ๕.๗ กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร กสค. จ านวน ๒๒ คน และผู้ด้อยโอกาสที่อาศัยในมูลนิธิบ้านนกขม้ิน 
 ๕.๘ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของ กสค. ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการจัดท าสมุดท ามือและบริจาคสิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกาส 
 ๕.๙ ผลการด าเนินโครงการ 
  บุคลากร กสค. เข้าร่วมกิจกรรม ๒๐ คน (จาก ๒๒ คน) หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๑ (เป้าหมายที่ตั้งไว้
บุคลากรของ กสค. ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการจัดท าสมุดท ามือและบริจาคสิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกาส)  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในส่วนของการบริจาคสิ่งของและการจัดท าสมุดท ามือเพ่ือบริจาคให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๕.๑๐ ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
  ๕.๑๐.๑ ปัญหาและอุปสรรค 
   เนื่องจากมีสิ่งของบริจาคเป็นจ านวนมากทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ส่งผลให้มีอุปสรรค 
ในการน าสิ่งของไปบริจาคให้แก่มูลนิธิบ้านนกขม้ิน เนื่องจากจ าเป็นต้องมีการขนส่งของไปบริจาคหลายรอบ 
  ๕.๑๐.๒ ข้อเสนอแนะ 
   ๕.๑๐.๑ ควรมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือการขนส่งสิ่งของบริจาคขนาดใหญ่และจ านวนมาก 
   ๕.๑๐.๒ ควรรณรงค์ให้บุคลากรของ กสค. และ สลค. น าสิ่งของเหลือใช้บริจาค 
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้อย่างต่อเนื่องเมื่อมีโอกาส 
 ๕.๑๑ การปรับปรุงหรือพัฒนา 
  ในกิจกรรมครั้งต่อไป อาจเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินกิจกรรม เช่น ด าเนินการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
ในมูลนิธิต่าง ๆ  



 ๕.๑๒ ภาพประกอบกิจกรรม 
- กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 

   

 

- กิจกรรมสมุดท ามือ 

 

 



๖. ชื่อกิจกรรม “กตัญญู รู้คุณ รับบุญวันสงกรานต์” 
 ๖.๑ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ กสค. ตระหนักถึงความส าคัญของประเพณีไทยที่ดีงามในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ที่บุคลากรทุกคนจะได้มีโอกาสแสดงความเคารพ ความรักความผูกพัน และความกตัญญูต่อผู้อาวุโส
ในองค์กร  
 ๖.๒ ความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม กสค. สลค. 
  ความสอดคล้องในด้านกตัญญู 
 ๖.๓  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมรดน้ าด าหัว เนื่องในเทศกาลสงกรานต์  (แสดงความกตัญญู/ระลึกถึง
คุณงามความดีของผู้อาวุโสในองค์กร)  
 ๖.๔ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
  กลุ่มประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรี ๑ 
 ๖.๕  งบประมาณ  
  ใช้งบประมาณจาก กสค. จ านวน ๓๕๐ บาท 
 ๖.๖ วันที่ด าเนินการ 
  ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๖.๗ กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร กสค. จ านวน ๑๘ คน (ตามเป้าหมายที่ก าหนดคิดเป็น ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร) 
 ๖.๘ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของ กสค. ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมรดน้ าด าหัว เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 
 ๖.๙ ผลการด าเนินโครงการ 
  บุคลากร กสค. เข้าร่วมกิจกรรม ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖ (เกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐)  
ซึ่งบุคลากรของ กสค. ได้ร่วมกันสรงน้ าพระพุทธรูป ณ ห้องช านาญอักษร และ กสค. ตามล าดับ นอกจากนี้ กสค. 
ได้ร่วมกันรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ที่เคารพ ซึ่งสะท้อนถึงการระลึกถึงคุณงามความดีของผู้มีพระคุณ อีกทั้งยังเป็นการสืบสาน
ประเพณีของไทยสืบต่อไป 
 ๖.๑๐ ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
  - 
 ๖.๑๑ การปรับปรุงหรือพัฒนา 
  - 
  



 ๖.๑๒ ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 

 

 


