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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี 

๔ เมษำยน ๒๕๖๖ ประกำศส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  เรื่อง เจตนำรมณ์
และนโยบำยไม่ รับของขวัญและของก ำนั ลทุ กชนิ ด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) และกำรขับเคลื่อน
หน่ วยงำนไปสู่องค์กรคุณธรรม ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ประกำศดังกล่ำว
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน และช่องทำงประชำสัมพันธ์ 
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี 

๙ มีนำคม ๒๕๖๖ จั ด ฝึ ก อบ รม สั ม ม น ำ 
เพ่ื อเสริ มสร้ ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ปลุกจิตส ำนึก 
สร้ำงวัฒนธรรม ทัศนคติ 
แ ล ะ ค่ ำนิ ย ม ที่ ดี แ ก่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัด  
ให้ มี จิ ต ส ำนึ ก ใน ก ำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิด 

จำกกำรปฏิบั ติหน้ ำที่  
(No Gift Policy) 
 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้ จั ด ฝึ ก อบ รม ห ลั ก สู ต ร 
กำร เส ริ ม ส ร้ ำงสม รรถน ะ
บุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำน ภำยใต้โครงกำร
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรและ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมบุคลำกรให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ทันต่อกำรเปลี่ ยนแปลงทำง 
ด้ำนกฎหมำยและเทคโนโลยี 
ส ำม ำรถ ส ร้ ำ งน วั ต ก ร รม  
พัฒนำกระบวนกำรท ำงำน  
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน
เป็นทีม และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยม
ที่ ดี แ ก่ เจ้ ำห น้ ำที่ ข อ งรั ฐ  
เพ่ื อ ป้ อ งกั น แ ล ะป ฏิ เส ธ 
กำรทุจริตในทุกรูปแบบ รวมทั้ง
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

สร้ำงวัฒนธรรมในกำรปฏิบัติ
รำชกำรโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่ำง ๆ หรือ
ของขวัญ ในหัวข้อ “ธรรมำภิบำล
กั บ ก ำรป ฏิ บั ติ ร ำช ก ำร ”  
โดยมี นำยอดุ ล จั นทรศั กดิ์  
อดีตอธิบดีศำลปกครอง จังหวัด
อุดรธำนี เป็นวิทยำกร เมื่อวันที่ 
๙ มีนำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ โรงแรมรอยัล 
ปริ๊นเซส หลำนหลวง กรุงเทพฯ 

  ๑๐ เมษำยน ๒๕๖๖ กิจกรรมเพ่ือถ่ำยทอด
นโยบำย ปลุกจิตส ำนึก
แล ะร่ วมมื อกั น ส ร้ ำง
วัฒนธรรมองค์ กรที่ จะ
ปฏิ บั ติ งำนโดยไม่ หวั ง
ผลประโยชน์ ตอบแทน 
ในลักษณะต่ำง ๆ จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้จัดกิจกรรมข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนลงนำมรับทรำบ
และร่วมแสดงเจตนำรมณ์และ
นโยบำยไม่ รับของขวัญและ 
ของก ำนั ลทุ กชนิ ดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) 
และกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน
ไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๑๐ เมษำยน ๒๕๖๖ กิจกรรมเพ่ือปลุกจิตส ำนึก
แล ะส ร้ ำงวั ฒ น ธรรม 
ให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธ
กำรรั บ ของขวั ญ และ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้จัดท ำโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ 
รณรงค์กำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
No Gift Policy “งดให้ งดรับ
ข อ งข วั ญ แ ล ะข อ งก ำนั ล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 
เพ่ื อ เสริมส ร้ ำงวัฒ นธรรม
สุจริตในกำรปฏิบัติงำน โดยได้
เผยเพร่ประชำสัมพันธ์ทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน และ
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำน 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

  ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๖ กิจกรรมฝึกอบรมสัมมนำ
เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ป ลุ ก จิ ต ส ำ นึ ก  แ ล ะ 
สร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมที่ดี
แก่บุคลำกรที่จะปฏิบัติงำน
โดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่ำง  ๆ
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้
เกี่ ย วกั บ กำรป้ อ งกั น และ
ปรำบปรำมกำรทุ จริต โดยมี 
นำยศรชั ย  ชู วิ เชี ยร ผู้ ช่ วย
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
เป็นวิทยำกร บรรยำยในหัวข้อ 
“วิธีกำรพิจำรณำคดีทุจริตและ
ประพฤติมิ ช อบ  กำรชี้ มู ล
ควำมผิด เจ้ ำหน้ ำที่ รั ฐ และ
กรณีศึกษำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรอย่ ำงไรไม่ ให้ ผิ ดต่ อ
ต ำแหน่งหน้ำที่ตำมกฎหมำย”  
และนำยศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจสอบ
ท รั พ ย์ สิ น ภ ำค ก ำร เมื อ ง 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นวิทยำกร 
บรรยำยในหัวข้อ “กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภำค
รำชกำร” เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๑ 
กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมรอยัล 
ปริ๊นเซส หลำนหลวง กรุงเทพฯ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0 
3) ประชำชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงำน 0 
2) รำยบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 

   
 ลงช่ือ ……………………………………………………………….. 
 (นำงสำววรรณี  ตั้งอำรมณ์ม่ัน) 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบการประชุม  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 ผู้รำยงำน 
 
 
 ลงช่ือ………………………………………………………………..  
 (นำงสำวสำวิตรี  ช ำนำญกิจ) 
 รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติรำชกำรแทน 
 เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 


