
 
   

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สลค. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
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67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนกึบุคลำกร สลค. ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
๑.๑ ปรับฐานความคิด
ของบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.๑.๑ จัดอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑๓,๘๐๐ จ านวนครั้ง 
ในการจัดอบรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

๑ .๑ .๒  จั ด อบ รม ให้ ค วาม รู้ 
ด้านคุณธรรมจรยิธรรมแก่บุคลากร 
สลค.  

จ านวนครั้ง 
ในการจัดอบรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑ .๑ .๓  เผยแพร่ความรู้ และ
มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สลค. 
ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับทราบ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 

            ศปท. 

๑.๒ สร้างค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริต  มีวัฒนธรรม
สุ จ ริ ต  และมี จิ ต ส านึ ก
สาธารณะ 

๑.๒.๑ การประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

 

ปีละ ๑ ครั้ง             ผู้บริหาร 
กอง กลุ่ม และ ศปท. 

๑.๒.๒ จั ดกิ จกรรมการสร้ าง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพื่ อ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

 



 
   

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
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ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

๑ .๓  น าห ลั ก ป รั ช ญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้เป็นเครื่องมือ
ต่อต้านทุจริต  

๑.๓.๑ จัดกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ /กิจกรรมส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

และ ศปท. 
๑.๓.๒ จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/
อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิ จพอ เพี ยงห รื อ 
งาน ของกลุ่ ม งานจริ ย ธรรม 
ของส่วนราชการอื่น 

๓๖,๒๐๐ จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๑.๓.๓ จัดท าเอกสารเผยแพร่
เกี่ ย วกับประมวลจริยธรรม  
หลักคุณธรรมจริยธรรม หลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่

เอกสาร 
สารธรรม+อภิบาล   

 

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

๑.๔ การประชาสัมพันธ์
และรณรงค์สร้างกระแส
ต้านการทุจริต 

๑.๔.๑ ประชาสัมพันธ์พฤติกรรม
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและพฤติกรรม
ที่ ไม่ ควรน าไปเป็ นแบบอย่ าง 
ในการท างาน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการประชาสมัพันธ ์

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

๑.๔.๒ การใช้ประโยชน์จากช่องทาง
ที่มี อยู่ ในการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (การเผยแพร่ทางเอกสาร/ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์/ Facebook/ 
Line/ Website) 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

 

ปีละ ๔ ครั้ง             ศปท. 

 



 
   

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.
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66 

ธ.ค. 
66 
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67 
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67 

มี.ค. 
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 ๑.๔.๓ การคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น หรือการยกย่อง
เชิดชูและส่งเสริมคนดีให้เป็น
แบ บ อย่ างใน การป ระพ ฤติ 
ปฏิบัติตน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็น

แบบอย่างในการ
ประพฤติปฏบิัติตน 

จ านวน ๑ ราย             สลธ. และ ศปท. 

๑ .๕  การประเมิ นด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สลค.  

๑.๕.๑ ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สลค. 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

ระดับความส าเร็จ ระดับผ่าน 
 

            ศปท. 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๒ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๑ การด าเนินการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานป้องกัน
การทุจริต  
 
 

๒.๑.๑ มีกลไกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
เช่น การประเมินความเสี่ ยง 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนเครื่องมือ 
ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

เพื่อป้องกันการทุจริต 

จ านวน  
๑ เครื่องมือ 

            กอง กลุ่ม และ ศปท. 

๒.๑.๒ ทบทวนระบบควบคุม
ภายในและจัดท ารายงานตาม 
พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนนิการ

ตามมาตรการ
ควบคมุภายใน 

และระบบบริหาร
ความเสีย่ง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

            กอง กลุ่ม ท่ีเกี่ยวข้อง 
และ ศปท. 

๒.๑.๓ ทบทวนระบบบริหาร
ความเสี่ยงของ สลค. 
๒.๑.๔ เข้าร่วมกิจกรรมของภาครฐั 
ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคม ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เช่น 
การสัมมนา การอบรม  

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการร่วมกิจกรรม 

ปีละ ๔ ครั้ง             ศปท. 

 



 
   

แนวทำงกำรด ำเนินกำร/
มำตรกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ต.ค.
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66 
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67 
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67 
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67 

 

๒.๑.๕ จัดให้บุคลากรไปอบรม 
สัม มนา เพื่ อ เพิ่ มพู น ความรู้
เกี่ ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม 
และการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ที่มีการจัดให้

บุคลากรไปอบรม/
เพิ่มพูนความรู ้

ปีละ ๒ ครั้ง             ศปท. 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ ๓ กำรสร้ำงระบบเฝ้ำระวังกำรทุจริตกำรพัฒนำช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส 
๓.๑ ปรับปรุงระบบรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ และ 
การสร้างความเช่ือมั่นและ
ความไว้วางใจต่ อระบบ 
การรับเรื่องร้องเรียน 

๓.๑.๑ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน  
วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน และ
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงาน
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย แ ล ะ
ประชาชนทราบ 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

จ านวนครั้ง 
ในการประชาสมัพันธ ์

ปีละ ๑ ครั้ง             ศปท. 

๓ .๑ .๒  ด า เนิ นการเกี่ ย วกั บ 
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
เรื่ อ ง ทุ จ ริ ต ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
สลค. 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนนิการเกีย่วกับ
เรื่องที่ได้รบัการ

ร้องเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐             ศปท. 


