
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
1. รับสมัคร
สอบแข่งขัน
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 
 

1.1 ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

- ได้รับจดัสรร 
= ๑๘๐,๐๐๐ 
 
- ผลการใช้จ่าย 
= ๒๓๕,๗๔๘  
(โดยเป็นเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 
๒๕๖๖ 
รายการ
ค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ
สอบแข่งขัน 
ที่ได้รับจดัสรร 
จ านวน 
๑๘๐,๐๐๐ บาท  
รวมกับเงิน 
ค่าสมัครสอบ 
อีกจ านวน  
๕๕,๗๔๘ บาท) 
 
  

๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ โดยเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม ค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล และประโยชน์
ของทางราชการ ท้ังนี้ ในการรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งยังค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน 
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
 สลค. ได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว มีจ านวน 
ผู้สอบแข่งขันได้และขึ้นบญัชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้  
- ต าแหนง่นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ จ านวน ๕๒ คน 
- ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ จ านวน ๑๑ คน 
- ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ จ านวน ๔ คน 
- ต าแหน่งนิติกรปฏิบตัิการ จ านวน ๑๕ คน 
- ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จ านวน ๖ คน 
- ต าแหน่งอาลักษณ์ปฏิบัติการ จ านวน ๖ คน 
- ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน จ านวน ๓ คน 
- ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน 

- กบค./สลธ. 

1.2 ประกาศรายชื่อผูส้มัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ - 

1.3 ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ก าหนดวัน เวลา และ
สถานท่ีสอบ 

๓๑ มีนาคม -  
๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

- 

1.4 ประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบญัชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

- 

2. รับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2.1 ประกาศรับสมัครคดัเลือกเพือ่บรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 สลค. ได้ด าเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ 
 สลค. ได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิน้แล้ว มีจ านวนผูไ้ดร้ับ
การคัดเลือกและขึ้นบัญชีผูไ้ดร้ับการคัดเลือกในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานลิขิตปฏิบัติงาน จ านวน ๒ คน 

เนื่องจาก 
เป็นวุฒิการศึกษา 
ที่ขาดแคลน  
ท าให้มีผู้สมัครน้อย 

กบค./สลธ. 

2.2 ประกาศรายชื่อผูส้มัครเข้ารบัการคัดเลือก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

2.3 ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเจ้าพนักงานลิขิตปฏิบตัิงาน 
และก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

๓๑ มีนาคม -  
๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 



แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.4 ประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบญัชี 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานลิขิตปฏิบตัิงาน 

๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ประกาศ 
คัดเลือกบุคคล 
ประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส 

๑.๑ ประกาศรับสมัครคดัเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ
การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ต าแหนง่เลขท่ี ๘๙ 
กลุ่มบรหิารงานทั่วไป กองการประชุมคณะรัฐมนตร ี

- ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ สลค. ได้ด าเนินการรับสมัครคัดเลอืกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการอาวุโส ต าแหน่ง
เลขท่ี ๘๙ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กองการประชุมคณะรัฐมนตรี 

- กบค./สลธ. 

๑.๒ ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารบัการประเมิน
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ
อาวุโส ต าแหน่งเลขท่ี ๘๙ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
กองการประชุมคณะรัฐมนตรี และก าหนดวัน 
เวลา และสถานท่ีในการประเมิน 

- ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ การรับสมัครไดเ้สร็จสิ้นแล้ว สลค. จึงขอประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ 
เข้ารับการประเมิน จ านวน ๑ ราย ได้แก่ นางกุสุมา บญุฉ่ า  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กองการประชุมคณะรัฐมนตร ี

- 

๑.๓ ค าสั่ง สลค. ท่ี 29/2566  
ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เรื่อง เลื่อนข้าราชการ 

- ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ การเลื่อนข้าราชการราย นางกุสุมา บุญฉ่ า เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ ๘๘ กองการประชุมคณะรัฐมนตรี 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ต าแหน่งเลขที่ ๘๙ 
กองการประชุมคณะรัฐมนตร ี

- 

๒. ประกาศ 
คัดเลือกบุคคล  
ประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ  

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับ 
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 

- ๒๖ ตลุาคม ๒๕๖๕, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลค. ได้ด าเนินการประเมินข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ ที่มีคณุสมบัติที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ จ านวน ๕ ราย และ
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ลคร.) ได้เห็นชอบให้ผู้ผ่านการประเมิน
ดังกล่าวเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
ดังนี ้
- นางสาวพิมพ์ชนก เฟื่องฟู นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
ต าแหน่งเลขที่ ๕๗ ส านักงานเลขาธิการ 
- นายธีรพงศ์ เรืองข า นิติกรช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๑๗  
กองนิติธรรม 
- นางสาวพิมพ์พร อุณหิต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขที่ ๒๑๑ กองบริหารงานสารสนเทศ 

- กบค./สลธ. 



แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
และ 
๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

- นายณัฐเกษม จลุมกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ต าแหน่งเลขที่ ๓๓๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- นางวิไลพร สัจนวน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่ง
เลขท่ี ๔๓ ส านักงานเลขาธิการ 

๓. ประกาศ 
คัดเลือกบุคคล 
ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพเิศษ 

๓.๑ ประกาศรับสมัครคดัเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ
การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการพเิศษ 

- ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
และ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สลค. ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน ๔ ต าแหน่ง ดังนี ้
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ๑๗๗ 
กองการประชุมคณะรัฐมนตร ี
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๑๒ 
กองบริหารงานสารสนเทศ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ๑๖๐ 
กองวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตร ี
- อาลักษณ์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๖ กองอาลักษณ์
และเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

- กบค./สลธ. 

๓.๒ ประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคดัเลือกให้เข้ารับ
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 

- ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
และ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการประเมินบคุคลกรณกีารเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
หรือระดับช านาญการพิเศษ ได้พิจารณาประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และ ลคร. ได้เห็นชอบ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพเิศษ 
ดังนี้  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ๑๗๗ 
กองการประชุมคณะรัฐมนตรี คือ นางสาวณัฐินี พรหมประสิทธ์ิ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๑๒ 
กองบริหารงานสารสนเทศ คือ นายรัฐสภา มีประไพ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ๑๖๐ 
กองวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คือ นายอิทธิศักดิ์ ยิ้มแยม้ 
- อาลักษณ์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๕๖ กองอาลักษณ์
และเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ คือ นายสรนาถ รตันโรจน์มงคล 

- 



แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. ประกาศคัดเลือก
บุคคล ประเภท
วิชาการระดับ
เชี่ยวชาญ 

๔.๑ ประกาศรับสมัครคดัเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ
การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

- ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

สลค. รับสมัครคดัเลือกบคุคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ จ านวน ๓ ต าแหน่ง คือ 
- ผู้เช่ียวชาญด้านบริหารทรัพยากรบคุคล (นักทรัพยากรบคุคลเช่ียวชาญ) 
ต าแหน่งเลขที่ ๓๕ ส านักงานเลขาธิการ  
- ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) ต าแหน่งเลขท่ี ๑๘๘ กองการประชุม
คณะรัฐมนตรี  
- ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายของรัฐบาล (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เชี่ยวชาญ) ต าแหน่งเลขท่ี ๑๓๗ กองส่งเสริมและประสานงาน
คณะรัฐมนตรี  

- กบค./สลธ. 

๔.๒ ประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคดัเลือกให้เข้ารับ
การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ 

- ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
และ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการประเมินบคุคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ได้พิจารณาประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และ ลคร. ได้เห็นชอบรายชื่อผู้ไดร้บั
การคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๓ ต าแหน่ง ดังนี ้
- ผู้เช่ียวชาญด้านบริหารทรัพยากรบคุคล (นักทรัพยากรบคุคลเช่ียวชาญ) 
ต าแหน่งเลขที่ ๓๕ ส านักงานเลขาธิการ คือ นางสาวพัชราภรณ์ 
อุทัยพิบูลย ์
- ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) ต าแหน่งเลขท่ี ๑๘๘ กองการประชุม
คณะรัฐมนตรี คือ นางล าพลึง เพ็งตะโก 
- ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายของรัฐบาล (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เชี่ยวชาญ) ต าแหน่งเลขท่ี ๑๓๗ กองส่งเสริมและประสานงาน
คณะรัฐมนตรี คือ นางเรือนทิพย์ รัตนราศร ี
 
 
 
 
 
 
 

- 



แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๓) การพัฒนาบุคลากร 
ประกาศรับสมคัร
คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 
เข้าสู่ระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(HiPPS) รุ่นที่ ๑๙ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสูร่ะบบ HiPPS รุ่นที่ ๑๙ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ สลค. จะด าเนินการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนสามญัเข้าสู่ระบบ 
HiPPS รุ่นที่ ๑๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- กบค./สลธ. 

๒. รายชื่อผูม้ีสิทธิเข้ารับการคัดเลอืกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเข้าสูร่ะบบ HiPPS รุ่นที่ ๑๙ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลค. 

- ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ การรับสมัครไดเ้สร็จสิ้นแล้ว สลค. จึงประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ HiPPS รุ่นที่ ๑๙ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สลค. จ านวน ๒ ราย คือ 
นายวณิช ว่องไว และนางสาวณัฐชยา พรหมแก้ว 

- 

๓. รายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกเข้าสูร่ะบบ HiPPS 
รุ่นที่ ๑๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

- ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖  สลค. ได้ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกเข้าสูร่ะบบ 
HiPPS รุ่นที่ ๑๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๒ ราย 
คือ นายวณิช ว่องไว และนางสาวณัฐชยา พรหมแก้ว  
และได้ด าเนินการแจ้งรายชื่อไปยังส านักงาน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว 
 ส านักงาน ก.พ. แจ้งว่า ข้าราชการทั้ง ๒ ราย เป็นผูผ้่าน
การคัดเลือกเข้าสู่ระบบ HiPPS รุน่ท่ี ๑๙ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเกณฑ์การด าเนนิการคัดเลือกที่ ก.พ. ก าหนด 
และให้ สลค. เริ่มกระบวนการพัฒนาข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
ตามกรอบการสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

- 

(๔) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
หลักเกณฑ ์
การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ
ของ สลค. 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สลค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัตริาชการของ สลค. เป็นไปตาม
มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ 
ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สลค. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ใน สลค. ทราบโดยทั่วกันก่อนเริม่รอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน 
 
 
 
 

- กบค./สลธ. 



แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของ สลค. 

- ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เพื่อให้การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของ สลค. เป็นไปตามแนวทางที่คณะอนุกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด และเพื่อเป็นการยกย่องเสริมสรา้ง
ขวัญก าลังใจ และเผยแพร่เกียรติคณุให้ปรากฏ ตลอดจนเสริมสร้าง
ภาพพจน์ของข้าราชการให้ดียิ่งข้ึน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สลค. โดยมเีลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ ให้มีหน้าที่ด าเนินการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สลค.  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดต่อไป 

- กบค./สลธ. 

๒. การคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (การพิจารณาเสนอช่ือข้าราชการ) 

- ๑๘ - ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖ 

กองพิจารณาเสนอรายช่ือข้าราชการในสังกัด เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
ให้เป็นข้าราชการพลเรือนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สลค. 
โดยกองได้ประเมินและเสนอรายชือ่ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ  
รวมทั้งสิ้น ๕ รายชื่อ 

- กบค./สลธ. 

๓. การประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได้พิจารณาผู้เข้ารับการคดัเลือกทุกรายจากประวัติและผลงาน 
ตามหลักการครองตน ครองคน และครองงาน มีมติเห็นชอบ 
ให้ นายดุลยโสภาค ใจวงษ์ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สลค. โดยทั้งนี้เห็นควร
ให้มีการมอบใบประกาศนียบัตรยกย่องข้าราชการอีก ๔ ราย ที่ได้รับ
การเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ ดังกล่าวด้วย เนื่องจากมีความเห็นว่า
ข้าราชการทั้ง ๕ รายเป็นผู้อุทิศ ทุ่มเท เสียสละ และมีผลงาน 
เชิงประจักษ์ดีเด่น สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

- กบค./สลธ. 

๔. การยกย่องเชิดชูและส่งเสริมคนดีให้เป็น
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัตติน 

- ๑๒ - ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตเห็นสมควรจัดท าเกยีรติบตัร 
เพื่อมอบให้นายดลุยโสภาค ใจวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ กลุม่ช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขาธิการ  
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูและส่งเสริมคนดีใหเ้ป็นแบบอย่าง 
ในการประพฤติปฏิบัตติน 
 
 

- ศปท. และ 
กบค./สลธ. 



แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. การจดัพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

- ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖  เผยแพร่พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แก่ข้าราชการ สลค. และประชาชน รวมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรตแิละเผยแพรเ่กียรติคุณ 
ของข้าราชการพลเรือนดีเด่น ผ่านเว็บไซต์และเฟซบุ๊ก สลค. 
 จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และเปิดวีดีทัศน์กล่าวให้โอวาท
ของ ดร. วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตร ี

- กบค./สลธ. 

 


