
  

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 96.07 ระดับผ่านดี โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้ วัดการเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้ วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเท่ ากับร้อยละ 100.00  
ซึ่งอยู่ในระดับสูงมาก ส่วนคะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร เท่ากับ 
ร้อยละ 84.16 จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลค. จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  

 

ภาพแสดงคะแนนภาพรวมหน่วยงาน: ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จ าแนกตามตัวชี้วัด 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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โดยเมื่อน าค่าคะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัดมาเรียงล าดับจากสูงสุดไปต่ าสุด สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ค่าคะแนนสูงสุด 2 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 

3 การป้องกันการทุจริต 100.00 

4 การใช้อ านาจ 99.86  
5 การใช้งบประมาณ 99.57 - 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.56 - 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.69 - 
8 คุณภาพการด าเนินงาน 91.45 - 
9 การปรับปรุงการท างาน 86.47 - 
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.16 ค่าคะแนนต่ าสุด 

โดยมีผลคะแนนจ าแนกตัวชี้วัดตามแหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 99.54 2) แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่ วนที่  1  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 86.66 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนเท่ากับ 88.05  
และ 4) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 

ส่วนที่  2 การวิ เคราะห์ผลการประเมิน คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลค .  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็น ดังนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
1. กระบวนการปฏิ บั ติ งานที่ โป ร่ งใสและ 
มีประสิทธิภาพ  

     

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  (i1 – i6) 
แบบวัด EIT ตัวชี้ วัดคุณภาพการด าเนินงาน  (e1 – e4) 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน (e11 e12 และ e15) และ
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o11 - o14) พบว่า 
ประเด็นที่มีผลการประเมินต่ าที่สมควรน ามาปรับปรุง ได้แก่ 
ข้อ e15 โดยมีค่าคะแนนต่ าที่สุด และต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(85 คะแนน) ซึ่งมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
ห น่ วย งาน บ างรายมี ค วาม เห็ น ว่ าห น่ วย งาน ยั งข าด 
การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงาน 
ผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

2. การให้บริการและระบบ e-Service  

     

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (i1 - i3) แบบ
วัด EIT ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน (e1 - e3 และ e5) 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน (e11 - e14) และแบบวัด 
OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o15 – o18 และ o30) พบว่า 
ประเด็นที่มีผลการประเมินต่ าที่สมควรน ามาปรับปรุง ได้แก่ 
ข้อ e14 โดยมีค่าคะแนนต่ าที่สุด และต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
(85 คะแนน) ซึ่งมีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในแบบวัด EIT ในตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(e6 – e10) รวมถึงอยู่ในแบบวัด OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (o1 – o3 และ o5 - o10) พบว่า ประเด็นที่มีผลการ



4 

 

 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
ประเมินต่ าที่สมควรน ามาปรับปรุง ได้แก่ ข้อ e7 ข้อ e9 และ
ข้อ e10 ซึ่งมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานควรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรทราบให้ชัดเจน รวมทั้ง 
บางรายไม่ทราบว่าหน่วยงานมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ สลค. ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนให้สาธารณะชนรับทราบ   

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(i19 – i24) และแบบวัด OIT ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(o34 – o35) พบว่า ทุกข้อมีคะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมาย  
(85 คะแนน) อย่างไรก็ตามเพ่ือรักษาระดับไว้ จึงก าหนดให้มี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้มีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ ดี ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้ เกิด 
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(i19 – i24) และแบบวัด OIT ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(o34 – o35) พบว่าทุกข้อมีคะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมาย  
(85 คะแนน) อย่างไรก็ตามเพ่ือรักษาระดับไว้ จึงควรเปิด
โอกาสให้บุ คลากรได้มีส่ วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้างการรับรู้
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
และความเข้าใจว่าการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุด 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและบริหารงานบุคคล  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ (i13 – i18) 
ตัวชี้ วัดการแก้ปัญหาการทุจริต ( i27) และแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o23 – o26 และ o39 – o41) 
พบว่าทุกข้อมีคะแนนสูงกว่าค่าเป้าหมาย  (85 คะแนน) 
อย่างไรก็ตามเพ่ือรักษาระดับไว้ จึงควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรเผยแพร่แนว
ปฏิ บั ติ  Do’s & Don’ts เพ่ื อลดความสั บ สน เกี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  

 

จากผลการประเมิน ITA ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในแบบวัด IIT ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต (i25 – 
26 และ I28 – i30) แบบวัด EIT ในตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (e10) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน (e15) และ
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (o27 – o29) และ 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (o31 – o38 และ o42 – o43) 
พบว่า ประเด็นที่มีผลการประเมินต่ าที่สมควรน ามาปรับปรุง 
ได้แก่  ข้อ e10 และข้อ e15 โดยมีค่ าคะแนนต่ ากว่าค่ า
เป้าหมาย (85 คะแนน) ซึ่งมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางราย ไม่ทราบว่าหน่วยงานมีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ และบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
ร้องเรียนให้ผู้รับบริการทราบ และควรก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

ส่วนที่ 3 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นต่าง ๆ และได้ก าหนดแนวทางเพ่ือน าไปสู่ 
การปฏิบัติ ดังนี้ 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
1. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 

ก าหนดแผนปฏิบัติ การ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่
โครงการ/กิจกรรมมุ่งเน้น
เสริมสร้างความโปร่งใส 
ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน แล ะ
รายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
ให้สาธารณชนทราบด้วย 

1. จัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตที่ มีโครงการ/
กิ จ ก ร รม ที่ มุ่ ง เน้ น
เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  
2. จั ด ท า ร า ย ง า น 
ผลการด าเนิ น งาน
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต
ประจ าปี และเผยแพร่
รายงานดังกล่าว ให้
สาธารณ ชนทราบ
ทางช่องทางต่าง ๆ  

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
2. การให้บริการและ
ระบบ e-Service  

การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคล 
ภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการที่เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน และ
เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 30 เม.ย. 67 กองอาลั กษณ์ และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

3. ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ  

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่ าวสารผ่ านช่ องท างที่
ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้
สาธารณะชนรับทราบ   

1. มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ สลค.
ทางเว็บไซต ์
2. ทบทวน ปรับปรุง
และเผยแพร่คู่มือการ
ให้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสาร สลค.  

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 กองบริห ารงาน
สารสนเทศ ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุ จริต  และ
กองที่เก่ียวข้อง 

4. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก ากั บ ดู แลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ  

ก าชับให้บุคลากรภายใน
ห น่ ว ย งาน ให้ มี ก ารข อ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และสร้าง
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้ เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่ วน รวม  และการ เป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. จัดอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
และด้ านคุ ณ ธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 
สลค. 
2. เผยแพร่ความรู้
และมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลค. 
ให้ผู้ รับบริการและ 
ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย ได้
รับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ศูนย์ ปฏิ บั ติ การ
ต่อต้านการทุจริต 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
5. ก ร ะ บ ว น ก า ร
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้ งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร จั ด ท า
แผนการด าเนินงานและ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ เพ่ือสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจว่าการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่ า งถู ก ต้ อ ง  ต รงต าม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น แ ล ะ
แผนการใช้จ่ ายงบ
ประมา และเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต ์

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ส านักงาน
เลขาธิการ 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
บริหารงานบุคคล  

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร และเผยแพร่แนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

1. จั ด กิ จ ก ร รม จั ด
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์/กิจกรรม
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 
2. จั ด ท า เอ ก ส า ร
เผ ย แ พ ร่ เกี่ ย ว กั บ
ประมวลจริยธรรม  
แนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts หลักคุณธรรม
จริยธรรม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

7. ก ล ไ ก แ ล ะ
ม าต รก าร ใน ก าร
แก้ ไขและป้ องกัน
การทุ จ ริ ตภ าย ใน
หน่วยงาน  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ ห้
ผู้ รับบริการและผู้มีส่วน
ส่วน เสียภายนอกทราบ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทาง วิธีการใน
การรับเรื่องร้องเรียน  
วิ ธี พิ จ า ร ณ า ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
มาตรการคุ้มครอง 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
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 ทราบ ผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้ อ มู ล ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ตลอดจน
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้ ปฏิ บั ติ งานให้ ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชนทราบ 

ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาด าเนินการ เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประมาณเดือนธันวาคม และกว่าที่ส านักงาน ป.ป.ท. จะจัดชี้แจงก็ใช้
เวลาไปอีกเป็นเดือน ท าให้ระยะเวลาการด าเนินการของส่วนราชการน้อยลง (มีเวลาเพียง 4 – 5 เดือนเท่านั้น)  
จึงควรก าหนดปฏิทินการประเมินตามรอบปีงบประมาณ เพ่ือคุณภาพของการประเมิน โดยอาจพิจารณา 
กรอบระยะเวลาการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร.   

2. เกณฑ์การประเมินไม่สอดคล้องกับบริบทหรือภารกิจของหน่วยงาน เนื่องจากหน่วยงานมีภารกิจเฉพาะ มีกลุ่ม
ผู้รับบริการเฉพาะ ซึ่งบางข้อค าถาม เช่น การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
ฯลฯ จึงอาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  

 


