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แนวทางการปฏิบติังานด้านจร�ยธรรม
ของสํานักเลขาธิการคณะร�ฐมนตร�

รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย มาตรา 76 วรรคสาม 
บญัญตัใิหรฐัพงึจดัใหมมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพือ่ใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลกั

ในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจาหนาทีข่องรฐัในหนวยงานนัน้ ๆ ซึง่ตองไมตํ่ากวา
มาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลาว และพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562

มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึง่เปนหลกัเกณฑการประพฤตปิฏบิตัิ
อยางมคีณุธรรมของเจาหนาทีข่องรฐัเพือ่ใชเปนหลกัสําคญัในการจดัทําประมวลจรยิธรรม

ของหนวยงานของรฐั เพือ่ใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดงักลาวขางตน 
 

ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบรหิารงานบคุคลของขาราชการพลเรอืนจงึจดัทําประมวลจรยิธรรม
ขาราชการพลเรอืนเพือ่ใชเปนหลกัเกณฑในการปฏบิตัติน และรกัษาคณุงามความดทีีข่าราชการ

ตองยดึถอืในการปฏบิตังิาน รวมทัง้จดัทําแนวทางการปฏบิตัตินของขาราชการพลเรอืน
ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน เพือ่ใชเปนกรอบแนวทางการปฏบิตัทิีค่วรกระทําหรอื

ไมควรกระทําสําหรบัขาราชการพลเรอืน ซึง่จะชวยใหขาราชการมกีารประพฤตปิฏบิตัติน
อยางมคีณุธรรม และรกัษาจรยิธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอ

 
คณะกรรมการจรยิธรรมประจํา สลค. เหน็วา เพือ่ใหบคุลากร สลค. มคีวามเขาใจ

ในประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนมากขึน้ สามารถนําไปใชในการปฏบิตัตินและปฏบิตัหินาที ่
จงึมอบหมายใหกลุมงานจรยิธรรมจดัทําคูมอืการปฏบิตัติาม

ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนในลกัษณะ DO'S & DON'TS ทีเ่ขาใจงายและมเีนือ้หา
ทีส่อดคลองกบัภารกจิทีป่ฏบิตัอิยูเพือ่เปนแนวทางในการนําไปใช และมคีําอธบิายใหชดัเจน

 

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
The Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the Cabinet

กลุมงานจรยิธรรมไดจดัทําแนวทางการปฏบิตังิานดานจรยิธรรม
ของ สลค. (DO'S & DON'TS) โดยไดยกตวัอยางการกระทํา

ที่ควรทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน 
โดยจําแนกตามประมวลจรยิธรรมทัง้ 7 ขอ ดงันี้

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.



สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

1

DO'S DON'TS

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ

และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง

- นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

- สงเสริม สนับสนนุใหมกีารปฏบิติัศาสนกจิ
สืบทอดและทํานุบํารงุศาสนาใหมคีวามเจรญิย่ังยนื

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

- สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติตาง ๆ
- แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

- แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน 
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิด

ความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ
- กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือน

ตอความม่ันคงของชาติ

- แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.

- ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง

- แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง



ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

2
DO

'S DON'TSปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมาย
และระเบียบ

มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาท่ี
ของผูจัดทําบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชน

ปฏิบัติหนาทีด่วยความรับผิดชอบ
โดยคํานึงถงึผลกระทบทางสังคม 
ส่ิงแวดลอม สิทธิมนษุยชน ศักดิศ์รี
ความเปนมนษุย และสิทธเิสรภีาพของบคุคล

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น

แสดงพฤติกรรม
ซึง่มนียัเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบ

อาศยัชองวางทางกฎหมายเพือ่เอือ้ตอ
การกระทําผดิระเบยีบแบบแผน

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่น
เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.



DO'S

กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ี ถูกต้องชอบธรรม

3

DON'TS
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม

ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับ
บัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งที่ไมถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย

กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียน
ในกรณีท่ีพบเห็น

การกระทําผิดหรือ
การกระทําที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ

ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ

ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง
คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

ในการชักจงูใหกระทําความผดิ
หรอืกระทําในส่ิงท่ีไมถกูตอง

ชอบธรรม

ปฏิบตัหินาทีโ่ดยหวงัเพยีง
ผลงานหรอืเพือ่ใหงานเสรจ็ 
โดยไมคํานึงถงึผลกระทบหรือ
ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
มีการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.



4
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชน

สามารถแยกเร่ืองสวนตัว
ออกจากหนาท่ีการงาน

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการ
อันเปนประโยชนตอสวนรวม

DO'S

กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความ
ไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ
มีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน

DON'TS
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5
มุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง

มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี
โดยพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน

ใหทันตอเวลาและสถานการณ

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจง
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ

5

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึง

ถึงผลสําเร็จของงาน

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถ
ท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว

DON'TSDO'S

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.
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ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

6

ใหบริการและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เตม็ใจ

ปราศจากอคติ และ
ไมเลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเสมอภาค
และเท่ียงธรรม

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวน
จากการใชอคติ ไดแก
ความรัก ความโกรธ
ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจ

ในเร่ืองตาง ๆ

DO'S DON'TS

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตาง
ในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

รางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเช่ือทางการเมือง

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนา่ท่ีความรับผิดชอบ

ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา

หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย

ใหความชวยเหลือ
ประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏิบัติ

ท่ีไมเปนธรรม
โดยไมชักชา



ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

DO'S DON'TS
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ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชน
ชาวไทย เคารพตอกฎหมาย 

มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม

ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย
ประหยัด

เขารวมกิจกรรม
ท่ีเปนประโยชนตอ

สังคมและประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม

ฟุมเฟอย หรือดํารงตน
เกินกวาฐานานุรูปแหงตน

ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ
ใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ

ของตนเองและราชการ

แสดงกิริยาอาการ
หรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะ

เปนการคุกคามทางเพศ

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
โดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวา
ประโยชนสวนบุคคล


