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แนวทางการปฏิบติังานด้านจร�ยธรรม
ของสํานักเลขาธิการคณะร�ฐมนตร�

รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย มาตรา 76 วรรคสาม 
บญัญตัใิหรฐัพงึจดัใหมมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพือ่ใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลกั

ในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจาหนาทีข่องรฐัในหนวยงานนัน้ ๆ ซึง่ตองไมตํ่ากวา
มาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลาว และพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562

มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึง่เปนหลกัเกณฑการประพฤตปิฏบิตัิ
อยางมคีณุธรรมของเจาหนาทีข่องรฐัเพือ่ใชเปนหลกัสําคญัในการจดัทําประมวลจรยิธรรม

ของหนวยงานของรฐั เพือ่ใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดงักลาวขางตน 
 

ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบรหิารงานบคุคลของขาราชการพลเรอืนจงึจดัทําประมวลจรยิธรรม
ขาราชการพลเรอืนเพือ่ใชเปนหลกัเกณฑในการปฏบิตัติน และรกัษาคณุงามความดทีีข่าราชการ

ตองยดึถอืในการปฏบิตังิาน รวมทัง้จดัทําแนวทางการปฏบิตัตินของขาราชการพลเรอืน
ตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน เพือ่ใชเปนกรอบแนวทางการปฏบิตัทิีค่วรกระทําหรอื

ไมควรกระทําสําหรบัขาราชการพลเรอืน ซึง่จะชวยใหขาราชการมกีารประพฤตปิฏบิตัติน
อยางมคีณุธรรม และรกัษาจรยิธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอ

 
คณะกรรมการจรยิธรรมประจํา สลค. เหน็วา เพือ่ใหบคุลากร สลค. มคีวามเขาใจ

ในประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนมากขึน้ สามารถนําไปใชในการปฏบิตัตินและปฏบิตัหินาที ่
จงึมอบหมายใหกลุมงานจรยิธรรมจดัทําคูมอืการปฏบิตัติาม

ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนในลกัษณะ DO'S & DON'TS ทีเ่ขาใจงายและมเีนือ้หา
ทีส่อดคลองกบัภารกจิทีป่ฏบิตัอิยูเพือ่เปนแนวทางในการนําไปใช และมคีําอธบิายใหชดัเจน

 

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
The Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the Cabinet

กลุมงานจรยิธรรมไดจดัทําแนวทางการปฏบิตังิานดานจรยิธรรม
ของ สลค. (DO'S & DON'TS) โดยไดยกตวัอยางการกระทํา

ที่ควรทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน 
โดยจําแนกตามประมวลจรยิธรรมทัง้ 7 ขอ ดงันี้

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.



สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
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DO'S DON'TS

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ

และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง

- นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

- สงเสริม สนับสนนุใหมกีารปฏบิติัศาสนกจิ
สืบทอดและทํานุบํารงุศาสนาใหมคีวามเจรญิย่ังยนื

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

- สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติตาง ๆ
- แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

- แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน 
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิด

ความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ
- กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือน

ตอความม่ันคงของชาติ

- แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.

- ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง

- แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง



ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

2
DO

'S DON'TSปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมาย
และระเบียบ

มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาท่ี
ของผูจัดทําบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชน

ปฏิบัติหนาทีด่วยความรับผิดชอบ
โดยคํานึงถงึผลกระทบทางสังคม 
ส่ิงแวดลอม สิทธิมนษุยชน ศักดิศ์รี
ความเปนมนษุย และสิทธเิสรภีาพของบคุคล

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น

แสดงพฤติกรรม
ซึง่มนียัเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบ

อาศยัชองวางทางกฎหมายเพือ่เอือ้ตอ
การกระทําผดิระเบยีบแบบแผน

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่น
เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.



DO'S

กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ี ถูกต้องชอบธรรม
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DON'TS
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม

ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับ
บัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งที่ไมถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย

กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียน
ในกรณีท่ีพบเห็น

การกระทําผิดหรือ
การกระทําที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ

ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ

ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง
คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

ในการชักจงูใหกระทําความผดิ
หรอืกระทําในส่ิงท่ีไมถกูตอง

ชอบธรรม

ปฏิบตัหินาทีโ่ดยหวงัเพยีง
ผลงานหรอืเพือ่ใหงานเสรจ็ 
โดยไมคํานึงถงึผลกระทบหรือ
ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
มีการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
The Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the Cabinet

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.



4
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชน

สามารถแยกเร่ืองสวนตัว
ออกจากหนาท่ีการงาน

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการ
อันเปนประโยชนตอสวนรวม

DO'S

กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความ
ไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ
มีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน

DON'TS

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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มุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง

มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี
โดยพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน

ใหทันตอเวลาและสถานการณ

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจง
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ
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ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึง

ถึงผลสําเร็จของงาน

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถ
ท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว

DON'TSDO'S

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.
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ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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ใหบริการและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เตม็ใจ

ปราศจากอคติ และ
ไมเลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเสมอภาค
และเท่ียงธรรม

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวน
จากการใชอคติ ไดแก
ความรัก ความโกรธ
ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจ

ในเร่ืองตาง ๆ

DO'S DON'TS

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตาง
ในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

รางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเช่ือทางการเมือง

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนา่ท่ีความรับผิดชอบ

ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา

หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย

ใหความชวยเหลือ
ประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏิบัติ

ท่ีไมเปนธรรม
โดยไมชักชา



ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

DO'S DON'TS

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
The Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the Cabinet7

ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชน
ชาวไทย เคารพตอกฎหมาย 

มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม

ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย
ประหยัด

เขารวมกิจกรรม
ท่ีเปนประโยชนตอ

สังคมและประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม

ฟุมเฟอย หรือดํารงตน
เกินกวาฐานานุรูปแหงตน

ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ
ใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ

ของตนเองและราชการ

แสดงกิริยาอาการ
หรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะ

เปนการคุกคามทางเพศ

หากผูใดพบเห็นการกระทําท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแจงกลุมงานจริยธรรม สลค.

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
โดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวา
ประโยชนสวนบุคคล


