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1  มาตรฐานทางจริยธรรมขอท่ี  
สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ   
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

หลักการหลักการหลักการ      
สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนสงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนสงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน

และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวและช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวและช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

แสดงออกถึง
ความภูมิใจในชาติ 

และยึดถือ
ผลประโยชน

ของประเทศชาติ
เปนสําคัญ

ปกปอง 
ดูแลผลประโยชน
และความม่ันคง
ของประเทศชาติ

ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ
และเคารพในความแตกตางของ

การนับถือศาสนา
 

ประพฤติปฏิบัติตน
อยูในกรอบศีลธรรมอันดี

 ยกยอง เชิดชู 
สถาบันพระมหากษัตริย



ซือ่สตัย�สจุรติ มจีติสาํนกึทีด่ีซือ่สตัย�สจุรติ มจีติสาํนกึทีด่ีซือ่สตัย�สจุรติ มจีติสาํนกึทีด่ี    
และรับผิดชอบต�อหน�าที่และรับผิดชอบต�อหน�าที่และรับผิดชอบต�อหน�าที่

2  มาตรฐานทางจรยิธรรมขอที ่ 

หลักการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี
โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีต้ัง

และมีความพรอมรับ
การตรวจสอบและ

รับผลจากการกระทําของตน
 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา
ไมกระทําการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

ในงานหรืออาชีพของตน

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี และพรอมรับการตรวจสอบ

รวมถึงรับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบาย
ส่ิงท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม กลายอมรับ

ผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง
 

ตรงตอเวลา
ท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี 

และการนัดหมาย
ไมนําขอมูลสําคัญหรือขอมูลความลับของหนวยงาน
และของทางราชการไปใชเพ่ือการแสวงหาผลประโยชน

สวนตนหรือพวกพอง

ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย
ตรงไปตรงมา และใหขอมูลรายละเอียด

ท่ีสมบูรณครบถวน เพียงพอ

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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กล�าตัดสินใจและ
ก ร ะ ทาํ ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต� อ ง ช อ บ ธ ร ร ม

3  มาตรฐานทางจรยิธรรมขอที ่ 

หลักการ
กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และ

กลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําส่ิงท่ีไมถูกตอง
รวมท้ังไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน

หรือสถานภาพของตนเอง

ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง ชอบธรรม

กลาแจงเหตุหรือ
รองเรียนเม่ือพบเห็น

การกระทําผิดแมผูกระทําผิด
จะเปนเพ่ือนรวมงาน 
หรือผูบังคับบัญชา

ในหนวยงานเดียวกัน

เปดเผยการทุจริต
ท่ีพบเห็นหรือรายงาน

การทุจริตประพฤติ
มิชอบตอผูบังคับบัญชา
หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยไมปลอยปละละเลยใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด

หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม

กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองไมชอบธรรม เชน
  ๑. ไมทําผิดระเบียบ กฎหมาย แมผูบังคับบัญชาจะส่ังใหทํา
ในส่ิงท่ีไมถูกตองก็กลาท่ีจะคัดคานตรวจสอบตามกระบวนการ
  ๒. บันทึกการคัดคานการดําเนินการท่ีไมถูกตองไว
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเร่ืองแลวแตกรณี

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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คิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าคิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าคิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�า
ประโยชน�ส�วนตัว  และมีจิตสาธารณะประโยชน�ส�วนตัว  และมีจิตสาธารณะประโยชน�ส�วนตัว  และมีจิตสาธารณะ

4  มาตรฐานทางจริยธรรมขอที ่ 

หลักการ
คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ

ในการปฏิบัติหนาท่ีรวมท้ังไมกระทําการ
อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม  สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี
เชน ไมใชความสนิทสวนตัว ปูนบําเหน็จพิเศษแก

ผูใตบังคับบัญชามีจิตสํานึก
ในการใชทรัพยสิน

บุคลากร และเวลาของ
หนวยงานอยางคุมคา
และเปนประโยชนตอ
สวนรวมในงานและ

อาชีพของตน

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน
ปฏิบัติหนาท่ี 

โดยคิดถึงความผาสุก
และประโยชนสวนรวม

ของประชาชน

ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน คูมือ แนวทางการจัดการ

ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน

มีสวนรวม
ในกิจกรรมของ
หนวยงานหรือ

กิจกรรม
ของชุมชน

เพ่ือสรางชุมชน
ใหเขมแข็ง

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
The Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the Cabinet



5  มาตรฐานทางจรยิธรรมขอท่ี  
มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงานมุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

หลักการ
มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และคิดถึง
ประโยชนและความคุมคา

ในการใชทรัพยากรของรัฐ

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ
มุงม่ัน ขยัน อดทน

เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายทันตามกําหนด

เวลาโดยไดผลลัพธ
อยางคุมคา ท้ังในสวนของ

การใชเงิน เวลา และ
ทรัพยากรอยางประหยัด 

มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ปฏิบัติงานโดยไมยึดติด
อยูในกฎระเบียบท่ีเปน

อุปสรรคตอการทํางาน 
แตมุงเปาหมายขององคกร
โดยมีตัวช้ีวัดเปนรูปธรรม
วาการทํางานน้ัน ๆ บรรลุ

เปาหมายหรือไม และ
มีการติดตามผลเปนระยะ

อยางตอเน่ือง

มุงพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง โดยการใฝหา
ความรู และนําความรู
ความเช่ียวชาญไปใช
พัฒนาตนเองและ
สรางสรรคงาน

เพ่ือสวนรวม รวมท้ัง
พยายามรักษามาตรฐาน

การทํางาน

รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณ
ท่ีมีเหตุผลพรอมท่ีจะตอบช้ีแจง

อยางมีเหตุผล และอธิบายเหตุผล
ใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ

 เช่ือม่ันในระบบการทํางานเปนทีม ประสานงานกับ
ทีมงานและฝายท่ีเก่ียวของใหเกิดความเขาใจในเปา

หมายและเน้ือหาสาระของงานท่ีตรงกัน
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมาย

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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6  มาตรฐานทางจรยิธรรมขอที ่ 

ใหบริการดวยความเต็มใจ ย้ิมแยม แจมใส รักษาประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคน
เทาท่ีจะทําได ใสใจผูอ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึงความหวงใย เคารพศักด์ิศรีของทุกคนทุกบทบาท 

ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
The Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the CabinetThe Secretariat of the Cabinet

ปฏิบัติหน�าที่อย�างเป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ

หลักการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ

โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง

เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
ปราศจากอคติ ไมนําความรูสึกสวนตัว 

มาใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีในเร่ืองตาง ๆ
ตองไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลของ

ความแตกตาง เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม

และความเช่ือทาง การเมือง 

สําหรับในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน หรือมีเหตุจําเปน
ตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครอง
อยางมีเหตุมีผลเพ่ืออํานวยความสะดวก 

เชน เด็กสตรี ผูสูงอายุ คนพิการหรือ
ผูดอยโอกาส หรือหากตองเลือกท่ีจะบริการ
แกประชาชนผูอยูหางไกลและเดินทางลําบาก 

ก็ตองอธิบายความจําเปน
ใหแกผูรับบริการคนอ่ืน ๆ  ท่ีรออยูรับทราบท่ัวกัน



ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี
และรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการและรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการ

  7  มาตรฐานทางจริยธรรมขอท่ี  
หลักการ

ดํารงตนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต ดวยการรักษาเกียรติศักด์ิ
ของความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
โดยนอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา
จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเบียดเบียนตนเอง
เบียดเบียนผูอ่ืน ไมเอาเปรียบธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตย

ดวยการเคารพตอ
กฎหมายและมีวินัย

 

ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสีย
เกียรติคุณ ศักด์ิศรี และช่ือเสียงแหงอาชีพ

และทางราชการ
พัฒนาตนเองใหมี
ความอุตสาหะ ขยัน

หม่ันเพียร
ประหยัด ไมฟุมเฟอย

เกินฐานะของตน

รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดี
มีความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล 

เอ้ือเฟอเผ่ือแผแกบุคคลอ่ืน

ดําเนินการปกปองผลประโยชน
ของชาติและสาธารณะ และประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน
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