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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 1 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐำน  

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  4 
ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  

 โครงสร้ำงส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 5 
 ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 6 
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ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
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แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
และยุทธศำสตร์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
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บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  ข้อมูลพ้ืนฐาน  ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนปฏิบัติการดิจิทัล สลค. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และการติดตามและการรายงานผลการด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล สลค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแผนการด าเนินโครงการ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ไว้ดังนี้ 

1.1 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ คือ “ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์” 
ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ยุคที่ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์ 

และใช้ประโยชน์ จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล  
ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง  
และยั่งยืน 

1.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให้ครอบคลุม 

ทั่วประเทศ : เข้าถึง พร้อมใช้จ่ายได้ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : ขับเคลื่อน New S-Curve 

เพ่ิมศักยภาพสร้างธุรกิจ เพ่ิมมูลค่า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  : สร้างการมีส่วนร่วม  

การใช้ประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล : โปร่งใส อ านวยความ

สะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยง เป็นหนึ่งเดียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล : สร้างคน 

สร้างงาน สร้างความเข้มแข็ง จากภายใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล : กฎระเบียบทันสมัย 

เชื่อมั่นในการลงทุน มีความม่ันคงปลอดภัย 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สลค. และยุทธศาสตร์ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ของ สลค. ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
2.1 วิสัยทัศน์ 

   วิสั ยทั ศน์  คือ “ส ำนั กเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เป็นกลไกหลักในกำรสนับสนุน 
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี” 
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2.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สลค. ได้ก าหนดแนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรวม 5 เรื่อง ได้แก่ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 1 : การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และ
น าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 : ก าร พั ฒ น าระบ บ ติ ด ต ามผ ลการด า เนิ น ก าร 
ตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรีและพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการ
ในพระองค ์

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4 : การพัฒ นากระบวนการเผยแพร่ข้ อมู ลส าคัญ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างนวัตกรรมในภารกิจหลักของ สลค. 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพัฒนาระบบ ICT ให้มีความม่ันคงปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้าน ICT ของบุคลากร สลค. 

ทั้งนี้  ได้มีการก าหนดให้มีการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของกอง ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่  5 : พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  และสอดคล้องกับแนวทาง 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สลค. และสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์ด้าน ICT ของ สลค. ดังนี้ 

โครงการ 

แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
และสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ 

แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ ICT 
สลค. 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

2. การปรับปรุงระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์ ของ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2 

แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประชุมทางไกล  (Video 
Conference) ส าหรับการประชุมคณะรัฐมนตรีทั้งในและ
นอกสถานที ่

แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

4. การจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทดแทนระบบเดิม แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

5. การพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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โครงการ 

แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
และสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ 

แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ ICT 
สลค. 

6. การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

  
 ส่วนการติดตามและการรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล สลค. ในแต่ละปีนั้น 
ได้ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการและประชุมคณะกรรมการดิจิทัล สลค. ในรอบระยะเวลา  
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือติดตามและให้ข้อแนะน าในการแก้ปัญหาและพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ต่อไป  



 
 
 
 

ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 
1. ใช้องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีให้ถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีส าคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

2. สนับสนุนและประสานงานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ 
และรัฐสภา 

วิสัยทัศน์ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นกลไกหลักในการสนับสนุน         

การบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

 ได้ก าหนดแผนปฏิบตัิราชการเพื่อเป็นแนวทางน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ รวม 5 แผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 1 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และน าเสนอเรื่อง 
   ต่อคณะรัฐมนตร ี
 แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 2 การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินการตามนโยบาย 
   และมติคณะรัฐมนตรี และพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการเสนอแนะ
   เชิงนโยบาย 
 แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 4 การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ขอ้มูลส าคัญในราชกิจจานเุบกษา 
 แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
   ในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
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หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit: SDU) 

หน่วยงานภายในส านกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี  หน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงสร้างส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กองพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ 

กองวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 

กองส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี 

กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ส านักงานเลขาธิการ 

กองการประชุมคณะรัฐมนตรี 

กองนิติธรรม 

กองบริหารงานสารสนเทศ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติ
ที่เสนอคณะรัฐมนตรี 

กลุ่มงานดูแลและพัฒนาศกัยภาพนักเรียน
ทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษา                        
สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร 

     ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา 
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ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจ ดังนี้ 

1. ภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
2. ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับรัฐสภา 
3. ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ 
4. ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
5. ภารกิจเกี่ยวกับประชาชน 

อ านาจหน้าที่ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
2. ประสานราชการกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เกี่ยวกับ 

การด าเนินการเสนอและพิจารณาร่างกฎหมาย และเรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ขอรับความยินยอม 
หรือความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา ตลอดจนเรื่องที่สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 
และรัฐสภา เสนอมายังคณะรัฐมนตรี 

3. ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี  
ที่จะต้องขอพระราชทานพระมหากรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี 

4. ประสานราชการกับกระทรวง กรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน 
ของคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

5. บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับงานในอ านาจหน้าที่แก่ประชาชน 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านัก เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

หรือตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ภารกิจและอ านาจหน้าที่หน่วยงานภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
1. ส านักงานเลขาธิการ 

(1) จัดวางระเบียบและพัฒนางานสารบรรณเพ่ือควบคุม ประสานงานและติดตามกระบวนการ
น าเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี และการน าเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี  
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และงานบริหารพัสดุ เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
(3) ให้บริการและอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการใช้ห้องประชุมและการรับรองในเรื่องอ่ืน ๆ  

แก่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการต่าง ๆ ตลอดจนการประชุมภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(4) ด า เนินการ เกี่ยวกับ งานช่วยอ านวยการ  งานเลขานุการ  และงานประชาสัมพันธ์  

ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(5) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล รวมทั้งงานสวัสดิการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(6) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารงบประมาณของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานอนุรักษ์เอกสารของคณะรัฐมนตรี งานพิพิธภัณฑ์ งานห้องสมุด

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา และงานศึกษาค้นคว้าวิจัยในเรื่องเก่ียวกับคณะรัฐมนตรี 
(8) ปฏิบัติราชการทั่วไปของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งมิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่  

ของส่วนราชการใดในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเฉพาะ 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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2. กองการประชุมคณะรัฐมนตรี   
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย ตลอดจนการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เกี่ยวกับการประชุม 
(2) ประมวลและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรี

คณะต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท ารายงานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
(3) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ 
(4) ประสานการปฏิบัติงานกับส่วนราชการภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและส่วนราชการ 

ที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองนิติธรรม  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมาย และเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย 

รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรั ฐ 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี หรือที่เกี่ยวข้องกับคณะรัฐมนตรี เพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรี และแจ้งค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีและมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดพิมพ์และตรวจสอบร่างกฎหมาย และประกาศ 
พระบรมราชโองการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท ามติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งตอบข้อหารือมติคณะรัฐมนตรี  
และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกฎหมาย 

(3) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการน าร่างกฎหมายและเรื่องอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวกับกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรีจนประกาศใช้บังคับ 

(4) ประสานการจัดท าค าชี้แจงและค าให้การต่อศาล และองค์กรอิสระต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ  
และประสานติดตามการด าเนินกระบวนการพิจารณาในศาลหรือองค์กรต่าง ๆ ในนามคณะรัฐมนตรี 

(5) ประสานงานกับรัฐสภาในการน าร่างกฎหมายและเรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องขอรับ 
ความยินยอมหรือความเห็นชอบจากรัฐสภาเสนอต่อรัฐสภา การรับร่างกฎหมายที่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรเสนอมาเพ่ือพิจารณาก่อนรับหลักการ ตลอดจนรายงานและข้อสังเกต 
ของกรรมาธิการเสนอต่อคณะรัฐมนตรี รวมทั้งแจ้งผลการพิจารณาด าเนินการไปยังรัฐสภา  
และประสานงานกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐ ในการไปร่วมประชุม ชี้แจง  
และแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมาธิการ 

(6) ประมวลและรวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ค าพิพากษาและค าวินิจฉัยของศาล และเรื่องส าคัญที่ต้องใช้อ้างอิงอยู่เสมอเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 

(7) ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรี  
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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4. กองบริหารงานสารสนเทศ  
(1) เป็นศูนย์กลางรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บ ประมวล และให้บริการข้อมูลมติคณะรัฐมนตรี  

แก่คณะรัฐมนตรี เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารราชการแผ่นดิน
ของคณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีแก่ประชาชน 

(2) ศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้บริการแก่ส่วนราชการ  
ภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และเพ่ือสนับสนุนการประชุมคณะรัฐมนตรี 

(3) พัฒนาและจัดระบบบริหารงานสารสนเทศและการสื่อสารเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรี  
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 

(4) ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งข่าวสารเหตุการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ 

การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นศูนย์ประสานงานเกี่ยวกับมติคณะรัฐมนตรีระหว่างส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(2) ตรวจสอบ รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์มติคณะรัฐมนตรีที่ล้าสมัย ไม่ชัดเจน หรือไม่สอดคล้อง
กับกฎหมาย เพ่ือทบทวน พัฒนา และปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน 

(3) ประมวล ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  
การบริหารราชการแผ่นดิน และรายงานให้นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีทราบ 

(4) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของคณะรัฐมนตรีตามที่ได้รับมอบหมายโดยประสานกับส่วนราชการ
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เก่ียวข้อง 

(5) ก าหนดแนวทาง ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติ ตลอดจนการติดตามการด าเนินการตามนโยบายพิเศษ
ของคณะรัฐมนตรีและยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดินตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
6. กองวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสนอความเห็นในเรื่องที่กระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานของรัฐ  
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี  
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื ่องเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร  
การพัฒนาระบบราชการ ความมั่นคง และการต่างประเทศ และแจ้งค าสั่งนายกรัฐมนตรี  
มติคณะรัฐมนตรี และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ในเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง 

(2) ด าเนินการเกี ่ยวกับการจัดท ามติคณะรัฐมนตรี รวมทั ้งตอบข้อหารือมติคณะรัฐมนตรี  
และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ ในเรื่องประเภททั่วไป 

(3) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการน าเรื่องที่มิใช่  
ร่างกฎหมายหรือเรื ่องที ่เกี่ยวกับกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และการตอบข้อหารือ  
มติคณะรัฐมนตรี 
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(4) ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรี  
และคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี
และการประชุมอืน่  

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
7. กองส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี  

(1) ประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผล เร่งรัด และพัฒนา รวมทั้งจัดท า
และเผยแพร่รายงานแสดงผลการด าเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล 

(2) รวบรวมข้อมูลของกระทรวงและส่วนราชการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและปรับเปลี่ยนแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรี 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการจัดท าค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีเพ่ือแถลง
ต่อรัฐสภา จัดพิมพ์และเผยแพร่ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี จัดท าข้อมูลตามนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีเพ่ือประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืนของรัฐในการน า
นโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าข้อมูลความเห็นของสมาชิกรัฐสภาต่อแนวนโยบาย 
และผลการด าเนินงานของรัฐบาล 

(4) ด าเนินการพัฒนา ก าหนดวิธ ีการ แนวทาง รูปแบบ และวิธ ีปฏิบัติในการด าเนินงาน  
ของผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเสนอเรื ่อง  
และการประชุมคณะรัฐมนตรี 

(5) ด าเนินงานศึกษาวิจัยทางวิชาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรระหว่างประเทศ
เ พื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีและการปฏิบัติงาน  
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี รวมทั้งด าเนินการตามภารกิจพิเศษตามนโยบายเฉพาะเรื่อง 

(6) ด าเนินการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
(7) เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน  

ผลการด าเนินงานประจ าปี การบริหารการควบคุมภายในและการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเร่งรัด ติดตาม และพัฒนาตัวชี้วัด เพ่ือประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในส่วนที่รับผิดชอบ 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
8. กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

(1) ก าหนดมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติแก่บุคคลที่จะต้องเข้าเฝ้าฯ รวมทั้งวางแผนและประสานงาน
กับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหน้าพระที่นั่งในพระราชพิธี รัฐพิธี การพระราชกุศล
ต่าง ๆ และงานเสด็จพระราชด าเนิน 

(2) ปฏิบัติงานลิขิต การรักษา และการประทับพระราชลัญจกรให้เป็นไปตามโบราณราชประเพณี 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับราชการที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีจะต้องกราบบังคมทูลพระกรุณา

หรือขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ ตามกฎหมาย หรือ ระเบียบประเพณี  
การสถาปนาพระอิสริยยศ ฐานันดรศักดิ์แห่งพระราชวงศ์และสมณศักดิ์ การแต่งตั้งและการพ้นจาก
ต าแหน่งของข้าราชการและบุคคลประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศตามราชประเพณี ตลอดจนการจัดท าประกาศพระบรมราชโองการที่มิใช่การเสนอกฎหมาย
เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย 
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(4) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์  ระเบี ยบ และวิ ธีปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอพระราชทานและรับสนองพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอรับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรีในการรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างประเทศ การก าหนดมาตรฐานและรายละเอียดประกอบ 
แบบ เครื ่อ ง ร าชอิส ริย าภรณ์ และการว า ง แผนการสร้า ง  กา รซ่อมและกา ร จ่ า ย
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

(5) วางระบบและพัฒนาฐานข้อมูล และให้บริการข้อมูลฐานันดรของผู้ได้รับพระราชทานอิสริยยศ 
ฐานันดรศักดิ์ ยศ ต าแหน่ง และเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ประชาชน 

(6) ตรวจสอบ จ าแนกประเภท และจัดล าดับการประกาศเรื่องต่าง ๆ ในราชกิจจานุเบกษา จัดท า
ข้อมูลราชกิจจานุเบกษาโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือบริการประชาชนในเรื่องกฎหมาย 
และเรื่องส าคัญต่าง ๆ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
หน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
1. กลุ ่ม งานดูแลและพัฒนาศักยภาพนัก เ ร ียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศ ึกษา   

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(1) ประสานการด าเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือก คัดสรรนักเรียน รวมถึงการดูแล 

และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษา สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 

(2) ติดตามและประเมินผลการดูแลและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทานในโครงการทุนการศึกษา 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 

(1) ประสานงานและก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 

(2) สนับสนุนงานทางวิชาการและงานธุรการแก่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมาย 
และร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
3. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(1) เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาแก่เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ   

และส่วนราชการในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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(1) เสนอแนะแก่เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล
ที่เก่ียวข้องเสนอต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ในส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit: SDU) 
ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา (สคร.)  

(1) ให้บริการแก่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งปวงในการจัดท า 
ราชกิจจานุเบกษา 

(2) ให้บริการแก่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดพิมพ์ประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
สัญญาบัตรยศ สัญญาบัตรสมณศักดิ์ 

(3) ให้บริการแก่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน 
(4) รับสมัครสมาชิกสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับราชกิจจานุเบกษา 
(5) ให้บริการแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่ง อ่ืนหรือประชาชน เช่น จัดพิมพ์หนังสือวารสาร 

กฎหมาย รายงานประจ าปี ก าหนดการต่าง ๆ เป็นต้น 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สถาปัตยกรรมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 โครงสร้างภาพรวมระบบสารสนเทศ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถาปัตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทลั ส านกัเลขาธิการคณ
ะรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567  

- 12 - 

 



 

                                                                         แผนปฏิบัติการดิจิทัล ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

- 13 - 
 

 
โครงสร้างภาพรวมระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

ภารกิจด้านคณะรัฐมนตร ี

ภารกิจด้านการประสานราชการ 
กับส่วนราชการในพระองค์ 

ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการองค์การ 

(ระบบ Back Office) 

 ระบบ SOC Portal 
 ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์

ภารกิจด้านรัฐสภา 

ภารกิจด้านประชาชน 
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ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกจิของ สลค. 

 
 

ระบบสารสนเทศ รายละเอียด 
โปรแกรมหรือเว็บไซต์ 
ส าหรับเรียกใช้งาน 

ผู้ใช้งาน 

1. การเข้าถึงการใช้งานระบบสารสนเทศของ สลค. 

1.1 ระบบสารสนเทศส าหรับการสืบคน้ข้อมูลส าคญัของ สลค. (Soc Portal) 
1.2 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (https://saraban.soc.go.th) 

2. ระบบสารสนเทศตามภารกิจ 

 2.1 ภารกิจด้านคณะรัฐมนตรี 

 1) ระบบงานติดตามสถานภาพเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี (ทุกกอง) 

ระบบส าหรับติดตามสถานภาพของเรื่องที่กระทรวง/หน่วยงานต่าง ๆ เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี ที่อ านวยความสะดวกในการบันทึกข้อมูล ค้นหารายละเอียด  และ
จัดท ารายงานได้ 

https://portal.soc.go.th กองที่มีภารกิจใน
การจัดท าเรื่อง

เสนอ
คณะรัฐมนตร ี

 2) ระบบข้อมลูมติคณะรัฐมนตรี 
(กบส.) 

ข้อมูลสรุปสาระส าคญัของมตคิณะรฐัมนตร ีข้อมลูส าเนาเอกสารมติคณะรัฐมนตรี 
และเอกสารประกอบ ข้อมลูรายงานการประชุมคณะรฐัมนตรี และข้อมลูการจ าแนก
ประเภทหมวดหมูข่องมติคณะรฐัมนตรี แตล่ะเรื่อง โดยจดัเก็บข้อมลูจากปัจจุบัน
ย้อนหลังไปถึงปี พ.ศ. 2475 

https://portal.soc.go.th 
หรือ 

เว็บไซต์ สลค. 
https://www.soc.go.th 

กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

 3) ระบบข้อมลูประมวลมติ
คณะรัฐมนตรี (กพต.) 

ข้อมูลมติคณะรัฐมนตรี ที่ได้ประมวลไว้เป็นหมวดหมู่ในเรื่องที่น่าสนใจ หรือ
เรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะรัฐมนตร ี

https://portal.soc.go.th 
หรือ 

เว็บไซต์ สลค. 
https://www.soc.go.th 

กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

 4) ระบบข้อมลูคณะกรรมการ 
ที่แต่งตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรหีรือกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง (กบส.) 

ข้อมูลคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี, โดยกฎหมาย และอื่น ๆ 
รายละเอียดประกอบด้วยอ านาจหน้าที่พร้อมองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
แต่ละชุด 

https://portal.soc.go.th 
 

ส านัก กอง กลุ่ม 
ศูนย์ ภายใน 

สลค. 
 5) ระบบข้อมลูคณะรัฐมนตรีและ
สมาชิกรัฐสภา (กบส.) 

ข้อมูลรายชื่อคณะรัฐมนตรีและการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ชุดที่ 1-ปัจจบุัน    
พร้อมท้ังข้อมูลการปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีในแตล่ะชุด 

https://portal.soc.go.th กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

 6) ระบบข้อมูลการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและมติ
คณะรัฐมนตรี (กสค.) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตามผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่
เช่ือมโยงกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบฐานข้อมูลมติคณะรัฐมนตรี 

https://portal.soc.go.th กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

 7) ระบบจัดวาระการประชุม
คณะรัฐมนตรี (กปค.) 

ระบบจัดท าข้อมูลระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี สามารถเผยแพร่
ระเบียบวาระการประชุมในรูปแบบ web application ได้ ตลอดจนสามารถ 
ส่งต่อข้อมูลไปเผยแพร่ในระบบเรียกดูระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี 
ด้วยเครื่องแท็บเล็ต (M-VARA) ได้ 

https://portal.soc.go.th 
ระบบ M-VARA 

กปค. 

       8) ระบบงานเพื่อเรยีกดรูะเบียบ
วาระการประชุมคณะรัฐมนตรีด้วย 
เครื่องแท็บเลต็/ระบบสรุปผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี (กปค.) 

เพื่อให้คณะรัฐมนตรีและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเรียกดรูะเบยีบวาระการประชุม
คณะรัฐมนตรีด้วยเครื่องแท็บเลต็ และสามารถเรียกดูสรุปผลการประชุม
คณะรัฐมนตรีแตล่ะสัปดาหไ์ด้ 

ระบบ M-VARA คณะรัฐมนตรี  
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

       9) ระบบข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ
คุณสมบัติในการแต่งตั้งบุคคลหรือ 
คณะบุคคลที่ต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
(กบส.) 

เป็นการเช่ือมโยงข้อมูลจากฐานขอ้มูลภายในของ สลค. ได้แก่ ข้อมูล
คณะกรรมการ ข้อมูลการด ารงต าแหน่งในคณะรัฐมนตรีและการเปน็สมาชิก
รัฐสภา ข้อมูลการไดร้ับพระราชทานเครื่องราชฯ และเช่ือมโยงข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลของหนว่ยงานภายนอก ได้แก่ ข้อมลูทะเบียนราษฎรจ์ากกรมการปกครอง 
ข้อมูลผูต้้องขังจากกรมราชทัณฑ์ และข้อมลูข้าราชการการเมืองส่วนท้องถิ่น 
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

https://portal.soc.go.th กอค. 

 10) ระบบลงทะเบียนผู้ช้ีแจง 
(กปค.) 

ระบบส าหรับบันทึกข้อมลูผูม้าชี้แจงที่มาน าเสนอข้อมลูรายละเอียดเกี่ยวกับ
เรื่องที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรีแตล่ะครั้ง ตลอดจน
จัดพิมพ์รายช่ือผูม้าชี้แจง และผังที่น่ังผู้มาชี้แจงได ้

http://vararegis.soc.go.th/ กปค. 

 2.2 ภารกิจด้านรัฐสภา 

1) ระบบตดิตามสถานภาพ          
ร่างกฎหมาย (กนธ.) 

ระบบเพื่อการติดตามสถานภาพการเสนอร่างกฎหมายอยู่ในขั้นตอนต่าง ๆ https://portal.soc.go.th กนธ. 

2) ระบบข้อมลูความเห็นกฤษฎีกา 
(กนธ.) 

ข้อมูลสรุปความเห็นกฤษฎีกาฉบับย่อ ประกอบด้วย สรุปประเด็นส าคัญ และ
กฎหมายหลักท่ีเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ท่ี สคก. มีความเห็นเสนอกลับมายัง สลค. 

https://portal.soc.go.th กนธ. 
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ระบบสารสนเทศ รายละเอียด 
โปรแกรมหรือเว็บไซต์ 
ส าหรับเรียกใช้งาน 

ผู้ใช้งาน 

2.3 ภารกิจด้านการประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ 

1) ระบบข้อมลูทะเบียนฐานันดร 
(กอค.) 

ข้อมูลประวตัิการไดร้ับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ของผูไ้ดร้บั
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ตั้งแต่ปี 2510 ถึงปีปัจจุบัน เพื่อใช้       
ในการตรวจสอบและให้บริการข้อมูลแก่ส่วนราชการและบุคคลที่ขอรับบริการ 

โปรแกรมทะเบียนฐานันดร กอค. 

2) ระบบงานเขียนประกาศนยีบัตร
ก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณแ์ละสญัญาบัตร
ยศด้วยพล็อตเตอร์ (กอค.) 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการเขียนใบประกาศนียบัตรก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสัญญาบัตรยศ ด้วยโปรแกรมบันทึกข้อมลูรายชื่อ
และเขียนประกาศนยีบัตรด้วยพลอ็ตเตอร ์

โปรแกรมการพิมพ์ประกาศนียบัตร
เครื่องราชฯ และสญัญาบตัร 

สอค. 

3) ระบบข้อมลูการขอพระราชทาน
ความเป็นธรรม (กอค.) 

เพื่อติดตามสถานภาพเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการขอพระราชทานความเป็นธรรม และ
ขอพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ  

https://portal.soc.go.th กอค. 

4) ระบบข้อมลูการขอพระราชทาน
อภัยโทษ (กอค.) 

เพื่อติดตามสถานภาพเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการขอพระราชทานอภัยโทษของ
นักโทษแต่ละราย  

https://portal.soc.go.th กอค. 

5) ระบบข้อมลูการสถาปนาและ
แต่งตั้ง (กอค.) 

ระบบส าหรับจดัเก็บและสืบค้นข้อมูลการสถาปนาและแต่งตั้ง https://portal.soc.go.th กอค. 

6) ระบบข้อมลูทะเบียนฐานันดร
ประวัตสิมาชิกแห่งเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
จุลจอมเกล้า ฝา่ยหน้าและฝ่ายใน (กอค.) 

เพื่อตรวจสอบข้อมลูทะเบียนประวัติสมาชิกแห่งเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
จุลจอมเกล้า เช่น ทะเบียนประวตัริาชวงศ์ ทะเบียนประวตัิฝ่ายหน้าและ    
ฝ่ายใน  รวมทั้งการจดัพิมพ์เอกสารรูปเล่มทะเบียนประวัตสิมาชิกแหง่
เครื่องราชอิสรยิาภรณจ์ุลจอมเกลา้  

ระบบข้อมลูทะเบียนฐานันดร
ประวัตสิมาชิกแห่ง

เครื่องราชอิสรยิาภรณจ์ุลจอมเกลา้ 
ฝ่ายหน้าและฝ่ายใน  

กอค. 

7) ระบบขอพระราชทานเหรยีญ
ดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา 

เพื่อรองรับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ ในรูปแบบดิจิทัล ในขั้นตอน
การส่งเรื่องขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ การตรวจสอบและการ
จัดเตรียมข้อมลูการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ การพจิารณา
ผลงานของผู้ขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ และการประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ 

ภายใน : 
https://dushdi.soc.go.th/ 

ภายนอก : 
https://dushdimala.soc.go.th/ 

กอค. 

8) ระบบฐานข้อมลูพรงสงฆ ์
 

เพื่อจัดเก็บข้อมลูผูไ้ด้รับพระราชทานสมณศักดิ์ของพระสงฆ์ โดยมีระบบ
จัดเก็บและประมวลผลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยจากภัยคุกคามไซเบอร์ และสามารถรองรับการใช้งานไดจ้ากทุกอุปกรณ ์

https://peerage.soc.go.th/ กอค. 

 2.4 ภารกิจด้านประชาชน 

1) เว็บไซตร์าชกิจจานุเบกษา 
(กอค.) 

ข้อมูลเนื้อหากฎหมายและข้อมลูส าคัญที่ลงประกาศราชกิจจานุเบกษาให้
ประชาชนรับทราบตั้งแต่ปี 2427-ปัจจุบัน ผู้ใช้สามารถค้นหาอย่างง่ายจาก 
ช่ือเรื่อง หรือค้นหาด้วยเง่ือนไขเพิ่มเติม เช่น ประเภทเรื่อง หรือวันที่ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาได้ 

www.mratchakitcha.soc.go.th 
 

กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 
และประชาชน

ทั่วไป 
2) เว็บไซตส์ านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี (กบส.) 
ข้อมูลข่าวสารของ สลค. ที่เผยแพร่แก่ประชาชนทางอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วยข้อมูล     
ที่เกี่ยวกับคณะรัฐมนตรี สลค. ข้อมูลตามภารกิจด้านคณะรัฐมนตรี ข้อมูลเกี่ยวกับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และข่าวสารนานาสาระ เป็นต้น และได้น าระบบตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) มาประยุกต์ใช้ในภารกิจการให้บริการของ สลค. โดยใช้ Mascot 
Model ช่ือว่า “น้องพุดตาน” ซึ่งเป็นช่ือดอกไม้ที่เป็นสัญลักษณ์ประจ าอาคาร สลค. 

https://www.soc.go.th กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 
และประชาชน

ทั่วไป 

3) เว็บไซต์ทะเบียนฐานันดร 
บนอินเทอร์เน็ต (กอค.) 

เพื่อใหส้่วนราชการและหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมลู ประวตัิการไดร้ับ
พระราชทานเครือ่งราชฯ ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของทะเบียนฐานนัดรไดด้้วยตัวเอง 

www.thanundon.soc.go.th กอค. และ  
ผู้ไดร้ับ

พระราชทาน
เครื่องราชฯ 

4) เว็บไซตศ์ูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (กบส.) 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ สลค. ให้กับ
ประชาชน และส่วนราชการ 

http://www.oic.go.th/ 
INFOCENTER2/232/# 

ประชาชนท่ัวไป 

5) Facebook ศูนย์บริการข้อมลู 
มติคณะรัฐมนตรี (กบส.) 

เพื่อเผยแพร่มติคณะรฐัมนตรี วีดิทศัน์ผลงานคณะรัฐมนตรี และให้บริการข้อมลู 
มตคิณะรัฐมนตรีแกป่ระชาชน ส่วนราชการ และบคุคลทั่วไป 

https://www.facebook.com/ 
infocentersoc 

ประชาชนท่ัวไป 

 2.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์การ (ระบบ Back Office) 

1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

ระบบงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เช่น การรับ การส่ง การติดตาม
สถานภาพเอกสาร เป็นต้น 

ระบบงานเฉพาะ กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค.  

2) ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) (สลธ.) 

ข้อมูลบุคลากรของข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจ้าง เช่น ประวัติ
การศึกษา/ฝึกอบรม ประวัติการรบัราชการ ประวตัิการเลื่อนต าแหน่งและ   
ขั้นเงินเดือน และสถิติวันลา เป็นตน้ 

https://soc.dpis.go.th/ สลธ. ข้าราชการ 
สลค. (เป็นข้อมลู

ส่วนบุคคล) 
3) ระบบงานบริหารการเงิน 

การคลังภาครัฐ  (GFMIS) (สลธ.) 
เพื่อการตั้งเบิกจ่าย การส่งข้อมลูภาษี รายงานการจดัซื้อจัดจ้าง และรายงาน
งบประมาณทั่วไป 

SAPlogon สลธ. 

4) ระบบงานเงินเดือน (สลธ.)  เพื่อค านวณเงินเดือนข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ค านวณภาษี พิมพ์ slip 
เงินเดือน และพิมพ์รายงานส่งธนาคารและส่งกรมบัญชีกลาง 

SAPlogon สลธ. 

5) ระบบข้อมลูพัสดุ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ (กอค.) 

เพื่อเกบ็รักษาข้อมูลจ านวนเครื่องราชอิสรยิาภรณร์ับคนื/คงคลัง ส าหรบัเครื่องราชฯ 
ช้ันสูง เครื่องราชฯ โบราณ อ านวยประโยชน์แก่การวางแผนจดัสร้างและซ่อม
เครื่องราชฯ และการควบคมุตรวจสอบจ านวนเครื่องราชฯ 

https://dwms.soc.go.th/ กอค. 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/232/
http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/232/
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ระบบสารสนเทศ รายละเอียด 
โปรแกรมหรือเว็บไซต์ 
ส าหรับเรียกใช้งาน 

ผู้ใช้งาน 

6) ระบบตดิตามสถานภาพ
โครงการ (กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

เพื่อจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลสถานภาพโครงการต่าง ๆ ที่ด าเนินการในแต่ละ
ปีงบประมาณ ระบบออกแบบให้ผู้ใช้งานสามารถค้นหา/เพิ่ม/แก้ไขข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องได้ เช่น สถานะโครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย เป็นต้น 

https://portal.soc.go.th กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

7) ระบบจองห้องประชุม  
(กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

ระบบส าหรับตรวจสอบห้องว่าง และด าเนินการจองห้องประชุมตามวันเวลา          
ที่ต้องการ พร้อมทั้งแจ้งรายละเอียดประกอบอื่นที่ต้องการ เช่น อาหารว่าง อุปกรณ์
สารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น 

https://portal.soc.go.th กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

8) ระบบจองยานพาหนะ 
(กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

ระบบส าหรับการจองยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ เป็นระบบท่ีพัฒนา      
ขึ้นใหม่ เพื่อลดกระดาษ ท าให้การจองยานพาหนะ สะดวกรวดเร็วข้ึน ตลอดจน
สามารถจัดเก็บสถิติการใช้งานได้ 

https://portal.soc.go.th กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

9) ระบบข้อมลูกระดาน
ประชาสมัพันธ์ 

ระบบกลางส าหรับเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  ที่ส านัก/กองต้องการประชาสัมพันธ์บน
หน้า Soc Portal ผู้ใช้สามารถสืบค้นข้อมูลที่ต้องการได้โดยสะดวก สามารถก าหนด
ความส าคัญ/เร่งด่วนของข่าวที่ต้องการเผยแพร่ได้ 

https://portal.soc.go.th กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

10) ระบบข้อมลูหนังสือเวียน       
(กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

ระบบส าหรบัจัดเก็บและสืบคน้ข้อมลูหนังสือเวียนต่าง ๆ ภายใน สลค. สามารถ
เรยีกดเูรือ่งและเอกสารและรายงานสถิตไิด ้สามารถดรูายละเอยีดผู้อ่านและไม่อ่าน
หนังสือเวียนได้ ตลอดจนก าหนดใหผู้้อ่านตอบกลบัหนังสือเวียนดังกล่าวได้ ทั้งนี้ 
สามารถใช้ระบบนีท้ดแทนการเวยีนหนังสือด้วยกระดาษได้   

https://portal.soc.go.th   กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

11) ระบบจัดการองค์ความรู้ (KM)  
(กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

ระบบส าหรับจดัเก็บและสืบค้นองค์ความรู้ตา่ง ๆ ซึ่งกอง กลุ่ม ศูนย์ สามารถ
ใช้งานในการจัดเก็บและเผยแพร่ขอ้มูลองค์ความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ     
การปฏิบัติงานได ้

https://portal.soc.go.th   กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

12) ระบบ Help Desk  
(กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

ระบบส าหรับการแจ้งปัญหาการใช้งานอุปกรณ์และระบบงานสารสนเทศ 
สามารถบันทึกข้อมูลผูแ้จ้ง/ปัญหา/ผู้ด าเนินการแกไ้ข/ผลการแก้ไขได้  
ซึ่งจะท าให้การรับแจ้งและการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของ สลค. เป็นไปโดยสะดวก รวดเร็วขึ้น สามารถติดตาม 
การด าเนินการได้ในทุกขั้นตอน 

https://portal.soc.go.th   กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

13) ระบบข้อมลูตราเครื่องหมาย
ราชการ (กอค.) 

ระบบส าหรับจดัเก็บและสืบค้นรายละเอยีด/รูปภาพตราเครื่องหมายราชการ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่น าขึ้นประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

https://portal.soc.go.th   กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

14) ระบบการมอบหมาย
คณะกรรมการและอนุกรรมการ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลธ.) 

ระบบส าหรับจดัเก็บและสืบค้นข้อมูลการมอบหมายจากเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งมอบหมายให้ผู้บริหาร สลค. เข้าร่วมประชุมหรือเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการตา่ง ๆ สามารถสืบค้นและเรียกดรูายงานได้ 
ท าให้การมอบหมายเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ข้อมูลไม่ซ้ าซ้อนกัน 

https://portal.soc.go.th   สลธ. และ
ผู้บริหาร สลค. 

15) ระบบสมุดโทรศัพท ์
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (กบส.) 

ระบบส าหรับจดัเก็บและสืบค้นข้อมูลการติดต่อของบุคลากร สลค. ได้ 
ประกอบด้วย รายชื่อ ต าแหน่งงาน สังกัด หมายเลขโทรศัพท์ภายใน หมายเลข
โทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยออกแบบระบบให้สามารถสืบค้นข้อมลูและโทร.ออกจาก
โทรศัพท์เคลื่อนทีไ่ด้ทันที 

https://portal.soc.go.th   กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

16) ระบบวันลาและลงเวลา
ปฏิบัติงาน ส านักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี  
(กอง กลุ่ม ศูนย์ ภายใน สลค.) 

 ระบบส าหรับบันทึกและพิมพ์วันลา อนุมัติวันลา จัดพิมพ์รายงานการลา และ
การลงเวลาปฏิบตัิงาน ของบุคลากร สลค. รองรับการใช้งานผ่าน Web 
Application และ Mobile Application 

https://timeattendance.soc.go.th/ 
SOCHR APP 

 

กอง กลุ่ม ศูนย์ 
ภายใน สลค. 

17) ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
(ELIB) (สลธ.) 

ให้บริการสืบค้นข้อมูลจากโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติได้สะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

โปรแกรมห้องสมดุอัตโนมตั ิ สลธ. 

18) ระบบฐานข้อมลูภาพ (สลธ.) เพื่อจัดเก็บข้อมูลภาพเหตุการณ์ บุคคลส าคัญของการบริหารราชการ
แผ่นดิน และวัตถุพิพิธภัณฑ์ ได้รับการพัฒนาและจัดเก็บโดยระบบ 
ที่ เป็นมาตรฐาน  รวมทั้งมีการใช้บริการสืบค้นข้อมูลภาพ 

โปรแกรม Fotostation  สลธ. 

19) ระบบการเผยแพร่ราชกิจจา
นุเบกษา (กอค.) 

เป็นระบบที่สามารถจัดเตรียมเรื่อง ตั้งแต่ขั้นตอนรับเรื่องจาก  
ส่วนราชการ จัดรูปแบบเอกสาร ตลอดจนด าเนินการเผยแพร่เรื่อง 
ที่ประกาศราชกิจจานุเบกษาบนเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา 

http://rkjpublic.soc.go.th กอค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ย ุทธศาสตร ์ด ้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  (สลค.)  
มีเป้าประสงคแ์ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ด้าน ICT เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :   
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสร้างนวัตกรรมในภารกิจ
หลักของ สลค. 

ระบบ ICT สามารถตอบสนองความต้องการ
และการเปลี่ยนแปลงระบบในอนาคต 
เพ่ือสนับสนุนให้ภารกิจหลักของ สลค. 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จ านวนระบบงานที่ พัฒนาขึ้นมา
ให ม่  ห รื อ ร ะ บ บ ง า น ที่ มี 
การปรับปรุงโดยน านวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การบริหารจ ัด ก าร ระบ บ
สารสนเทศ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลง 

การบริหารจัดการให้ระบบสารสนเทศ 
และอุปกรณ์ สารสนเทศที่ มีอยู่หรือ 
ที่จะจัดหาตรงกับความต้องการของ 
ผู้ใช้และมีความทันสมัย 

ร้อยละของบุคลากร สลค. ที่มี
ความเห็นว่าระบบสารสนเทศ 
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์  IT ต ร ง กั บ 
ความต้องการใช้งานและทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้มีความม่ันคงปลอดภัย 

ระบบ ICT ของ สลค. มีความมั่นคง
ปลอดภัย 

3.1 มีนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย   
ด้านสารสนเทศ สลค. ที่ ได้รับ 
ความเห็นชอบและเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
3.2 ระบบไม่ได้รับความเสียหาย
หรือถูกโจมตีจากภัยคุกคาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ
ด้าน ICT ของบุคลากรสลค. 

4.1 บุคลากรด้าน ICT ของ สลค. มี
ความรู้ ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ 
และมีจ านวนเพียงพอต่อภารกิจ 
 
4.2 บุคลากรของ สลค. มีความรู้พ้ืนฐาน
ด้าน ICT เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.1 บุคลากรด้าน ICT ผ่านการ
อบรมเฉพาะด้าน อย่างน้อยปีละ 
1 เรื่อง 
 
4.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
สลค. ได้รับการฝึกอบรมด้าน
ดิจิทัลและความรู้ที่เก่ียวข้อง 
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ความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สลค. 
และยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สลค.  

 
         แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

                   ยุทธศาสตร์ ICT สลค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการวิเคราะห์และน าเสนอเรื่อง 
ต่อคณะรัฐมนตรี 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 

 

การพัฒนาระบบติดตาม 
ผลการด าเนินการตามนโยบาย 

และมติคณะรัฐมนตรีและพัฒนาฐานข้อมูล
ส าหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 

 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับราชการในพระองค์ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 
 

 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมในภารกิจหลักของ สลค. 

 

ยุทธศาสตร์ ICT ที่ 1 

 

การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ ICT ที่ 2 
 

 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ให้มีความม่ันคงปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ ICT ที่ 3 
 

 

การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ     
ด้าน ICT ของบุคลากร สลค. 

 

ยุทธศาสตร์ ICT ที่ 4 
 

 
การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ 
ข้อมูลส าคัญในราชกิจจานุเบกษา 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 
 

 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 
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ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
นับตั้งแต่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นต้นมา ได้บัญญัติ 

ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศตามหมวด 16 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านการบริหารราชการแผ่นดินเฉพาะในส่วน 
ที่เก่ียวข้องกับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานภาครัฐตามมาตรา 258 ข. ดังนี้ 

(1)  ให้มีการน าเทคโนโลยีที่ เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน และการจัดท า 
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

(2) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพื่อให้เป็นระบบข้อมูล
เพ่ือการบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน  

(3) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐและแผนก าลังคนภาครัฐ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้องด าเนินการให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
แต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 

เพ่ือให้การบริหารงานภายใต้อ านาจหน้าที่ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) รองรับ 
การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการประชาชนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์และมุ่งไปสู่การเป็น “รัฐบาลดิจิทัล” สลค. จึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาภาครัฐในยุคดิจิทัล ได้แก่ 1) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 2) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  
3) พระราชบัญญั ติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  4) พระราชบัญญั ติการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 สรุปได้ ดังนี้ 

1.  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 25621 

รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินดังกล่าว ประกอบกับปัจจุบันเทคโนโลยี 
ได้มีความก้าวหน้าและเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตและการประกอบธุรกิจของประชาชน ซึ่งในการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐที่ผ่านมายังมิได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่ จึงมีความจ าเป็นต้องยกระดับการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐให้อยู่ใน
ระบบดิจิทัลอันจะน าไปสู่การเป็น “รัฐบาลดิจิทัล” ที่มีระบบการท างานและข้อมูลเชื่อมโยงกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐอย่างมั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปิดเผย และโปร่งใส รวมทั้งประชาชน 
ได้รับความสะดวกในการรับบริการและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐได้  
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

(1) ให้มีการจัดท าแผนรัฐบาลดิจิทัล (แผนระดับชาติ) 
(2) ให้มีคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน 
(3) ให้ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สนับสนุนการด าเนินการตามกฎหมายนี้ 
(4) ให้มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเป็นกรอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ 
(5) ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าข้อมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัล (Digitization)  
(6) ให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล (Open Government Data) 

                                                 
1 แผนพัฒนาส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สู่องค์กรดิจิทัล พ.ศ.2566 – 2570 
โครงการทุนฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ (STRATEGY-BASED) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564  
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(7) ให้ หน่ วยงานของรัฐแลกเปลี่ ยนและเชื่ อมโยงข้ อมู ลระหว่ างกัน ( Integration) และ 
มีศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง สนับสนุนการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลให้เกิดบริการสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล จึงอาศัยอ านาจ 
ตามความในมาตรา 12 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลภาครัฐ ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2565 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้เป็นไปตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐในระดับหน่วยงาน สลค. จึงได้จัดท าประกาศนโยบายธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของ สลค.  
ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 และแนวปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ สลค. เพ่ือเป็นแนวทางบริหารจัดการ
ข้อมูลของ สลค. ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย พร้อมที่จะน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ประโยชน์ที่ประชาชนและส่วนรวมจะได้รับจากการยกระดับการบริหารราชการแผ่นดินและ 
การบริการสาธารณะในรูปแบบดิจิทัล  คือ (1) การได้รับบริการภาครัฐที่สะดวก รวดเร็ว ไม่สร้างภาระ 
แก่ประชาชน ลดการใช้ส าเนาเอกสารในการติดต่อราชการ (2) ติดต่อภาครัฐโดยใช้บัตรประชาชนหรือติดต่อ
ผ่านระบบออนไลน์ได้แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) (3) ใช้ข้อมูลเปิดภาครัฐส าหรับการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินการของรัฐและ (4) สามารถน าข้อมูลเปิดของหน่วยงานของรัฐไปพัฒนานวัตกรรมที่สร้าง
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และหน่วยงานของรัฐก็จะได้รับประโยชน์จากการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่  
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน คือ (1) เกิดการบูรณาการร่วมกันและลดปัญหาการท างานซ้ าซ้อนระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ (2) ลดขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเนื่องจากมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือ 
(3) มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเป็นกรอบในการบริหารจัดการข้อมูล (4) หน่วยงานของรัฐมีระบบการท างาน 
ที่โปร่งใสและประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้โดยสะดวก (5) ลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  
(6) เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนาหรือยกระดับทักษะด้านดิจิทัล และ (7) สร้างความพึงพอใจให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการจากภาครัฐ 

2. พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงการคุกคามทางไซเบอร์อันอาจกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ และความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ จึงได้ตราพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ประกอบด้วยแผนการตรวจสอบ
และประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซ่ึงจะเป็น
แนวทางป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งหากไม่สามารถด าเนินการได้ 
อาจขอความช่วยเหลือจากส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ  
พร้อมทั้ งให้ก าหนดผู้ประสานงานหลัก ในการรับมือกับเหตุการณ์ เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์  
ระบบคอมพิวเตอร์หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ และหน่วยงานสามารถป้องกันและรับมือกับ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  

ทั้ งนี้  สลค . ได้น าระบบ เทคโน โลยีส ารสน เทศและการสื่ อสารมาช่ วยสนับสนุ นและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งในและนอกสถานที่เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักต่าง ๆ  ของหน่วยงาน 
และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สลค. จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เป็นโครงการปรับปรุงระบบรักษาความ
ปลอดภัยเครือข่ายระดับแอปพลิเคชัน (Application Firewall) ระบบป้องกันการโจมตีผ่านช่องโหว่ซอฟต์แวร์ 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-21- 

ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย และระบบบริหารจัดการภัยและตอบสนองต่อภัยคุกคามแบบอัตโนมัติ และ
สามารถป้องกันภัยคุกคามหรือการโจมตีรูปแบบใหม่ ๆ สามารถรองรับจ านวนผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย  
ทั้งในและนอกสถานที่ที่มีจ านวนผู้ใช้งานมากขึ้นได้อย่างปลอดภัย ในส่วนระบบบริหารจัดการเครือข่าย 
แบบรวมศูนย์ สามารถตรวจสอบอายุการใช้งานอุปกรณ์ทั้งระบบแบบอัตโนมัติ และสามารถตรวจสอบ
วิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้งานในระบบเครือข่ายของ สลค. ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการที่หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 คือ ความมั่นคงปลอดภัยและสร้างความมั่นใจ 
ในการเข้าใช้บริการระบบต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ  

3. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ปัจจุบันการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากได้สร้าง 
ความเดือดร้อนร าคาญหรือความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประกอบกับความก้าวหน้า 
ของเทคโนโลยี ท าให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม  
จึงได้ตราพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  เพ่ือก าหนดมาตรฐานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  
ตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดหน่วยงานและกิจการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภาย ใต้บังคับ 
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ซึ่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญดังนี้ 

(1) เป็นกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ  นามสกุล เลขบัตรประชาชน  
รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ บัญชีธนาคาร อีเมล ลายนิ้วมือ ประวัติสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเหล่านี้สามารถระบุถึง
ตัวเจ้าของข้อมูลนั้นได้ทั้งท่ีอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้

(2) เจ้าของข้อมูล (Data Owner) มีสิทธิในข้อมูลส่วนตัวที่ถูกจัดเก็บไปแล้ว หรือก าลังจะถูก
จัดเก็บมากขึ้น เพ่ือสร้างความปลอดภัยและเป็นส่วนตัวให้แก่เจ้าของข้อมูล โดยมีสิทธิที่ส าคัญ  คือ  
สิทธิขอเข้าถึงและรับส าเนาข้อมูลส่วนตัว สิทธิในการคัดค้านและเพิกถอนการเก็บและน าข้อมูลส่วนตัวไปใช้ 
สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนตัว สิทธิขอรับและส่งข้อมูลต่อ (Data Portability) สิทธิในการขอแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัวให้ถูกต้อง สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนตัว สิทธิในการร้องเรียน 

เพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวและป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้  
รับอนุญาต ประกอบกับตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงรายละเอียดของการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
ทั้ งก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล สลค. ให้ความส าคัญอย่างยิ่ งกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และการด าเนินงานของ สลค. ต้องมีการเก็บรวบรวมและ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล สลค. จึงเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าวที่ต้องมีหน้าที่
และความรับผิดชอบในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย และเพ่ือให้การก าหนดแนวทางและ 
หลักปฏิบัติ ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สลค. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สลค. จึ งได้มี  
ค าสั่งที่ 143/2565 ลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้านการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลของ สลค. โดยมีหน้าที่และอ านาจในการจัดท านโยบาย แนวปฏิบัติ และแบบฟอร์มต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของ สลค. พร้อมทั้ง
ตรวจสอบการด าเนินการด้านคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ข้อมูล  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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4. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ คือ กฎหมายกลางในการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการอ านวยความสะดวกและลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการติดต่อราชการ  
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐก้าวไปสู่ยุครัฐบาลดิจิทัลอย่างสมบูรณ์แบบ    

สลค. ได้ด าเนินการตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.2565 จัดท าประกาศก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการติดต่อ สลค. พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อไปนี้ เป็นช่องทางส าหรับประชาชนยื่นค าขอหรือติดต่อ
สลค. โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(1) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@soc.go.th 
(2) เว็บไซต์ www.soc.go.th 

ข้อ 2. ในกรณีที่ผู้ยื่นค าขอหรือมาติดต่อมาทางช่องทางตามข้อ 1 ประสงค์จะสอบถามหรือขอรับ
ค ายืนยันจาก สลค. ว่าได้รับค าขอหรือการติดต่อแล้ว ให้สอบถามวันและเวลาราชการได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
0 2280 9000 ต่อ 1113 

ข้อ 3. ประชาชนอาจใช้วิธีการบันทึกภาพหน้าจอคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเป็น
หลักฐานเบื้องต้นว่าได้มีการยื่นค าขอหรือติดต่อ สลค. หรือเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทางช่องทางตามข้อ 1 

ส าหรับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรง 
ของ สลค. มีดังนี้ 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีอยู่ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุม 
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548  
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีในรูปแบบกระดาษเป็นหลัก จนกระทั่งได้มีการประกาศ 
ใช้บังคับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ภาคผนวก 6 หลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติในการรับส่งและเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารและหนั งสือราชการด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์และภาคผนวก 7 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการรับส่งและเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารของ
หนังสือราชการโดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีในปัจจุบันจึงมีทั้งในรูปแบบ
กระดาษและรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรี 

การประชุมคณะรัฐมนตรีอยู่ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้ สลค. สามารถส่งวาระการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ นอกเหนือจากในรูปแบบกระดาษ ส าหรับการประชุมคณะรัฐมนตรีสามารถประชุมโดยวิธีอ่ืนใด 
นอกจากการมาประชุม ณ สถานที่ที่ก าหนดตามที่นายกรัฐมนตรีก าหนดได้ ทั้งนี้ ได้มีการตราพระราชก าหนดว่า
ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ส่งผลให้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้รับการยอมรับและแพร่หลายมากข้ึนในปัจจุบัน 
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3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกาศเรื่องในราชกิจจานุเบกษา 

การประกาศเรื่องในราชกิจจานุเบกษาแบ่งออกเป็น ประเภท ก ฉบับกฤษฎีกา ประเภท ข  
ฉบับทะเบียนฐานันดร หมายก าหนดการ และข่าวในพระราชส านัก ประเภท ค ฉบับทะเบียนการค้า และประเภท ง 
ฉบับประกาศและงานทั่วไป อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และ 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประกาศเรื่องในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 
มกราคม 2566 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการส่ง การแก้ไข และการถอนเรื่องที่ส่งไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อยู่ภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ 
ยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2564 ได้บัญญัติไว้ ซึ่งพระราชอ านาจของ
พระมหากษัตริย์ที่จะพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการ
หรือสาธารณชน ซึ่งนอกจากการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามที่ทรงพระราชด าริเห็นสมควรแล้ว 
รัฐบาลได้วางระเบียบในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นหลักเกณฑ์กลั่นกรองให้ได้มาซึ่งบุคคล 
ผู้สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อย่างแท้จริงเพ่ือประกอบพระราชด าริอีกทางหนึ่งด้วย 

ทั้งนี้  สลค. ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี  
(Royal Decorations Nomination System : RDENS) เพ่ือสนับสนุนส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
ที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปีให้แก่บุคคลในสังกัดหรือในก ากับตามหลักเกณฑ์ของระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่ เชิดชูยิ่ งช้า งเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง แม่นย า และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเป็นการลดภาระและขั้นตอนการปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐที่ใช้ระบบ รวมทั้งป้องกันความผิดพลาด 
ในการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณา 
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ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีกรอบความคิดและทักษะที่จ าเป็นและ
สนับสนุนการด าเนินบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังของบุคคลในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล หรือการเป็นภ าคราชการ 
ที่มีคุณลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ รัฐบาลแบบเปิดและเชื่อมโยงกัน รัฐบาลที่มีความทันสมัยและ 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และรัฐบาลที่มีวัฒนธรรมดิจิทัลภาครัฐ 

2. ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล
เป็นทักษะทั่วไป (Generic Skills) ที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลไม่ครอบคลุม 
ถึงทักษะเฉพาะทางส าหรับวิชาชีพ (Professional Skills) 

3. ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล   
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

3.1 ความสามารถ หมายถึ ง กลุ่ มพฤติกรรมที่ บุ คลากรภาครัฐควรแสดงออก 
เพ่ือให้ปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังตามที่ระบุไว้ในมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยความสามารถหนึ่งจะมีส่วนประกอบ ดังนี้ 

3.1.1 หน่วยความสามารถ (Unit of Capability : UoC) คือ ผลลัพธ์ของงาน (Outcome) 
ที่สามารถรวมกันเป็นหน้าที่หลัก (Key Function) 

3.1.2 ความสามารถย่อย (Element of Capability : EoC) คือ งานหรือขั้นตอนหลัก (Key Step)  
ที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ของงานของหน่วยความสามารถหนึ่ง 

3.1.3 เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria : PC) คือ ข้อก าหนดมาตรฐานหรือ
เงื่อนไขที่ใช้ชี้วัดคุณภาพของงานของความสามารถย่อยหนึ่ง 

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐผู้ใด มีหน่วยความสามารถใด (Unit of Capability : UoC)       
ให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐผู้นั้นมีความสามารถย่อย (Element of Capability : EoC) และเกณฑ์         
การปฏิบัติงาน (Performance Criteria : PC) ซึ่งเป็นส่วนประกอบของหน่วยความสามารถนั้น ด้วย 

3.2 ความรู้ หมายถึง ความเข้าใจเชิงวิชาการและวิชาชีพที่ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ควรต้องมี เพ่ือให้ปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยความรู้ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

3.2.1 ความรู้พ้ืนฐานส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ หมายถึง ความรู้พ้ืนฐาน
ที่บุคลากรภาครัฐทุกกลุ่มควรต้องมี เพ่ือการท างานในบริบทการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

3.2.2 ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับกลุ่มข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ หมายถึง ความรู้ที่
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐแต่ละกลุ่มควรต้องมี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่
คาดหวังในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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3.3 ประสบการณ์ หมายถึง สิ่งที่ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเคยปฏิบัติ เคยกระท าเคยสัมผัส      
หรือได้พบเห็นมาในอดีตที่จะสนับสนุนให้การปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในการปรับเปลี่ยน      
เป็นรัฐบาลดิจิทัล เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยประสบการณ์ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

3.3.1 ประสบการณ์ พ้ืนฐานส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ หมายถึง
ประสบการณ์พ้ืนฐานที่บุคลากรภาครัฐทุกกลุ่มควรต้องมีเพ่ือการท างานในบริบทการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

3.3.2 ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับกลุ่มข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ หมายถึง
ประสบการณ์ที่ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐแต่ละกลุ่มควรต้องมี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวังในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

3.4 คุณลักษณะ หมายถึง นิสัย ความชอบ และแรงจูงใจของบุคลากรที่ส่งผลต่อความพึง
พอใจในการท างานและความส าเร็จในงาน อันจะมีส่วนสนับสนุนการปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่
คาดหวังในการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล                 
มีความสามารถเป็นองค์ประกอบหลัก ส่วนความรู้ ประสบการณ์  และคุณลักษณะรวมถึงสมรรถนะ                  
เป็นองค์ประกอบเสริมเพ่ือให้บุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังที่อ้างถึงได้ 

5. ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล           
จ าแนกตามความพร้อมและพัฒนาการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล    
3 ระยะ ได้แก่ ระยะเริ่มต้น (Early Stage) ระยะก าลังพัฒนา (Developing Stage) และระยะพัฒนาแล้ว    
(Mature Stage) และตามกลุ่มข้าราชการและบคุลากรภาครัฐ 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารส่วนราชการ (Executive) 
ผู้อ านวยการกอง (Management) ผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ (Academic) ผู้ท างานด้านบริการ (Service) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี (Technologist) และผู้ปฏิบัติงานกลุ่มอ่ืน (Others) ไม่ได้จ าแนกตามประเภทและ
ระดับต าแหน่งของข้าราชการ 

6. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐผู้ใด เป็นข้าราชการและบุคลากรภาครัฐกลุ่มใดและ 
มีบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลใด ให้พิจารณาให้สอดคล้องกับบริบท
การปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐระดับกรมหรือเทียบเท่าที่ผู้นั้นสังกัดหรือที่ ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคคลผู้นั้น ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดใน 
มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 26 กันยายน 2560 เรื่อง ร่างแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

7. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐผู้ใดจะมีทักษะด้านดิจิทัลที่จ าเป็นในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็น 
รัฐบาลดิจิทัลซึ่งประกอบด้วยความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณลักษณะใด ตามที่ก าหนดในข้อ 5 
ให้พิจารณาให้สอดคล้องกับบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลของบุคคลผู้นั้น
ตามท่ีก าหนดในข้อ 6 

ทั้งนี้ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ได้ด าเนินโครงการส ารวจระดับ
ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  โดยก าหนดให้มีการประเมินทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐตามมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัลของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
จ านวน 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารส่วนราชการ (Executive) ผู้อ านวยการกอง (Management) ผู้ท างานด้าน
นโยบายและวิชาการ (Academic) ผู้ท างานด้านบริการ (Service) ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี (Technologist) 
และผู้ปฏิบัติงานกลุ่มอ่ืน (Others) (เฉพาะข้าราชการและบุคลากรระดับกรม ไม่นับรวมลูกจ้างเหมา ลูกจ้างชั่วคราว)
ซึ่ง สพร. จะใช้ผลการเข้าร่วมตอบแบบประเมินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง ในการพิจารณาจัดอันดับหน่วยงาน 
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รัฐบาลดิจิทัล ประจ าปี (Digital Government Award) ซึ่งบุคลากรของ สลค. ได้ประเมินทักษะด้านดิจิทัล
ส า ห รั บ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ  ( Digital Government) ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์  
https://dg-sa.tpqi.go.th/ เพ่ือให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการดิจิทัล ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้ยุทธศาสตรด์้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของ สลค. 
 

โครงการ ยุทธศาสตร์ ICT 
สลค. 

ส านัก/
กอง 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1 กบส. 
กอค. 

51,420,800  
ปี 67 = 18,250,900 
ปี 68 = 16,522,700 
ปี 69 = 16,647,200 

2. การปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กบส. 
สลธ. 

26,436,700 
ปี 67 = 10,737,000 
ปี 68 = 15,699,700 

3 .  การเพ่ิมประสิ ทธิ ภาพระบบประชุ มทางไกล 
(Video Conference) ส าหรับการประชุมคณะรัฐมนตรี
ทั้งในและนอกสถานที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กบส. 2,654,800  

4. การจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทดแทน 
ระบบเดิม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กบส. 10,356,500    

5. การพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

กบส. 205,100 

6. การสัมมนาเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลและการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กบส. 342,900 

รวม 42,547,200 

รวมจ านวน 6 โครงการ เป็นเงิน 42,547,200 บาท (สี่สิบสองล้านห้าแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 
 
 



โครงการตามแผนปฏิบตัิการดิจิทัล ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้ยุทธศาสตรด์้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของ สลค. 

ตารางสรุปรายละเอียดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างนวัตกรรมในภารกิจหลักของ สลค. 
เป้าประสงค์ : ระบบ ICT สามารถตอบสนองความต้องการและการเปลี่ยนแปลงระบบในอนาคตเพ่ือสนับสนุนให้ภารกิจหลักของ สลค. ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ตัวช้ีวัด : จ านวนระบบงานที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ หรือระบบงานที่มีการปรับปรุงโดยน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ประจ าปี 2567 
1 การเ พ่ิมประสิทธิภาพเว็บ ไซต์ 

ราชกิจจานุเบกษา 
1 .  เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ราชกิจจานุ เบกษา ให้รองรับ 
การสืบค้นข้อมูลแบบ Full Text Search และสามารถให้บริการ
ประชาชนในการสืบค้นข้อมูลกฎหมายและประกาศเรื่องส าคัญ 
ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือจัดท า Data cleansing ข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ประเภท ก.  
ที่จัดท าก่อนปี พ.ศ. 2555 ให้รองรับการสืบค้นข้อมูลแบบ Full Text Search 
3 .  เ พ่ือยกระดับมาตรฐานความมั่ นคงปลอดภัยของ เว็ บ ไซต์ 
ราชกิจจานุ เบกษา กรณีมีผู้ ไม่ประสงค์ดีปลอมแปลงเอกสาร 
ราชกิจจานุเบกษา การโจมตีเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา 

กองบริหารงานสารสนเทศ
และกองอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

งบประมาณผูกพัน 
(โครงการต่อเนื่อง) 
ปี 67 = 18,250,900 
ปี 68 = 16,522,700 
ปี 69 = 16,647,200 

2 การปรับปรุ งระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2 

1. เพ่ือให้การรับส่งหนังสือราชการผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบ
อัตโนมัติและช่องทางอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพมากขึ้น  
2. สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับระบบ
สารสนเทศที่ เกี่ยวข้องของ สลค. และหน่วยงานภายนอกด้วย 
Application Programming Interface (API)  
3. เพ่ือพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์จากผู้ใช้งานนอกสถานที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองบริหารงานสารสนเทศ
และส านักงานเลขาธิการ 

งบประมาณผูกพัน 
(โครงการต่อเนื่อง) 
ปี 67 = 10,737,000 
ปี 68 = 15,699,700 
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ตารางสรุปรายละเอียดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการให้ระบบสารสนเทศและอุปกรณ์สารสนเทศที่มีอยู่หรือที่จะจัดหาตรงกับความต้องการของผู้ใช้และมีความทันสมัย 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากร สลค. ที่มีความเห็นว่าระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ IT ตรงกับความต้องการใช้งานและทันสมัย 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ประจ าปี 2567 
1 ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ ร ะบบ 

ป ร ะ ชุ ม ท า ง ไ ก ล  ( Video 
Conference) ส าหรับการประชุม
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ทั้ ง ใ น แ ล ะ 
นอกสถานที ่

1. เพ่ือปรับปรุงระบบประชุมทางไกลของ สลค. ให้มีความยืดหยุ่น 
ในการใช้งานมากขึ้น รองรับจ านวนผู้ใช้งานที่เชื่อมต่อผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได้มากขึ้น และสามารถบริหารจัดการระบบประชุมทางไกล
ได้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2. เพ่ือให้ สลค. มีระบบประชุมทางไกลส ารองส าหรับลดความเสี่ยง 
กรณีท่ีระบบหลักขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ 

กองบริหารงานสารสนเทศ 2,654,800 

2 ก า ร จั ด ห า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศทดแทนระบบเดิม 

1. เพ่ือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และและอุปกรณ์ที่มีอายุการใช้งาน
มากกว่า 7 ปี ที่เริ่มเสื่อมสภาพและช ารุด 
2. เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สลค. มีความทันสมัย รองรับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ สลค. ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพ 

กองบริหารงานสารสนเทศ 10,356,500    
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ตารางสรุปรายละเอียดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
เป้าประสงค์ : ระบบ ICT ของ สลค. มีความม่ันคงปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด : 1. มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ สลค. ที่ได้รับความเห็นชอบและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
            2. ระบบไม่ได้รับความเสียหายหรือถูกโจมตีจากภัยคุกคาม 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ประจ าปี 2567 
1 หลักสูตรอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ได้รู้จักกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเข้าใจ 
ภัยคุกคามไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนทราบถึงข้อควรปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันภัยคุกคามไซเบอร์ รวมทั้งข้อพึงปฏิบัติในกรณีที่ถูกโจมตี 
และสามารถท าการประเมินความเสี่ยงด้านไซเบอร์ได้ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่ถูกต้อง เพ่ือให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทั้งของตนเองและองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

กองบริหารงานสารสนเทศ บรรจุอยู่ ในโครงการ
การพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ตารางสรุปรายละเอียดโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้าน ICT ของบุคลากร สลค. 
เป้าประสงค์ : 1. บุคลากรด้าน ICT ของ สลค. มีความรู้ ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ และมีจ านวนเพียงพอต่อภารกิจ 
                  2. บุคลากรของ สลค. มีความรู้พ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด : 1. บุคลากรด้าน ICT ผ่านการอบรมเฉพาะด้าน อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
            2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร สลค. ได้รับการฝึกอบรมด้านดิจิทัลและความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ประจ าปี 2567 
1 ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ เ พ่ิ ม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรของ สลค. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง  รอบรู้ ตลอดจนได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
ความช านาญเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หรือสมัยนิยม ซึ่งจะน าไปสู่
การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรต่อไปในอนาคต 

กองบริหารงานสารสนเทศ 205,100 

2 การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ 

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศให้แก่บุคลากร สลค. และรับทราบ
ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศในปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

กองบริหารงานสารสนเทศ 342,900 
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งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 จ าแนกตามโครงการ 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  
โครงการ จ านวน 6 โครงการ ในวงเงินรวมทั้งสิ้น  42,547,200 บาท 
 

แผนภาพแสดงงบประมาณจ าแนกตามโครงการ 
 

 
 
 
 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา

42.75%

โครงการปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ระยะท่ี 2
25.15%

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประชุมทางไกล 
(Video Conference) ส าหรับการประชุม

คณะรัฐมนตรีท้ังในและนอกสถานท่ี
6.22%

โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทดแทนระบบเดิม

24.26%

โครงการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล
0.59%

โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ
0.82%



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 44  
วิธีการติดตามและการรายงาน 

ผลการด าเนินการ 
 

 
 
 
 

  



 

 

วิธีการติดตามและการรายงานผลการด าเนินการ 

 ว ิธ ีการต ิดตามและการรายงานผลการด า เน ินการ เป ็นการผล ักด ัน ให ้ม ีการด า เน ินงาน  
ไปตามแผนเพื่อให้ได้ผลและแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยังท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจแก้ไขและปรับปรุงโครงการที่จะด าเนินการต่อไปด้วย ดังนั้น คณะกรรมการ ดิจิทัล  
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จึงได้ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและการรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
   

ระยะที่ 
ครอบคลุมผลการด าเนินการ

ช่วงเวลา 
ระยะเวลา 

ส านัก/กอง 
ส่งรายงานให้ กบส. 

1 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 6 เดือน ปลายเดือนมีนาคม 
2 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน 9 เดือน ปลายเดือนมิถุนายน 
3 1 ตุลาคม – 30 กันยายน 12 เดือน ปลายเดือนกันยายน 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะที่ …....(...................................) 

ชื่อโครงการ    (1)         
แผนงาน (ระบไุดม้ากกว่า 1 แผน)  (2)  แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี  แผนปฏิบัติการดิจิทลั   แผนอื่น ๆ ....................... 
ผู้รับผิดชอบ    (3)         
งบประมาณ จ านวน    (4)   
ชื่อผู้ประสานงาน    (5)        

กิจกรรม 
(6) 

ร้อยละของ
กิจกรรม 

(7) 

ผลการด าเนินการตามกิจกรรม/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

 (8) 

ร้อยละของ
ผลการ

ด าเนินการ
ตามกิจกรรม 

(9) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

ใช้ไป 
(12) 

หมายเหตุ 
(13) 

ตามแผน 
(10)  

ด าเนินการจริง 
(11) 

        
        
        
  รวมร้อยละ 

ตามผลการด าเนินกิจกรรม 
     

ประเมินสถานะของโครงการ (กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน  ด้านล่างนี้)  (14) 
 เป็นไปตามก าหนดเวลา   ล่าช้ากว่าก าหนดเวลา (กรุณาระบุสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหา) 

สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
  

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (15)  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
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ค าอธิบายแบบรายงานผลการด าเนินโครงการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย 15 ช่อง ดังนี้ 

 ช่องท่ี 1  ชื่อโครงการ 
   ระบุชื่อโครงการที่ด าเนินการ เช่น โครงการปรับปรุงเพ่ิมเติมระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนภารกิจส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ช่องท่ี 2  แผนงาน 
   ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  โดยระบุได้มากกว่า 1 แผน 
 ช่องท่ี 3  ผู้รับผิดชอบ 
   ระบุส านัก/กอง ผู้เป็นเจ้าของโครงการ 
 ช่องท่ี 4  งบประมาณ 
   ระบจุ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ 
 ช่องท่ี 5  ชื่อผู้ประสานงาน 
   ระบชุื่อผู้ประสานงานโครงการ 
 ช่องท่ี 6  กิจกรรม 
   ระบุกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดโครงการ 
 ช่องท่ี 7  ร้อยละของกิจกรรม 
   ระบุร้อยละของแต่ละกิจกรรม 
 ช่องท่ี 8  ผลการด าเนินการตามกิจกรรม/ปัญหาและอุปสรรค 
   แสดงข้อมูลหรืออธิบายผลการด าเนินการตามกิจกรรม และสาเหตุของปัญหา
และอุปสรรคที่ท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
 ช่องท่ี 9  ร้อยละของผลการด าเนินการตามกิจกรรม 
   ระบุร้อยละของผลการด าเนินการแต่ละกิจกรรม 
 ช่องท่ี 10  ระยะเวลาด าเนินการตามแผน 
   ระบุเดือน ปี ที่ด าเนินการของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดโครงการ 
 ช่องท่ี 11  ระยะเวลาด าเนินการจริง 
   ระบุเดือน ปี ที่ด าเนินการจริง 
 ช่องท่ี 12  งบประมาณใช้ไป 
   ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
 ช่องท่ี 13  หมายเหตุ 
   ระบุค าอธิบายเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 ช่องท่ี 14  ประเมินสถานะโครงการ 
   ให้ระบุผลการประเมินสถานะโครงการโดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  
หากผลการด าเนินการล่าช้ากว่าก าหนดให้ระบุสาเหตุและแนวทางแก้ปัญหาด้วย 
 ช่องท่ี 15  ผลด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
   ระบุผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด โดยรายงานผลผลิต แลผลลัพธ์ของโครงการ 
เพ่ือเป็นการแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ 
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ภาคผนวกภาคผนวก  
 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏบิัติการดจิิทัล 

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญในราชกิจจานุเบกษา 
ยุทธศาสตร์ ICT สลค. ที่ 1  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างนวัตกรรมในภารกิจหลักของ 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ชื่อโครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        กองบริหารงานสารสนเทศและกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) มีภารกิจในการปฏิบัติราชการสนองงานของคณะรัฐมนตรีและ

ประสานราชการกับรัฐสภา ส่วนราชการในพระองค์ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้ง 
การบริการประชาชน โดยมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและสอดคล้องกับภาวการณ์ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ในทุกภารกิจการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็วและถูกต้องยิ่งขึ้น ตลอดจนเปลี่ยน
กระบวนทัศน์การท างานและบริการภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสมบูรณ์แบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่ทันสมัย ปลอดภัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถด าเนินงานและบริการประชาชนได้อย่างโปร่งใส 

ปัจจุบัน สลค. ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษาซึ่งมีการเผยแพร่ข้อมูลเนื้อหา
กฎหมายและข้อมูลส าคัญท่ีลงประกาศราชกิจจานุเบกษาให้ประชาชนได้รับทราบตั้งแต่ปี 2427 - ปัจจุบัน และ
เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษามีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณมาก และมีจ านวนผู้ใช้เพ่ิมมากขึ้น แต่เนื่องจากข้อมูล
ประกาศราชกิจจานุเบกษา ประเภท ก. ที่จัดท าก่อนปี พ.ศ. 2555 เป็นข้อมูลภาพจากการสแกนเอกสาร และ
เอกสารประกาศราชกิจจาที่เป็นการสแกนภาพจากกระดาษเก่า จึงส่งผลท าให้การค้นหาข้อมูลราชกิจจา
นุเบกษาจากข้อมูลภาพไม่ได้ และสืบค้นได้ไม่ครบถ้วนตามความต้องการของผู้ใช้งาน ดังนั้น สลค. จึงเห็นควร
เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบค้นจากเนื้อหาราชกิจจานุเบกษา ประเภท ก. ที่จัดท าก่อนปี พ.ศ. 2555 และเอกสาร
ที่เป็นการสแกนภาพจากกระดาษเก่า ให้มีความถูกต้องสะดวก รวดเร็วมากขึ้น เพ่ือให้รองรับสืบค้นข้อมูลแบบ 
Full Text Search ก าหนดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การก าหนดสิทธิ์ การยืนยันตัวตน และการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล ตัวอย่างเช่น การประกาศบุคคลล้มละลาย เป็นต้น การท า Data cleansing ข้อมูลราชกิจจา
นุเบกษา ประเภท ก. ที่จัดท าก่อนปี พ.ศ. 2555 การยกระดับมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย กรณีมีผู้ไม่
ประสงคด์ีปลอมแปลงเอกสารราชกิจจานุเบกษาการโจมตีเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา อาทิ พัฒนาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน OWASP การจัดท า Web Application Penetration Test (Pen Test) เพ่ือทดสอบหาช่องโหว่
หรือจุดอ่อนของเว็บไซต์ เพ่ือให้เว็บไซต์รองรับการใช้งานจากผู้ใช้งานที่มีจ านวนมาก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษาให้รองรับการสืบค้นข้อมูลแบบ Full Text Search 

และสามารถให้บริการประชาชนในการสืบค้นข้อมูลกฎหมายและประกาศเรื่องส าคัญที่ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือจัดท า Data cleansing ข้อมูลราชกิจจานุ เบกษา ประเภท ก. ที่จัดท าก่อนปี พ.ศ. 2555 
ให้รองรับการสืบค้นข้อมูลแบบ Full Text Search 

2.3 เ พ่ือยกระดับมาตรฐานความมั่ นคงปลอดภั ยของ เว็ บ ไซต์ ร าชกิ จจานุ เบกษา  กรณีมี  
ผู้ไม่ประสงค์ดี ปลอมแปลงเอกสารราชกิจจานุเบกษา การโจมตีเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถให้บริการการสืบค้นข้อมูลแบบ Full Text Search จัดท า Data cleansing 

ข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ประเภท ก. ที่จัดท าก่อนปี พ.ศ. 2555 และสามารถให้บริการประชาชนในการสืบค้นข้อมูล
กฎหมายและประกาศเรื่องส าคัญที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูล
กฎหมายแม่บทและกฎหมายล าดับรอง ตลอดจนการยกระดับมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต์ราช
กิจจานุเบกษา กรณีมีผู้ไม่ประสงค์ดี ปลอมแปลงเอกสารราชกิจจานุเบกษา การโจมตีเว็บไซต์ราชกิจจา
นุเบกษา 

4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
4.1 ผลผลิต (Output) : ส านัก เลขาธิการคณะรัฐมนตรีมี ระบบให้บริการการสืบค้นข้อมูล 

แบบ Full Text Search และสามารถให้บริการประชาชนในการสืบค้นข้อมูลกฎหมายและประกาศเรื่องส าคัญ 
ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : การประกาศ เผยแพร่ และการให้บริการราชกิจจานุเบกษามีความมาตรฐาน
ความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา  

5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิต : ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษาเพ่ือรองรับการสืบค้น

ข้อมูลแบบ Full Text Search ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  : ร้อยละของความพึงพอใจของหน่วยงานของรัฐ และประชาชนทั่วไป 

6. แผนการด าเนินงานโครงการ 

 

7. พื้นที่ด าเนินการตามโครงการ 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

8. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
2567 2568 2569 

ต.ค. – 
พ.ย. 

ธ.ค. 
ม.ค. – 
ก.พ. 

มี.ค. – 
ธ.ค. 

ม.ค. - ธ.ค. ม.ค. –  มี.ค. เม.ย. – มิ.ย. ก.ค. – ก.ย. 

1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ          

2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ          

3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง          

4. จัดหาและพัฒนาระบบ          
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ          
6. เริ่มใช้งานระบบจริง          
7. ติดตามและประเมินผล          
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9.  ค่าใช้จ่ายและอัตราก าลัง 
9.1 ค่าใช้จ่าย : งบประมาณประมาณผูกพัน (โครงการต่อเนื่อง) จ านวน 51,420,800 บาท  
   ปี พ.ศ.  2567 จ านวน 18,250,900 บาท ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 16,522,700 บาท 
   ปี พ.ศ. 2569 จ านวน 16,647,200 บาท  
9.2 อัตราก าลัง : เจ้าหน้าที่จากกองบริหารงานสารสนเทศและกองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

จ านวน 5 คน 

10. ความสอดคล้องกับเป้าหมายส่วนรวม 
10.1 ระดับส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี : สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนา

กระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญในราชกิจจานุเบกษา 
10.2 ระดับประเทศ : สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

11. การติดตามและประเมินผล 
 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานของรัฐและประชาชนทั่วไป 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถให้บริการการสืบค้นข้อมูลแบบ Full Text Search จัดท า Data 
cleansing ข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ประเภท ก. ที่จัดท าก่อนปี พ.ศ. 2555 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ
ให้บริการประชาชนในการสืบค้นข้อมูลกฎหมายและประกาศเรื่องส าคัญที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลกฎหมายแม่บทและกฎหมายล าดับรอง ตลอดจนการยกระดับมาตรฐาน
ความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา กรณีมีผู้ไม่ประสงค์ดี ปลอมแปลงเอกสารราชกิจจานุเบกษา 
การโจมตีเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา 

13. การประเมินความเสี่ยงของโครงการ 
13.1 โครงการที่ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ช่วงเวลาด าเนินโครงการไม่เหมาะสม 
  มีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและกิจกรรมในภายหลัง 
  การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
  ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
  ข้อสรุป/สาระส าคัญของการสัมมนาฝึกอบรมไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
  ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่น าความรู้ไปใช้ในการท างานและไม่มีการน าผลการด าเนิน  
                    โครงการไปใช้ประโยชน์ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  

13.2 โครงการที่ต้องมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  การจัดท า TOR และการตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องล่าช้า 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจา่ยงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
  สินค้าหรือบริการไม่ตรงตาม specification 
  ได้ผู้รับจ้างที่มีความสามารถไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  การจัดท า TOR ไม่ตรงกับความต้องการหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการน าไปใช้ในราชการ 
  ได้รับสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพ/คุณลักษณะไม่ตรงกับที่ก าหนดใน TOR  
  ท าให้ไม่สามารถรับงานได ้
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ ICT สลค. ที่ 1 การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือสร้ างนวัตกรรมในภารกิจหลักของ 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ชื่อโครงการ การปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองบริหารงานสารสนเทศและส านักงานเลขาธิการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และติดตั้งใช้งาน 

ระบบและอุปกรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2563 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 เพ่ือ
รองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานสารบรรณด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมเติม นอกจากนี้ ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการรับส่งและเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารและหนังสือราชการด้วยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ปัจจุบัน สลค. ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สลค. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง
ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง และปรับเปลี่ยน
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล หากมีการปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้ในการติดตาม 
สถานภาพเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีและติดตามสถานภาพเรื่องกฎหมายต่าง ๆ ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับ    
การรับส่งหนังสือราชการด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติที่มีความ
ถูกต้อง และมีเสถียรภาพมากขึ้น ดังนั้น สลค. จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ระยะที่ 2 เพ่ือให้สามารถรองรับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับส่งและเก็ บรักษาข้อมูล
ข่าวสารและหนังสือราชการโดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ติดตามสถานภาพเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีและติดตามสถานภาพเรื่อง
กฎหมายต่าง ๆ และมีการรับส่งหนังสือราชการผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติและช่องทางอ่ืนที่มี
ประสิทธิภาพ และเสถียรภาพมากขึ้น รวมถึงการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ด้วย Application Programming Interface (API) กับระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาระบบ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์จากผู้ใช้งานนอกสถานที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.1 เพ่ือให้การรับส่งหนังสือราชการผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติและช่องทางอ่ืนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพมากขึ้น  
5.2 สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

ของ สลค. และหน่วยงานภายนอกด้วย Application Programming Interface (API)  
5.3 เพ่ือพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์จากผู้ใช้งาน      

นอกสถานที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
สลค. มีการรับส่งหนังสือราชการผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติทีม่ีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพมากขึ้น 

มีการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ด้วย Application Programming Interface (API) กับระบบสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสามารถรองรับการใช้ผ่าน Mobile Application ตลอดจนมีระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์จากผู้ใช้งานนอกสถานที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
4.1 ผลผลิต (Output) : สลค. มีการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ด้วย  Application 

Programming Interface (API) กับระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) : ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างด ี

5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
5.1 ตั วชี้ วัดผลผลิต :  สลค. มี ระบบสารบรรณอิเล็ กทรอนิกส์ที่ มี การรับส่ งหนั งสื อราชการ 

ผ่านไปรษณีย์ อิ เล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติ  และมีการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ด้วย  Application Programming Interface (API) กับระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

5.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์  : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

6. แผนการด าเนินงานโครงการ 

7. พื้นที่ด าเนินการตามโครงการ 
 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

8. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
9.  ค่าใช้จ่ายและอัตราก าลัง 

9.1 ค่าใช้จ่าย : งบประมาณประมาณผูกพัน (โครงการต่อเนื่อง) จ านวน 26,436,700 บาท  
      ปี พ.ศ.  2567 จ านวน 10,737,000 บาท ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 15,699,700 บาท 
9.2 อัตราก าลัง : เจ้าหน้าที่จากกองบริหารงานสารสนเทศและส านักงานเลขาธิการ จ านวน 5 คน 

 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 
2567 2568 

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. – 
ม.ค. 

ก.พ. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. 

1.  จดัท าร่างคุณ
ลักษณะเฉพาะ 

             

2.  ขออนุมัติด าเนินโครงการ              
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง              
4. จัดหาและพัฒนาระบบ              
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ              
6. ติดตามและประเมินผล              
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10. ความสอดคล้องกับเป้าหมายส่วนรวม 
10.1 ระดับส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี : สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
10.2 ระดับประเทศ : สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

11. การติดตามและประเมินผล 
 ติดตามและประเมินผลจากรายงานผลการตรวจการจ้าง  สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน  

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่รองรับการรับส่งหนังสือราชการผ่านไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติมีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพมากข้ึน มีการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย Application Programming Interface (API) กับระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง รวมถึง สามารถรองรับ
การใช้ผ่าน Mobile Application ตลอดจนมรีะบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
จากผู้ใช้งานนอกสถานที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

13. การประเมินความเสี่ยงของโครงการ 
13.1 โครงการที่ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ช่วงเวลาด าเนินโครงการไม่เหมาะสม 
 มีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและกิจกรรมในภายหลัง 
 การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
 ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 ข้อสรุป/สาระส าคัญของการสัมมนาฝึกอบรมไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่น าความรู้ไปใช้ในการท างานและไม่มีการน าผลการด าเนิน  
 โครงการไปใช้ประโยชน์ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  

13.2 โครงการที่ต้องมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การจัดท า TOR และการตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องล่าช้า 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
 สินค้าหรือบริการไม่ตรงตาม specification 
 ได้ผู้รับจ้างที่มีความสามารถไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 การจัดท า TOR ไม่ตรงกับความต้องการหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการ  

 น าไปใช้ในราชการ 
 ได้รับสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพ/คุณลักษณะไม่ตรงกับที่ก าหนดใน TOR   

 ท าให้ไม่สามารถรับงานได ้
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ ICT สลค. ที่ 2 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ชื่อโครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ส าหรับ 

การประชุมคณะรัฐมนตรีทั้งในและนอกสถานที่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองบริหารงานสารสนเทศ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) มีภารกิจในการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี  1 ครั้ง 

ต่อสัปดาห์ จึงต้องจัดเตรียมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ส าหรับการประชุมคณะรัฐมนตรีให้มี  
ความทันสมัย มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน โดยในช่วงระยะเวลาที่เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) สลค. ได้จัดเตรียมระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ส าหรับให้
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุมคณะรัฐมนตรี ได้เข้าร่วมประชุมคณะรัฐมนตรีผ่านระบบประชุม
ทางไกลอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นการช่วยลดการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อีกทั้งยังช่วยอ านวยความ
สะดวก ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายจากการเดินทางของผู้เข้าร่วมประชุมได้อีกด้วย และจากการใช้งานระบบ
ประชุมทางไกลที่ผ่านมา สลค. ไดพ้บปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

1. กรณีที่มีการใช้ระบบประชุมทางไกลส าหรับการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเต็มรูปแบบ 
ระบบจะสามารถรองรับการเชื่อมต่อใช้งานจากผู้เข้าร่วมประชุมที่เชื่อมต่อผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
ในปริมาณที่จ ากัดเพียง 50 ผู้ใช้งาน 

2. การบริหารจัดการห้องประชุมหลักส าหรับคณะรัฐมนตรีและห้องประชุมย่อยส าหรับ 
ผู้ชี้แจงข้อมูลต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรียังมีความยุ่งยากซับซ้อน เนื่องจากกรณีท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จะชี้แจงข้อมูล
ต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรี  สลค. จะต้องย้ายผู้ชี้แจงจากห้องประชุมย่อยเข้าไปยังห้องประชุมหลักโดยการยุติ
การเชื่อมต่อระบบประชุมทางไกลของผู้ชี้แจงเรื่องนั้นที่อยู่ในห้องประชุมย่อยและเชื่อมต่ออีกครั้งไปยัง  
ห้องประชุมหลัก ท าให้เกิดความล่าช้าหรือบางครั้งพบปัญหาว่าไม่สามารถเชื่อมต่อได้ 

3. ไม่มีอุปกรณ์ประชุมทางไกลชุดส ารอง ดังนั้นเมื่อเกิดกรณีอุปกรณ์ชุดหลักขัดข้องจะไม่มี
อุปกรณ์ประชุมทางไกลที่เปลี่ยนทดแทนได้ทันทีท าให้ สลค. ไม่สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกลได้ 

สลค. จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประชุมทางไกลส าหรับใช้ในการประชุม
คณะรัฐมนตรี ทั้งในและนอกสถานที่ให้สามารถรองรับจ านวนผู้ใช้งานได้มากขึ้น การบริหารจัดการระบบท าได้
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งมีอุปกรณ์ระบบประชุมทางไกลชุดส ารองที่สามารถเปลี่ยน
ทดแทนได้ทันที  เมื่ออุปกรณ์ชุดหลักขัดข้อง 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบประชุมทางไกลของ สลค. ให้มีความยืดหยุ่นในการใช้งานมากขึ้น 

รองรับจ านวนผู้ใช้งานที่เชื่อมต่อผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้มากข้ึน และสามารถบริหารจัดการระบบประชุม
ทางไกลได้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.2 เพ่ือให้ สลค. มีระบบประชุมทางไกลส ารองส าหรับลดความเสี่ยงกรณีที่ระบบหลัก
ขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 สลค. สามารถบริหารจัดการห้องประชุมหลักและห้องประชุมย่อยของระบบประชุม

ทางไกลส าหรับการประชุมคณะรัฐมนตรีได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยผู้เข้าร่วมประชุมยังคงเชื่อมต่อระบบ 
ได้อย่างต่อเนื่อง 

3.2 สลค. มีระบบประชุมทางไกลชุดหลักและส ารองที่สามารถท างานทดแทนกันได้ทันที  
เพ่ือลดความเสี่ยงที่ไม่สามารถจัดประชุมคณะรัฐมนตรีผ่านระบบประชุมทางไกลได้ในกรณีท่ีระบบหลักขัดข้อง 

4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
4.1 ผลผลิต (Output):  

(1) สลค. มีระบบบริหารจัดการระบบประชุมทางไกลที่สามารถควบคุมห้องประชุมหลัก 
และห้องประชุมย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ระบบ 

(2) สลค. มีระบบประชุมทางไกลชุดหลักและส ารอง จ านวน 1 ระบบ 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome):  

(1) สลค. สามารถจัดประชุมคณะรัฐมนตรีผ่านระบบประชุมทางไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสามารถบริหารจัดการห้องประชุมต่าง ๆ ได้แก่ ห้องประชุมส าหรับคณะรัฐมนตรี ห้องประชุมส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมคณะรัฐมนตรี และห้องประชุมส าหรับผู้ชี้แจงต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรี ท าได้สะดวก รวดเร็ว 
โดยยังคงเชื่อมต่อระบบได้อย่างต่อเนื่องตลอดการประชุม 

(2) ระบบประชุมทางไกลของ สลค. รองรับการจัดประชุมได้ครอบคลุมรูปแบบที่ต้องการได้
สะดวก รวดเร็ว และทันการณ์มากยิ่งขึ้น 

(3) ระบบประชุมทางไกลของ สลค. สามารถจัดประชุมได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
มีระบบหลักและส ารองท่ีสามารถท างานทดแทนกันได้ทันทีในกรณีท่ีระบบหลักขัดข้อง 

5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิต: การถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุมคณะรัฐมนตรีระหว่าง 

ห้องประชุมคณะรัฐมนตรีและห้องประชุมอ่ืนที่เก่ียวข้องมีคุณภาพดี 
5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์: ระดับความพึงพอใจของคณะรัฐมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุมคณะรัฐมนตรี  

6. แผนการด าเนินงานโครงการ 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง             
4. จัดหาระบบและอุปกรณ ์             
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. เริ่มใช้งานระบบจริง             
7. ติดตามประเมินผล             
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7. ด าเนินการตามโครงการ 
 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

8. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9. ค่าใช้จ่ายและอัตราก าลัง 
9.1 ค่าใช้จ่าย: งบประมาณปกติ จ านวน 2,654,800 บาท 
9.2 อัตราก าลัง: บุคลากรจากกองบริหารงานสารสนเทศ จ านวน 5 คน 

10. ความสอดคล้องกับเป้าหมายส่วนรวม 
10.1 ระดับส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี: สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
10.2 ระดับประเทศ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมที่ 4 

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

11. การติดตามและประเมินผล 
 ติดตามและประเมินผลจากรายงานผลการตรวจการจ้าง และสอบถามความพึงพอใจจาก
คณะรัฐมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุมคณะรัฐมนตรี 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สลค. มีระบบประชุมทางไกลส าหรับใช้ในการประชุมคณะรัฐมนตรีซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในภารกิจ

ด้านคณะรัฐมนตรีได้ด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีระบบ
ควบคุมการบริหารจัดการการประชุมฯ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

การประชุมคณะรัฐมนตรีที่มีขึ้นทุกสัปดาห์ถือเป็นการประชุมของฝ่ายบริหารที่ส าคัญที่สุด 
เนื่องจากเป็นการประชุมที่มีการพิจารณาเรื่องแผนงาน/โครงการ และก าหนดนโยบายต่าง ๆ ซึ่งการจะ
พิจารณาตัดสินใจมีมติใด ๆ ในเรื่องเหล่านี้จ าเป็นต้องกระท าด้วยความรอบคอบ การมีข้อมูลที่ถูกต้อง และ
ทันเวลา จึงเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญยิ่งที่จะน าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้อง อีกทั้งการประชุมมอบหมายงาน
ชี้แจงนโยบายของรัฐบาลต่อส่วนราชการ จ าเป็นต้องกระท าด้วยความรวดเร็วและท่ัวถึงทุกหน่วยงาน 
13. การประเมินความเสี่ยงของโครงการ 
   13.1  โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

     ช่วงเวลาด าเนินโครงการไม่เหมาะสม 
      มีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและกิจกรรมในภายหลัง 
     การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
     ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
     ข้อสรุป/สาระส าคัญของการสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด 

      ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่น าความรู้ไปใช้ในการท างานและไม่มีการน า  
                                  ผลการด าเนินโครงการไปใช้ประโยชน์ 

     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
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   13.2  โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
          การจัดท า TOR และการตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องล่าช้า 

  การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
          การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
          สินค้าหรือบริการไม่ตรงตาม specification   
           อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ ICT สลค. ที่ 2 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ชื่อโครงการ การจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทดแทนระบบเดิม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองบริหารงานสารสนเทศ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจด้านต่าง ๆ อาทิ การด าเนินการเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี  การประสานราชการกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์
เกี่ยวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีที่จะต้องขอพระราชทานพระกรุณาตามกฎหมาย 
หรือระเบียบประเพณี การประสานราชการกับกระทรวง กรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ การให้บริการ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับงานในอ านาจหน้าที่แก่ประชาชน และการปฏิบัติการอ่ืนใด
ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ สลค. หรือตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และอ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง  

สลค. ได้จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรของ สลค. ประมาณ 500 คน ให้เป็นไปตามภารกิจดังกล่าวข้างต้น โดยเป็นการจัดหา 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อุปกรณ์เครือข่ายและระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย สารสนเทศ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ลูกข่าย และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ รวมถึงระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการใช้งานมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 7 ปี และปัจจุบันระบบและอุปกรณ์ต่าง ๆ เริ่มเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน และไม่สามารถรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งไม่รองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ จึงจ าเป็นต้องจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือทดแทนระบบเดิมที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้บุคลากรของ สลค. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 เพ่ือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และและอุปกรณ์ที่มีอายุการใช้งานมากกว่า 7 ปี  

ที่เริ่มเสื่อมสภาพและช ารุด 
2.4 เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สลค. มีความทันสมัย รองรับการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของ สลค. ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายของโครงการ 
สลค. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และรองรับการปฏิบัติงานในสถานที่ตั้ง 

และนอกสถานที่หรือปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work From Home) ได้อย่างต่อเนื่องและคล่องตัวมากขึ้น 

4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
4.1 ผลผลิต (Output): สลค. มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีความพร้อมใช้งานทั้งฮาร์ดแวร์

และซอฟต์แวร ์
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome): อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ สลค. ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ

บุคลากร และรองรับการใช้งานร่วมกับระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี และลดภาระงานในการ
ซ่อมบ ารุง 
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5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
5.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต: ปริมาณการแจ้งปัญหาการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ลดลง 
5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์: การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นท าให้ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่เสื่อมสภาพท าให้ลดงบประมาณในการซ่อมบ ารุง  

6.  แผนการด าเนินงานโครงการ 

7. ด าเนินการตามโครงการ 
 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

8. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9.  ค่าใช้จ่ายและอัตราก าลัง 
9.1 ค่าใช้จ่าย: งบประมาณปกติ จ านวน 10,356,500 บาท 
9.2 อัตราก าลัง: เจ้าหน้าที่กองบริหารงานสารสนเทศ จ านวน 5 คน 

10.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายส่วนรวม 
10.1 ระดับส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี: สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
10.2 ระดับประเทศ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมที่ 4 

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

11.  การติดตามและประเมินผล 
 ติดตามและประเมินผลจากรายงานผลการตรวจการจ้าง และสอบถามความพึงพอใจ 
จากผู้ใช้งาน 

12.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
12.1 สลค. มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ทันสมัย รองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรของ สลค. สามารถปฏิบัติภารกิจทั้งในและนอกสถานที่หรือการปฏิบัติงาน
จากที่บ้าน (Work From Home) ได้อย่างต่อเนื่องและมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

12.2 ลดภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีในการดูแลแก้ไขปัญหาและสามารถ 
ไปปฏิบัติภารกิจอ่ืนได้หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งลดงบประมาณในการซ่อมบ ารุง 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างคุณลักษณะเฉพาะ             
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             
3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง             
4. จัดหาระบบและอุปกรณ ์             
5. ติดตั้งและทดสอบระบบ             
6. เริ่มใช้งานระบบจริง             
7. ติดตามประเมินผล             
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13.  การประเมินความเสี่ยงของโครงการ 
   13.1  โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

     ช่วงเวลาด าเนินโครงการไม่เหมาะสม 
      มีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและกิจกรรมในภายหลัง 
     การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
     ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
     ข้อสรุป/สาระส าคัญของการสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด 

      ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่น าความรู้ไปใช้ในการท างานและไม่มีการน า  
                                  ผลการด าเนินโครงการไปใช้ประโยชน์ 

     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  
   13.2  โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
          การจัดท า TOR และการตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องล่าช้า 

  การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
          การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
          สินค้าหรือบริการไม่ตรงตาม specification   
           อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง  
ยุทธศาสตร์ ICT สลค. ที่ 3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความม่ันคงปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ ICT สลค. ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้าน ICT ของบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองบริหารงานสารสนเทศ   
 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ปัจจุบันส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานและการตัดสินใจเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว และถูกต้อง ผู้บริหารของ สลค. ควรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
ประกอบการบริหารจัดการและการตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีวิสัยทัศน์ในการน าไอทีมาใช้   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการเสริมสร้างทักษะด้านคอมพิวเตอร์ที่จ าเป็นและเหมาะสม เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์ในการติดต่อสื่อสาร การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลในระบบอินเตอร์เน็ตและระบบ
อินทราเน็ต และทราบถึงพัฒนาการของไอทีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
 ส าหรับบุคลากรของ สลค. ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการปฏิบัติงานจ าเป็นจะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการท างานของระบบสารสนเทศที่มีการพัฒนาใหม่ และมีทักษะในการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากร สลค. สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้าน
ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 

 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรของ สลค. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่าง   รอบรู้ 
ตลอดจนไดม้ีความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หรือสมัยนิยม ซึ่งจะน าไปสู่
การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรต่อไปในอนาคต 
  
3. เป้าหมายของโครงการ 
 บุคลากรของ สลค. จ านวน 150 คน ได้รับการแนะน า/ฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตร
ต่าง ๆ ตลอดจนการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่สนับสนุนการปฏิบัติงานจากนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านระบบสารสนเทศของ สลค. หรือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 

4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
 4.1 ผลผลิต (Output)  : บุคลากร สลค. ประมาณ 60-100 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ สลค.   
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากร สลค. สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลแนวใหม่  

5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมขึน้ 
 5.2 ตัวชี้ วัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของผู้ เข้ารับการอบรมฯ มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมในภาพรวม 
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6.  แผนการด าเนินงานโครงการ 

7. พื้นที่ด าเนินการตามโครงการ 
สลค. และต่างจังหวัด 

8. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

9.  ค่าใช้จ่ายและอัตราก าลัง 
 9.1 ค่าใช้จ่าย :  งบประมาณประจ าปี 2566 จ านวน 205,100 บาท 
 9.2 อัตราก าลัง : เจ้าหน้าที่กองบริหารงานสารสนเทศ จ านวน 5 คน 

10. ความสอดคล้องกับเป้าหมายส่วนรวม 
 10.1 ระดับส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี : สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง  
 10.2 ระดับประเทศ : สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

11. การติดตามและประเมินผล 
 11.1 พิจารณาประสิทธิภาพของการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ การติดต่อสื่อสารและ 
การติดตามงาน ภายหลังจากการแนะน า/ฝึกอบรม 
 11.2 พิจารณาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรมภายหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศของ สลค. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

13.  การประเมินความเสี่ยงของโครงการ 
13.1   โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

  ช่วงเวลาด าเนินโครงการไม่เหมาะสม 
  มีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและกิจกรรมในภายหลัง 
  การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
  ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
  ข้อสรุป/สาระส าคัญของการสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด 

   ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่น าความรู้ไปใช้ในการท างานและไม่มีการน า  
                      ผลการด าเนินโครงการไปใช้ประโยชน์ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ             

2. เตรียมหัวข้อหลักสูตรฝึกอบรม             
3. เตรียมความพร้อมเพ่ือ 
การฝึกอบรม 

            

4. จัดฝึกอบรม             
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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 13.2   โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
   การจัดท า TOR และการตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องล่าช้า 
   การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
   สินค้าหรือบริการไม่ตรงตาม specification   
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ ICT สลค. ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้าน ICT ของบุคลากรส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  
 และการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองบริหารงานสารสนเทศ   
 
1.  หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
ประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินดังกล่าว ประกอบกับปัจจุบันเทคโนโลยีได้มีความก้าวหน้าและเป็น
ส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตและการประกอบธุรกิจของประชาชน ซึ่งในการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
ที่ผ่านมายังมิได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ 
อย่างเต็มที่ จึงมีความจ าเป็นต้องยกระดับการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐให้อยู่ในระบบดิจิทัลอันจะ
น าไปสู่การเป็น “รัฐบาลดิจิทัล” ที่มีระบบการท างานและข้อมูลเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานของรัฐอย่าง
มั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปิดเผย และโปร่งใส รวมทั้งประชาชนได้รับความสะดวกในการรับ
บริการและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐได้ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
รัฐบาลดิจิทัลโดยใช้กลไกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงเป็นกลไกส าคัญในการท าให้หน่วยงานของรัฐเกิด 
การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลระหว่างกัน เพ่ือให้เกิดการบริหารงานภาครัฐที่เชื่อมโยงกัน
อย่างแท้จริง และประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวในการมีส่วนร่วมกับภาครัฐเพ่ือพัฒนา
ประเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนก่อให้เกิดการปฏิรูประบบข้อมูลภาครัฐที่มุ่งสู่การเป็นรัฐบาลที่เปิด
และเชื่อมต่อกัน (Open and Connected Government) และสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดินให้ประสบผลส าเร็จสมดังเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ได้อย่างแท้จริง 
 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจและหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับราชการของ
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา ส่วนราชการในพระองค์ และการให้บริการประชาชน ซึ่งข้อมูลที่ใช้ปฏิบัติงานบางส่วนยังมี
การจัดเก็บในรูปแบบที่แตกต่างกันตามกอง กลุ่ม และศูนย์ ข้อมูลบางส่วนยังมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัลไม่ครบถ้วน เช่น มติคณะรัฐมนตรีในอดีต ประกอบกับ สลค. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในหลายรูปแบบ ท าให้ระบบการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานและการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นรูปแบบข้อมูลดิจิทัล
ไม่สามารถจัดท าให้เป็นแนวทางเดียวกัน ดังนั้น สลค. ควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมให้กอง กลุ่ม 
และศูนย์ฯ จัดการบริหารข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นข้อมูลดิจิทัล เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงและเรียกใช้
ข้อมูลดิจิทัลร่วมกันได้ พร้อมกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ สลค. ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัลกับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดการบูรณาการข้อมูลดิจิทัลส าหรับใช้ปฏิบัติงานราชการตามภารกิจ  
และให้บริการประชาชนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐ (e-service) เพื่อยกระดับการด าเนินงาน
ภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 กองบริหารงานสารสนเทศ (กบส.) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของภารกิจของ สลค. และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรของ สลค. มีศักยภาพในการปฏิบัติงานราชการเพ่ือยกระดับสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศให้แก่บุคลากร สลค. โดยการระดมสมองและความคิดเห็นจากกอง กลุ่ม และศูนย์ ในการบูรณาการ
ด้านฐานข้อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานราชการของ สลค. ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 
 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-53- 
 

 

 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
ให้แก่บุคลากร สลค. และรับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศในปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 ข้าราชการและพนักงานราชการของ กบส. รวมทั้งกอง กลุ่ม และศูนย์  จ านวน 60 คน ที่เข้าร่วม 
การสัมมนาฯ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศของ สลค. 

4. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
 4.1 ผลผลิต (Output) : ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : สลค. มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศอย่างเหมาะสม ต่อการ
ปฏิบัติงานราชการและการให้บริการประชาชนของ สลค. เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล โดยมีการบูรณา
การด้านฐานข้อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานราชการของ สลค. ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

5. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ มีรายงานสรุปผลการสัมมนาฯ ที่ระบุสรุปสาระส าคัญแนวทาง 
การปฏิบัติงานราชการของ สลค. ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล หรือระบุข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานราชการของ สลค. ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งาน/ผู้รับบริการงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ
ภายใน สลค. มีความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและสารสนเทศต่อการปฏิบัต ิงานราชการและ  
การให้บริการประชาชนในภาพรวม 

6.  แผนการด าเนินงานโครงการ 

7. พื้นที่ด าเนินการตามโครงการ 
สถานที่ต่างจังหวัด 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดเตรียมเนื้อหา สถานที่ และ
ประสานงานวิทยากร 

            

2. เสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

            

3. จัดท ารายละเอียด              
4. ด าเนินการสัมมนา             
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ             
6. ติดตามและประเมินผล             
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8. ระยะเวลาด าเนินการตามโครงการ  
เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

9.  ค่าใช้จ่ายและอัตราก าลัง 
 9.1 ค่าใช้จ่าย: งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 342,900 บาท 
 9.2 อัตราก าลัง: เจ้าหน้าที่ กบส. จ านวน 5 คน 

10. ความสอดคล้องกับเป้าหมายส่วนรวม 
 10.1 ระดับส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี: แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
 10.2 ระดับประเทศ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

11. การติดตามและประเมินผล 
 ด า เนินการถอดแบบส ารวจความพึงพอใจของผู ้ใช้/ผู ้ร ับบริการงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศทั้งภายในและภายนอก สลค. จ านวน 1 ครั้ง  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การปฏิบัติงานของบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ และการปรับปรุง/พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศของ สลค. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานทางวิชาการ และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  
และยกระดับหน่วยงานให้รองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างสมบูรณ์  

13.  การประเมินความเสี่ยงของโครงการ 
13.1   โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

  ช่วงเวลาด าเนินโครงการไม่เหมาะสม 
  มีการเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและกิจกรรมในภายหลัง 
  การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
  ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
  ข้อสรุป/สาระส าคัญของการสัมมนา/ฝึกอบรมไม่ตรงกับวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด 

   ผู้เข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมไม่น าความรู้ไปใช้ในการท างานและไม่มีการน า  
                      ผลการด าเนินโครงการไปใช้ประโยชน์ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
 13.2   โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
   การจัดท า TOR และการตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องล่าช้า 
   การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   การด าเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
   สินค้าหรือบริการไม่ตรงตาม specification   
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)       
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