
รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 
แนวทางการด าเนินการ/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการด าเนินการที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากร สลค. ใหม้ีวัฒนธรรมสุจริต น าไปสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ ปรับฐานความคิด
ของบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.๑.๑ จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปราม 
ก า ร ทุ จ ริ ต / ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมแก่บุ คลากร สลค.  
เพื่ อป รั บ ฐาน ค วาม คิ ด ขอ ง
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ปีละ ๒ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ - งบประมาณ 
ที่ได้รับจ านวน 
๒๖,๖๐๐ บาท 
- งบประมาณ 
ที่ใช้ไป ๐ บาท  
- งบประมาณ
คงเหลือ 
๒๖,๖๐๐ บาท 

จากปัญหาสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ต้อง
ปรั บรู ป แบบและวิ ธี การจั ด
โครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑ .๑ .๒  เผยแพร่ความรู้ และ
มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สลค. 
ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับทราบ 

ปีละ ๑ ครั้ง  ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

๑.๒ สร้างค่านิยมร่วม 
ต้านการทุจริต มีวัฒนธรรม
สุจริต และมี จิตส านึ ก
สาธารณะ 

๑.๒.๑ การเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจ
ของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล  

ปีละ ๑ ครั้ง  ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ผู้บริหาร  
และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑.๒.๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ปีละ ๑ ครั้ง  ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

แนวทางการด าเนินการ/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๑ .๓  น าหลั กปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับ ใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ
ต่อต้านทุจริต  

๑ .๓ .๑  จัดนิทรรศการเฉลิม 
พระ เกี ยรติ เนื่ อ งในวัน เฉลิม 
พระชนมพรรษา เพื่อเผยแพร่
พระจริยวัตรอันเป็นแบบอย่าง 
ที่ ดี /จั ด กิ จ ก รรมส าธารณ ะ
ประโยชน์ 

ปีละ ๒ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ - งบประมาณ 
ที่ได้รับจ านวน 
๒๓,๘๐๐ บาท 
- งบประมาณ 
ที่ใช้ไป ๐ บาท  
- งบประมาณ
คงเหลือ 
๒๓,๘๐๐ บาท 

จากปัญหาสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ต้อง
ปรั บรู ป แบบและวิ ธี การจั ด
โครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์  

ส านักงานเลขาธิการ 
และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑.๓.๒ จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/
อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงหรืองาน
ของกลุ่ ม งานจริย ธรรม ของ 
ส่วนราชการอื่น 

ปีละ ๑ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ - งบประมาณ 
ที่ได้รับจ านวน 
๔๙,๖๐๐ บาท 
- งบประมาณ 
ที่ใช้ไป ๐ บาท  
- งบประมาณ
คงเหลือ 
๔๙,๖๐๐ บาท 

จากปัญหาสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ต้อง
ปรั บรู ป แบบและวิ ธี การจั ด
โครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

๑.๓.๓ จัดท าเอกสารเผยแพร่
เกี่ ย วกับประมวลจริยธรรม  
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
ห ลั กป รั ชญ าของเศ รษฐกิ จ
พอเพียง และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ปีละ ๒ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

แนวทางการด าเนินการ/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔ การประชาสัมพันธ์
และรณรงค์สร้างกระแส
ต้านการทุจริต 

๑.๔.๑ ประชาสัมพันธ์พฤติกรรม
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและพฤติกรรม
ที่ ไม่ ควรน าไปเป็ นแบบอย่ าง 
ในการท างาน 

ปีละ ๒ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

๑ .๔ .๒ การใช้ประโยชน์จาก
ช่ อ ง ท า ง ที่ มี อ ยู่ ใ น ก า ร
ประชาสั มพั นธ์ เพื่ อส่ งเส ริม
คุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ก าร เผ ยแพร่ ท างเอกส าร / 
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ / 
Facebook/ Line/ Website) 

ปีละ ๔ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

๑.๔.๓ การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น หรือการยกย่อง
เชิดชูและส่งเสริมคนดีให้ เป็น
แบ บ อย่ า งใน ก ารป ระพ ฤติ 
ปฏิบัติตน 

จ านวน ๑ ราย  ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ส านักงานเลขาธิการ 
และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางการด าเนินการที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร สลค. ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
๒.๑ การประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สลค.  

๒.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สลค. (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ระดับ ๕ 
 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

แนวทางการด าเนินการ/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๒.๒ การด าเนินการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพงาน
ป้องกันการทุจริต 

๒.๒.๑ มีกลไกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
เช่น  วางระบบการประเมิ น 
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการ 

จ านวน  
๑ เครื่องมือ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี กอง กลุ่ม และศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

๒.๒.๒ ทบทวนระบบควบคุม
ภายในและจัดท ารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่ น ดิ น ว่ าด้ วยการก าห น ด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ร้อยละ 100  อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี กอง กลุ่ม ท่ีเกี่ยวข้อง 
และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

๒.๒.๓ ทบทวนระบบบริหาร
ความเสี่ยงของ สลค. 
๒.๒.๔ เข้าร่วมกิจกรรมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคม ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เช่น 
การสัมมนา การอบรม  

ปีละ ๔ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

๒.๒.๕ จัดให้บุคลากรไปอบรม 
สัม มนา เพื่ อ เพิ่ มพู น ความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมและ
การด าเนิ นการป้ อ งกั น แล ะ
ปราบปรามการทุจริต  

ปีละ ๒ ครั้ง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

แนวทางการด าเนินการ/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการด าเนินการที่ ๓ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินจิในการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที ่
๓.๑ ปรับปรุงระบบรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ และ 
การสร้างความเช่ือมั่ น
และความไว้ วางใจต่ อ
ร ะ บ บ  ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

๓.๑.๑ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน  
วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน และ
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงาน
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย แ ล ะ
ประชาชนทราบ 

ปีละ ๑ ครั้ง  ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

 ๓ .๑ .๒  ด า เนิ นการเกี่ ย วกั บ 
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
เรื่ อ ง ทุ จ ริ ต ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
สลค. 

ร้อยละ ๑๐๐  อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

 

 
 


