
รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ ปรับฐานความคิด
ของบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.๑.๑ จัดอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/
ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
สลค. เพ่ือปรับฐานความคิดของ
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ปีละ ๒ ครั้ง    ยุติการด าเนินการ 
 ครั้งที่ ๑ จัดอบรมหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓  
 ครั้งที่ ๒ ยุติการด าเนินการ เนื่องจาก
สถานการณ์ ก ารแพ ร่ ระบ าดของ 
โรคโควิด-19 ซึ่งเดิมมีก าหนดจัดอบรม 
ให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและศึกษาดูงาน ณ ศาลอาญา 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 

- งบประมาณ 
ที่ได้รับจ านวน 
๒๑,๖๐๐ บาท 
- งบประมาณ
ทีใ่ช้ไป ๐บาท  
- งบประมาณ
คงเหลือ 
๒๑,๖๐๐ บาท 

จากปัญหาสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้
ต้องยุติการด าเนิ นกิจกรรม 
ครั้งที่ ๒ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จึ งเห็ นควรปรับรูปแบบและ
วิธีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้
เหมาะสมกับสถานการณ์  เช่น 
การจัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ือให้ โครงการ/กิจกรรมบรรลุ 
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  
(กพร.) ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
และกลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม  

๑.๑.๒ เผยแพร่ความรู้และมาตรการ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ สลค. ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบ 

ปีละ ๒ ครั้ง 
 
 

    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ครั้งที่ ๑ ศปท. ได้เผยแพร่เอกสาร
มาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลค. ณ จุดบริการข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
 ครั้งที่ ๒ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านทางช่องทาง Facebook: SOCETHICS 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ศปท. 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๑.๓ เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ปีละ ๑ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 กิ จ ก ร ร ม “ ส า นั ก เล ข า ธิ ก า ร
คณะรัฐมนตรีท าความดเีพ่ือสังคม” ได้แก ่
๑. การบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค
ให้แก่ส านักงานป้อมปราบศัตรูพ่ายฯ 
เพ่ือมอบให้แก่ผู้ ได้รับความเดือดร้อน
จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  
๒. การบริจาคคอมพิวเตอร์ที่หมดอายุ
การใช้งานให้แก่โรงเรียนที่ขอความ
อนุเคราะห์ขอรับการสนับสนุน จ านวน  
๓ โรงเรียน  
๓. การบริจาคปฏิทินที่ใช้งานแล้วให้กับ
มู ลนิ ธิ คนตาบอดแห่ งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ส านักงาน
เลขาธิการ 
(สลธ.) 
ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม  

๑.๒ สร้างค่านิยมร่วม 
ต้านการทุจริต 
 
 

๑.๒.๑ การเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ขอ งผู้ บ ริ ห ารต่ อ ส าธ ารณ ะช น  
เพ่ื อแสดงถึ งความมุ่ งมั่ น ในการ
บริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

ปีละ ๑ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ศปท. ได้เผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารทางเว็บไซต์ สลค. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ผู้บริหาร และ 
ศปท. 

 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๒.๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 

ปีละ ๑ ครั้ง     ยุติการด าเนินการ 
 ยุติการด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

ไม่ใช้งบประมาณ จากปัญหาสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้
ต้องยุติการด าเนิ นกิจกรรม  
ตามข้อ ๑.๒.๒ ข้อ ๑.๓.๑ และ
ข้อ ๑.๓.๒ เนื่องจากกิจกรรม
ดังกล่าวมีการรวมตัวกันของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนมาก
ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จึงเห็นควรปรับรูปแบบและ
วิธีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ 
เพ่ือให้สามารถบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม ๑.๓ น าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ เป็นเครื่องมือ
ต่อต้านทุจริต  

๑.๓.๑ จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
เพ่ือเผยแพร่พระจริยวัตรอันเป็น
แบบอย่างที่ ดี  /กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 

ปีละ ๒ ครั้ง     ยุติการด าเนินการ 
 ยุติการด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

- งบประมาณ 
ที่ได้รับจ านวน 
๘,๘๐๐ บาท  
- งบประมาณ
ทีใ่ช้ไป ๐ บาท  
- งบประมาณ
คงเหลือ 
๘,๘๐๐ บาท 

๑.๓.๒ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงหรืองานของกลุ่ม
งานคุ้ มครองจริยธรรมของส่ วน
ราชการอ่ืน 

ปีละ ๑ ครั้ง     ยุติการด าเนินการ 
 ยุติการด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

- งบประมาณ 
ที่ได้รับจ านวน 
๔๔,๖๐๐ บาท 
- งบประมาณ
ทีใ่ช้ไป ๐ บาท  
- งบประมาณ
คงเหลือ 
๔๔,๖๐๐ บาท 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๑.๓.๓ จัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม หลักคุณธรรม
จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ปีละ ๒ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ครั้งที่  ๑ สารธรรม+อภิบาล ฉบับ
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ยกย่อง 
ในหลวง รัชกาลที่ ๙ ปราชญ์ของโลก 
 ครั้งที่  ๒ สารธรรม+อภิบาล ฉบับ
เดือนกันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง โครงการบวร  

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑.๔ การประชาสัมพันธ์
และรณรงค์สร้างกระแส
ต้านการทุจริต 

๑.๔.๑ ประชาสัมพันธ์พฤติกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดีและพฤติกรรมที่ไม่ควร
น าไปเป็นแบบอย่างในการท างาน 

ปีละ ๒ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ครั้งที่ ๑ เรื่อง “น้ าใจและการแบ่งปัน” 
ความช่วยเหลือในช่วงการแพร่ระบาด
โรคโควิด-19 ของ อาร์ต พศุตม์ 
 ครั้งที่ ๒ เรื่อง “น้ าใจและการแบ่งปัน” 
ความช่วยเหลือในช่วงการแพร่ระบาด
โรคโควิด-19 ของ มีน พีชญา 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑.๔.๒ การใช้ประโยชน์จากช่องทาง
ที่มีอยู่ ในการประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปีละ ๔ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ศปท. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ทาง Facebook ของ ศปท. และ ทางเว็บไซต์
ธรรมาภิบาล สลค. จ านวน ๔ ครั้ง  
โดยเผยแพร่ข้อมูล ดังนี้ 
๑ . พ ระบรมราโชวาท เนื่ อ งใน วั น
ข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

   ๒. ธรรมะ กับ COVID – 19 ทุกข์ สมุทัย 
นิโรธ มรรค  
๓. ธรรมะ กับ COVID – 19 สติ สมาธิ ปัญญา  
๔. “๕ พลังความคิด” พิชิต COVID 

   

 ๑.๔.๓ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดี เด่น  หรือการยกย่องเชิดชูและ
ส่งเสริมคนดีให้เป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

จ านวน ๑ ราย     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ส ล ค . ได้ คั ด เลื อ ก ข้ า ร าช ก าร 
พลเรือนดีเด่น จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวพัชราภรณ์ อุทัยพิบูลย์  
๒. นายกฤติน  ดิ่งแก้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล สลธ.  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๒.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้ องกั นการ
ทุจริต 

๒.๑.๑ การทบทวนจรรยาข้าราชการ 
สลค.  
หมายเหตุ: จะด าเนินการเมื่อ ก.พ. 
จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนแล้วเสร็จ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่ ๒๑ พ.ค. ๒๕๖๔ ประกอบกับ
ข้อก าหนดว่าด้ วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไกและการบั งคับใช้
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนมีผลบังคับ
ใช้ ตั้ งแต่ วั นที่  ๗  ก.ย. ๒๕๖๔ และ 
ก.พ. จัดสัมมนาชี้แจงประมวลฯ แก่ 
ส่วนราชการ เมื่อวันที่ ๒๓ ก.ย. ๒๕๖๔  

ไม่ใช้งบประมาณ    เห็ นควรน าไปก าหนดเป็ น
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๑.๒ มีกลไกตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต เช่น วางระบบ
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

จ านวน  
๑ เครือ่งมือ 

    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 จัดท ารายการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบใน สลค. 

  ไม่ใช้งบประมาณ      ไม่มี ส านัก กอง 
กลุ่ม และศูนย์ 

๒.๑.๓ ทบทวนระบบควบคุมภายใน
และจัดท ารายงานตามระเบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้ วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ร้อยละ ๑๐๐     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี สลธ. กองที่
เกี่ยวข้อง และ 
ศปท. 
 

๒.๑.๔ ทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง
ของ สลค. 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม 
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บการป้ องกั น และ
ปราบปรามการทุจริต เช่น การสัมมนา  
การอบรม  

ปีละ ๔ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ศปท. ได้เข้าร่วมกิจกรรมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ดังนี้  
๑)  สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่องผลการ
ประเมินผลส าเร็จโครงการ/กิจกรรม
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   ๒) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ๒๕๖๓ เมื่ อวันที่  ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๓ ) สั ม ม น า โค ร งก าร  Futures of 
Public Sector Integrity in Thailand 
เมื่อวันที่ ๑๕ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประสาน
ความร่วมมือและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
นวัตกรรมต่อต้ านการทุ จริตเพ่ือลด 
คดีทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของ
ประเทศไทย” เมื่อวันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

   

๒ .๑ .๖ จั ดให้ บุ คลากรไปอบรม 
สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ส่ ง เส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
ก ารด า เนิ น ก าร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต  

ปีละ ๒ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ศปท. ได้จัดให้บุคลากรไปอบรม สัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
จริยธรรมและการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
๑ ) การประชุมชี้ แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น งานของหน่ วยงานภ าครัฐ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  
เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
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ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

   ๒) การประชุม เชิ งปฏิบั ติ การเพ่ื อ
ผลักดันและบูรณาการติดตามการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทย เมื่อวันที่ 
๑๐-๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

   

๒.๒ การประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สลค. 

๒.๒.๑ ระดับความส าเร็จในการ
ป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม และความ
โปร่งใสในการด า เนินงานของ 
สลค. (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ระดับ ๕ 
 

    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี ศปท.  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๓.๑ ปรับปรุงระบบรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ และ 
การสร้างความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจต่อระบบ 
การรับเรื่องร้องเรียน 

๓.๑.๑ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน วิธี
พิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ตลอดจนการคุ้มครอง
ผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนทราบ 

ปีละ ๑ ครั้ง     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ศปท. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง วิธีการใน
การรับเรื่องร้องเรียน วิธี พิ จารณาข้อ
ร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทราบ 
โดยได้เผยแพร่ประกาศที่ก าหนดใน
เรื่องดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ติดบอร์ด เว็บไซต์ธรรมาภิบาล สลค. 
และ Facebook ของ ศปท. เพ่ือให้บุคลากร 
สลค. และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี ศปท. และ
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 



รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ/ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 

๓.๑.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องทุจริต
ต ามป ระกาศคณ ะกรรม การ
จริยธรรมประจ า สลค. 

ร้อยละ ๑๐๐     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ไม่พบกรณีการร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
ทุจริต 

 ไม่ใช้งบประมาณ    ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 


