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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

      
 
 
  ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรีในด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย 

๑. การสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ชุดต่ำง ๆ เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรเข้ำรับรำชกำรโดยวิธีกำรคัดเลือกและวิธีกำรสอบแข่งขัน  
เช่น คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก/สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ คณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร
ในต ำแหน่งต่ำง ๆ ตลอดจนคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรสอบวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  
(สอบสัมภำษณ์) เป็นต้น 
๒. การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและสร้างความก้าวหน้า 
ให้แก่บุคลากร โดยกำรสอนงำน (Coaching) ของบุคลำกรระดับหัวหน้ำงำนเพ่ือประโยชน์ในกำรเรียนรู้ของ
บุคลำกร 
๓. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน โดยมีกำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนกอง/โยกย้ำยและมอบหมำยงำน 
ในหน้ำที่ ให้ เหมำะสมตำมควำมสำมำรถของบุคลำกร เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้บุคลำกร 
ได้มีกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะกำรท ำงำนที่มีควำมหลำกหลำย 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๔.๑ สภาพแวดล้อมในการท างาน ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ จัดสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน มีกำรจัดภูมิทัศน์ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีให้น่ำอยู่ 
โดยจัดให้มีแสงสว่ำงที่เพียงพอและมีห้องท ำงำนและห้องประชุมที่ทันสมัย เพ่ือช่วยสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
  ๔.๑.๒ มีกำรสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภำพของบุคลำกร 
 ๔.๒ ระบบการท างานที่เอื้อประโยชน์ร่วมกันระหว่างบุคลากรกับองค์กร ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
  ๔.๒.๑ มีแนวทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรสอนงำน กำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำน 
  ๔.๒.๒ มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรปฏิบัติรำชกำร จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภำพชีวิตของ
บุคลำกร เช่น กำรจัดสถำนที่ออกก ำลังกำย อุปกรณ์ และเครื่องออกก ำลังกำยที่ทันสมัย  บริกำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำป ี
๕. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๕.๑ ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๕๒ 
 ๕.๒ มีประกำศส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส
และเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

๖. การส่งเสริม ... 
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๖. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในส านักเลขาการคณะรัฐมนตรี  ส ำนักเลขำกำร
คณะรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๖.๑ กำรส่งเสริมให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีธรรมำภิบำล 
  ๖.๑.๑ ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.พ. 
ก ำหนด 
  ๖.๑.๒ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก/สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
พนักงำนรำชกำรทั่วไป 
 ๖.๒ กำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรวินัย 
  ๖.๒.๑ กรณีข้ำรำชกำรที่ประพฤติตนผิดวินัย มีกำรด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ๖.๒.๒ มีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ วินัยข้ำรำชกำร กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ตำมกฎ ก.พ.  
ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๗. การพัฒนาบุคลากร 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร
ของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี โดยได้ก ำหนดไว้ในโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
๑ โครงกำรจัดกำรควำมรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
๒ โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
๓ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
๔ โครงกำรสัมมนำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและพัฒนำทักษะบุคลำกรด้ำนกำรจัดประชุม

คณะรัฐมนตรี 
๕ โครงกำรสัมมนำ เรื่อง ทิศทำงกำรกลั่นกรองร่ำงกฎหมำยก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี

พิจำรณำภำยใต้แนวคิดกำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
๖ โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดท ำมติคณะรัฐมนตรี 
๗ โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับงำนอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

ให้แก่ประชำชนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในส่วนภูมิภำค 
 
 

      
 


