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*	 ข้อ	๔	ข้าราชการต้องมีจิตสำานึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี	เสียสละ	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว	โปร่งใส	และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยอย่างน้อยต้องวางตน	ดังน้ี	
		 (๓)	 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้	 ความสามารถ	 เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ	 ตรงไปตรงมา	 ปราศจากอคติส่วนตน 
ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี

*



๗๒



๗๓



๗๔



๗๕



⌫⌫  ⌫     
ÊÅ¤.ÊÒÃ

⌫
    ISSN 1513-3591


