
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
  ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง จึงได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำบุคลำกรไว้ในยุทธศำสตร์
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยมีประเด็นส ำคัญ เช่น กำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ในกำร
วิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี กำรพัฒนำบุคลำกร  
ด้ำนรำชกำรในพระองค์ กำรพัฒนำบุคลำกรให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ให้ทันสมัย สำมำรถสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรได้ทุกสถำนกำรณ์  นอกจำกนี้ ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรียังให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในทุกระดับ เริ่มตั้งแต่กำรสรรหำ กำรคัดเลือก  
กำรบรรจุและแต่งตั้ง กำรพัฒนำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดสวัสดิกำร และกำรให้พ้นจำกกำรปฏิบัติรำชกำร 
อีกทั้งผู้บริหำรส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรสรรหำ
บุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี กำรสนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้ 
และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือพัฒนำและสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้แก่บุคลำกร กำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำน  
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ทั้งสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและระบบกำรท ำงำนที่เอ้ือประโยชน์ร่วมกันระหว่ำง
บุคลำกรกับองค์กร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรหรือระบบกำรบริหำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
และกำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกรในส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี อันประกอบด้วย
กำรส่งเสริมให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีธรรมำภิบำล และกำรรักษำวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
เป็นต้น 
 
  


