
หลักเกณฑ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำบุคลำกร เพรำะบุคลำกรคือก ำลังส ำคัญ 
ที่ช่วยให้องค์กำรสำมำรถขับเคลื่อนไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
จึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกรไว้ ดังนี้ 
 ๑. วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ด้วยกำรติดตำมนโยบำยรัฐบำล ประเด็นด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี เพื่อน ำมำประกอบกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรประจ ำปี 
 ๒. วางแผนการจัดฝึกอบรม เมื่อวิเครำะห์หำควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำบุคลำกรแล้ว จึงน ำข้อมูล 
มำจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมประจ ำปีงบประมำณและขออนุมัติโครงกำร 
 ๓. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร เป็นกำรจัดกำรฝึกอบรมเพ่ือให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
 ๔. การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร กรณีเป็นกำรจัดฝึกอบรมภำยใน จะมีกำรสรุปเนื้อหำกำรอบรม
เผยแพร่ทำงอินทรำเน็ตเพ่ือให้บุคลำกรในองค์กำรรับทรำบ และเมื่อสิ้นสุดโครงกำรฝึกอบรมไปแล้ว 
ประมำณ ๓ เดือน จะติดตำมผลโดยทอดแบบส ำรวจผู้บังคับบัญชำของผู้เข้ำรับกำรอบรม เพ่ือติดตำมผล 
กำรน ำควำมรู้ที่ ได้มำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำงำนเพียงใด และรำยงำนหัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ  
ส่วนกรณีกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะเป็นผู้จัดท ำรำยงำน 
และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในองค์กำรรับทรำบเช่นกัน 
 
 


