
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในทุกช่วงเวลำ  
เริ่มตั้งแต่กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรบรรจุและแต่งตั้ง กำรพัฒนำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดสวัสดิกำร 
และกำรให้พ้นจำกกำรปฏิบัติรำชกำร อีกทั้งผู้บริหำรส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรียังให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรสรรหำบุคลำกรเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
กำรสนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้และพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมำะสม
กับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำและสร้ำงควำมก้ำวหน้ ำให้แก่บุคลำกร กำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำน
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ทั้งสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและระบบกำรท ำงำนที่เอื้อประโยชน์ร่วมกันระหว่ำง
บุคลำกรกับองค์กร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรหรือระบบกำรบริหำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
และกำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกรในส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี อันประกอบด้วย
กำรส่งเสริมให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีธรรมำภิบำล และกำรรักษำวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย   
เป็นต้น 
 
 
 
 


