
 

 

 

ที่น ำไปสู่กำรน ำทรัพย์สินของ
หน่วยงำนไปใช้ในงำนส่วนตัว 

การใช้สมบัติของหน่วยงาน 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

ที่น ำไปสู่กำรจัดตั้งบริษัท
ด ำเนินธุรกิจที่แข่งขันหรือ 
รับงำนจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 

การท างานพิเศษ  

โดยใช้ประโยชน์จำกข้อมูลภำยใน 
เพื่อประโยชน์ของตนเอง 

การรับรู้ข้อมูลภายใน 

พฤติกรรมที่ไม่ควรน ำไปเป็นแบบอย่ำงในกำรท ำงำน ฉบับที่ 2 เดอืนกันยายน 2560 

 

การขดัแยง้ผลประโยชนใ์นตวัเอง 

 

คุณเข้าใจค าว่า บ่อนท าลาย มากน้อยแค่ไหน การบ่อนท าลายที่หมายถึง การสร้างความเสียหาย มันสามารถคืบคลาน  
กัดกิน สร้างความแปดเปื้อนให้เกิดขึ้นได้ในทุกสังคม พฤติกรรมที่บ่อนท าลายวงการข้าราชการ ทุกระดับมาช้านานก็คือ  

ความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งมีรูปแบบที่แตกต่างกันไป  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ที่มำ http://jumkunjai.ocsc.go.th/video_show.php?nid=44 
 จัดท ำขึ้นโดยกลุ่มงำนศูนยป์ฏิบัตกิำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต 

facebook : SOC Ethics/Website : www.socgg.soc.go.th โทร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๙๔๒ 

 

ส่งผลให้เกิดกำรอนุมัติ โครงกำรผ่ำนข้ำรำชกำร
กำรเมือง โดยใช้งบสำธำรณะ ในกำรลงพื้นที่หำเสียง 

การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง
เพื่อประโยชน์ทางการเมือง 

เราไม่ยอมรบัขา้ราชการท่ีมีพฤติกรรมเยี่ยงน้ี ไม่ยอมรบัตวับ่อนท าลายชาติ 

เราร ูว่้าคณุคิดเป็น เลิกพฤติกรรมเลวรา้ยเพ่ือขา้ราชการการไทยใสสะอาด 

http://www.socgg.soc.go.th/

