
 
 



แบบตรวจสอบการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

และต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

 

1. ต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 

 1.1  ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำร......................................................................................................... 

 1.2  ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน.............................................................................................. ............... 

 1.3  ต ำแหน่งประเภท (   )  บริหำรระดับสูง 

(   )  วิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ  (   ) ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและผลงำนแล้ว (แนบมติ ก.พ.) 

 (   ) ยังไม่ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและผลงำน 

2. ผู้ได้รับการเสนอชื่อ....................................................................................................................... 

3. ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้ง 

 3.1 ประวัติส่วนตัว 

  (1) ค ำน ำหน้ำชื่อ    (   ) นำย    (   ) นำง    (   ) นำงสำว    (   ) ยศ/อื่นระบุ................................. 

  (2) ชื่อตัว...................................................ชื่อสกุล................................................................... 

  (3) วัน เดือน ปีเกิด......................................อำยุ.............ปี  ครบเกษียณอำยุรำชกำรในปี................ 

 3.2 ประวัติกำรรบัรำชกำร 

  (1) ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.....................................................ประเภทต ำแหน่ง.................................. 

   ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน.......................................................สังกัด.............................................. 

   ตั้งแต่วันที่.........................................................................รวม...................ปี..................เดือน 

   อัตรำเงินเดือน...........................บำท 

   ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร  (ตำมที่ ก.พ. ก ำหนดส ำหรับผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง)  ดังนี้ 

   หลักสูตร    นบส.  นปส.  วปอ.  ปรอ.    (ระบุ)   รุ่นที่................................ 

   หลักสูตร....................................................................... รุ่นที่................................ 

   หลักสูตร....................................................................... รุ่นที่................................ 

   หลักสูตร....................................................................... รุ่นที่................................ 

   หลักสูตร....................................................................... รุ่นที่................................ 

   ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำรของส ำนักงำน  ก.พ.  

   เมื่อวันที่................................................... 

  (2) กำรด ำรงต ำแหน่งที่ผ่ำนมำ 

   (2.1) ต าแหน่งประเภทบริหาร 

    (   ) ระดับสูง   

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง.......................................................................................... ......... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

 
 

/(   )  ระดับ 10 ... 
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    (   ) ระดับ  10  หรือ  11  (ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ.  2535) 

     (1) ต ำแหน่ง............................................................................................ ....... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับต้น 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................ ................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง............................................................................................ ....... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับ  9  (ต ำแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่ำ  ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 

     พลเรือน  พ.ศ.  2535) 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

   (2.2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

    (   ) ระดับสูง 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง......................................................................................... .......... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับ  9  (ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักหรือเทียบเท่ำ  ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ 

     ข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ.  2535) 

     (1) ต ำแหน่ง............................................................................................ ....... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

 
/(3)  ต ำแหน่ง ... 
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     (3) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับต้น 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับ  8  (ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรอืน  พ.ศ.  2535) 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง......................................................................... .......................... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

   (2.3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

    (   ) ระดับเชี่ยวชำญ 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง........................................................................................... ........ 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับ  9 วช./9 ชช.  (ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ.  2535) 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง................................................................................ ................... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับทรงคุณวุฒิ 

     (1) ต ำแหน่ง............................................................................... .................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง............................................................................................ ....... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

 
/(3)  ต ำแหน่ง ... 
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     (3) ต ำแหน่ง............................................................................................ ....... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับ  10 วช./10 ชช.  (ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ.  2535) 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง.......................................................................................... ......... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    (   ) ระดับ  11 วช./11 ชช.  (ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ.  2535) 

     (1) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (2) ต ำแหน่ง................................................................................................... 

           ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.......................รวมระยะเวลำ.........ปี.......เดือน 

     (3) ต ำแหน่ง............................................................................. ...................... 

          ตั้งแต่วันที.่.........................ถึงวันที่......................รวมระยะเวลำ.........ป.ี......เดือน 

    สรุป (   )  มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

     (   )  มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

4. เหตุผลในการแต่งตั้ง 

 (   ) มีต ำแหน่งว่ำง 

 (   ) เพื่อกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียน 

 (   ) เพื่อทดแทนต ำแหน่งที่ผู้ครองต ำแหน่งอยู่เดิมจะเกษียณอำยุรำชกำร 

 (   ) เพื่อทดแทนต ำแหน่งที่ผู้ครองต ำแหน่งอยู่เดิมได้รับอนุญำตให้ลำออก 

 (   ) อื่น ๆ  (ระบุ)........................................................................................................ ..................... 

5. วันที่ขอให้การแต่งตั้งมีผล 

 (   ) วันที่ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำ ฯ  แต่งตั้ง 

 (   ) วันอื่น ๆ  (ระบุพร้อมเหตุผล)....................................................................................................... 

  (ถ้ำมีเหตุผลไม่เพียงพอ  ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจะเสนอขอแต่งตั้งให้มีผลตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณำ 

  โปรดเกล้ำ ฯ  แต่งตั้ง) 

6. ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นต าแหน่งมีเง่ือนไขหรือไม่ 

 (   ) มี  คือ..................................................................................................... ................................ 

 (   ) ไม่มี 

7. กรณีแต่งตั้งไปด ารงต าแหน่งต่างเลขที่ต าแหน่งกัน  มีค าสั่งให้รักษาราชการแทน/รักษาการ 

 ในต าแหน่ง/ช่วยราชการ/ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่ 

 (   ) มี  ตั้งแต.่........................................................................................................(พร้อมแนบค ำสั่ง) 

 (   ) ไม่มี 

 
/8. กรณีการเลื่อน ... 
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8. กรณีการเลื่อนระดับ 

 8.1  เลื่อนระดับส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  14,500  บาท 

  มีคณะกรรมการสรรหาซึ่งแต่งตั้งโดย  อ.ก.พ.  กระทรวงเป็นผู้เสนอชื่อต่อปลัดกระทรวงหรือ 

  หัวหน้าส่วนราชการ 

  (   ) ปลัดกระทรวงเห็นชอบ  หรือ 

  (   ) ปลัดกระทรวงไม่เห็นชอบ  แต่ได้หำรือกับประธำนกรรมกำรสรรหำแล้ว 

 8.2  เลื่อนระดับส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  21,000  บาท 

  (   ) ปลัดกระทรวงเสนอชื่อ  หรือ 

  (   ) รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเสนอชื่อ  เนื่องจำก 

   (   )  ปลัดกระทรวงไม่เสนอชื่อ  หรือ 

   (   )  ไม่มีผู้เสนอชื่อ  หรือผู้มีหน้ำที่ต้องเสนอชื่อ  เสนอชื่อตนเอง 

9. กรณีการโอน 

 9.1 โอนมำด ำรงต ำแหน่งในระดับเดิม 

  (   )  ผู้มีอ ำนำจส่ังบรรจุ  2  ฝ่ำย  ได้ตกลงยินยอมในกำรโอนด้วยแล้ว  (แนบหนังสือตกลงยินยอม) 

  (   )  ก.พ.  เทียบโอนประเภท/ระดับต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน  (ส ำหรับกำรโอนข้ำรำชกำร 

  ตำมกฎหมำยอื่นมำเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  พร้อมแนบหนังสือแจ้งกำรเทียบโอน) 

 9.2 โอนมาด ารงต าแหน่งในระดับสูงกว่าเดิม  (โอนเลื่อนระดับ) 

  (   )  ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ  2  ฝ่ำย  ได้ตกลงยินยอมในกำรโอนด้วยแล้ว  (แนบหนังสือตกลงยินยอม) 

  (   )  คณะกรรมกำรสรรหำซึ่งแต่งตั้งโดย  อ.ก.พ.  กระทรวง  ของกระทรวงที่จะรับโอนให้ควำมเห็นชอบแล้ว 

  (   )  ก.พ.  เทียบโอนประเภท/ระดับต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน  (ส ำหรับกำรโอนข้ำรำชกำร 

    ตำมกฎหมำยอื่นมำเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  พร้อมแนบหนังสือแจ้งกำรเทียบโอน) 

10.  กรณีการย้าย 

 10.1 ย้าย/โอนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  21,000  บาท 

ไปด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  14,500  บาท 

(   ) ได้รับควำมยินยอมจำกข้ำรำชกำรผู้นั้นแล้ว 

(   ) ยังไม่ได้รับควำมยินยอมจำกข้ำรำชกำรผู้นั้น 

 10.2 ย้ายจากต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  13,000  บาท 

   ไปด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  14,500  บาท 

(   ) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งในอัตรำ 

  13,000  บำท  มำแล้วไม่น้อยกว่ำ  2  ปี  หรือ 

(   ) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับ  10 วช./10 ชช.  (ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร 

  พลเรือน  พ.ศ. 2535)  มำแล้วไม่น้อยกว่ำ  2  ปี  หรือ 

 (   ) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำงต้นรวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  2  ป ี

(   ) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำงต้น  มำแล้วน้อยกว่ำ  2  ปี  (ระบุพร้อมเหตุผล) 

  เหตุผล........................................................................................................... .............. 

 
/11. การถูกด าเนิน ... 
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11. การถูกด าเนินการทางวินัย  หรือถูกด าเนินคดีอาญาหรือคดีปกครอง  หรืออื่น ๆ   

 หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 (   )  ไม่มี 

 (   )  มี  (พร้อมเอกสำรแนบ) 

 11.1 กำรถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  ระบุกรณี.............................................................................................. 

   (   )  อยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 

   (   )  อยู่ระหว่ำงถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 

   (   )  อื่น ๆ  (ระบุ)................................................................................................................... 

 11.2 กำรถูกด ำเนินคดีอำญำ  ระบกุรณี..................................................................................................  

   (   )  อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำในชั้นพนักงำนสอบสวนหรือชั้นพนักงำนอัยกำร 

   (   )  อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล 

   (   )  อื่น ๆ  (ระบุ)............................................................................................... .................... 

 11.3 กำรถูกด ำเนินคดีปกครอง  ระบุเรื่อง............................................................................................. 

   (   )  อยู่ระหว่ำงศำลยังไม่มีค ำสั่งรับฟ้อง 

   (   )  อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล 

   (   )  อื่น ๆ  (ระบุ)................................................................................................................... 

 11.4  กำรด ำเนินกำรของ  ก.พ.ค.  ระบุเรื่อง...........................................................................................  

   (   )  ก.พ.ค.  ยังไม่มีค ำส่ังรับพิจำรณำ 

   (   )  ก.พ.ค.  พิจำรณำ 

   (   )  อื่น ๆ  ระบุ......................................................................................................................  

 11.5 อื่น ๆ  (ระบุ)........................................................................................................................... 

   .............................................................................................................................. ................ 

 
    ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นถูกต้องเป็นจริง  และผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตำมกฎหมำย  รวมทั้งมีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  หำกข้อมูลข้ำงต้นมีกำรเปลี่ยนแปลงประกำรใด   

จะแจ้งให้ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีทรำบโดยเร็ว 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
 

(...............................................) 

      รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด  ปลัดกระทรวง  หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งเทียบเท่ำปลัดกระทรวง 

ผู้บังคับบัญชำ 
 

วันที่.............เดือน.....................พ.ศ. ............. 

 
 
 

 



 
ประวัติผู้ที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 

ให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภท.............................ระดับ.............ต าแหน่ง.......................................... 

กรม.......................................กระทรวง........................................ 

-------------------------  

 
ช่ือ.....................................................................................................................................  

วัน เดือน ปีเกิด...................................อำยุ................ปี  วันเกษียณอำยุรำชกำร......................... 

ประวัติกำรศึกษำ 

  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  

  .................................................................................................................. 

ต ำแหน่งหน้ำที่ในปัจจุบัน 

  ..................................................................................................................  

ต ำแหน่งหน้ำที่ส ำคัญในอดีต 

  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสูงสุดท่ีได้รับ 

  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  

 
ค าอธิบาย 

ระบุประเภทต ำแหน่งและระดับ  ได้แก่  ประเภทบริหำรระดับสูง  ประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ  และระบุต ำแหน่งใน

กำรบริหำร  เช่น ปลัดกระทรวง  อธิบดี  ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง  เอกอัครรำชทูต 

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ฯลฯ 

ช่ือ ให้ใช้ค ำน ำหน้ำนำม  นำย,  นำง,  นำงสำว  หรือชั้นยศ  เท่ำนั้น 

ประวัติกำรศึกษำ วุฒ/ิสถำบันกำรศึกษำให้ใช้ชื่อเต็ม  กรณีจบกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศให้ระบุ 

   ชื่อประเทศเป็นทำงกำรตำมประกำศของรำชบัณฑิตยสถำน 

ต ำแหน่งหน้ำที่ปัจจุบัน ต ำแหน่งปัจจุบันก่อนที่จะขอให้น ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำ 

โปรดเกล้ำ ฯ  แต่งตั้งในครั้งนี้ 

ต ำแหน่งหน้ำที่ส ำคัญในอดีต ไม่เกิน  3  ต ำแหน่งสุดท้ำย  เรียงล ำดับจำกต ำแหน่งก่อนปัจจุบันลงไป 

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ ให้ใส่ชื่อเต็มของชั้นตรำสูงสุดที่ได้รับพระรำชทำน 

แต่ละตระกูล  และวันเดือนปีที่ได้รับพระรำชทำน 

ภำยถ่ำย  หน้ำตรง  ไม่สวมแว่นด ำ  ขนำด  1 ½ นิ้ว ถ่ำยไม่เกิน  1  ปี (แต่งเครื่องแบบปกติขำว 

  หรือเครื่องแบบเต็มยศประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับพระรำชทำนในปัจจุบัน) 

 

 

รูปถ่ำย 

ขนำด 1 ½ นิ้ว 


