
 

บทบาทหนาที่ ปคร. 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา พ.ศ. 2551 กําหนดหนาที่ของ ปคร. ไว 

3 ประการ คือ 

(1) การประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรี  
(2) การประสานงานในภารกิจของรัฐสภา 

(3) การประสานงานอื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. การประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรี 

 

  ภารกิจของ ปคร. ในสวนของการประสานงานดาน

คณะรัฐมนตรี จะเปนไปตามขั้นตอนตาง ๆ ในกระบวนการ

ตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีซ่ึงสามารถแสดงไดตามแผนภาพ 
 
 

 
                                       

                                                                      
 

                                                                     
 

                                                                  
                        
                                                                         
 

                                                                                                            

 
 
 

 

 

 

เสนอเรื่องตอ ครม. 
 

ขอความเห็น 
 

ใหความเห็น 

 เสนอพิจารณาส่ังการ 

 เสนอ คกก.กล่ันกรอง พิจารณา 

 
เสนอ ครม. 

 แจงมติ ครม. 

สวนราชการ สลค. 

นรม./ร.นรม. 

ครม. 

สลค. 

 
 สวนราชการที่เก่ียวของ 

 
 

 
 

 
 
คกก.กลั่นกรอง 

 แจงมติ ครม. 

 
เสนอ ครม. 

กระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี 



 

ขั้นตอนท่ี   

  เม่ือหนวยงานของรัฐประสงคจะเสนอเรื่องตอ
คณะรัฐมนตรี 

ในขั้นตอนนี้มีประเด็นที่สําคัญคือ การจัดทําเร่ือง

เสนอคณะรัฐมนตรีโดยสวนราชการที่จะตองดําเนินการให

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองและการประชุม

คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงเปนการวาง

หลักเกณฑและวิธีการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรีใหทุกหนวยงาน

สามา รถนํ า ไปป ฏิ บั ติ ใ ห เ ป น ไป ในทา ง ท่ี สอดคล อ ง กับ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  พ .ศ .  2546 และเพ่ือให เปนไปตามมาตรฐาน

เดียวกัน ทั้งนี้ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดจัดทําเอกสาร 

แนวทางการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ือง

และการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ขึ้น

เพ่ือสนับสนุนหนวยงานของรัฐและผูที่เกี่ยวของใหสามารถปฏิบัติ



 

ตามพระราชกฤษฎีกาและระเบียบดังกลาวไดอยางถูกตอง 

ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองฯ มีทั้งสิ้น 17 มาตรา โดยมีมาตราสําคัญ ๆ 

ดังนี้ 

มาตรา 4 การกําหนดประเภทเร่ืองที่สามารถเสนอคณะรัฐมนตรีไดจํานวน 13 ประเภท 

มาตรา 5 การใหมีคณะบุคคลทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองเร่ืองกอนเสนอคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 6 การกําหนดผูมีอํานาจในการลงนามเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 7 การมอบหมายเปนการทั่วไปใหนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี

เปนผูอนุมัติ ใหความเห็นชอบ หรือมีคําสั่งแทนคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 8 การกําหนดองคประชุมของการประชุมคณะรัฐมนตรีและวิธีการประชุม

คณะรัฐมนตรี 

มาตรา 9 การจัดสงวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีในกรณีปกติ และกรณีจําเปนเรงดวน 

มาตรา 10 ผลผูกพันของมติคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 11 การติดตามและการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและ

การทบทวนมติของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 12 การใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจออกระเบียบเพ่ือกําหนดหลักเกณฑและ

แนวทางการเสนอเร่ือง 

มาตรา 13 การทบทวนมติของคณะรัฐมนตรีหรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรีชุดเดิมเมื่อ

มีการเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีชุดใหม 

มาตรา 14 การทบทวนคําสั่งนายกรัฐมนตรีและมติของคณะรัฐมนตรี เพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

 

ระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเร่ืองฯ มีทั้งหมด 23 ขอ โดยจัดกลุม

แบงเปน 7 หมวด ไดแก  

 หมวด 1  การสงเร่ือง  



 

 หมวด 2  การขอความเห็น  

 หมวด 3  การเสนอเร่ืองทั่วไป  

 หมวด 4  การเสนอรางกฎหมาย  

 หมวด 5  การนําเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี  

 หมวด 6  มติคณะรัฐมนตรี 

 หมวด 7  การรายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

  ในการจัดทําเร่ืองของหนวยงานในสังกัด ปคร. จะมี
หน า ท่ี ให คํ าแนะนําในการ จัดทําและเสนอเ ร่ืองตอ
คณะรัฐมนตรีให ถูกตองตามแนวทางท่ีกําหนด  ทั้ งนี้ 

เจาหนาที่ของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐอาจมีขอสงสัย 

ทั้งในสวนของกระบวนการเสนอเร่ือง หรือในเนื้อหาสาระของเรื่อง

ที่จะเสนอคณะรัฐมนตรี ดังนั้น ปคร. จึงเปรียบเสมือนที่ปรึกษา

ของสวนราชการในสังกัดที่จะใหคําแนะนําเบ้ืองตน เพราะ ปคร. 

เปนศูนยกลางของการประสานเกี่ยวกับการเสนอเ ร่ืองตอ

คณะรัฐมนตรีของสวนราชการ เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งจากผูที่มี

ประสบการณ และมีความเช่ียวชาญในกระบวนการเสนอเร่ืองตอ

คณะรัฐมนตรี จึงสามารถใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดทําเร่ืองและ

กระบวนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี หรือแนะนําวาเร่ืองที่ 

สวนราชการประสงคจะเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณานั้น ควร



 

สอบถามความเห็นไปยังหนวยงานที่เก่ียวของหนวยงานใดบาง 

หรืออาจเปนคําแนะนําในเร่ืองอื่น ๆ เพ่ือใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

ในเร่ืองนั้น ๆ สามารถจัดทําเร่ืองใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  

  หนาที่ของ ปคร. อีกประการหน่ึงในข้ันตอนนี้ที่ถือเปน

เร่ืองหลักในภารกิจของ ปคร. คือ การประสานงานเกี่ยวกับการ

เสนอเร่ืองของสวนราชการใหเปนไปตามแนวปฏิบัติและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองฯ 

และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเร่ืองฯ โดย

ประเด็นพิจารณาที่จะตองใหความสําคัญเปนพิเศษมีดังนี้ 

  1. ความจําเปนในการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี 

โดยพิจารณาวาเร่ืองที่จะเสนอคณะรัฐมนตรีเขาขายของประเภท

เร่ืองตามมาตรา 4 ของพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอ

เร่ืองฯ หรือไม 

  2. หนั ง สื อ นํ า ส ง เ ร่ื อ ง เ ส น อคณะ รั ฐ มนต รี มี

สาระสําคัญครบถวนตามขอ 13 ของระเบียบวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเสนอเร่ืองฯ หรือไม และมีการกําหนด

ประเด็นที่ขอใหคณะรัฐมนตรีมีมติไวอยางชัดเจนแลวหรือไม 

  3. หากเร่ืองที่จะเสนอคณะรัฐมนตรีตองไดรับการ

อนุมัติ/เห็นชอบจากหนวยงานหรือคณะกรรมการที่เก่ียวของ



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551 
 ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(1) ประสานงานเก่ียวกับการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีใหเปนตามแนว
ปฏิบัติและระยะเวลาท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองและการ

ประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอ

ื่  ั ี

กอนที่จะเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ไดมีการดําเนินการ

เรียบรอยครบถวนแลวหรือไม 

  4. ผูลงนามในหนังสือนําสงเร่ืองถูกตองตามมาตรา 

6 ของพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองฯ หรือไม 

  5. จํานวนเอกสารประกอบเร่ืองที่เสนอคณะรัฐมนตรี

มีความถูกตองและครบถวนหรือไม 

  ทั้งนี้ ในการสงเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรีไปยังสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีตองไมเกิน 3 วันทําการนับจากวันที่ของ

หนังสือนําสงเร่ือง 

  นอกจากนี้ มีบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่ควรคํานึงใน

การจัดทําเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรีดวย เชน เร่ืองที่ตองจัดใหมี

กระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนหรือนําเสนอตอ

รัฐสภาใหความเห็นชอบดวย ฯลฯ ดังเชนที่กําหนดในมาตรา 57 

มาตรา 67 และมาตรา 190  

  ดังนั้น หนาที่ของ ปคร. จึงจําเปนตองประสานงานให

เปนไปตามแนวปฏิบัติและระยะเวลาท่ีกําหนด 

 



 

ขั้นตอนท่ี  

  เม่ือมีการขอความเห็นจากหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือนํามาเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ
คณะรัฐมนตรี 

 เร่ืองที่เสนอคณะรัฐมนตรีบางเร่ืองจะเกี่ยวของเชื่อมโยง 

หรือมีผลกระทบตอหนวยงานอื่นดวย และอาจจะไมสามารถ

ตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลเฉพาะจากหนวยงานใดหนวยงานหน่ึง

เพียงลําพังได ดังนั้น การถามความเห็นหนวยงานตาง ๆ จึงเปน

ส่ิงสําคัญและจําเปนที่จะตองดําเนินการเพราะความเห็นที่แตละ

หนวยงานท่ีเ ก่ียวของนําเสนอน้ันจะเปนปจจัยสําคัญที่จะ

สนับสนุนใหการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีเปนไปดวยความ

ถูกตอง เหมาะสม และเปนประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง 

 ในขั้นตอนนี้ ปคร. ของหนวยงานท่ีสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีมีหนังสือขอความเห็น  จะมีหนาที่ ในการ

ประสานงานกับหนวยงานในสังกัดเพ่ือจัดทําความเห็นสงให

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามเวลาท่ีกําหนดไวในหนังสือ

ถามความเห็น  ในกรณีที่ ผูลงนามในหนังสือไมใช รัฐมนตรี 

เจาสังกัด หนวยงานจะตองรายงานใหรัฐมนตรีทราบถึงความเห็น



 

นั้น ๆ กอนการประชุมคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ หากจัดทําหนังสือตอบ

ความเห็นไมทันตามกําหนดเวลาดังกลาวจะตองนําเรียนให

รัฐมนตรีตอบความเห็นในที่ประชุมคณะรัฐมนตรีแทน 

นอกจากนี้ ปคร. ยังมีหนาที่ในการประสานงานและ
ติดตามใหหนวยงานในสังกัดจัดทําขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
เร่ืองท่ีเสนอคณะรัฐมนตรี โดยแบงเปน 2 กรณี คือ 

กรณีที่ 1  กรณีที่เร่ืองที่สวนราชการเสนอไปยังสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีขอมูลไมครบถวน ไมสมบูรณ เบ้ืองตน

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะประสานไปยังหนวยงานเจาของ

เร่ืองใหจัดทําขอมูลเพ่ิมเติม แตหากไมสามารถติดตอเจาหนาที่

ผูจัดทําเร่ืองไดก็จะประสานไปยัง ปคร. เพ่ือใหประสานงานและ

ติดตามใหอีกทางหนึ่ง  

กรณีที่ 2  กรณีที่รัฐมนตรีเจาสังกัดของ ปคร. ตองการ

ขอมูลเก่ียวกับเร่ืองที่กระทรวง/หนวยงานตั้งเร่ืองขึ้นมาเพ่ือเสนอ

คณะรัฐมนตรี ปคร. จะมีหนาที่รับไปประสานงานใหเจาหนาที่ผูมี

หนาที่รับผิดชอบในเร่ืองดังกลาวจัดทําขอมูลเสนอใหรัฐมนตรีดวย 

 

 

 



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551 

ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
(3) ประสานงานกับหนวยงานในสังกัดในการจัดทําความเห็นในเร่ืองที่

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดขอความเห็นเพ่ือใหสามารถสงความเห็นไดทัน
ตามกําหนดเวลา 

(4) ประสานงานและติดตามใหหนวยงานในสังกัดจัดทําขอมูลที่เก่ียวของ
กับเร่ืองที่เสนอตอคณะรัฐมนตรีตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนท่ี  

  เม่ือมีการเสนอบันทึกสรุปเร่ืองเพ่ือนายกรัฐมนตรี 
(หรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายและมอบอํานาจ
ใหกํากับการบริหารราชการ และส่ังและปฏิบัติราชการแทน
นายกรัฐมนตรี) ส่ังการ 

  เ มื่ อ ไ ด ข อ มู ล ค รบถ ว น แล ว  สํ า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะรัฐมนตรีจะจัดทําบันทึกสรุปเร่ืองโดยใชขอมูลที่ไดจาก
หนวยงานเจาของเรื่ อง  และหนวยงานที่ จัดทําความเห็น
ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี นํามาประมวลเพ่ือจัดทํา
สรุปเสนอตอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ ได รับ
มอบหมายและมอบอํานาจใหกํากับการบริหารราชการ และส่ัง
และปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี เพ่ือส่ังการใหดําเนินการ
อยางใดอยางหนึ่ง เชน ส่ังการใหนําเสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง
เร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณากอนที่จะนําเสนอคณะรัฐมนตรี 
หรือส่ังการใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เปนตน ในกรณีนี้ 
หากคณะทํางานของนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีแจง
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวาประสงคจะขอขอมูลเพ่ิมเติม
ประการใด สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะประสานหนวยงาน
เจาของเรื่องหรือหนวยงานท่ีเสนอความเห็น แลวแตกรณีเพ่ือ
ดําเนินการโดยอาจจะประสานให ปคร. ของหนวยงานน้ันชวย
ดําเนินการอีกทางหนึ่งดวย 



 

ขั้นตอนท่ี  

  เม่ือมีการส่ังการใหนําเร่ืองใดเรื่องหน่ึงเสนอ
คณะกรรมการกล่ันกรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
กอนท่ีจะนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

  โดยปกติเมื่อคณะรัฐมนตรีเขาบริหารราชการแผนดิน

มั กจะมี การแต งตั้ งคณะกรรมการก ล่ันกรอง เ ร่ื อง เสนอ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือชวยพิจารณาเร่ืองบางเร่ืองที่จําเปนตองไดรับ

การพิจารณาอยางรอบคอบเปนพิเศษเพราะอาจมีความซับซอน

หรือเ ก่ียวของ กับหลายหนวยงาน  โดยองคประกอบของ

คณะกรรมการที่ผานมาสวนใหญจะมีรองนายกรัฐมนตรีเปน

ประธาน มีรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงหรือขาราชการระดับสูงจาก

กระทรวงท่ีเก่ียวของเปนกรรมการ  

  เร่ืองที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการดังกลาว

แลว จะเสนอมติคณะกรรมการฯ ใหนายกรัฐมนตรีพิจารณาให

ความเห็นชอบกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรีใน

ลําดับถัดไป 

  ในขั้นตอนที่  3  และขั้นตอนที่  4  นี้  ปคร .  จะเปน 
ผูประสานงานและติดตามความคืบหนาของเร่ืองท่ีเปนของ



 

สวนราชการตนเพื่อใหทราบวาเร่ืองเหลาน้ันขณะน้ีอยูใน
ขั้นตอนใด โดยเฉพาะอยางย่ิงหากเรื่องดังกลาวเขาสูการ

พิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี 

ปคร. ก็จะมีบทบาทในการประสานงานทั้งในเร่ืองการประสานให

ผูที่เก่ียวของในหนวยงานมาช้ีแจงตอคณะกรรมการ หรือการ

ประสานงานในเร่ืองอื่น ๆ  ดวย 



 

ขั้นตอนท่ี  

  เม่ือมีการส่ังการใหนําเร่ืองใดเรื่องหน่ึงเสนอ
คณะรัฐมนตรี 
 เมื่อมีการส่ังการใหบรรจุเร่ืองใดเขาในระเบียบวาระการ

ประชุมคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะจัดทํา

ระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี โดยพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยการเสนอเร่ืองฯ มาตรา 9 กําหนดใหสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีตองจัดสงระเบียบวาระการประชุมพรอมเอกสารที่

เก่ียวของใหคณะรัฐมนตรีทราบลวงหนาไมนอยกวาหน่ึงวัน

กอนการประชุมคณะรัฐมนตรี ในทางปฏิบัติสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีไดกําหนดวันที่จะจัดสงวาระไว 3 คร้ังเปนอยางนอย 

คือ วันพุธ วันศุกร และวันจันทรกอนถึงวันอังคารซ่ึงเปนวันประชุม 

ทั้งนี้ ในการจัดสงระเบียบวาระการประชุม สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีจะสงระเบียบวาระทั้งที่เปนเอกสารและ CD ใหแก

รัฐมนตรีแตละทาน โดยในสวนของ ปคร. จะจัดสงสารบัญ

ระเบียบวาระการประชุมใหแก ปคร. ทาง e-mail เพ่ือใช

เตรียมการลวงหนากอนที่ ปคร. จะไดรับ CD 

 
 



 

ประเภท ระเบียบวาระปกต ิ
ระเบียบวาระ

เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 
ระเบียบวาระ

เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 
วันสงเอกสาร วันพุธ วันศุกร วันจันทร 

เอกสารที่จัดสงให - รัฐมนตรี 
1) เอกสารระเบียบวาระการประชุม 

2) CD ระเบียบวาระการประชุม 

- ปคร. 
1) สารบัญระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงจะสงทาง  e-mail 

2) CD ระเบียบวาระการประชุม 

 
 ในกรณีเร่ืองที่จําเปนตองรักษาเปนความลับซ่ึงไมควร 

เปดเผยกอนที่จะมีการประชุม เพราะอาจกอใหเกิดความเสียหาย

ตอประเทศชาติแมวาจะมีคําส่ังการให เสนอคณะรัฐมนตรี

พิจารณาแลวก็ตาม ในระเบียบวาระการประชุมที่สงออกวันพุธ 

วันศุกร หรือวันจันทรจะปรากฏเฉพาะช่ือเร่ืองเทานั้น ในสวนของ

เอกสารประกอบการประชุมจะแจกเอกสารในที่ประชุมใน 

วันอังคาร 

นอกจากนี้ ยังมีเร่ืองที่ไมสามารถสงลวงหนาใหแก

คณะรัฐมนตรี คือ เร่ืองที่สวนราชการนํามาเสนอคณะรัฐมนตรีใน 

วันประชุมคณะรัฐมนตรีซ่ึงเรียกวา “วาระจร” การเสนอเร่ือง

ประเภทนี้จะตองเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในมาตรา 9 ของ



 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองฯ คือ เปนเร่ืองท่ีมีความ
จําเปนเรงดวน รวมท้ังเร่ืองท่ีเปนกรณีฉุกเฉินและมีความ
จําเปนเ พ่ือ รักษาประโยชน สํา คัญของประเทศหรือ
ประชาชนที่มีผลใหมีการอนุมัติงบประมาณ โดยผูที่จะมี

อํ านาจใหบรร จุ เ ร่ืองดั งกลาวเปนวาระการประชุมไดคือ

นายกรัฐมนตรี อยางไรก็ตาม การเสนอเร่ืองเปนวาระจรนั้น  

มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบสูงเนื่องจากคณะรัฐมนตรีขาดขอมูล

ประกอบการตัดสินใจจากหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ดังนั้น 
สวนราชการจึงพึงหลีกเล่ียงการเสนอเร่ืองเปนวาระจร 

 

อนึ่ ง  เมื่ อ  ปคร .  ได รับระเ บียบวาระประชุมแลว 

จะตองดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป โดยแบงออกเปน 2 

กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1 ปคร. ของสวนราชการเจาของเร่ือง จะตอง

แจงเจาหนาที่จัดเตรียมขอมูลใหแกรัฐมนตรีสําหรับใชในการ

ประชุมคณะรัฐมนตรี และประสานผูช้ีแจง 

กรณีที่ 2 ปคร. ของสวนราชการที่เก่ียวของที่จะตอง

เสนอความเห็นตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี โดยเฉพาะกรณีที่มี



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551 
 ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (5) ประสานงานเก่ียวกับวาระการประชุมของคณะรัฐมนตรีและมติ

คณะรัฐมนตรีใหหนวยงานในสังกัดทราบ 

ความเห็นขัดหรือแยงกับเร่ืองที่สวนราชการอื่นเสนอ จะตอง

ประสานใหเจาหนาที่จัดเตรียมขอมูลใหรัฐมนตรีเพ่ือใชในการ

นําเสนอความเห็นในที่ประชุมคณะรัฐมนตรีดวย 

 ดังนั้น ในขั้นตอนนี้ ปคร. จะเปนผูประสานงาน
เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบ รวมทั้ง ประสานใหมีผูไปช้ีแจงตอที่ประชุม

คณะรัฐมนตรีดวย 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนท่ี  

  เม่ือมีการแจงมติคณะรัฐมนตรีไปยังหนวยงาน
ของรัฐ ท่ี เปนเจาของเ ร่ือง  หนวยงานของรัฐ ท่ี เสนอ
ความเห็นมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
และหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ หรือผูท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ ท่ีมติ
คณะรัฐมนตรีน้ันพาดพิงถึง 

ผลที่ ไดจากการประชุมคณะรัฐมนตรีถือเปนมติ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงาน และเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ เ ก่ียวของรับทราบ  รับไปดําเนินการ  หรือถือปฏิบัติตอไป  
มติคณะรัฐมนตรีมิไดมีสถานะเปนกฎหมาย  แตเปนคําส่ังการ
ในทางบริหาร 

ประเภทของมติคณะรัฐมนตรี 
1. มติคณะรัฐมนตรีทางบริหารปกติ เปนเร่ืองการตัดสินใจและสั่งการทางบริหาร 

แบงเปน 2 ประเภทยอย คือ 

 1.1 มติที่มีผลระยะเวลาใดเวลาหน่ึงโดยมีเวลาสิ้นสุด เชน มติกําหนดนโยบาย

ของรัฐบาล (ยอมมีผลในชวงรัฐบาลนั้น ๆ) มติใหความเห็นชอบโครงการท่ีมี

ระยะเวลาดําเนินการชัดเจน เปนตน 

 1.2 มติที่มีผลแลวสิ้นสภาพไปทันที เชน มติแตงตั้งขาราชการ (ยอมหมดผล

ไปเมื่อขาราชการดํารงตําแหนงแลว) เปนตน 

2. มติคณะรัฐมนตรีที่มีลักษณะเปนกฎ คือ มติที่มีผลใชบังคับทั่วไปในระบบ
ราชการฝายบริหาร เพ่ือใหถือปฏิบัติตลอดไปจนกวาจะมีการแกไขหรือยกเลิก 
แบงเปน 2 ประเภทยอย คือ 



 

 2.1 มติที่มีผลเฉพาะในระบบราชการ ซ่ึงสวนราชการ ขาราชการ หนวยงาน 
และเจาหนาที่ของรัฐ จะตองถือปฏิบัติหรือดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น ๆ เชน มติ
หามขาราชการเลนการพนัน และมติใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐวางตัวเปน
กลางทางการเมือง เปนตน 
 2.2 มติที่มีผลกระทบตอบุคคลภายนอก เปนมติซ่ึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติ/
การดําเนินงานของทางราชการ ซ่ึงกอใหเกิดผลกระทบตอบุคคลภายนอก หรือประชาชน
โดยทั่วไป เชน มติกําหนดประเภทลุมน้ํา และการใชประโยชนในพ้ืนที่ปา เปนตน 

โดยทั่วไปมติคณะรัฐมนตรีมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่

คณะรัฐมนตรีไดมีมติ (มติคณะรัฐมนตรีบางเร่ืองอาจกําหนดวันที่

มีผลใชบังคับไวเปนวันอื่นเปนการเฉพาะเร่ืองได) สวนราชการ 

หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที่มีหนาที่เก่ียวของจะปฏิบัติหรือ

ดําเนินการใด ๆ อันเปนการขัดกับมติคณะรัฐมนตรีโดยอางวาไม

ทราบวามีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดเก่ียวกับเร่ืองนั้น ๆ ไวแลวมิได 

ดังนั้น  ในการปฏิบัติหนาที่ต าง  ๆ  ซ่ึ งอาจเ ก่ียวของกับมติ

คณะรัฐมนตรี หรืออาจมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดแนวทางการ

ดํ า เนินการไว แล ว  ส วนราชการควรจะไดตรวจสอบมติ

คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของเสียกอนดวย 

ในสวนที่เ ก่ียวของกับมติคณะรัฐมนตรีนั้น ปคร. มี

หนาที่ 3 ประการ ดังนี้ 



 

1. การประสานแจงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อมีการ

แจงยืนยันมติคณะรัฐมนตรีไปยังสวนราชการ ปคร. จะเปน 
ผูประสานแจงมติคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานภายในสังกัด
โดยเฉพาะอยาง ย่ิงหนวยงานเจ าของเ ร่ืองทราบว า
คณะรัฐมนตรีมีมติวาอยางไร เพ่ือสวนราชการจะไดนํามติ

คณะรัฐมนตรีดังกลาวไปดาํเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
2. การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีบางมติที่คณะรัฐมนตรี

ส่ังการใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการปฏิบัติกลับมาให

คณะรัฐมนตรีทราบหรือพิจารณาอีกคร้ังหรือ (โครงการที่มี

งบประมาณเกิน  1,000 ลานบาท  โครงการที่มี ระยะเวลา

ดําเนินการเกิน 3 ป หรือโครงการสําคัญที่เปนนโยบายรัฐบาล) 

มติคณะรัฐมนตรีที่เขาหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหติดตาม

และรายงาน มติคณะรัฐมนตรีประเภทน้ีเมื่อแจงไปใหหนวยงาน

ของรัฐที่เก่ียวของแลว สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะมีหนาที่

ติดตามผลการดําเนินการของหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของเพ่ือ

นําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป โดยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะ

ดําเนินการติดตามและรายงานตามกรอบเวลาที่กําหนดในมติ

คณะรัฐมนตรีหรือตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ดังนั้น 



 

ปคร. จะเปนผูประสานงานและติดตามผลการดําเนินงาน
ของสวนราชการใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีตามกรอบ

เวลาขางตนดวย 
ระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548  
หมวด 7  การรายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  
ขอ 22  ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานของรัฐใดดําเนินการในเรื่องใด

โดยใหรายงานผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรี ใหเปนหนาที่ของ

หนวยงานของรัฐนั้นสงรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค 

ตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดระยะเวลาไว ใหรายงานอยางนอยทุก

สามเดือน 

3. การรวบรวมมติคณะรัฐมนตรี เนื่องจาก ปคร. 

อยูในฐานะเปนศูนยกลางที่ดูแลภารกิจเก่ียวกับคณะรัฐมนตรีของ

สวนราชการ ดังนั้นการรวบรวมมติคณะรัฐมนตรีของสวนราชการ

เปนอีกภารกิจที่ ปคร. ควรจัดทําขึ้นเพ่ือใชประโยชนในราชการ

ของสวนราชการภายในสังกัด โดยอาจแยกมติคณะรัฐมนตรี

ออกเปน 2 ประเภท คือ 
1. มติ คณะ รั ฐ ม นต รี ที่ เ ป น ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ซ่ึ ง 

สวนราชการจะตองถือปฏิบัติ 



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551  
 ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (5)  ประสานงานเก่ียวกับวาระการประชุมของคณะรัฐมนตรีและมติ

คณะรัฐมนตรีใหหนวยงานในสังกัดทราบ 

 (6)  รวบรวมมติคณะรัฐมนตรีของสวนราชการ  

 (7)  ประสานงานและติดตามผลการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไป

ตามมติคณะรัฐมนตรี 

2. มติคณะรัฐมนตรีเชิงนโยบาย ซ่ึงสวนราชการ
จะตองนําไปปฏิบัติ หรืออาจตองรายงานผลการดําเนินงานให
คณะรัฐมนตรีทราบ  

 ในกรณีนี้การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา

สนับสนุนในการรวบรวมมติคณะรัฐมนตรีจะทําใหการสืบคนมติ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือนําไปใชงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 



 

การวางแผนการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี 
 

 นอกจากที่กลาวมาขางตนแลว ปคร. ยังมีหนาที่ที่

สําคัญมากอีกประการหน่ึง คือ ประสานงานในการวางแผน 

การเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี เนื่องจากที่ผานมาการเสนอ

เร่ืองตอคณะรัฐมนตรีของสวนราชการมักไมมีการวางแผน

ล ว งหน าว าจะมี การ เสนอ เ ร่ืองอะไร  ในช ว ง เ วลาใดต อ

คณะรัฐมนตรีบาง  ทั้งที่มี เ ร่ืองหลายประเภทที่สวนราชการ

สามารถกําหนดเวลาการเสนอหรือวางแผนการเสนอเรื่องตอ

คณะรัฐมนตรีได  เชน  เ ร่ืองที่ กฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติ

คณะรัฐมนตรีกําหนดระยะเวลาใหเสนอไวเปนการแนนอน 

โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผนการบริหารราชการแผนดิน  

การแกไขปญหาตาง ๆ ตามฤดูกาล (เชน ปญหาสินคาเกษตร  

ภัยธรรมชาติตาง ๆ) การไมมีแผนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี

ทําใหหลาย ๆ กรณีเปนเสมือนวาคณะรัฐมนตรีบริหารงานใน

ลักษณะตั้งรับ ซ่ึงบางเร่ืองอาจสงผลกระทบตอประชาชนที่อาจ

ไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนไมทันทวงทีหรือไมทันกับ

ความจําเปนเรงดวนของสถานการณหรือเหตุการณที่เกิดขึ้น 



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551 
 ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (8)  ประสานงานในการวางแผนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งการ

วางแผนเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภา 

 แนวทางหน่ึงที่จะคล่ีคลายปญหาดังกลาวได คือ การ
วางแผนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ เพ่ือใหสวนราชการ
และคณะรัฐมนตรีไดรับทราบลวงหนาวาในระยะเวลาตอไปจะมี
เร่ืองใดบางที่จะเสนอเพื่อใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา และที่สําคัญ
คือสวนราชการที่จะตองเสนอความเห็นก็จะมีเวลาและสามารถ
เตรียมความพรอมไวกอนได นอกจากนี้ บางเร่ืองที่เก่ียวพันกับ
หลายกระทรวงก็อาจจะสามารถบูรณาการกอนนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีได ซ่ึงจะทําใหการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี
สามารถกระทําโดยมองในภาพรวมไดดวย 

 

 

 
 
 ทั้งนี้ ในอนาคตสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะนํา
ระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรีแบบอิเล็กทรอนิกส 
(Cabinet Network: CABNET) มารองรับการวางแผนการเสนอ
เร่ืองตอคณะรัฐมนตรีของสวนราชการ โดยระบบดังกลาวจะ
สนับสนุนใหสวนราชการวางแผนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี
ไดอยางสะดวกย่ิงขึ้น 



 

2. การประสานงานในภารกิจของรัฐสภา 

 

 บทบาทของ ปคร. ในการประสานงานในภารกิจของ

รัฐสภาเปนอีกบทบาทท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงโดยเฉพาะการมี

สวนรวมในการขับเคล่ือนในกระบวนการนิติบัญญัติใหสําเร็จ โดย 

ปคร. จะมีหนาที่ในการประสานงานและติดตามความคืบหนา
ของรางกฎหมายและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี เสนอตอรัฐสภาใน
ขั้นตอนตางๆ รวมท้ังประสานงานกับรัฐมนตรีเพ่ือชี้แจงราง
กฎหมาย ญัตติ กระทูถาม และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีอยูในอํานาจ
หนาท่ีของรัฐสภา โดยมีเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 การเสนอรางกฎหมาย 
 ภายหลังจากที่สวนราชการเสนอรางกฎหมายตอ 

คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว รางกฎหมายดังกลาวจะเขาสู

กระบวนการเพ่ือนําเสนอรัฐสภาพิจารณา ทั้งนี้ ในแตละขั้นตอนที่

รางกฎหมายของสวนราชการอยูในกระบวนการดังกลาว ปคร. 

ควรประสานงานและติดตามความคืบหนาเปนระยะเพ่ือใหทราบ

วารางกฎหมายของหนวยงานตนอยูในขั้นตอนใด  



 

 โดยปกติคณะ รัฐมนต รีจะ มีมติ ให ส ง ร า งที่

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลวให

คณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎร  (ปสส . )  ซ่ึง

ประกอบดวยผูแทนจากพรรคการเมืองที่เปนรัฐบาล ผูทรงคุณวุฒิ 

และผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาเสนอความเห็นตอ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือประกอบการพิจารณาวาจะสมควรเสนอราง

กฎหมายตอรัฐสภาหรือไม อยางไร รวมท้ังกําหนดแนวทางการ

พิจารณารางกฎหมายในช้ันการพิจารณาของสภา โดยสวนใหญ

คณะรัฐมนตรีจะเห็นดวยตามที่ ปสส. เสนอ  

 ดังนั้น ปคร. ควรทราบวา  

• ปสส .  ประกอบดวยใครบาง  ประชุมเ พ่ือ

พิจารณารางกฎหมายท่ีหนวยงานของตนเสนอในวันและวาระใด  

• เมื่อรางกฎหมายผาน ปสส. ไปแลวจะเสนอเขา

สภาวันใด เพ่ือ ปคร. จะไดแจงใหรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง และ

เจาหนาที่ผูเก่ียวของทราบ รวมทั้งเพ่ือจัดเตรียมขอมูลสําหรับให

รัฐมนตรีไปช้ีแจง  

• เมื่อสภารับหลักการรางกฎหมายแลว จะถูก

สงไปยังคณะกรรมาธิการสามัญหรือวิสามัญคณะใด จะมีการ

ประชุมเพ่ือพิจารณาในวันใด เนื่องจาก ปคร. จะตองประสาน



 

หนวยงานของตนเพื่อเตรียมสงผูแทนในระดับที่ตัดสินใจไดไปรวม

ประชุมช้ีแจงหรือใหขอมูลแกคณะกรรมาธิการ  

• เมื่อรางกฎหมายผานสภาผูแทนราษฎรในวาระ
แรกแลวจะเขาวาระ 2 และ 3 เมื่อใด  

• และจะเขาสูการประชุมของวุฒิสภาเม่ือใด และ

เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการคณะใด  

ขั้นตอนตาง ๆ เหลานี้ ปคร. ควรจะตองทราบวา

รางกฎหมายของหนวยงานตนอยูในขั้นตอนใด มีการแกไข 

มากนอยเพียงใด  

 2.2 ญัตติ มี 2 ประเภท 

  1) ญัตติตามรัฐธรรมนูญหรือที่คณะรัฐมนตรี

เสนอ 

  2) ญัตติที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเสนอ 

โดยมีผูรับรองตามจํานวนที่ขอบังคับการประชุมกําหนด 

  โดยปกติแลวญัตติจะตองเสนอลวงหนา  

เวนแตจะเปนญัตติดวน ปคร. จะตองติดตามวาระของสภาวามี

ญัตติดวนที่ เ ก่ียวของกับกระทรวง /กรมของตนหรือไม และ

ประสานงานกับหนวยงานในสังกัดที่ เปนเจาของเรื่อง เ พ่ือ

จัดเตรียมขอมูลและเจาหนาที่สนับสนุนรัฐมนตรีเจาสังกัดในการ



 

ช้ีแจงตอสภา และหากมีญัตติในเรื่องใดที่สภามีมติใหดําเนินการ 

ปคร .  จะตองติดตามและประสานกับหนวยงานในสังกัดที่

รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือดําเนินการตามมติสภาดวย 

 2.3 กระทูถาม แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  1)  ก ร ะ ทู ถ า ม

สด คือ กระทูที่แจงใหทราบในชวงเชา

แตถามในชวงบายและใหตอบทันทีโดย

มี เวลาเตรียมตัวประมาณ  3 ช่ัวโมง 

ปคร. จะตองทราบวาในการประชุมสภา  

แตละคร้ัง มีกระทูสดที่รัฐมนตรีเจาสังกัด

ของตนจะตองตอบหรือไม  

  2) กระทูถามท่ัวไป  คือ  กระทูที่ ถาม

ลวงหนาเปนระยะเวลานาน อาจเปน 3-6 เดือนจึงจะตอบ ซ่ึงจะ

ตอบในราชกิจจานุเบกษา โดยกรณีนี้จะมีเวลาเตรียมตัวไดทัน  

กระทูถามสด มีลักษณะ 

ดังตอไปน้ี 

• เปนเร่ืองสําคัญที่อยูใน 

ความสนใจของประชาชน 

• เปนเร่ืองกระทบกับ
ผลประโยชนของ

ประเทศชาติหรือประชาชน 

• เปนเร่ืองเรงดวน 

กระทูถามทั่วไป มีลักษณะ ดังตอไปน้ี 

• คําถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่เก่ียวกับงานในหนาที่ของรัฐมนตรี สวนใหญจะถามเก่ียวกับ
ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนและอยูในความรับผิดชอบของรัฐมนตรีผูนั้น 

• คําถามเก่ียวกับนโยบายการบริหารของรัฐมนตรี เมื่อเห็นวาการบริหารราชการ

แผนดินของรัฐบาลไมเปนไปตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอรัฐสภา หรือดําเนินการ

ผิดพลาด ไมเปนไปตามนโยบาย 



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551  
 ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (9) ประสานงานและติดตามความคืบหนาของรางกฎหมายและเร่ืองอ่ืน ๆ ที่

เสนอตอรัฐสภาในข้ันตอนตาง ๆ รวมท้ังประสานงานกับรัฐมนตรีเพ่ือช้ีแจงราง

กฎหมาย ญัตติ กระทูถาม และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ของรัฐสภา 

  ปคร. จะตองมีขอมูลวา กระทรวงไดรับกระทู

ก่ีเร่ือง ตอบไปแลวเทาใด มีเร่ืองใดบางที่ยังไมไดตอบ 

 2.4 รายงานและขอสังเกตของสภา  เปน

ขั้ น ต อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ภ า  ใ น ส ว น ที่ เ ก่ี ย ว กั บ

คณะกรรมาธิการท่ีสภาจัดตั้งขึ้นเพ่ือศึกษาและพิจารณาเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง ซ่ึงในการพิจารณาอาจมีการขอใหสวนราชการที่

เก่ียวของไปช้ีแจงในที่ประชุม และเม่ือศึกษาและพิจารณาเสร็จ

แลวจะเสนอสภาฯ มีมติใหดําเนินการ ในเร่ืองนี้ ปคร. ก็จะตอง

ติดตามและประสานงานกับหนวยงานในสังกัดที่เปนเจาของเรื่อง

เพ่ือใหไปช้ีแจงตอที่ประชุม และเมื่อสภามีมติใหดําเนินการ

ประการใดก็ตองประสานกับหนวยงานในสังกัดใหดําเนินการตาม

มติของสภาภายในกําหนดเวลาดวย 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวางแผนการเสนอรางกฎหมาย 

 

 นอกจากที่กลาวมาขางตนแลว ปคร. ยังมีหนาที่ที่

สําคัญมากอีกประการ คือ ประสานงานในการวางแผนการ

เสนอรางกฎหมาย ซ่ึงสืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา  15 ได กําหนดใหมีการจัดทําแผนนิติบัญญัติ  โดยมี

รายละเอียดเก่ียวกับกฎหมายที่จะตองจัดใหมีขึ้นใหม หรือ

กฎหมายที่ตองมีการแกไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกใหสอดคลองกับ

แผนการบริหารราชการแผนดิน สวนราชการผูรับผิดชอบ และ

ระยะเวลาท่ีตองดําเนินการ เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และเม่ือ

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแลวใหมีผลผูกพันสวนราชการที่เก่ียวของที่

จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น ดังนั้น สวนราชการตาง ๆ จึงมี 

หนาที่แจงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทราบถึงความ 

จําเปนที่ตองจัดใหมีกฎหมายข้ึนใหม แกไข หรือยกเลิกกฎหมาย

ที่อยูในความรับผิดชอบ และจัดลําดับความจําเปนเรงดวนอยาง

เหมาะสมและคํานึงถึงความพรอมในการบังคับใชใหเปนไปตาม

กฎหมายของแตละกระทรวง ซ่ึงนับไดวาเปนสวนหนึ่งของการวาง

แผนการเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภาเชนกัน  



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551  
 ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (8) ประสานงานในการวางแผนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งการ

วางแผนเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภา 

 

 

 

 

 
  



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
พ.ศ. 2551  
 ขอ 6 ผูประสานงานตามขอ 5 (1) มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (10) ประสานงานเก่ียวกับเร่ืองอ่ืน ๆ ในภารกิจของคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

3. การประสานงานอ่ืน ๆ  
 

 หนาที่ของ ปคร. ในการประสานงานอื่น ๆ ในขอนี้ เปน

การเปดกวางในกรณีจําเปนที่จะตองมีการประสานงานเก่ียวกับ

เร่ืองอื่น ๆ ที่ เปนภารกิจของคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา หรือ

รัฐมนตรีเห็นวามีภารกิจพิเศษที่จะมอบหมายให ปคร. ดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 




