
 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
ผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  
พ.ศ. 2551 
 
 

  ร ะบบ  ปคร .  ได เ ร่ิ มขึ้ นตั้ ง แต ป  2 5 4 6  โ ดยมติ

คณะรัฐมนตรี และในป 2548 ไดมีการสํารวจผลการปฏิบัติงาน

ของ ปคร. ซ่ึงพบวา ระบบ ปคร. เปนกลไกประสานงานที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถทําใหการประสานภารกิจโดยเฉพาะ 

ในสวนของคณะรัฐมนตรีดําเนินไปอยางราบร่ืน ซ่ึงในชวงเวลา 

ที่ผานมาผูปฏิบัติงานในระบบ ปคร. ซ่ึงไดแก ปคร. และผูชวย 

ปคร. ตางมีความเห็นตรงกันวา เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ ปคร. 

เปนระบบที่มีความชัดเจน สมควรที่จะมีการรองรับระบบ 

ปคร. โดยกฎระเบียบ1 ซ่ึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมี

แนวคิดที่จะยกรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีในเรื่องนี้ขึ้นอยู

แลว แตเพ่ือใหระบบนี้มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจึงไดจัดทํา

                                          

1 ขอสรุปจากการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ปคร. เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2548  

ณ โรงแรมเรดิสัน กรุงเทพมหานคร. 



 

เอกสาร “แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประสานงานคณะรัฐมนตรี

และรัฐสภา”2 ให ปคร. ทดลองใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานเปน

ระยะเวลา  1 ปกอนแลวจึงประเมินผลเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมในการยกรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีตอไป 

  อยางไรก็ตาม เพ่ือใหมีขอมูลที่ครบถวนในการพัฒนา

ระบบ ปคร. ใหเปนรูปธรรมท่ีเปนไปไดในทางปฏิบัติ ในชวงเดือน

มีนาคม-กรกฎาคม 2550 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดจัด

คณะเจาหนาที่ดําเนินการสัมภาษณ ปคร. และผูชวย ปคร. ของ

กระทรวง 19 แหง หนวยงานกลางในสํานักนายกรัฐมนตรี 6 แหง 

รวมท้ังสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับระบบ 

ปคร. ของสวนราชการวามีรูปแบบ โครงสราง และการดําเนิน

ภารกิจอยางไร และประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

สําหรับ ปคร. โดยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณพบวาสวนราชการ

ทั้งหมดไมมีปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงไดยกรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา พ.ศ. .... และได

                                          

2 คณะรัฐมนตรีมีมติ (9 มกราม 2550) รับทราบแนวทางปฏิบัติสําหรับ ปคร. ซึ่งนายกรัฐมนตรีไดเห็นชอบ

ใหใชเปนกรอบในการทํางานสําหรับ ปคร. 



 

จัดสัมมนาเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับรางระเบียบฯ ดังกลาว 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2551 โดยเชิญผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก 

ปคร. ผูชวย ปคร. และหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรีเขารวมสัมมนา 

ซ่ึงตอมาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนํารางระเบียบฯ 

ดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรี  และคณะรัฐมนตรีไดใหความ

เห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2551 และนายกรัฐมนตรีได 

ลงนามในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและ รัฐสภา  พ .ศ .  2551  และประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม 125  

ตอนพิเศษ 152 ง วันที่ 12 กันยายน 25513
   

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ ปคร. เปนไปดวยความ

ราบ ร่ืนและมีประสิทธิภาพ  สอดคลอง กับระเ บียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 

พ.ศ. 2551 ที่มีผลบังคับใชแลว สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึง

ไดจัดทําเอกสาร “คําชี้แจงเบื้องตนเกี่ยวกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา พ.ศ. 2551” ฉบับนี้ เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน

ของ ปคร. 
                                          

3 ดูขอมูลไดที่ http://www.ratchakitcha.soc.go.th 




