
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรอง 

การปฏิบัติราชการของสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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1. ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ                                        1 

2. ปฏิทินการจดัทําคาํรบัรองและการประเมินผลการปฏบิัตริาชการของสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552     

3 

3. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                                            7 

4. มิติที ่1 มิตดิานประสิทธิผล             14 

 - ตวัชีว้ัดที่ 3.1.1 รอยละของความสาํเรจ็ในการตรวจสอบความจาํเปนในการตรากฎหมาย 

(พิจารณาเฉพาะรางพระราชบัญญัต)ิ 

15 

 - ตวัชีว้ัดที่ 3.1.2  รอยละของความสาํเรจ็ในการตรวจสอบรางอนุบัญญัตทิี่เสนอคณะรฐัมนตร ี 17 

 - ตวัชีว้ัดที่ 3.1.3  รอย ละของคว ามสํา เ ร็จในก ารตรว จสอบค วามถูก ตองของ                    

รางพระราชบัญญตัิและรางพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญกับ

มติของรฐัสภา 

19 

 - ตวัชีว้ัดที่ 3.1.4  รอยละของสรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตรแีละคณะกรรมการกลั่นกรอง

เรื่องเสนอคณะรฐัมนตรดีาํเนินการแลวเสรจ็ในระยะเวลาที่กําหนด 

22 

 - ตวัชีว้ัดที่ 3.1.5  รอยละของการจดัทําสรปุผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการ

กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรฐัมนตรดีาํเนนิการไดโดยไมผิดพลาด 

24 

 - ตวัชีว้ัดที่ 3.1.6  ร ะ ดับ ค ว าม สํ า เ ร็จ ข อ งก า ร เ ส น อ เ รื่อ ง เ ข าสูค ณะ รัฐ มน ต รี                           

ของหนวยงานที่เสนอมาตามบัญชีวาระลวงหนา 8 สปัดาห 
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 - ตวัชีว้ัดที่ 3.1.7 ระดับความสําเร็จในการแกไขระเบียบการเสนอขอพระราชทาน
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ประกอบการตัดสนิใจ 

34 
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ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรยีกคนืเครื่องราชอิสริยาภรณ 

36 
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45 

- ตวัชีว้ัดที ่3.1.14 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการนํา          

ม ตคิ ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ม า จั ด ห ม ว ด ห มูแ ล ะ บั น ทึ ก จั ด ทํ า                           

ลงฐานขอมูลคอมพิวเตอร 

48 

- ตวัชีว้ัดที ่3.1.15 ระดับความสําเร็จในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกร        

ที่ดแีละนําไปสูการปฏิบตัิ 

50 

- ตวัชีว้ัดที ่3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้าํหนกัของความสําเร็จ

ตาม เป าหมา ยผ ลผลิตขอ งสว นรา ช การ  ( ตาม เอก ส าร

งบประมาณรายจายฯ) 

52 

5. มิติที ่2 มิตดิานคุณภาพการใหบริการ 58 

- ตวัชีว้ดัที ่4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ 60 

- ตวัชีว้ดัที ่5 ระดบัความสาํเรจ็ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การแสดงความคดิเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ 

64 

- ตวัชีว้ดัที ่6 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

78 

- ตวัชีว้ดัที ่7 ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 91 
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- ตวัชีว้ัดที ่10 ระดับความสําเรจ็ของการจดัทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 114 

- ตวัชีว้ัดที ่11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลงังานของสวนราชการ 

121 

- ตวัชีว้ดัที ่12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

128 

- ตวัชีว้ดัที ่13 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ 
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7. มิติที ่4 มิตดิานการพฒันาองคการ 136 

- ตวัชีว้ดัที ่14 ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 138 

- ตวัชีว้ดัที ่14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน  (วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการ                

ในหมวดที่ดาํเนินการ) 

139 

- ตวัชีว้ดัที ่14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ 
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- ตวัชีว้ดัที ่14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เป าห มา ยค วามสํ าเ ร็จ ขอ งผ ลลั พธการ ดํา เ นิน การข อ ง                    

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ

ระดับพืน้ฐาน (หมวด 7)  
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- ตวัชีว้ดัที ่14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนา

องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

149 

สารบัญ (ตอ) 
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ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

การติดตามผล 

สวนราชการจัดสงรายละเอยีดตัวชีว้ัด 

ตามคาํรับรองการปฏิบัตริาชการใหสาํนกังาน ก.พ.ร 

สวนราชการจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (SAR)  

รอบ 6 เดือนใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 

สาํนักงาน ก.พ.ร./ที่ปรึกษาวิเคราะห

ผลการดาํเนินงาน 

สํานักงาน ก.พ.ร. และที ่ปรึกษาติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ                     

ณ สวนราชการ (Site visit : Pre-Evaluation) 

สวนราชการจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (e-SAR Card)  

รอบ 9 เดอืน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 

1 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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การประเมินผล 

สวนราชการจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (SAR) 

รอบ 12 เดอืน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 
 

สาํนักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาติดตามประเมินผล                            

การปฏิบตัิราชการ ณ สวนราชการ (Site visit: Post-Evaluation) 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมตั ิ
 

ที่ปรึกษาวิเคราะหผล/นาํเสนอคณะกรรมการเจรจาขอตกลง            

และประเมินผล 

สํานักงาน ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตร ี

นําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกบัแรงจูงใจ 

2 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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วันที ่ กิจกรรม 

3 กรกฎาคม 2551 • รับฟงความเหน็ตวัชีว้ัดภาคบงัคับที่สวนราชการเปนเจาภาพ 

15 กรกฎาคม 2551 • รับฟงความเห็นจากสวนราชการ 

22 กรกฎาคม 2551 

 

• นํารางกรอบการประเมินผลเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการเกี่ยวกบัการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

24 กรกฎาคม 2551 • นํารางกรอบการประเมินผลเสนอคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

9 สิงหาคม 2551 • จัดประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกรรมการเจรจาขอตกลง

ของสวนราชการและจังหวัด 

15 สิงหาคม 2551 

 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. ชี้แจงกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตุลาคม-ธันวาคม 

2551 

 

• เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก และ             

เกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของ

กระทรวง/กลุมภารกจิ สวนราชการในสงักัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

และสวนราชการไมสงักดัสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ

ทบวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. แจงผลการเจรจาตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให

คะแนนตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกระทรวง/กลุมภารกจิ 

• สวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม 

ปฏิทินการจดัทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบตัิ           

ราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

3 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2. 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 
 
 

วันที ่ กิจกรรม 

ภายใน 30 มกราคม 

2552 

 

 • สวนราชการสงคํารับรองการปฏิบตัิราชการที่รัฐมนตรีวาการฯ 

ไดลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อรวบรวมนําเสนอ

นายกรัฐมนตรีลงนามรับคาํรับรองฯ 

• สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏบิัตริาชการของ  

กลุมภารกจิและกรมที่ไดลงนามแลวใหสํานักงาน  ก.พ.ร. 

จํานวน 1 ชดุ 

• สวนราชการสงรายละเอียดตัวชี้วัด  (KPI template) ให

สาํนักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชดุ และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

ภายใน 15 มีนาคม 

2552 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอยีดตัวชี้วัด 

(KPI Audit) ใหสวนราชการ 

ภายใน 31 มีนาคม 

2552 

• สิ้นสุดการรับคําขอเปลีย่นแปลงรายละเอียดในคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รอบแรก 

(สวนราชการตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ  และเอกสารชี้แจง

เหตุผลความจาํเปน จํานวน 3 ชดุ) 

30 เมษายน 2552 

 

• สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2551– 31 มีนาคม 2552) จํานวน            

3 ชดุ และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร และกรอก 

e – SAR Card เขาระบบในเว็บไซตของสาํนักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
 

4 
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วันที ่ กิจกรรม 

เมษายน–

พฤษภาคม 2552 

 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดานการประเมินผลใหคําปรึกษา

แนะนําแกสวนราชการเกี่ยวกบัความกาวหนาในการดาํเนินงานตาม

คาํรับรองการปฏิบัตริาชการของสวนราชการภายหลังการรายงาน

การประเมินผลตนเอง รอบ 6 เดือน (ตามที่สวนราชการรองขอ) 

มิถนุายน – สิงหาคม 

2552 

• ที่ปรกึษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ภายใน 16 กรกฎาคม 

2552 

• สวนราชการกรอก e – SAR Card รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 

2551 – 30 มถิุน า ย น  2552) เข าร ะบบใ น เว็ บไ ซตข อง

สาํนักงาน ก.พ.ร. 

ภายใน 31 ตุลาคม 

2552 

 

• สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

จํานวน 3 ชดุ และแผนบนัทกึขอมูล 1 แผน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 

หากสงลาชากวากําหนดจะถูกหักคะแนน 0.0500 คะแนนตอ 1 

วันทําการ และกรอก e – SAR Card เขาระบบในเว็บไซตของ

สาํนักงาน ก.พ.ร. 

• สิ้นสดุการรับคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในคํารับรอง

การปฏบิัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รอบ

สุดทาย  (สวนราชการตองสงคําขอเปล่ียนแปลงฯ  และ

เอกสารชีแ้จงเหตผุลความจําเปน จํานวน 3 ชุดใหสํานักงาน 

ก.พ.ร. พรอมกบัรายงาน 12 เดือน) 

5 
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วันที ่ กิจกรรม 

 • หมายเหตุ :  

1. เนื่องจากวันที่  31 ตุลาคม 2552 เปนวันหยุดราชการ 

ดังนั้นจึงใหจัดสงไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 2 

พฤศจิกายน 2552  

2. สวนราชการที่จะขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดในคํารับรองฯ 

ใหระบใุนหนงัสอืนาํสงใหชดัเจน 

พฤศจิกายน 2552 –  

มกราคม 2553 

• สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดานการประเมนิผลติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวนราชการรอบ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
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มิตทิี่ 1
(รอยละ 45)

มิตทิี่ 2
(รอยละ 15)

มิตทิี่ 3
(รอยละ 20)

มิตทิี่ 4
(รอยละ 20)

 

มิติที่  1  ด านประสิทธิผล             

(รอยละ 45) 

- ผลสาํเรจ็ตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวง 

- ผลสาํเรจ็ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมภารกจิ 

- ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกจิหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายของสวนราชการระดบั

กรมหรือเทียบเทา 

มิติที่  2 ดานคุณภาพการให    

บริการ (รอยละ 15) 

 

  - ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  - การมีสวนรวมของประชาชน 

  - ความเปดเผย โปรงใส 

มิติที่ 3 ดานประสิทธภิาพของ

การปฏิบตัิราชการ (รอยละ 20) 

 

  - ประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ 

  - ประสทิธิภาพของการใชพลงังาน 

  - การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

  - การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 

(รอยละ 20) 

  - การบริหารจัดการองคการ 

7 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็            

  การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  1 ด า น

ประสิทธิผล 

• ผลสําเร็จตาม

แ ผ น ป ฏิบั ติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระดับควา มสํา เร็จของรอยละเฉลี่ยถว ง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติ

ราชการของกระทรวง 

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏบิัติ

ราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน

ระหวางกระทรวง 

หมายเหตุ : กรณีที่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 

ใหนําน้าํหนักไปรวมในตัวชีว้ัดที ่1.1 

1.3 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า

ศู น ยบริกา ร รว มห รื อเ คา น เ ต อร บริกา ร

ประชาชน 

45 

 

20 

 

 

(13) 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

8 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็               

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  1 ด า น

ประสิทธิผล 

• ผลสําเร็ จตาม

แ ผ น ป ฏบิั ติ

ราชการ (ตอ) 

 

 

 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้าํหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของกลุมภารกิจ 

หมายเหตุ : กรณไีมมีกลุมภารกจิใหนําน้ําหนักไปรวม

ไวที่ตัวชีว้ัดที ่1.1 และตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดละรอยละ 5 

3. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน

การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิ

หลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการ

ระดับกรมหรอืเทยีบเทา 

ยกเวนสวนราชการที่อยูในบังคับบญัชาขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีฯ หรือสวนราชการ

ไมสังกัดสาํนักนายก หรือกระทรวงฯ ซึ่งไมตอง

ประเมินผลตามประเด็นการวัดผลสําเร็จตาม

แผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงและกลุมภารกจิ 

มีน้าํหนกัของตัวชี้วัดที ่3 เปนรอยละ 45 

 

 

10 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็               

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที ่1 ดาน

ประสิทธิผล 

• ผลสําเร็จตาม

แ ผ น ป ฏิบั ติ

ราชการ (ตอ) 

 

 

 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิตัิ

ราชการ/ภารกิจหลัก 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หมายเหตุ : กรณีมีตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติ

ราชการที่สะทอนผลสําเร็จตามเปาหมาย

ผ ล ผ ลติ ไ ด ค ร บ ถ ว น แ ล ว ไ มต อ ง วั ด ผ ล          

ตามตัวชี้วัดนี้ โดยใหนําน้ําหนักไปรวมใน

ตัวชีว้ัด 3.1 

 

 

(10) 

 

 

(5) 

 
 
 
 
 
 
 

10 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็               

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  2 ด า น

คุ ณ ภ า พ ก า ร

ใหบริการ 

• ความพึงพอใจ

ของผูรับบรกิาร 

• การมีสวนรวม

ของประชาชน 

 

 

• ความเปดเผย

โปรงใส 

 

 

 

 

4. ร อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูรับบรกิาร 

5. ระดับความสํา เร็จในการเปดโอกา สให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ 

6. ระดับความสํา เร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการปองกนัและปราบปรามการทจุริต 

7. ระดับความสาํเร็จในการเปดเผยขอมลูขาวสารของ

ราชการ 

15 

 

 

(5) 

 

(4) 

 

 

 

(3) 

 

(3) 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  3 ด า น

ป ร ะ สิท ธิภ า พ

ของการปฏิบัติ

ราชการ 

• ประสทิธิภาพ

ก า ร บ ริห า ร

งบประมาณ 

 

 

• ประสทิธิภาพ

ข อ ง ก า ร ใ ช

พลงังาน 

• ก า ร รั ก ษ า

ม า ต ร ฐ า น

ระย ะเ วลา กา ร

ใหบริการ  

 

 

 

 

8. รอยละของอัตราการเบกิจายเงนิงบประมาณ

รายจายลงทนุ/รายจายในภาพรวม 

9. ระดับความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน 

10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต 

11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

 

12. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกั

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
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(4) 

 

(3) 

(3) 

 

(3) 

 

 

(4) 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

ตัวชีว้ดั 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  3 ด า น

ป ระ สิทธิภ า พ

ของการปฏิบัติ

ราชการ (ตอ) 

 • ก า ร พั ฒ น า

ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 

ระเบียบ 

 

 

 

 

 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ 

หมายเห ตุ  : สวน ราชกา รที่ไม มีแผนพัฒน า

กฎหมายที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ใหเพิ่มน้ําหนักตัวชี้วัดที่ 9 10 และ 11 เปน

รอยละ 4 

 

 

 

 

(3) 

 

มิติที่ 4 ดานการ

พฒันาองคการ 

• ก า ร บ ริห า ร

จัดการองคการ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

14. ระดับความสํา เร็จของการพัฒนาคุณภาพ           

การบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

20 

 

(20) 

รวม 100 
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ประเด็นการประเมินผล 
 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 
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• ประเมิน ผล  โด ยจะ วัด จาก จําน วน รางกฎห มา ย                    

(รางพระราชบัญญัติ)  ที่สวนราชการเสนอมายัง สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีวามีการจัดทําคําชี้แจงตาม

หลักเกณฑในการตรวจสอบความจํา เปน ในการตรา

กฎหมาย (checklist) ทุกฉบับหรือไม  

ทั้งนี้ ไมนับรวมถงึรางพระราชบัญญตัิที่นายกรัฐมนตรีหรือ                      

รองนายกรัฐมนตรีสั่งการใหนําเขาสูที่ประชุมค ณะรัฐมนตรี

โดยเรงดวน หรือเปนเรื่องนโยบายการเมืองเรงดวน หรือเปน               

รางพระราชบญัญัตทิี่สมาชกิสภาผูแทนราษฎรเปนผูเสนอใน

สภาผูแทนราษฎร โดยไมผานการตรวจสอบในขั้นตอนของ 

สาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ไดกําหนดใหวัดเฉพาะ    

รางกฎหมายที่เปนรางพระราชบัญญตัิเทานั้น (เริ่มนับตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2551 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2552) ทั้งนี้            

สวนราชการที่เสนอใหมีการตราพระราชบัญญัติ  จะตอง

จัดทาํคาํชี้แจงตามหลกัเกณฑในการตรวจสอบความจาํเปน

ในการตราพระราชบญัญัติ และจัดทําสรุปสาระสาํคัญของ

หลักการในรางพระราชบัญญัติ  รวมทั้ งจัดทําตาราง

เปรี ยบเที ยบใน กรณี แก ไข เพิ่ม เติม  ห รื อปรั บปรุ ง

พระราชบัญญตัิที่มีอยูแลว   

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 รอยละของความสําเร็จในการตรวจสอบความ

จําเปนในการตรากฎหมาย (พิจารณาเฉพาะรางพระราชบญัญัติ) 
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หมายเหตุ : สํ า นั ก นิตธิ ร ร ม ต อ ง จั ด เ ก็ บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น                        

แบบตรวจสอบความจาํเปนในการตรากฎหมายดวยวา 

เ ป น รา ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติใ ห ม  ห รื อ แ ก ไ ข รา ง

พระราชบัญญตั ิ
 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 รอยละ 60 รอยละ  70 รอยละ  80 รอยละ  90 รอยละ 100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักนิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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17 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.2 รอยละของความสําเร็จในการตรวจสอบ                

รางอนบุญัญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 

• สาํนกันิติธรรม สาํนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ทําหนาที่

เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการใหการสนบัสนนุงานทาง

วิชาการและงานธุรการแกคณะกรรมการตรวจสอบ

รางกฎหมายและรางอนุบญัญตัิที่เสนอคณะรฐัมนตร ี (คกอ.) 

และประสานงานกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชนเพื่อ

ประโยชนในการปฏบิตัิหนาที่ของ คกอ. รวมทั้งกาํกบัดแูล

บริหารจดัการการตรวจพจิารณารางอนุบัญญตัิใหดําเนินไป

ตามกรอบหรือเงื่อนเวลาที่กําหนดไวตามความจําเปน

เรงดวนของเรื่อง  ดังนั้น ในป 2552 (เริ่มนับตั้งแตวันที่  

1 ตุลาคม 2551 จนถงึวันที่ 31 สิงหาคม 2552) จะพิจารณา

ตามเกณฑ  ดงันี ้

1. จํานวนรางอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี   ซึ่งสงให    

คกอ. ตรวจพจิารณา 

2. จํานวนรางอนุบัญญัตทิี่เสนอคณะรัฐมนตรี  ซึ่ง คกอ. 

สามารถตรวจพจิารณาไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3. จํานวนรางอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี  ที่ได

ประกาศใชบังคับโดยไมไดรับการทักทวงจากผูที่เก่ียวของ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 รอยละ 60 รอยละ  70 รอยละ  80 รอยละ  90 รอยละ 100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนกันิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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19 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.3 รอยละของความสําเร็จในการตรวจสอบ               

ความถูกตองของรางพระราชบัญญัตแิละรางพระราชบัญญัติ

ประกอบรฐัธรรมนูญกับมตขิองรัฐสภา 

 
• เปนตวัชีว้ัดเชงิปริมาณซึ่งวัดจากจํานวนรางพระราชบัญญตัิ 

(พรบ.) และรางพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญู (พรป.) 

ที่ไดรับความเห็นชอบจากรัฐสภาใหประกาศใชบังคับเปน

กฎหมายกับจํานวนราง  พรบ. และราง  พรป. ซึ่ง สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนําขึน้ทลูเกลาฯ ถวาย เพื่อทรงลง

พระปรมาภิไธย  ดังนี้ 

1. สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรดีําเนินการนาํราง พรบ.

ขึน้ทูลเกลาฯ ถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยภายในกาํหนด

ระยะเวลา 20 วัน นบัแตวันที่ไดรับราง พรบ. นัน้จากรัฐสภา 

2. ราง พรบ. หรือราง พรป. ที่สาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นําขึ้นทูลเกลาฯ ถวาย เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยนั้น  ไมมี

การสงกลบัคนืจากสาํนักราชเลขาธิการ เพื่อแกไขใหถกูตอง

ตรงกับมติของรัฐสภา 

• ทั้งนี้ไมรวมถึงกรณีราง  พรบ. หรือราง  พรป. ที่สํานัก

เลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีดําเนินการขอใหสาํนกังานเลขาธกิาร

สภาผูแทนราษฎรแกไขขอความหรือวรรคตอนซึ่งเปนการแกไข

เลก็นอย และไมรวมถงึระยะเวลาในการเสนอราง พรบ. หรือ

ราง พรป. เพื่อใหศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยความชอบดวย

รัฐธรรมนูญ 

 

คืออะไร ? 
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20 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• ราง พรบ. และราง พรป. ซึ่งไดรับความเหน็ชอบจากรัฐสภา

ใหประกาศใชบังคับเปนกฎหมาย และสงใหสาํนกัเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตรีดําเนินการเพื่อนําขึ้นทูลเกลาฯ   ถวายนั้น 

ประกอบดวย 

1. ราง พรบ. เสนอโดย 

1.1 คณะรัฐมนตรี 

1.2 สมาชกิสภาผูแทนราษฎรตามจาํนวนที่บญัญตัใิน

รัฐธรรมนูญ 

1.3  ศาลหรือองคกรอสิระตามรัฐธรรมนูญตามที่

บญัญตัิในรัฐธรรมนูญ 

1.4  ผูมีสทิธิเลือกตัง้จํานวนไมนอยกวา  10,000  คน 

2. ราง พรป. เสนอโดย 

  2.1 คณะรฐัมนตร ี

2.2  สมาชกิสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชกิสภาผูแทน

ราษฎรและสมาชกิวุฒิสภา ตามจํานวนที่บญัญตัิในรัฐธรรมนูญ 

2.3 ศาลรัฐธรรมนญู  ศาลฎกีา  หรือองคกรอสิระตาม

รัฐธรรมนูญ ซึ่งประธานศาลและประธานองคกรนั้นเปน                    

ผูรักษาการ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 รอยละ 60 รอยละ  70 รอยละ  80 รอยละ  90 รอยละ 100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนกันิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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22 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 รอยละของสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี

และคณะกรรม การกลั่นกรองเรื่อง เสนอคณ ะรัฐม นตรี

ดําเนินการแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 

• การจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีดําเนินการแลวเสร็จ       

ในระยะเวลากําหนด หมายถงึ การรวบรวมและสรุปเรื่องตาง ๆ  ในคราว

ประชมุคณะรัฐมนตรีครัง้นั้น ๆ  นาํเสนอคณะรัฐมนตรีทราบภายหลัง

การประชุมเสร็จสิ้น เพื่อรับรองความถูกตอง ครบถวนของเรื่องตาม

วาระการประชมุ ทั้งนี้ โดยสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรสีามารถ

ดําเนินการไดแลวเสร็จภายในเวลา 14 วันทําการนับจากวนัที่รฐัมนตรี

ที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรีไดตรวจสอบ             

ครบทุกเรื่องแลว 

• การจัดทําสรปุผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอ

คณะรัฐมนตรีในคณะที ่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทําหนาที่

เลขานุการ ดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หมายถงึ การนําบนัทกึมตคิณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ที่ประธาน

กรรมการกลั่นกรอง  ฯ ลงนามครบทุกเรื่องตามระเบียบวาระ

การประชมุในแตละครัง้ มาจัดทําสรุปผลการประชุมคณะกรรมการ

กลั่นกรอง  ฯ เพื่อจัดสงใหผูเขารวมประชุม  โดยสรุปผลการ

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ทุกคณะสามารถดาํเนินการ

ไดแลวเสร็จภายใน 7 วันทําการนับจากวันที่ประธานกรรมการ

กลั่นกรอง ฯ แตละคณะ ใหความเห็นชอบมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง ฯ แลว 

 

คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : กองการประชมุคณะรฐัมนตร ี

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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24 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้ วัดที่  3.1.5 รอย ล ะข อ งการจัด ทําสรุป ผ ลการป ระชุม

ค ณ ะ รัฐ ม น ตรี แล ะ ค ณ ะ ก รร ม ก า รก ลั่น ก ร อ ง เรื่อ ง เส น อ

คณะรฐัมนตรดีําเนินการไดโดยไมผิดพลาด 

 

• การจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีดําเนนิการได

โดยไมผิดพลาด  หมายถึง การรวบรวมและสรุปเรื่องตาง  ๆ ใน

คราวประชุมคณะรฐัมนตรคีรัง้นัน้ ๆ นาํเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ

ภายหลังการประชมุเสรจ็สิน้ เพื่อรบัรองความถูกตอง ครบถวน ของเรื่อง

ตามวาระการประชุม โดยสรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตรดีาํเนินการได

โดยไมผดิพลาด ไมมขีอทกัทวงหรอืขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และ

สามารถนําไปใชเปนหลักฐานอางอิงไดอยางถูกตอง 

• การจดัทําสรุปผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่อง

เสนอคณะรฐัมนตรใีนคณะที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทําหนาที่

เลขานุการ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด หมายถงึ การนาํบนัทึกมติ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ที่ประธานกรรมการกลั่นกรอง ฯ ลงนาม

ครบทุกเรื่องตามระเบียบวาระการประชุมในแตละครั้งมาจัดทํา

สรุปผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  ฯ เพื่อจัดสงให

ผูเขารวมประชมุ โดยสรปุผลการประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

ทกุคณะดาํเนนิการไดโดยไมผดิพลาด ไมมีขอทกัทวงหรือขอแกไข

เปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐานอางองิ

ไดอยางถูกตอง 

 

คอือะไร ? 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง นอยกวารอยละ 80 

2 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง ตั้งแตรอยละ 80 ถึงนอยกวารอยละ 85 

3 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร  และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง ตั้งแตรอยละ 85 ถึงนอยกวารอยละ 90 

4 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง ตั้งแตรอยละ 90 ถึงนอยกวารอยละ 95 

5 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง รอยละ 100 
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หมายเหตุ : หากนายกรฐัมนตรใีนฐานะหัวหนารัฐบาลชดุใดไม

มีคาํสั่งแตงตัง้คณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ กจ็ะไมมี

การรายงานตัวชีวั้ดในสวนของการจดัทาํสรุปผลการ

ประชมุคณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : กองการประชมุคณะรฐัมนตร ี

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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27 
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ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 ระดับความสําเร็จของการเสนอเรื่องเขาสู

คณะรัฐมนตรีของหนวยงานที่เสนอมาตามบัญชีวาระ

ลวงหนา 8 สัปดาห  

• วาระลวงหนา 8 สัปดาห  หมายถึง  การจัดเรื่องที่กระทรวงและหนวยงานตาง  ๆ 

สงมายัง สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเพ่ือขอใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีตามเงื่อนไข

ในขอ 1 เขาในระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีที่กําหนดไวเปนการลวงหนา 

8 สัปดาห (8 ครั้งการประชุม) เปนเบื้องตน และจะแยกเปน 5 บัญชีหลักเพื่อใหเกิด

ความชดัเจนวา  เรื่องที่กระทรวง/หนวยงานเสนอมานัน้ สามารถนาํเสนอนายกรฐัมนตรี/

รองนายกรัฐมนตรีสั่งการใหนําเขาคณะรัฐมนตรีได เลย  หรือตองเสนอผาน

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี   

• เรื่องที่มีความซับซอนในการจดัทําเรื่อง 3 ประเภท 

 1.  เรื่องไมซับซอน (ภายใน 2 สัปดาห) หมายถึง เรื่องที่นําเสนอคณะรัฐมนตรีใน

วาระเพื่อทราบ โดยไมตองใหคณะรฐัมนตรีอนุมัตหิรือใหความเห็นชอบและไมตอง

แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของเสนอความเห็น  โดยมีทั้งเรื่องที่ตองจัดทําและเรื่องที่            

ไมตองจัดทําบันทึกสรุปวิเคราะหเรื่อ งเสนอนายกรัฐมนตรี / รองนายกรัฐมนตรี 

เพื่อสั่งการเสนอคณะรัฐมนตร ี 

2 . เรื่องซับซอนปานกลาง  (ภายใน 4 สัปดาห)  หมายถึง  เรื่องที่กระทรวง  / 

หนวยงาน  นําเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อใหมีมติอนุมัติ  เห็นชอบหรือส่ังการใด  ๆ 

ซึ่งเปนเรื่องที่ไมใชนโยบาย  ไมใชเรื่ องสําคัญ และมีระเบียบปฏิบัติปกติอยูแลว  

ซึ่ง สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ตองจัดทําบันทึกสรุปวิเคราะหเรื่อง เสนอ

นายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี  เพื่ออนุมัติ  เห็นชอบ  หรือ  สั่งการแลว  

เสนอคณะรัฐมนตรีทราบตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  13 ธันวาคม 2520 โดยมี

ทัง้เรื่องที่แจงและไมแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของเสนอความเห็น 
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3. เรื่องซับซอนมาก  (ภายใน 8 สัปดาห) หมายถึง เรื่องที่นําเสนอคณะรัฐมนตรีใน          

วาระเพื่อพิจารณา  ซึ่งเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ  เปนเรื่องเชิงนโยบาย หรือมีการกําหนด

หลกัเกณฑแนวทางปฏบิตัสิาํคญั โดยอาจเปนเรื่องท่ีมีประเด็นปญหายุงยาก สลับซับซอน 

มีผลกระทบอยางกวางขวางตอสวนรวมหรือสาธารณะ มีความไมสอดคลองกับกฎหมาย 

หลักเกณฑหรือมีความเห็นของหนวยงานตาง  ๆ แตกตางกัน  ซึ่งมีทั้งเรื่องที่ตองแจง      

และไมแจง ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณา                         

ของคณะรัฐมนตรี และเรื่องที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตองจัดทําและไมตองจัดทํา

เปนบันทึกสรุปวิเคราะหเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรี / รองนายกรัฐมนตรี เพื่อส่ังการเสนอ

คณะรัฐมนตร ี

• ขั้นตอนที่ไมอยูในการควบคุมของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และไมสามารถนับรวมเปน

เรื่องท่ีหนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรฐัมนตรไีดตามวาระ 8 สปัดาห ไดแก 

 1 . เรื่องที่กระทรวงและหนวยงานตาง ๆ  เสนอไมเปนไปตามระเบยีบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

 2.  ขั้นตอนการสั่งการของนายกรัฐมนตรี / รองนายกรัฐมนตรี  ตอเรื่องที่สํานัก

เลขาธิการคณะรฐัมนตร ีเสนอ เพื่อนาํเรื่อง   เขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตร/ีคกก. 

 3.  เรื่องที่ไมสามารถนําเสนอคณะรฐัมนตรไีดเนื่องจากไมมีความเหน็จากสวนราชการท่ีเกี่ยวของ

หรือนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/ คกก. มีมตหิรือคําส่ังใหหนวยงานเจาของเรื่อง  หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของไปดาํเนินการ  

 4. เรื่องที่นายกรัฐมนตรี /รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี              

วาการกระทรวง ขอใหชะลอเรื่องหรือมีประเดน็ทางนโยบายตาง  ๆที่ซบัซอน 

     5.  เรื่องที่อยูในบญัชีเรื่องที่คาดวาจะนําเสนอคณะรัฐมนตรีของวาระ 8 สปัดาห  ที่นํามาจดัทําวาระ

การประชุมคณะรัฐมนตรีครั้งสุดทายของสัปดาห ซึ่งเจาหนาที่ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สามารถจดัทาํบันทกึหรือเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกษยีนทายหนังสอืเสนอไปนายกรัฐมนตรี/

รองนายกรฐัมนตรไีดกอนเวลา 14.00 น. ของวันจนัทร หากไมไดรับสั่งการจะขอตัดออก

จากบัญชีคาดหมาย ฯ เพราะการสั่งการของนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรฐัมนตรอียูนอกเหนือ

การควบคุม  สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรไีมสามารถควบคุมสั่งการได 

หมายเหตุ : ขอ 5 กองการประชุมคณะรัฐมนตรีตองจดัเก็บหลักฐานที่เกี่ยวของใหครบถวน 
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ระดับ

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห นอยกวารอยละ  90 

2 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห ตัง้แตรอยละ  90  ถึงนอยกวารอยละ  92.5 

3 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห ตัง้แตรอยละ  92.5  ถึงนอยกวารอยละ  95 

4  จํานวนเรื่องท่ีหนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห ตัง้แตรอยละ  95  ถึงนอยกวารอยละ  97.5 

5 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักนิตธิรรม/สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ/

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ/ 

กองการประชุมคณะรฐัมนตร ี 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารกลาง/ สาํนักบรหิารงานสารสนเทศ 

29 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชีว้ดัที่ 3.1.7 ระดับความสําเร็จในการแกไขระเบียบการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ใหสอดคลองกับ    

พระราชบญัญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

• เกณฑการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

ใหแกขาราชการพลเรือนจะพจิารณาตามระดับตําแหนง

เปนเงื่อนไขสําคัญประกอบกบัคณุสมบตัิอ่ืน ๆ  และโดยที่

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 

ไดปรับเปลี่ยนระบบการกําหนดระดับตําแหนงของ

ขาราชการพลเรือน  โดยยกเลกิระดับ  (ซี) เดิม  และ

กําหนดการจําแนกเปนประเภทและระดับตําแหนงใน     

แตละประเภทขึ้นใหม   จึงจําเปนตองแกไขระเบียบการ

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณในสวนที่เปน

เกณฑสาํหรับขาราชการพลเรือนใหสอดคลองกับประเภท

และระดับตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไปตามพระราชบัญญัติ

ดงักลาว 
 

 

คอือะไร ? 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 

(ขัน้ตอนที่ 1) 

ศึก ษาป ระ เ ภ ทแ ล ะระดั บตํ าแ ห นง ที่เ ปลี่ย นแ ป ลง ไป ตา ม

พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

2 

(ขัน้ตอนที่ 2) 

- 

3 

(ขัน้ตอนที่ 3) 

ยกรางหลักเกณฑการขอพระราชทาน ฯ  

4 

(ขัน้ตอนที่ 4) 

- 

5 

(ขัน้ตอนที่ 5) 

นําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

31 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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32 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.8 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูล ประกอบ              

การวินิจฉัยของคณะรฐัมนตรี 

• ระดับคะแนนคุณภาพของขอมลูประกอบการวินิจฉัยของ

คณะรฐัมนตรี ประกอบดวยประเดน็การประเมนิดังตอไปนี้ 

 1. ความครบถวนของขอมูลดานกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่

ประกอบการวินจิฉยั 

2. คุณภาพเนือ้หาการวิเคราะหรายละเอียดในเชิงเปรียบเทียบหรือ

เทยีบเคียงจากแหลงขอมูลดานอื่น  ๆและหรือขอมูลในอดตี 

3. คุณภาพของขอมูลมีความถูกตองสูง (Validity)  และมี

ความทันสมัย (Update) เพยีงพอในการวินิจฉยั 

4. การนําเสนอขอมูลมีรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีความชัดเจน 

5. คุณภาพความเห็นจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี) 

• ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉัยของ

คณะรฐัมนตรีนี้  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะจางผูประเมิน

อิสระมาดําเนนิการ  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเปนกลางในการ

ดาํเนนิการ โดยกําหนดใหมีการประเมินจํานวน 1 ครัง้ 
 

 

คอือะไร ? 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 6.8 

2 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 7.2 

3 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 7.6 

4 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 8.0 

5 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากบั 8.4 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลัก : สาํนักนติิธรรม/ สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักพฒันายุทธศาสตรและตดิตามนโยบายพิเศษ/      

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนุน : สาํนักสงเสริมและประสานงานคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

33 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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34 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.9 รอยละของจํานว นเรื่องที่นํา เสน อเข าสู                 

การพจิารณาของคณะรัฐมนตรีแลวมีความเห็นเชิงวิเคราะห

จาก สํานกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ประกอบการตัดสินใจ 

• ความเห็นเชิงวิเคราะหจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  หมายถึง การนําเสนอ

ขอมูล ความเหน็ และขอเสนอแนะของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ไดมีการศึกษา 

วิเคราะห กลั่นกรองเรื่องและผลกระทบตางๆ ในเชิงลึกซึ่งเปนประเด็นสําคัญของเรื่อง

ที่สวนราชการหรือหนวยงานนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีในกรณีเรื่องที่มีปญหายุงยาก  

สลบัซบัซอนมีผลกระทบตอสวนรวมหรือสาธารณะ หรอืมีประเดน็ความไมสอดคลอง

กับกฎหมาย หลักเกณฑหรือประเด็นขัดแยงอื่นท่ีสมควรจะตองเสนอคณะรัฐมนตรี

พจิารณาเพิ่มเตมิในแงมุมตางๆ  นอกเหนือจากขอเสนอของสวนราชการ เพื่อใหเกิด

ความชัดเจนในแตละประเดน็ และคณะรัฐมนตรสีามารถพิจารณาเรื่องดังกลาวไดอยาง

หลากหลาย รอบดาน โดยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะประมวลขอเสนอของ

สวนราชการหรือหนวยงาน  ความเห็นของหนวยงานที่เกี ่ยวของ  ขอกฎหมาย 

มตคิณะรัฐมนตรี  นโยบายรัฐบาล  ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา และ

หลกัเกณฑอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงหากมีประเดน็ที่เปนปญหามีขอขัดแยง ไมสอดคลองกับ

หลักเกณฑ กฎหมาย หรือประเดน็อื่นท่ีสมควรหยิบยกขึน้ สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ก็จะเสนอเปนขอพิจารณา ขอสงัเกต หรือเสนอแนะแนวทางการดําเนนิการหรือแนวทาง

การตดัสนิใจใหคณะรฐัมนตรพีจิารณาในประเด็นดังกลาว เพื่อนําไปสูมตคิณะรัฐมนตรี

ที่สามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม  โดยไมขัดตอกฎหมาย  มตคิณะรัฐมนตรี 

นโยบาย หรอืหลักเกณฑตางๆ  

•  ระยะเวลาดําเนนิการ เริ่มตนดําเนินการและจัดเก็บขอมูล ตั้งแตวนัที่ 30 ธันวาคม 

2551 ซ่ึงเปนวนัที่นายกรัฐมนตร ี(อภสิทิธิ์ เวชชาชีวะ) ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา 
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ระดับ

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น               

เชิงวิเคราะหจาก  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 11 

2 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น               

เชิงวิเคราะหจาก  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 16 

3 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น                

เชิงวิเคราะหจาก  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป เทากบัรอยละ 21 

4 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น               

เชิงวิเคราะหจาก  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 26 

5 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น                

เชิงวิเคราะหจาก  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 31 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักนิตธิรรม/สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

35 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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36 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.10 ระดับความสําเร็จของการกํ าหนดแนวทาง                     

การปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต              

เรียกคนืเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

• การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณมีการกําหนด                 

หลักเกณฑการพิจารณาไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทาน                                    

พระบรมราชานุญาตเรยีกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ   พ.ศ. 2548  โดยเหตุแหงการเรียกคืน

เครื่องราชอิสรยิาภรณตามระเบียบนี้ ไดแก 

1.  เปนผูตองคําพพิากษาถงึที่สดุใหประหารชีวิต 

2.  เปนผูตองคําพพิากษาถงึที่สดุใหจําคกุ  เวนแตในความผิดอนัไดกระทําโดยประมาท

หรอืความผิดลหโุทษ 

3.  เปนผูตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสนิตกเปนของ แผนดนิเพราะ

ร่าํรวยผิดปกตหิรอืมีทรัพยสนิเพิ่มขึ้นผิดปกติ  หรือเพราะกระทําความผิดตามกฎหมายวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

4.  เปนผูถูกลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรอืตามกฎหมายอื่น  โดยคําสั่งอันถึงที่สดุ 

5.  เปนผูถูกลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออกเพราะกระทําผิดวินัยจากรัฐวสิาหกจิ

หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ  โดยคําสั่งอันถึงที่สดุ 

6.  เปนผูถูกถอดถอนออกจากตําแหนงที่ดํารงอยูเพราะมีพฤฒิการณร่ํารวยผดิปกติ   สอไปใน                   

ทางทุจริตตอหนาที่  สอวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ   สอวากระทําความผิดตอ

ตาํแหนงหนาที่ในการยตุธิรรม หรือจงใจใชอํานาจหนาท่ีขัดตอรัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

7.  เปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สดุใหเปนบคุคลลมละลายทจุริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
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ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สํารวจ/สอบถามปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการ

ปฏบัิตขิองหนวยงานตาง ๆ 

2 - 

3 ประมวลขอมูล และยกรางแน วทางก ารปฏบิัตใินการ

ดําเนินการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

4 - 

5 เลขาธิการคณะรฐัมนตรพิีจารณาเห็นชอบแนวทางการปฏิบตัิ 

และแจงเวียนใหหนวยงานตาง ๆ ทราบและถอืปฏิบตั ิ

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

37 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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• ในโอกาสพระราชพธิีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม ของทุกป จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการ  เจาหนาที่ของรัฐ  และ ผูดํารงตําแหนงตาง  ๆ

ประกอบดวย เครื่องราชอสิริยาภรณ  2  ตระกูล คือ เครื่องราชอสิริยาภรณอันเปนที่เชิ ดชูยิ่ง

ชางเผือก  และเครื่องราชอสิรยิาภรณอันมีเกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย  โดยแตละตระกูลมีชั้นตรา 

จํานวน 8 ชั้น ในจํานวนนี้ เปนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายตระกูลละ  2 ชั้น 

เรียงตามลําดับเกียรตจิากชั้นรองไปชั้นสูงสุด คือ ประถมาภรณมงกุฎไทย ประถมาภรณ

ชางเผือก  มหาวชิรมงกุฎ และมหาปรมาภรณชางเผือก  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให

ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชัน้สายสะพายทุกรายเขาเฝา ฯ รับพระราชทาน

จากพระบรมวงศแทนพระองค 

• กฎหมายของเครื่องราชอิสริยาภรณทั้งสองตระกูลบัญญัตใิหผู ท่ีไดรับพระราชทาน             

ชั้นสูงขึ้นตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรองในตระกูลเดียวกัน  และเมื่อผูไดรับ

พระราชทานวายชนม ทายาทตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณทัง้สองตระกูลทุกชัน้ตรา  

• เครื่อ งราชอิส ริยาภ รณชั้นส าย ส ะพาย ที่ใหสงคืน สําห รับกรณีปก ติ  หมายถึ ง 

เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายชั้นรองที่ตองสงคืนในกรณีที่ไดรับพระราชทาน

ชั้นสูงขึ้นในตระกูลเดียวกัน   และเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายท่ีไดรับ

พระราชทานทกุชัน้ที่ตองสงคืนเมื่อผูไดรับพระราชทานวายชนม  

• กําหนดขอบเขตการดาํเนินการเฉพาะผูไดรบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 2551  

ทัง้นี้ ไมนับรวมกรณทีี่ผูตองสงคนืเครื่องราชอสิริยาภรณยายที่อยูจนไมอาจติดตามตวัได 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.11.1 รอยละของจํานวนเครื่องราชอิสริยาภรณ               

ชัน้สายสะพายที่สามารถดําเนินการใหสงคนืได สาํหรบักรณีปกติ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

39 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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• เ ค รื่อ ง ร า ช อิส ริย า ภ ร ณ ชั้น ส าย ส ะ พ า ย  ห ม าย ถึ ง  เ ครื่อ ง ร า ชอิสริย าภร ณ                                

ชัน้ประถมาภรณมงกุฎไทย  ประถมาภรณชางเผือก  มหาวชิรมงกุฎ และ มหาปรมาภรณ

ชางเผือก 

• จํานวนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายที่สวนราชการเสนอใหดําเนินการและ

ไ ด รั บพ ร ะ ร า ชท าน พ ร ะ บร ม ร าช านุ ญ าต ให เ รี ย ก คื น แ ล ว  ห ม า ย ถึ ง  จํ า นว น

เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายที่สวนราชการเสนอใหดําเนนิการและไดรับ

พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนตัง้แตเดอืน ตุลาคม 2551 ถึง เดือนสงิหาคม 

2552  (มีระยะเวลาแจงใหสวนราชการตนสังกัดดาํเนนิการ และตดิตามผลการดําเนินการ

เรี ยกคืนกอนสิ้นป งบประมาณ  1  เดือน )   ทั้ งนี้  ไมนับรวมกรณีที่ผูตองสงคืน

เครื่องราชอิสรยิาภรณยายที่อยูหรอืหลบหนจีนไมอาจตดิตามตวัได 

• จาํนวนเครื่องราชอิสริยาภรณชัน้สายสะพายที่สามารถดําเนินการเรียกคืนได รวมถึง

กรณีการชดใชราคาแทนเครื่องราชอิสรยิาภรณ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.11.2 รอยละของจํานวนเครื่องราชอิสริยาภรณ                   

ชั้นสายสะพายที่สามารถเรียกคืนไดเทียบกับจํานวนที่สวนราชการ

เสนอใหดําเนินการและไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให

เรียกคืนแลว 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

41 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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• ทางเอกสารมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมติคณะรัฐมนตรจีําแนกเปน  

 1.  มตคิณะรัฐมนตรีที่ตองแจงเวียนสวนราชการ  เพื่อทราบและ/หรือถือปฏิบัตติาม                    

มตคิณะรัฐมนตรี  

2.  มตคิณะรัฐมนตรทีี่อยูในความสนใจหรือมีผลกระทบกับประชาชน ซึ่งโดยรวม

จะเปนมตคิณะรัฐมนตรีที่อยูในประเด็นยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาตาม                      

แผนบริหารราชการแผนดนิ  เชน  ดานสังคม เศรษฐกิจ  การบริหารราชการแผนดนิ  

สิ่งแวดลอม ความมั่นคง การตางประเทศ เปนตน  

ทั้งนี้ นักวิเคราะหนโยบายและแผน นิตกิร  อาลักษณ และบุคลากรอื่น ๆ ของสํานัก/กอง                        

ที่มีหนาที่ในการจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีและรับผิดชอบมตคิณะรัฐมนตรีเรื่องดังกลาว              

จะเปน ผูกรอกขอมูลแบบนาํสงขอมูลมตคิณะรัฐมนตรีแนบกับเอกสารมตคิณะรัฐมนตรีเรื่อง

นั้น  ๆ แลวสงใหสํานักบริหารกลาง (กลุมงานสารบรรณ) และสํานักบริหารงานสารสนเทศ  

(กลุมประมวลผลขอมูลและมตคิณะรัฐมนตรี) จะเปนผูไปรับเอกสารมาทําการจัดเก็บขอมูลภาพ

และขอมลูมตคิณะรัฐมนตรีเขาสูระบบคอมพวิเตอร  เอกสารมตคิณะรัฐมนตรี ประกอบดวย  

  (1) หนงัสือยืนยันมติคณะรัฐมนตร ี 

  (2) บนัทึกเสนอนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรัฐมนตร ี 

  (3) หนงัสือตอบความเห็นของสวนราชการตาง ๆ  

  (4) หนังสอืตนเรื่องของสวนราชการเจาของเรื่องพรอมเอกสารประกอบ/สิ่งที่สงมาดวย 

โดยเอกสารท้ังหมดเมื่อจดัเกบ็เขาสูระบบคอมพิวเตอรแลว สามารถสืบคนและสั่งพิมพ

เปนขอมูลภาพเพื่อเผยแพรและใหบริการสาธารณชนไดตามพระราชบัญญัตขิอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.12 รอยละข องจํ าน วนมติคณะรัฐมนตรีที่

สามารถเผยแพรสูสาธารณชน ภายใน 1 วันทําการภายหลัง

การแจงยนืยันมติคณะรฐัมนตรี 
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• ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส หมายถึง เอกสารมตคิณะรัฐมนตรตีามขอ (1) (3) และ (4) เทานั้น 

เนื่องจากเปนเอกสารมตคิณะรัฐมนตรี ท่ีสามารถเผยแพรสูสาธารณชนไดและเปน

ประโยชนโดยตรงตอประชาชน โดยสาํนักบริหารงานสารสนเทศ (กลุมประมวลผลขอมูล

และมตคิณะรัฐมนตร)ี จะเปนผูคัดเลือกตามหลักเกณฑที่กําหนดไว โดยดูจากแบบนําสง ฯ 

(ขอ 9) ท่ีนักวิเคราะหนโยบายและแผน นติกิร อาลักษณ และบคุลากรอื่น ๆ ของสํานกั/กอง

ที่มีหนาท่ีในการจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเปนผูกรอกแบบนําสงฯ  ที่ระบุใหเผยแพร

ภายใน 1 วันทําการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสหรืออินเทอรเน็ต สําหรับขั้นตอนในการเผยแพร

ทางอินเทอรเน็ตก็คือ เมื่อจัดเก็บเขาสูระบบคอมพิวเตอรแลวจะดําเนินการตอโดยการ

คัดเลือกมตคิณะรัฐมนตรี ท่ีผานการกลั่นกรองจากเจ าหนา ท่ีของสํานัก /กอง  วามี

ผลกระทบฯ (ตามขอ 1.2) และใหเผยแพรภายใน 1 วันได แลวทําการเชื่อมโยงเขากับ

ระบบอินเทอรเน็ตของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรเีพื่อเผยแพรสูสาธารณชน ซึ่งสามารถ

เขาไปสบืคน และสั่งพิมพขอมูลภาพไดที่ www.cabinet.thaigov.go.th 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

43 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : สาํนักนิตธิรรม/สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ/

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารกลาง 

44 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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• เรื่องที่นําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ  

แตงตั้งและพนจากตําแหนงตามตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 กําหนดขอบเขตเฉพาะ 

1. เรื่องการแตงตั้งขาราชการพลเรือนท่ีตองนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีพจิารณาอนุมัติ  ประเภทบริหารระดับสูง  

และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ตามพระราชบัญญตัิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และตําแหนงระดับ  

10 - 11  ชช. - วช.  ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535 ซึ่งการแตงตั้งมีผลยอนหลังไปกอน

วันที่  11  ธันวาคม  2551  (วันที่  ก.พ. มีมตใินการกําหนด

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง) 

2 . เรื่องการพนจากตําแหนงเฉพาะขาราชการพลเรือน

ทกุกรณี   

3 .ตองเปนเรื่องท่ีไมมีชั้นความลับเทานั้น   (เนื่องจาก

เรื ่องที่มีชั ้นความลับไมสามารถสงขอมูลใหกลุมงาน

ราชกิจจานุเบกษา สํานักนิตธิรรม   เพ่ือเตรียมดําเนนิการ

เปนการลวงหนากอนการโปรดเกลาฯ ได) 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

45 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.13 รอยละของเรื่องที่นําความกราบบังคมทูล            

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและพนจากตําแหนงที่สามารถ

แจงหนวยงานเจาของเรื่องและลงราชกิจจานุเบกษาภายใน 1 วนั 

 

 

คอือะไร ? 
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• กําหนดระยะเวลา 1 วัน  ใหนบัแลวแตกรณี  ดงันี้ 

1. นับถัดจากวันที่สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ

ไดรับเรื่องจากสํานักราชเลขาธิการแจงการโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรือ

ใหพนจากตําแหนง กรณีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี            

ท่ีไดรับมอบหมายลงนามรับสนองพระบรมราชโองการไวเปน           

การลวงหนาแลว  หรือ 

2. นับถัดจากวันที่สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ

ไดรับเรื่องที่นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับ

มอบหมายลงนามรับสนองพระบรมราชโองการในประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี  หลังจากที่สํานักราชเลขาธิการแจงการโปรดเกลาฯ 

แตงตัง้หรือใหพนจากตาํแหนง   

• การประกาศเรื่องดั งกลาวในราชกิจจานุเบกษา   สํานัก

อาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณจะไดประสานจัดสงขอมูล

ในรูปของแผนบันทึกขอมูลใหกลุมงานราชกิจจานุเบกษา สํานัก

นติธิรรม  เพื่อเตรยีมการไวลวงหนา 

• ในการดําเนนิการเกี่ยวกับตัวชี้วัดนี้   สํานักอาลักษณและ

เครื่องราชอิสริยาภรณจะได เพ่ิมเตมิประเภทขาราชการ  บุคคล 

คณะบุคคลบางตําแหนง   ในปงบประมาณตอ  ๆ  ไป  เชน  

ขาราชการและบุคคลบางตําแหนงขององคกรตามรัฐธรรมนูญ  

ขาราชการตุลาการ   ขาราชการอัยการ  ผู พิพากษาสมทบ   

นายทหารพเิศษ   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พนักงานในมหาวิทยาลัย   

 

 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  96 รอยละ  97 รอยละ  98 รอยละ  99 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : สาํนักนิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

47 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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• การจดัหมวดหมู มติคณะรัฐมนตรี หมายถึง การนํามตคิณะรัฐมนตรีมาจําแนกให

เปนหมวดหมูตามประเภทของมตคิณะรัฐมนตรแีละบนัทึกลงฐานขอมูลคอมพิวเตอร  

• การจาํแนกประเภทของกลุมมติคณะรัฐมนตรี จําแนกเปน 3 กลุม ดงันี้ 

1. มตคิณะรฐัมนตรทีี่เปนกฎ/หลกัการที่ตองถือปฏิบตั ิ 

2. มตคิณะรัฐมนตรีทีมีระยะเวลาการดําเนินการ  เชน  โครงการตาง  ๆ หรือ                

การอนุมัตท่ีิมีระยะเวลา สิ้นสุด ซึ่งมตปิระเภทนี้จะสิ้นผลใชบังคับเมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาตามโครงการหรือการอนุมัตนิั้น  ๆ  หากไมมีการขยายระยะเวลา                     

การดาํเนนิการหรือขอแกไขปรับปรุง 

3. มติคณะรัฐมนตรีที ่ใชคราวเดยีว  เปนมติคณะรัฐมนตรีที ่ใชเฉพาะกรณี 

เฉพาะคราว หรือไดดําเนนิการเสร็จส้ินแลวในคราวที่มีมตนิี้  เชน  การแตงตั้ง

ขาราชการ หรอืมติคณะรัฐมนตรทีี่มีการดาํเนนิการเสร็จสิ้นแลว 

• ระยะเวลาเริ่มตน  - สิ้นสุดการดําเนินการ   สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

เนื่องจากมีเหตกุารณ กลุมพันธมิตรประชาชนเพ่ือประชาธิปไตยเขาชุมนุมในทาํเนียบ

รัฐบาลตั้งแตวันที่ 26 สงิหาคม  2551 – 4 ธันวาคม 2551 ทําใหสํานักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตรไีมสามารถเขาปฏบัิตงิานภายในทําเนยีบรัฐบาลได  จงึใหเริ่มการนํามติ

คณะรัฐมนตรีมาจัดหมวดหมูและบันทึกจัดทําลงฐานขอมูลคอมพวิเตอรตั้งแตวันที่ 

25 ธนัวาคม 2551 ซึ่งระบบคอมพิวเตอรของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  (ระบบ

จัดเกบ็และคนหามตคิณะรัฐมนตร)ี สามารถดําเนนิการไดตามปกติ และใหนับถึงวัน

สิน้ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้ วั ดที่  3.1.14 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ย                   

ถวงน้ําหนักในการนํามติคณะรัฐมนตรีมาจัดหมวดหมูและ

บนัทึกจดัทําลงฐานขอมูลคอมพิวเตอร 

 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

เกณฑการใหคะแนน                                                                                                                                                                                                                                                

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักนิตธิรรม/สาํนกัวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ/

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ 
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• นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี  หมายถึง กรอบ

แนวทางการดําเนินการขององคกรท่ีนําไปสูการปฏิบัติ

ตามหลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบานเมือง   

ที่ดเีพื่อประโยชนสขุของประชาชน โดยมีสาระที่แสดง

ถึงความสัมพันธระหวางองคกรกับรัฐ  สังคมและ

สิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  และ

เจาหนาที่ผูปฏบิตังิานขององคกร  
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.15 ระดับความสําเร็จในการจัดทํานโยบาย             

การกํากบัดูแลองคกรที่ดีและนาํไปสูการปฏิบตัิ  

 

คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 
 

 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 

(ขัน้ตอนที ่1) 

อบรมและสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการกํากับดูแลองคกรที่ดี (Corporate 

Governance) 

2 

(ขัน้ตอนที ่2) 

กาํหนดแผนงานในการจัดทาํนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ด ี

3 

(ขัน้ตอนที ่3) 

มนีโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีและแผนงานในการนําไปสูการปฏิบัต ิ

4 

(ขัน้ตอนที ่4) 

เผยแพรและอบรมความเขาใจในนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีและ

แนวปฏิบัติตามนโยบาย 

5 

(ขัน้ตอนที ่5) 

มีรายงานผลการประเมินระดับความเขาใจของผูบริหารและเจาหนาที่

ผูเกี่ยวของเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักสงเสรมิและประสานงานคณะรฐัมนตร ี

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนัก/กอง / กลุมพัฒนาระบบบริหาร/กลุมตรวจสอบ

ภายใน/ เลขานกุารผูบริหาร 
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• วัดผลสํา เร็จจากรอยละของผลผลิต  (Output) เชิง

ปริมาณของงานที่สวนราชการทาํไดในปงบประมาณ  พ.ศ. 

2552 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีกําหนดไวใน “เอกสาร

งบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2552” 

• ผลผลิตเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีดังนี้ 

1. จํานวนครั้ งที่จัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยาง เปน

ทางการนอกสถานที่ 

2. จํานวนราชกิจจานเุบกษาที่เผยแพรประจาํป 2552 

3. จํานวนการสรางเครื่องราชอิสริยาภรณ 

4. จํานวนการซอมเครื่องราชอิสรยิาภรณ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

52 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตาม

เอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

 

คอือะไร ? 
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• การจดัประชุมคณะรัฐมนตรอียางเปนทางการนอกสถานที ่ 

1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม

คณะรัฐมนตรี  พ .ศ.  2548  มาตรา 8  วรรคสาม  กําหนด

วิธีดําเนินการประชุมคณะรัฐมนตรีจะดําเนินการโดยเชิญ

รฐัมนตรมีารวมประชุม ณ สถานที่ที่กําหนด หรือโดยวิธอีื่นใด

ซึ่งผูรวมประชุมสามารถปรึกษาหารือกันไดแมจะมิไดอยูใน

สถานท่ีเดียวกันก็ได ทัง้นี้  ตามที่นายกรฐัมนตรกีําหนด  

2. โดยปกตเิมื่อรัฐบาลเริ่มเขามาบริหารราชการแผนดินจะมี

การกําหนดวิธีการประชุมคณะรัฐมนตรี ตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ.  2548  

ซึ่งรัฐบาลปจจุบันนายกรัฐมนตรี  (นายอภสิทิธิ์   เวชชาชีวะ)  

กําหนดใหมีการประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการ                

ในวันอังคารตั้งแตเวลา  09.00 น.  เปนตนไป ณ  หองประชุม

คณะรัฐมนตรี  ชั้น 2  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ทําเนียบ

รัฐบาล แตทั้งนี้  การประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการ              

อาจเปลี่ยนวัน เวลา และสถานที่ไดตามท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนด

หรือเหน็ชอบ  

3. หากนายกรฐัมนตรปีระสงค หรือเห็นชอบใหจัดประชุม

คณะรัฐมนตรีอยาง เปนทางการในวัน  เวลา และสถานท่ี

น อก เ หนื อ จา กที่กํ าห น ดไ ว ใ น กํ าห น ดวิธี กา ร ป ร ะ ชุ ม

คณะรัฐมนตร ีก็เปนอํานาจของนายกรัฐมนตรีที่จะสั่งการใหมี

การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานท่ีได 

เชน  การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยาง เปนทางการใน

กรงุเทพมหานคร หรอืในตางจังหวดั เปนตน   
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• จาํนวนราชกิจจานุเบกษาที่เผยแพร 

1. จํานวนตอนของหนังสือราชกิจจานุเบกษา  หมายถึง  จํานวนตอนของหนังสือ

ราชกิจจานุเบกษาที่สํานัก เลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนดใหลงประกาศเรื่องท่ี

หนวยงานตางๆ  สงมาลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  รวม 4 ประเภท  คือ 

1.1 ประเภท   ก  ฉบับกฤษฎีกา จะลงประกาศในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย  เชน 

รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด 

เปนตน รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่สําคญั เชน คําวินิจฉยัของศาลรัฐธรรมนญู  เปนตน 

1.2 ประเภท  ข  ฉบับทะเบียนฐานันดร หมายกําหนดการและขาวในพระราชสํานัก 

จะลงประกาศเกี่ยวกับการสถาปนาและถอดถอนสมณศักดิ์  รายชื่อผู ท่ีไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญราชการหรือยศ รายชื่อผูถูกเรียกคืน

เ ค รื่อ ง ร า ช อิส ริย า ภ ร ณ ห รื อ ถู ก ถ อ ด ย ศ  แ ล ะ ร า ย ชื่อ ผู ไ ด รั บ พ ร ะ ร า ช ท า น     

พระบรมราชานุญาตใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณหรือเหรียญตราตางประเทศ   

หมายกาํหนดการ พระราชพิธีตางๆ  และขาวในพระราชสํานัก 

1.3 ประเภท ค ฉบับทะเบียนการคา จะลงประกาศเกี่ยวกับการจดทะเบียนและ

เปลี่ยนแปลงทะเบียนหางหุนสวนและบริษทัและการเพิกถอนทางทะเบียน 

1.4 ประเภท ง ฉบับประกาศและงานทั่วไป  จะลงประกาศเรื่องอื่นๆ  นอกเหนือ    

จากท่ีระบไุวในประเภท ก ข และ ค 

• การเผยแพร  หมายถึง  การประกาศเรื่องที่ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาใน

รูปแบบเอกสารและทางระบบอินเทอร เน็ตตามขอ  1 .1 -1 .4  เพื่อใหสมาชิก  

ราชกิจจานเุบกษาหรอืประชาชนทั่วไปรบัทราบ 

• จํานวนราชกิจจานุเบกษาที่เผยแพร   520  ตอน หมายถึง จํานวนตอนของหนังสือ            

ราชกจิจานุเบกษาท่ีสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีกําหนดตามขอ 1 และไดมีการเผยแพร 

ตัง้แตวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 ถึงวันที่ 30  กันยายน  2552  และกรณีเผยแพรในรูปสิ่งพิมพ

ตอนเดยีวมกีารจําแนกตอนยอยหรือจดัพิมพหลายเลม แตละเลมจะนับเปน 1  ตอน 

•  
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• จาํนวนการสรางเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เครื่องราชอิสริยาภรณที่จะจัดสรางตามวงเงินที่ไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

มีจํานวน 110,510 สํารับ/ดวง ไดแก 

1. เครื่องราชอิสรยิาภรณอันเปนท่ีเชดิชูยิ่งชางเผือก 

2. เครื่องราชอิสรยิาภรณอันมีเกยีรตยิศยิ่งมงกุฎไทย 

3. เครื่องราชอิสรยิาภรณอันเปนท่ีสรรเสรญิยิ่งดิเรกคุณาภรณ 

4. เหรยีญราชอิสริยาภรณที่นับเปนเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

• จาํนวนการซอมเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีจะจัดซอมตามวงเงินที่ไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

มีจํานวน 38,080 สาํรับ/ดวง 

 การซอมเครื่องราชอิสริยาภรณ  เปนการนําเครื่องราชฯ  เกาชํารุดท่ีใชแลว

มาซอมแซมพรอมสรางกลอง สายสะพาย/แพรแถบใหม เพื่อใหพรอมใชพระราชทาน 

เปนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยดั 

 การซอมแซมโดยทั่วไป หมายถึง การซอมแซมสวนท่ีชํารุด แตกหกั เชน การลงยาสีใหม

บริเวณที่แตกกะเทาะ การชุบลาง (ชุบทอง/เงิน) ใหดูใหม สวยงาม การสรางกลอง/

สายสะพาย/แพรแถบ เพิ่มเตมิ  ฯลฯ กรณีเครื่องราชฯ ตระกูลจุลจอมเกลา อาจมีการ

เปลี่ยนพระรูปรัชกาลที่ 5 และรูปชางไอราพต หรือซอมแซมเพชรที่หลุดหาย ในสวน

เครื ่องราชฯ อันเปนโบราณมงคลนพรัตนราชวราภรณ เครื ่องขัตติยราชมหาจักรี 

บรมราชวงศ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนมงคลยิ่งราชมิตราภรณ และเครื่องราชฯ มงกุฎไทย 

ชัน้ มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) อาจมีการซอมแซมเพชรและอัญมณท่ีีหลดุหาย เปนตน 

 สาํหรบัเครื่องราชฯ ตระกูลชางเผือก/มงกฎุไทย (ยกเวนชั้น ม.ว.ม.) /ดเิรกคุณาภรณ 

และเหรียญราชอิสริยาภรณตาง  ๆ ซึ่งมิไดมีสวนประกอบทําดวยเพชรหรือทองคํา                

มักซอมแซมตามความหมายโดยท่ัวไป 
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เกณฑการใหคะแนน                                                                                                                                                           

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

56 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เงื่อนไข :  

1. กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ตองไดรับความเห็นชอบจาก

สาํนักงบประมาณ 

2. ในสถานการณปกต ิการประชุมคณะรัฐมนตรอียางเปนทางการนอกสถานที่จะ

นับจํานวนครัง้ที่มีการจัดประชุมนอกเหนือจากที่กําหนดไวในกําหนดวิธีการประชุม

คณะรฐัมนตรปีกต ิท้ังในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวดั  

 3.  หากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลไมมีคําสั่งการใหจัดประชุม

อยางเปนทางการนอกสถานที่ ก็จะไมมีการรายงานตัวชีว้ัดในสวนนี ้ 
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การมอบหมายเจาภาพตัวชีว้ดั 
ตัวชีว้ัด 

หลัก รอง สนับสนุน 
1. จํานวนครั้งท่ีจัดประชุม

คณะรั ฐมนตรี อยาง เป น

ทางการนอกสถานที่ 

กองการประชุม

คณะรฐัมนตร ี

สาํนักนิตธิรรม/สาํนกั

วิเคราะหเรื่องเสนอ

คณะรฐัมนตร/ี สาํนัก

พัฒนายทุธศาสตรและ

ตดิตามนโยบายพิเศษ/ 

สาํนักบริหารงาน

สารสนเทศ 

สาํนักสงเสรมิ

และ

ประสานงาน

คณะรฐัมนตร ี

2. จํานวนราชกจิจานเุบกษา

ท่ีเผยแพรประจําป 2552 

สาํนักนิตธิรรม - สาํนัก

บริหารงาน

สารสนเทศ 

3.  จํ า น ว น ก า ร ส ร า ง

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

สาํนักบรหิารกลาง/ 

สาํนักอาลกัษณและ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

คณะกรรมการ 

ตรวจรบัฯ 

- 

4.  จํ า น ว น ก า ร ซอ ม

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

สาํนักบรหิารกลาง/ 

สาํนักอาลกัษณและ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

คณะกรรมการ 

ตรวจรบัฯ 

- 

 
 
 
 
 
 
 

57 
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การมอบหมายผูรบัผิดชอบ 
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    ประเด็นการประเมินผล 
 

    • ความพึงพอใจของผู รับบริการ 

    • การมีสวนรวมของประชาชน 

    • ความเปดเผยโปรงใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

58 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มติิที่ 2 มิติดานคณุภาพการใหบริการ 5. 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
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60 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 

1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกจิหลักของสาํนัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก         

มผีลกระทบสูงตอประชาชน 

หมายเหตุ การกําหนดน้ําหนักงานบริการที่จะ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสาํนัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี จะเฉลี่ยน้ําหนักให

เทากันในแตละงานบริการ 

สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห 

และ คั ด เลื อกง าน บริการ หลั กของ สํ านั ก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรีไมเกิน 3 งานบริการตาม

หลั กเ กณ ฑ ที่กํ าห นด  แ ละ แ จ ง ใ ห สํ า นั ก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรีทราบ 

ผูรับบรกิาร? 
 

ผูรับบริการ  หมายถึง  ประชาชนผูมารับ

บริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใช

เจาหนาที่ของสาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี) 

หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับ

บริการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ตัว ชี้ วัดที่  4  รอย ล ะข อง ระดับ คว าม พึงพอ ใจข อ ง

ผูรบับรกิาร 

งานรับบรกิาร? 
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ประเดน็การสํารวจประกอบดวย  

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอน

การใหบริการ               

(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  

(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก                                   

(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ 

โด ย เ น น วา ร ะ แหง ชา ติด า น จริยธ รร ม  

ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

หมายเหตุ พิจารณาจากผลสาํรวจความพึงพอใจ

ของ ผู รั บ บริก า รข อง สํ า นั ก เลข า ธกิา ร

คณะรัฐมนตรี  โดยไดรับความรวมมือจาก

สาํนักงานสถิตแิหงชาติเปนผูดาํเนินการสํารวจ  
 

 

ความพงึพอใจ? 
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เกณฑและเงื่อนไขการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

65 70 75 80 85 
 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนักบริหารกลาง/สาํนกัวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอสิริยาภรณ/สาํนักพัฒนา

ยทุธศาสตรและตดิตามนโยบายพิเศษ/สาํนักนิตธิรรม/ 

กองการประชุมคณะรฐัมนตร/ีสาํนักบรหิารงานสารสนเทศ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักสงเสรมิและประสานงานคณะรฐัมนตร ี/  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

62 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เงื่อนไขการใหคะแนน 

- ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ  จะนํามาใชประกอบการ

พิจารณาปรับคะแนน  

- กรณีงานบริกา รที่ถูกคัด เลือกมีจุดใหบริการห ลายแหง  หรือ มี

จุดใหบริการในสวนภูมิภาค   ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการสุม

จดุบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิตทิี่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
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64 
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ตัวชี้ วัดที่  5  ระดับคว ามสําเร็จ ในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ 

การมสีวนรวม

ของประชาชน ? 

การบริหาร

ราชการแบบมี

สวนรวม ? 

 

การมสีวนรวมของประชาชน หมายถึง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู ที่  

เกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมในการรบัรู 

เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ 

รวม เส นอปญ หา /ประเด็น ที่สํ าคัญ                

ที่เกี่ยวของ  รวมคิดแนวทางรวมแกไข

ปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  

และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ

หุนสวนการพฒันา 

 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ 

กระบวนการที่สวนราชการนําผูมีสวน

ไดเสยี (Stakeholder) ทุกภาคสวนเขารวม

กระบวนการตัดสินใจ  การดําเนินงาน 

การประเมินผล  
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• ระดับการมสีวนรวมของประชาชน มี 5 ระดับ คอื 

1. ระดบัการใหขอมูล   เปนการเผยแพรขอมูลขาวสารซ่ึงเปนการสื่อสารทางเดียว 

แตเปนระดับที่สําคัญ เพราะเปนการเริ่มตนท่ีสวนราชการเปดโอกาสใหประชาชน  

เขามามสีวนรวมซึ่งจะนาํไปสูกระบวนการอื่นๆ ตอไป 

2. ระดบัการปรึกษาหารือ  เปนการรับฟงความคิดเห็น  โดยเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคดิเห็น บอกขอปญหา และขอเสนอแนะตางๆ กับสวนราชการ 

3. ระดับการเขามาเกี่ยวของ    เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

หรือเกี่ยวของในกระบวนการกําหนดนโยบาย  การวางแผนงาน/โครงการ  การมีสวนรวม

ในระดับนี้ อาจดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการท่ีมีตัวแทน ภาคประชาชน

เขามารวม 

4. ระดบัการรวมมือ   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

บทบาทหรอืฐานะหุนสวนหรอืภาคใีนการดําเนนิกจิกรรมของหนวยงานภาครฐั 

5. ระดบัการเสริมอํานาจประชาชน    เปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวมของ

ประชาชนซึ่งเปนระดบัของการมอบอํานาจการตดัสินใจใหประชาชนเปนผูกําหนด 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

67 
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ระดับคะแนน 1 

• พจิารณากําหนดประเด็นท่ีจะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนด

ประเดน็ ที่แสดงเหตผุลหรือความเหมาะสมในการกาํหนดประเดน็ดงักลาว ดงันี้ 

 1. นํ าแนวทาง  / แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่ไดจัดทําไว

ในป งบประมาณ  พ .ศ .  2551  มาพิจารณาประกอบการกํ าหนดประเด็ น

เพื่อดาํเนนิการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

และ   

 2. วิเคราะหภารกิจหลักหรอืยุทธศาสตรที่สําคัญ ที่เหมาะสมในการเปดโอกาส 

ใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการแสดงความคดิเหน็และรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏบิัตริาชการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 โดยระบุหรือเจาะจงกลุม

ผูมีสวนไดสวนเสีย  (Stakeholder) ตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร ท่ีสําคัญ

ดงักลาวไดอยางชัดเจน  หรอื 

 3. ทบทวนขอมูลผลการดําเนนิงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี    

สวนรวมในปท่ีผานมา  เพื่อประกอบการกําหนดประเด็นในการดําเนนิการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมตดิตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบตัริาชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• จัดใหมีคณะที่ปรกึษาภาคประชาชน/คณะทาํงานภาคประชาชน ซึ่งประกอบดวย

ผูแทนของสวนราชการและผูมสีวนไดสวนเสยีที่เกี่ยวของกบัประเดน็ที่กําหนด 

• จัดทาํกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยนําผลการวิเคราะหขอมูล

ดงักลาวขางตน มาใชประกอบดวย 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดประเดน็  ดงันี้ 

1.  สรปุผลการวิเคราะหประเด็นที่จะนาํมาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ประกอบดวย 

- ผลการวิเคราะหแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่ไดจดัทาํไว

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  และ  

- ผลสรุปการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญที่เหมาะสมใน                 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  หรือ 

- ผลสรุปการทบทวนผลการดําเนนิงาน ในการเปดโอกาสใหประชาชน               

เขามามีสวนรวมในปที่ผานมาไดอยางชัดเจน 

2.  ระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามประเดน็ที่กําหนด 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีการกําหนดประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชน             

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ในปงบประมาณ พ .ศ. 2552  เชน รายงานการประชุม หรือ รายงานสรุปผล หรือ

แผนภาพที่แสดงวาไดมกีารพิจารณากําหนดประเดน็ที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวม โดยนาํผลการวิเคราะหในขอ 1  มาใชประกอบการดาํเนินการ 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาไดจดัใหมีคณะที่ปรกึษาภาคประชาชน / คณะทํางาน

ภาคประชาชน  เชน  หนังสือหรือประกาศแตงตั้งคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน / 

คณะทาํงานภาคประชาชน 

• กรอบแนวคิด/กรอบแนวทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ท่ีแสดงให

เห็นระดับการมีสวนรวมของประชาชนไมต่ํากวา ระดบัการเขามาเกี่ยวของ โดยระบุหัวขอ

และเนือ้หา เชน ที่มา/หลักการเหตผุล วัตถุประสงค แนวคิด/หลักการที่เกี่ยวของกับระดับการ

มีสวนรวมของประชาชน แนวทาง/กลยุทธในการดาํเนินงาน ฯลฯ 
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ระดับคะแนน 2 
 

• จัดใหมีชองทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน

และกลุมผูมีสวนไดเสีย  (Stakeholder) ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนด  

และสรุปผลความคดิเห็นที่ไดจากประชาชนและกลุมผูมีสวนไดเสีย  

(Stakeholder) ที่เกี่ยวของดังกลาว 

• สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางาน

ภาคประชาชนรวมกนัจัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการเปดโอกาส

ใหป ระชาชนเ ขาม ามีสว นรว ม ป ระจําปง บป ระมาณ  พ . ศ .  2 5 5 2  โด ย มี

ความสอดคลองกับกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่ไดจัดทําไวในระดับคะแนนที่ 1 

รวมทั้งนําสรุปผลความคิดเห็นมาใชประกอบในการจัดทําแผนงาน /โครงการ/

แผนปฏิบัติการดังกลาวไดแลวเสร็จ และรายงานผูบริหาร  ภายในเดือนมีนาคม 

พ.ศ . 2552  โดยแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  มีการระบุวัตถุประสงค 

กิจกรรม  ระยะเวลาการดํา เนนิงาน  กลุมเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ  ตัวชี้วั ด

ความสําเร็จและเปาหมายที่สามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจนและ

เปนรูปธรรม   
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน 1 พรอมทั้ง

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีชองทาง /กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเห็นจาก

ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย  (Stakeholder) ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนด              

ที่จะนํามาดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปงบประมาณ               

พ.ศ. 2552 ไดแก 

1. ชื่อชองทางที่ใช ในการรับฟงความคิดเห็ น  เชน  ตู/กลองรับขอคิดเห็น            

หมายเลขโทรศพัทสายดวน (Call Center) เลขท่ีตูปณ. เพ่ือรับเรื่องจากประชาชน การ

จัดประชุม /สัมมนา / เว ที  เ พ่ือรับฟงค วามคิด เ ห็นของประชาชน  เว็บไซต  /                 

เว็บบอรด ซึ่งมีชองทางสื่อสารกับประชาชนที่มีขอความประชาสัมพันธใหประชาชน

เขามารวมแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นที่สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เลือกมาดําเนนิการ  การสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นโดยใช

แบบสอบถาม ฯลฯ 

2. สรปุรูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการที่ใชในการรับฟงความคิดเห็น  เชน การจัด

สมัมนาเฉพาะกลุม (Focus Group) การจัดประชุม/สมัมนา ฯลฯ 

• รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากชองทาง /

กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนที่จดัใหมีขึน้ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสวนราชการและคณะที่ปรกึษาภาคประชาชน /

คณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน /โครงการ /แผนปฏิบัติการใน              

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเอกสารหลกัฐานอื่นๆ ดังนี้ 

1. แผนงาน/โครงการ /แผนปฏบิัติก าร ที่มีความเชื่อมโยงกรอบแนวคิด /กรอบ

แนวทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมที่กําหนดไวในระดับคะแนน 

1  โดยระบุหัวขอและเนื้อหา  เชน  ที่มา  วัตถุประสงค  เปาหมาย /ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย  ตัวชี้วัดความสําเร็จและวิธีการวัดผลสําเร็จ  การดําเนินงาน /วิธีการ /

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการตามวิธีการ /ขั้นตอน/กิจกรรม  เชน  ปฏิทนิ             

การดําเนนิงาน (Gantt Chart) วิธีการ/แนวทางการติดตามประเมินผล โดยระบุความถี่

ในการตดิตามประเมินผลหรือความสม่าํเสมอในการรายงานความกาวหนาของการ

ดาํเนนิงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ฯลฯ 

2. รายงานการประชุม/เอกสารประกอบ หรือภาพถายการจัดกิจกรรม ท่ีแสดงให

เห็นวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและคณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางาน

ภาคประชาชนรวมกันจัดทาํแผนฯ 

3. แผนงาน/โครงการ /แผนปฏบิัติการฯ  ที่ผูบริหารลงนามรับทราบ  ภายใน 31 

มีนาคม  พ.ศ. 2552 

 

 
 
 
 
 
 
 

72 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล  

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับ  ระดับคะแนน 1 และ 2 

พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ดงันี้ 

1. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  

ที่ผูบริหารลงนามรับทราบ  โดยมีความถี่ของการรายงานสม่ําเสมอตามที่กําหนด                 

ไวในแผนฯ เชน รายเดือน/รายไตรมาส เปนตน 

2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาไดสื่อสารหรือแจงใหประชาชนและกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย  (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ รับทราบความกาวหนาของการดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอ เชน ภาพถายการจัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ บนัทึกขอความ/หนังสือรายงานการประชุม 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 3 

• ดําเนินการตามแผนงาน /โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  ไดแลวเสร็จครบถวน 

โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว  

ในแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  ในระดับคะแนน 2 อยางสม่ําเสมอ  และ 

มีการจัดทํารายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินการเสนอตอผูบริหาร  

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และสื่อสารใหประชาชนและกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย (Stakeholder)ที่เกี่ยวของรับทราบ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล  

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ  ระดับคะแนน 1 2 และ 3 

พรอมทัง้เอกสารหลักฐานอื ่นๆ ดังนี้   

• รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ/ แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งควร

ประกอบดวย 

1. วตัถปุระสงคการดําเนนิงาน 

2. ผลการดําเนนิงานของแตละกิจกรรม 

3. วนั/เวลาแลวเสร็จของแตละกิจกรรม 

• สรุปผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายที่กําหนดไวในแผนงาน /โครงการ/

แผนปฏิบัติการฯ 

1. ปญหา/อุปสรรค และปจจัยสนับสนุนในการดําเนนิงาน 

2. ปญหา/อุปสรรค และปจจัยสนับสนุนในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมตามกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่กําหนด 

 

ระดับคะแนน 4 

• จดัทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิัติการฯ 

ซึ่งระบุปจจยัสนับสนุน ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ โดยใหความสําคัญกับการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

• เผยแพรสรุปผลการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ประจําปงบประมาณ  พ .ศ .  2552  ใหประชาชนและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) ที่เกี่ยวของรับทราบ 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาสวนราชการจัดใหมีการเผยแพรสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  

ป ระจําป งบปร ะมาณ   พ . ศ .  2552 ใหประชาช นแ ล ะกลุมผูมี สว นได สวน เสี ย   

(Stakeholder) ที่เกี่ยวของรับทราบ โดยผานกลไก/ชองทางที่สวนราชการจัดใหมีขึ้นได

อยางเปนรูปธรรม  เชน  

1. ภาพถาย/เอกสารประกอบ ในการจดัประชาคม  การจดัเสวนา  การจดักิจกรรมตาง  ๆ  

2. ทะเบียนรายชื่อที่มีการลงนามโดยผูเขารวมกิจกรรม    

3. ชองทางที่ใชในการเผยแพรผลการดําเนินงาน  ไดแก ชื่อเว็บไซต หรือ เว็บลิงค 

(Link) ที่เกี่ยวของ  หรือชองทางอื่นๆ  เชน วิทยุกระจายเสียง (ระบุชื่อรายการ/คลื่น

ความถี่/เวลาออกอากาศ และบทวทิยุ (Script) หรอืเอกสาร/หลกัฐานอื่นๆ ที่แสดงเนื้อหา

เกี่ยวกับการสรุปผลการดําเนนิการ ที่ไดออกอากาศ ) โปสเตอร แผนพับ  ใบปลิว 

จดหมายขาว จุลสาร   วารสาร การจดันทิรรศการ บอรดประชาสมัพนัธ ประกาศตางๆ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล  

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับ ระดับคะแนน 1, 2, 3 และ 4 

พรอมทัง้เอกสารหลักฐานอื ่นๆ ดังนี้   

- บนัทึกขอความ/หนงัสือ/เอกสารสรปุที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับแนวทาง และขอเสนอแนะ

ของการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปตอไปที่ไดรับ

ความเหน็ชอบจากผูบริหารสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนกันิติธรรม 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนกับรหิารงานสารสนเทศ 

ระดับคะแนน 5 

• จัดทําแนวทาง  และขอเสนอแนะของการดํา เนินงานในการ เปดโอกาส  

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปตอไปเสนอตอผูบริหารของ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรแีละไดรับความเหน็ชอบ 
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มติิที่ 2 มิตดิานคณุภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความเปดเผยโปรงใส 
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ตวัชี้วัดที ่6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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• พจิา รณ าจ าก ร ะ ดับ ค ว าม สํ า เ ร็ จ ข อ ง กา ร ดํ า เ นนิก า ร                      

ตามแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และ

การบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏบัิติ

และ/หรอืละเวนการปฏิบตัหินาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญ

ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2552 เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน  3 

ระดบัคะแนน  2 

ระดบัคะแนน  1 
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ระดับคะแนน 1 

• ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางดําเนนิการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทจุริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ดงันี้ 

1. ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ความเสี่ยงตางๆ  ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏบิัตแิละ /หรือละเวน 

การปฏบัิตหินาที่โดยมิชอบในการปฏบิัตริาชการ  โดยวิเคราะหเพื่อใหทราบถึง

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตทุาํให 

2.1 การปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ 

ขาดหรอืมีความรับผิดชอบไมเพยีงพอ  

2.2 การปฏบิัตหิน าที่ไป ในทางที่ทํ าใหประช าชนขาดความเชื่อถื อ  

ในความมคีุณธรรม ความมีจริยธรรม 

2.3 การปฏบิัตหินาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

3. ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ในปที่ผานมา 

4. ขอมลูที่ไดจากระบบการรบัฟงขอรองเรียนของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

หรือที่มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม  กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการ

ประชาชน สาํนกังานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตร ี

5. วิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏบิัตแิละ/หรือละเวน

การปฏบิัตหินาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ             

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการตอง

สอดคลองกับหลักเกณฑที่สาํนักงาน ป.ป.ช.กําหนด (ตามเงื่อนไขขอ 2) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีการศึกษา วิเคราะห

ขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดงันี้ 

1. เอกสาร/รายงานสรปุผลการศึกษา วิเคราะหยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต หรอืบันทึก/รายงานการประชมุ 

2. เอกสาร/รายงานการวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ  ที่อาจจะ

กอใหเกิดการทุจริตการปฏบิัตแิละ /หรือละเวนการปฏบิัตหินา ท่ีโดยมิชอบ                        

ในการปฏิบตัริาชการ ซึ่งครอบคลุมปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตทุาํให 

2.1 การปฏบิัตริาชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ี  

ขาดหรอืมีความรับผิดชอบไมเพยีงพอ 

2.2 การปฏิบัตหินาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมี

คุณธรรม ความมีจริยธรรม 

2.3 การปฏบิัตหินาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

3. เอกสาร /รายงานสรุปผลการวิเคราะหผลการดําเนินการตามมาตรการ                             

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปที่ผานมา ซ่ึงควรมีเนื้อหา เชน ผลสําเร็จ/

ผ ลลัพธของ การดํ า เนินงาน  ขอดี  ขอ เ สีย  ปญห าอุป สร รคที่พบ และ                      

แนวทางการแกไข เปนตน 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
4. เอกสาร /รายงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ท่ีไดจากระบบการรับฟง

ขอรองเรยีน ผานชองทางตางๆ เชน ศนูยดาํรงธรรม ศูนยบริการประชาชน สํานักงาน

ปลดัสาํนักนายกรฐัมนตรี หรือชองทางอื่นๆท่ีสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จัดใหมีขึ้น 

โดยระบุเนื้อหา เชน สรปุจํานวนขอรองเรียน และผลการตอบสนองตอขอรองเรยีน 

ประเด็นปญหา หรือสาเหตุสําคัญที่มีการรองเรียน มาตรการ/แนวทางในการปองกัน

หรอืแกไขปญหาที่พบจากการวิเคราะหขอรองเรยีน เปนตน 

• เอกสาร/หลักฐาน/แสดงถึงการวิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต

การปฏบิตัแิละ/หรอืละเวนการปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบของโครงการสาํคัญที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 โครงการ ซึ่งมีเนือ้หาประกอบดวย 

1. รายชื ่อโครงการที ่ค ัดเลือกเพื่อวิเคราะหความเสี ่ยงจํานวน   3 โครงการ 

พรอมระบุจํานวนหรือสัดสวนของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เทียบกับ

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรของทุกโครงการ 

2. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม หรือการประชุมเชิงปฏบิัตกิารในการวิเคราะห

ประเมินความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

3. เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงฯ ของแตละโครงการ โดยระบเุนือ้หา  ดงันี้ 

3.1  ปจจัยเสี่ยงฯ  

3.2 ระดบัโอกาสของความเสี่ยงฯ  

3.3 ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดจากการทุจริตและ /หรือละเวน          

การปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบในการดําเนนิโครงการ  

3.4 การจดัลําดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะหระดับความรุนแรงและโอกาส

ของการเกิดการทุจริตและ/หรือที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริ ตและ/หรือละเวนการ

ปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบในการดําเนนิโครงการ 
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ระดับคะแนน 2 

• นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูล มาประกอบการพจิารณาจัดทําแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.2552-2555) และ

แผนปฏบัิตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี พรอมทัง้กําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดในแต

ละปท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ไดอยางชัดเจนและเปนรปูธรรม  

• ในแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตครบถวนทั้ง  

4 ยุทธศาสตร  และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต  

การปฏบัิตแิละ /หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญทั้ง  

3 โครงการ 

• แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ

แผนปฏบัิตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552 และใหนําเผยแพรผานทางเว็บไซตของ สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับขั้นตอนที่  1 พรอมทั้ง

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานในขัน้ตอนที่ 2 ดังนี้ 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห         

มาใชประกอบการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ

พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทจุริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี

2. แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) 

และแผนปฏบิัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ               

พ.ศ. 2552 ซึ่งไดจัดทาํตามแนวทางที่กําหนด ไดแก 

2.1 แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-

2555) เปนไปตามแนวทางที่กําหนด ตามแบบฟอรม 1  

2.2 แผ นป ฏบิัตกิาร การ ปองกั นและปราบปรามก ารทุจริต  ปร ะจํา ป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนไปตามแนวทางที่กําหนด ตามแบบฟอรม 2 

3. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถอธิบายความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง

อยาง เปนเหตุเปนผลร ะหวางแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  4  ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กับขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหใน

ขั้นตอนที่ 1 

4. แผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ซึ่งมีเนือ้หาประกอบดวย  

4.1 ท่ีมา หลักการ และเหตผุล 

4.2 ตวัชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ และเปาหมายในแตละปที่ใชวัดผลไดอยางชัดเจน  เปน

รปูธรรม 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
4.3 โครงการ /กิจกรรม /ขั้นตอนท่ีสอดคลองกั บยุทธศาสตรชาตวิาดวย                

การปองกันและปราบปรามการทุจริตครบท้ัง  4  ยุทธศาสตร  และครอบคลุม                 

การบริหารความเสี่ยงฯ ของ 3 โครงการ 

4.4 ปฏทินิการดําเนินงาน 

4.5 ผูรบัผิดชอบ 

4.6 งบประมาณ 

5. แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)  

และแผนปฏบิัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ผูบริหารระดับสูง  (ผูบริหารระดับรอง

หวัหนาสวนราชการขึน้ไปหรอืเทยีบเทา) ลงนามใหความเหน็ชอบ 

6. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปราม            

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงเผยแพรลงในเว็บไซตของ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตร ีเชน 

6.1  เอกสารที่มีภาพพมิพหนาเว็บไซตที่มีขอมูลแผนปองกันและปราบปราม

การทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  พ .ศ .2552 ของสํานักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตรีท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดบัสงู และไดนาํลงในเว็บไซตของ

สาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

6.2  ชื่อเว็บไซตและ/หรอืลิงคที่สามารถเขาเรียกดูหรือตรวจสอบการเผยแพร

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ

แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร

ระดบัสงู เปนตน 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

• เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 และ 2 

พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดงันี้ 

1. บนัทึก/รายงานการประชุมท่ีแสดงความกาวหนาตามระยะเวลาการดําเนนิงาน

ตามแผนที่ผูบังคับบัญชาลงนามรบัทราบหรอืใหความเหน็ชอบ 

2. ปฏทินิการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบกับ

ระยะเวลาที่กําหนดไวตามแผน 

3. วนัที่ดาํเนนิการแลวเสรจ็ของแตละกิจกรรม 

4. เอกสาร/หลกัฐานอื่นๆ ท่ีแสดงใหเหน็วาการดําเนนิการของกิจกรรมดังกลาวได

บรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริงหรือเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนฯ เชน 

4.1  ภาพถาย 

4.2  รายงานการประชุม 

4.3  บนัทกึผลการดําเนินงานเกี่ยวกบักิจกรรมตามแผน 

4.4  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดาํเนินงานของกิจกรรม เปนตน 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 3 

• ดําเนินการตามแผนปฏบัิตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดแลวเสร็จ

ครบถวน 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

• เอกสารหลกัฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดยีวกับขั้นตอนที่1  2 และ 3 พรอม

ทัง้เอกสาร/หลักฐาน ดงันี้ 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลสําเร็จตามตัวชี้วัดเปนไปตามเปาหมายที่ระบุใน

แผนปฏิบตักิารการปองกันและปราบปรามการทจุริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
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ระดับคะแนน 4 

• ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัตกิารการปองกั นและปราบปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลสําเร็จเปนไป

ตามเปาหมาย 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับขั้นตอนที่ 1 2 3 และ 4 

พรอมทัง้เอกสาร/หลักฐาน ดงันี ้

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลสําเร็จตามตัวชี้วัดสูงกวาเปาหมายที่ระบุใน

แผนปฏิบตักิารการปองกันและปราบปรามการทจุริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  

2. รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนไปตาม

แนวทางที่กําหนด ตามแบบฟอรม 3  

3. รายงานสรปุผลการดําเนนิการฯ มีเนื้อหาประกอบดวย  

3.1  ผลการดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว 

3.2  ผลสําเรจ็ตามตวัชีว้ดัโดยเสนอผลเปรียบเทยีบกับเปาหมาย 

3.3  ผลการตอบสนองตอเรื่องรองเรยีนทกุกรณี (ตามเงื่อนไขขอ 3) 
 

ระดับคะแนน 5 

• ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลสําเร็จ

สูงกวาเปาหมาย 

• จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏบัิตกิารการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมทั้งใหขอเสนอแนะ

สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดแลวเสร็จ  พรอมทั้ง

ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดบัสงู และจดัสงมายงัสํานกังาน ก.พ.ร. จํานวน 

1 ชุด พรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2552 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
3.4  ขอดี ขอเสยี ปญหาอปุสรรค 

3.5  ขอเสนอแนะที่เปนรูปธรรมชัดเจน เพื่อเปนแนวทางสําหรับนําไปจัดทํา

แผนปฏิบตักิารการปองกันและปราบปรามการทจุริต ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

3.6  อื่นๆ 

4. บันทึก/หนังสือเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ท่ีผูบริหาร

ร ะ ดั บสูง  ( ผูบ ริห าร ร ะดั บร อ ง หัว หน า สว นร าช การ ขึ้ นไ ปห รือ เ ทีย บเ ทา )  

ลงนามรับทราบหรอืใหความเห็นชอบรายงานฯ 

5. บันทึก /หนังสือเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ท่ีผูบริหาร

ระดับสูง (ผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการขึ้นไปหรือเทียบเทา ) ลงนาม

รบัทราบหรอืใหความเหน็ชอบรายงานฯ 

6. หนังสือนําสงรายงานผลดําเนินการ ตามแผนปฏิบัตกิารการปองกันและ

ปราบปรามการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 มายังสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 

1 ชุด พรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองรอบ  12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม       

พ.ศ. 2552 

 
 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานที่รับผดิชอบในการจดัทาํมาตรการ

ปองกนัและปราบปรามการทจุริต 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนกั/กอง และกลุมงานที่เกี่ยวของ 
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เงื่อนไข : 

1) การดําเนนิการในแตละระดับขัน้ของความสาํเรจ็  จะพิจารณาถึงคุณภาพของ

การดําเนนิการ เพ่ือนาํมาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย  

2) ในขั้นตอนที่ 1 การคดัเลือกโครงการที่ไดรบัจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552  จาํนวน  3 โครงการ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทจุริต       

การปฏบิตัแิละ/หรือละเวนการปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบใหพจิารณาคัดเลือกจากโครงการ

ที่ไดรบังบประมาณสูงสุด 3 ลําดับแรก ทั้งนี้ ในการประเมินผลจะพจิารณาถึงคุณภาพ

ของการวิเคราะหความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดการทจุรติฯ ของโครงการดวย 

3) กรณีที่สวนราชการไมไดดาํเนนิการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่องการทุจริต

หรือการปฏบิัตหิรือละเวนการปฏบิัตหินาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ              

ในสงักัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จะพจิารณาปรับลดคะแนนลง 1.00 คะแนน

จากคะแนนที่ไดรับของตัวชีว้ดั หรอืกรณีดาํเนนิการตอบสนองขอรองเรียนฯ ไดไม

ครบถวนจะพิจารณาปรับลดคะแนนลงตามสดัสวน 

ท้ังนี้ ขอรองเรียนเรื่องการทจุริตหรอืการปฏบัิตหิรือละเวนการปฏบิตัิหนาที่โดยมิ

ชอบของเจาหนาที่ของรฐัในสงักดั มีกรณทีี่ตองดาํเนินการใหครบถวน 2 กรณ ีไดแก 

กรณีที่ 1 ขอรองเรียนที่มีการรองเรียนผานระบบการรับฟงขอรองเรียน     

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และ

ศนูยบริการประชาชน สาํนักงานปลดัสาํนักนายกรฐัมนตรี 

กรณีที่ 2 ขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏบิัตหินาที่ราชการดวย

ความรับผิดชอบตอประชาชน  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  ไมคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภบิาล  ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ

ทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
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ตวัชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

• สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตองดําเนินการให

เปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวด

ราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และการกําหนด

มาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ  ใหบริการขอมูล

ขาวสารตาง  ๆแกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซึ่งพิจารณา

จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่

กําหนดไวในแตละระดับ 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดับคะแนน  5 

ระดับคะแนน  4 

ระดบัคะแนน  3 

ระดบัคะแนน 2 

ระดบัคะแนน 1 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถงึการดาํเนินงาน ดงันี้ 

1) เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสวนราชการมีการจัดสถานที่ /จัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารและมีการตดิปายบอกสถานที่ตั้งศูนยขอมูล

ขาวสาร เชน  

- บันทึก/หนังสือที่ผูบริหารของสวนราชการสั่งการใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารขึน้ภายในสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

- ภาพถายสถานที่ตัง้ของศูนยขอมูลขาวสาร  

และ 

- หนงัสือแตงตั้งหรือมอบหมายใหมีผูรบัผิดชอบหรือมีเจาหนาที่ประจําศูนยฯ 

ทาํหนาที่ใหขอมูลขาวสาร 

- ภาพถายปายบอกถึงสถานที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสาร  ที่เขาใจไดงายและ  

ตดิตัง้อยูในตาํแหนงที่มองเห็นไดชัดเจน 

ระดับคะแนน 1 

• ดําเนนิการตามพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สําหรับใหบริการขอมลูขาวสารตามมาตรา  9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขา

ตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และตั้งอยูในบริเวณที่ประชาชนเขาไปใช

บริการไดงาย 

- มีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมลูขาวสารหรอืปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ              

การใหบริการขอมูลขาวสารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนการเฉพาะ 

- มีปายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่  หรือศูนยขอมูลขาวสารที่ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีจัดไว สําหรับการใหบริการขอมูลข าวสารที่เขาใจไดงาย  และ

มองเห็นไดชัดเจน 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ  ระดับคะแนน 1 และ

แสดงถึงการจัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ ดังนี้ 

1. ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการ  ณ ศูนยขอมูลขาวสาร ครบทุกประเภทที่ระบุ

ไวตามมาตรา 9 ของ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท้ังนี้ ตามอํานาจ

หนาที่ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยแยกเปนแฟม/หมวดหมูอยางชัดเจน 

หางาย  

2. ภาพถาย  / เอกสารแสดงดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการท่ีมีคําอธิบายท่ี

ชัดเจนหรอืแสดงใหเหน็ถึงวิธีการสบืคนขอมูลขาวสารจากดัชนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 2 

• จัดระบบขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร  ของราชการ พ.ศ. 2540 

มาตรา 9 

- ศูนยขอมูลขาวสารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีขอมูลขาวสารตาม

มาตรา 9(1)–(8) ครบถวนเปนปจจุบนั และเกบ็ไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

 - จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ  ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน  

และสามารถสืบคนไดสะดวก รวดเรว็ และเปนปจจบัุน 
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ระดบัคะแนน 3 

• บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ 

     - มอบหมายใหผูบริหารระดบัรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

     - ผูบริหารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ใหความสําคัญและ

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ

อยางเครงครัด 

     - จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และรายงานใหผูบริหารของ สํานัก

เลขาธกิารคณะรัฐมนตรทีราบอยางสม่าํเสมอ (รายเดอืนหรือรายไตรมาส) 

     - มกีารปฏิบัติตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

ในการใหบริการขอมูลข าวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  โดยม ี

เรื่องที่สามารถตอบสนอง หรือใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด

รอยละ 100 โดยไมมีเรื่องรองเรียนไปยังคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

    - มกีารปฏิบัตติามคําสั่งของคณะกรรมการฯ ที่สั่งตามมาตรา 32 โดย

เครงครัด (ถามี) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

• เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 และ 2 

พรอมทัง้เอกสาร เชน 

1. คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมายใหผูบริหารระดั บรองหัวหนาสวนราชการ

รบัผิดชอบงานตามกฎหมายขอมูลขาวสาร 

2. บนัทึกการประชุมตดิตามผลการดําเนนิงานของศนูยขอมูลขาวสารท่ีมีผูบริหาร

ของสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีเขารวมในการประชุม 

3. ภาพถายการจัดกิจกรรม/เอกสารประกอบการจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเพื่อ

ซกัซอมความเขาใจในการปฏบิตัติามกฎหมายขอมูลขาวสาร 

4. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญและควบคุมดูแล ใหมีการ

ปฏิบัตติามกฎหมายขอมูลขาวสาร  เชน ระเบียบ/คําสั่ง/หนังสือสั่งการของผูบริหาร

ของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของกับการปฏบิัตติามกฎหมายขอมูล ขาวสาร 

เปนตน 

5. บันทึก/หนังสือ/รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารที่เสนอ

ตอผูบริหารของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนประจํา (รายเดือน/รายไตรมาส) 

ซึ่งระบุสถติขิองผูมาใชบริการที่ศนูยขอมูลขาวสาร 

6. บันทึก/หนังสือ/รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 

28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน  ซ่ึงระบุขอมูล 

หรอืสถิตขิองการตอบสนอง หรอืใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

7. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงใหเหน็ถงึการปฏบิตัติามมต ิ

8. คณะรัฐมนตรเีมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูลขาวสาร

แกประชาชน เชน 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล (ตอ) 

- ตัวอยางคาํขอรับบริการ/หนังสือแสดงวาหนวยงานใหบริการขอมูลโดยเร็ว

หรอืดําเนนิการเสรจ็สิ้นภายในวันที่มีการรองขอ 

- ตวัอยางหนังสือแจงใหผูขอขอมูลทราบวาหนวยงานไมสามารถดําเนนิการให

แลวเสร็จภายใน 15 วันและแจงกาํหนดวันท่ีจะดาํเนินการแลวเสร็จใหผูขอขอมลูทราบ 

- ตัวอยางหนังสือแจงคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารพรอม เหตุผลใหผูขอ

ขอมลูทราบภายใน 15 วันนบัจากวนัที่ไดรับคําขอ 

9. หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัตติามมาตรา 32 โดยเครงครัด เชน 

หนงัสือสงวตัถ ุเอกสาร หรอืพยานหลกัฐาน ตามที่คณะกรรมการฯ ระบุ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 2 และ 3 

พรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีการ

เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิรับรูขอมูลขาวสาร เชน 

1. แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ ปฏทิินการดําเนนิงาน (Gantt Chart) และรายงาน

สรปุผลการดาํเนนิงาน 
 

ระดบัคะแนน 4 

• เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบคุลากรใน

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และประชาชนทราบ 

     - จัดอบรม ใหความรู และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรู  ความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมลู

ขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากรใน สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีอยางทั่วถึงปละไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนเจาหนาที่ใน

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และไมต่าํกวาครัง้ละ 3 ชั่วโมง 

     - ประชาสมัพนัธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผาน

ชองทางตางๆ อยางนอย 5 ชองทาง โดย 2 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส และ บอรดประชาสมัพนัธ 

     - รับฟงความคิดเหน็ของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทาง

ชองทางตาง ๆ และมีการนําความคดิเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ

บริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
2. คําสั่ง/หนังสือเวยีน/หนังสอืเชิญหรอือนมุัตใิหเขาอบรม 

3. ชื่อเรื่อง/หวัขอ/หลกัสตูรที่จัดอบรมไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 

4. วนั เวลา และสถานที่จัดอบรม 

5. จาํนวนผูเขาอบรมและทะเบยีนรายชื่อผูเขาอบรม   ลงนามเขาอบรม 

6. ภาพถาย/เอกสารประกอบการอบรม 

7. ชื่อชองทางการเผยแพร  ไดแก ชองทางอิเล็กทรอนิกส  เชน ชื่อเว็บไซต หรือ

การเชื่อมโยง (Link) และชองทางอื่นๆ เชน เอกสารที่สวนราชการใชในการเผยแพร 

ประชาสมัพันธ ชี้แจงหรือใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร  และสทิธิของ

ประชาชนในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ  เชน  การเผยแพร             

ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน เสียงตามสายหอกระจายขาว โปสเตอร แผนพับ ใบปลวิ 

จดหมายขาว จุลสาร วารสารการจัดนิทรรศการ ประกาศตางๆ เปนตน  

8. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวาสวนราชการจัดใหมีระบบหรือมีการรับฟงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผย  ขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ จริง เชน  

- ชื่อชองทางที่จัดไวเพ่ือรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนและ เอกสารสรุป

ขอมูล/ความคิดเหน็ที่ไดจากชองทางดังกลาว 

- ภาพถายการจัดกจิกรรมการรับฟงความคิดเหน็  

- บนัทกึการประชุม/เอกสารสรุปผลการจัดรบัฟงความคิดเหน็ 

- แบบสอบถามความคิดเหน็ และสรุปผลที่ไดจากแบบสอบถาม เปนตน 

9. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพจิารณา

หรอืใชประกอบการบริหารจดัการงานดานการเปดเผยขอมูลขาวสาร เชน 

- บนัทกึการประชุม 

- บันทึก/หนังสือสั่งการของผูบริหารของสวนราชการ  โดยอางอิงความเห็น

หรอืขอเสนอแนะ ที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางตาง  ๆเปนตน 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1  2  3 และ 4 

และเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ดังน้ี 

• เอกสารที่มีภาพพมิพหนาเว็บไซตที่มีขอมูลประกาศ ประกวดราคาและประกาศสอบ

ราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวและไดนําลงในเว็บไซตของ สํานักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ี

• ชื่อเว็บไซตและ/หรอืลงิคที่สามารถเขาไปเรยีกดูหรอืตรวจสอบขอมูลประกาศประกวด

ราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว      

• ชื่อเว็บไซตและ/หรือลงิคที่มีการเผยแพรสรุปผลการจัดซื้อจัดจางตามแบบ (สขร.1) ของ

สวนราชการที่สามารถเขาไปตรวจสอบได 

• เอกสารที่มีภาพพิมพหนาเว็บไซตของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีที่แสดงขอมูล

สรุปผลการจดัซือ้จัดจางเปนรายเดือน (สขร.1) ของทัง้ปงบประมาณ 

จาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทาํงานที่รบัผดิชอบในการดาํเนินการตามตวัชีว้ัด

และสาํนักบริหารงานสารสนเทศ สาํนักนิตธิรรม  

สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอสิริยาภรณ สาํนักสงเสรมิ

และประสานงานคณะรฐัมนตร ีสาํนักบรหิารกลาง 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 

ระดบัคะแนน 5 

• เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนา

สวนราชการลงนามแลวบนเว็บไซตของสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรโีดยเรว็ 

• จัดทําสรุปผลการจัดซือ้จัดจางเปนรายเดอืน โดยแยกประเภทเปนหมวดหมูให

ชัดเจน และเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีภายในวันที่ 10 

ของเดือนถัดไปทุกเดือน โดยเผยแพรตลอดปงบประมาณ เปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป นบัแตวันประกาศ 
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    ประเด็นการประเมินผล 

 

    • ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

    • ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 

    • การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

    • การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

101 
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มติิที่ 3 มิตดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 6. 
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มิติที่ 3 มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ 

ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพการบริหาร

งบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน/รายจายในภาพรวม 

• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณ 

จะใชอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม

ข อ ง สํ า นั ก เ ล ข า ธิก า ร ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ ป น ตั ว ชี้ วั ด

ความสามารถในการเบิกจายเงินของ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ทัง้นีไ้มรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน

งบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป  

(รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไป

รา ย จา ย ป ร ะ จํ า )  จ ะ นํ า ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ลั ง โ อ น

เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  จะไม

รวมงบประมาณที่สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีประหยัดได 

และไมไดนําเงินดงักลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการ

อื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีรายงาน

วงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว  (งบประมาณ

เหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

 

คืออะไร ? 
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เกณฑและเงื่อนไขการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

รอยละ 92 รอยละ 93 รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 
 
 
 
 
 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนกับริหารกลาง และสาํนกั/กองที่มี

งบประมาณใชจายลงทุน 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
1. ขอมูลผลการเบิกจายรายจายในภาพรวมของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส (GFMIS) 

2. กรณีที่มี งบประ มาณรายจาย เ หลือจาย  หมา ยถึง  สํานัก เล ขาธิกา ร

คณะรัฐมนตรดีําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ 

ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ หรอืจากการจัดซือ้จัดจางแลวนั้น งบประมาณใน

สวนที่เหลือจายจะถือวาเปนงบประมาณที่สามารถประหยัดได  ท้ังนี้ หากไมได

นําเงินงบประมาณสวนนี้ไปใชจายในภารกิจ /โครงการอื่น ๆ ตอ ขอใหรายงาน

วงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว  (งบประมาณเหลือจาย ) เพื่อใช

ประกอบการประเมินผล โดยแสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน ดงันี้ 

 2.1 วงเงินงบประมาณท่ีประหยดัได พรอมทัง้ระบุภารกจิ/โครงการ ประเภท

งบรายจาย และรายการของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 

 2.2 เ อ กส าร กา รร ายง า นกา ร ใช ง บปร ะ มาณ ข องสํ านัก เ ลข าธิกา ร

คณะรัฐมนตรทีี่สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

 2.2.1 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต /

โครงการ จําแนกตามงบรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แบบ สงป. 

302) 

 2.2.2 เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ไดรบัการอนุมัตจิากผูมีอํานาจ        

     2.2.3 เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ไดรับการอนุมตัจิากผูมีอํานาจ        
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106 
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ตวัชีว้ดัที่ 9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กจิกรรมการให

ความเชื ่อมั่นและการใหคําปรกึษาอยางเที่ยงธรรมและ

เปนอิสระ  ซึ่งจดัใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุง

การปฏบิตัิงานของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให

ดีขึน้ การตรวจสอบภายในจะชวยใหสาํนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่

กาํหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสทิธิผล

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ

การกํากบัดแูลอยางเปนระบบ 

• ความสํา เร็จของการตรวจสอบภายในภาค

ราชการ พจิารณาจากความสามารถของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในในการปฏบิัตติามระเบยีบ มาตรฐาน 

และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่

กรมบญัชกีลางกําหนด 

 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 
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ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน  3 

ระดบัคะแนน  2 

ระดบัคะแนน  1 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
  

1.  กฎบัตรการตรวจสอบภายในท่ีไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา               

สวนราชการ  ประกอบดวยวัตถุประสงค อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ            

ซึ่งสอดคลองกับระเบยีบและมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสาํนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตร ี

2. เอกสารการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในอยางนอย 2 ชองทาง 
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ระดบัคะแนน 1 

• ขั้นตอนที่ 1  (1.00 คะแนน) 

1.1 มีการกํ าหนดวัตถุประสง ค  อํ านาจหนาที่  และความรับผิดชอบขอ ง                      

งานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน (0.30 คะแนน) 

1.2 เสนอหัวหนาสวนราชการใหความเหน็ชอบในกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่

กําหนดขึ้น (0.30 คะแนน) 

1.3 มีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหทุกหนวยงานใน สํานัก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรีทราบ อยางนอย 2 ชองทาง (0.40 คะแนน) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
  

1. เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถงึการดาํเนินงานเชนเดยีวกับ ระดบัคะแนน 1 

2. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแบบประเมนิตนเองของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

3. เอกสารแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูตรวจสอบภายใน 
 

 

 

ระดบัคะแนน 2 

• ขั้นตอนที่ 2 (1.00 คะแนน) 

2.1 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานดาน

คุณสมบัต ิ(0.20 คะแนน) 

2.2 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ

ปฏิบตังิาน (0.20 คะแนน) 

2.3 ประเมินผลจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(0.20 คะแนน) 

2.4 ดําเนินการใหผูตรวจสอบภายในทุกคนของหนวยงานตรวจสอบภายในไดมี

สวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัตงิานดวยตนเอง (0.20 คะแนน) 

2.5 จัดสงแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด (0.20 คะแนน) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
  

1. เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถงึการดาํเนินงานเชนเดยีวกับ ระดบัคะแนน 1 และ 2 

2. เอกสาร /หลักฐานที่แสดงวาหนวยง านตรวจสอบภายในของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีไดจัดทําแผนการตรวจสอบ โดยใชขอมูลจากผลการประเมินความเสี่ยง

ของกิจกรรมและหรอืหนวยงาน และไดรบัอนุมัตจิากหวัหนาสวนราชการ ดงันี้ 

2.1 การตรวจสอบการเงิน (ไมจํากัดเรื่องขึน้อยูกับผลการประเมินความเสี่ยง) 

2.2 การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบงัคับ (ไมจํากัดเรื่องขึ้นอยูกับ

ผลการประเมินความเสี่ยง) 

2.3 การตรวจสอบการดําเนนิงาน (อยางนอย 2 เรื่อง) 
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ระดบัคะแนน 3 

• ขั้นตอนที่ 3 (1.00 คะแนน) 

3.1  มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน         

ความเสี่ยงของกิจกรรม/หนวยงาน (0.20 คะแนน) 

3.2  กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการเงินไวในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.3  กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการปฏบัิตติามกฎระเบียบและขอบังคับไว                   

ในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.4  กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการดําเนินงาน  (อยางนอย  2 เรื่อง) ไวในแผน             

การตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.5  เสนอหัวหนาสวนราชการพจิารณาและอนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน

ระยะเวลาท่ีกาํหนด (0.20 คะแนน) 
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3.   แผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัตจิากหัวหนาสวนราชการเมื่อตนปงบประมาณ  

รวมทั้งแผนการตรวจสอบที่มีการปรับปรุงในระหวางปที่ไดรับอนุมัติจากหัวหนา

สวนราชการ (ถามี) 

4.   เอกสารแสดงใหเหน็วามีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถงึการดําเนนิงานเชนเดยีวกับ ระดับคะแนน 1  2 และ 3 

2. รายงานผลการตรวจสอบครบถวนทุกเรื่องตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบที่

ไดรับอนมุัตจิากหวัหนาสวนราชการ ซึ่งประกอบดวย วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็นและหรือขอเสนอแนะ 

รวมท้ังมีการเสนอใหหัวหนาสวนราชการสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

ระดบัคะแนน 4 

• ขั้นตอนที่ 4  (1.00 คะแนน) 

4.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบการเงินตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ 

(0.25 คะแนน) 

4.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบังคับตามท่ี

กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

4.3 มีการรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานตามที่กํ าหนดไวในแผน                   

การตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

4.4 เสนอหัวหนาสวนราชการพจิารณาสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผล                

การตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
1. เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถึงการดาํเนินงานเชนเดยีวกับระดับคะแนน 1, 2, 3 และ 4 

2. เอกสาร /หลักฐานที่แสดงวาหนวยงานตรวจสอบภายในของ สํานักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตรีไดจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนนิงาน โดยแสดงการวิเคราะห

และประเมินผลวา  การดําเนินงานในเรื่องท่ีตรวจสอบ  มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล

บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของการดําเนินงานในเรื่องนั้นๆ หรือไม อยางไร และมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุหรือแกไขการดําเนินงานแกผูบริหารและผูปฏิบัตงิานหรือไม   

อยางไร 

3. รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนนิงาน  (อยางนอย  2 เรื่อง ) ท่ีมีเนื้อหาการ

ตรวจสอบที่วิเคราะหถึงประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการดําเนินงาน  และมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุหรือแกไขการดําเนนิงานแกผูบริหารและผูปฏบิตังิาน 
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ระดบัคะแนน 5 

• ขั้นตอนที่ 5 (1.00 คะแนน) 

5.1 มีการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

(เชน บคุลากร งบประมาณ อุปกรณ/เครื่องมือที่ใช เปนตน) ในรายงานผลการตรวจสอบ

การดําเนนิงาน (0.30 คะแนน) 

5.2 มีการวิเคราะหประสทิธิผลการดําเนินงานของแผนงาน /โครงการ ในรายงานผล

การตรวจสอบการดําเนนิงาน (0.30 คะแนน) 

5.3 มีการใหขอเสนอแนะการดําเนินงานใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ

สวนราชการในรายงานผลการตรวจสอบการดาํเนนิงาน (0.40 คะแนน) 
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หมายเหตุ :                                                                                                     

1. การจดัทาํรายงานประเมนิผลตนเองตามคาํรับรองการปฏบิัตริาชการ (Self Assessment 

Report) ใหสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนที่สําคัญ

ตอการคํานวณและพจิารณาผลการดําเนินงาน สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่นที่ไมได

จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ใหจัดเตรียมไวที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อพรอมใหผู

ประเมนิตรวจสอบ                                                                                                                           

2. ใหดําเนินการจัดสงขอมูลหลักฐานเพื่อใชในการประเมินผลตามเกณฑตัวชี้วัดนี้

มายงั “สาํนักกํากับและพฒันาการตรวจสอบภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง”  ดงันี้ 

2.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน พรอมทั้งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร                

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน อยางนอย 2 ชองทาง (จดัสงภายในเดือนธันวาคม 2551) 

2.2 แบบประเมนิตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน พรอมทั้งหลักฐานที่แสดง

ถึงการมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏบิตังิานดวยตนเอง (จดัสงภายในเดือนธันวาคม 

2551) 

2.3 แผนการตรวจสอบประจําป  พรอมท้ังหลักฐานที่แสดงถึงการประเมิ น              

ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ (จดัสงภายในเดือนธันวาคม 2551) 

2.4   รายงานผลการตรวจสอบภายใน  จัดสงทันทีหลังจากที่เสนอใหหัวหนาสวน

ราชการพิจารณา ส่ังการแลว ยกเวนการตรวจสอบที่เสรจ็สิ้นภายในเดอืนกนัยายน 2552 ให

เสนอใหหวัหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการแลว (จดัสงภายในเดือนตลุาคม 2552) 
 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลัก : กลุมตรวจสอบภายใน 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนุน : สาํนกั/กอง กลุมพฒันาระบบบรหิาร เลขานกุาร

ผูบริหาร 
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ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต 

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลติ หมายถึง การที่สาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลติและ

กจิกรรม  เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมี

ประสทิธิภาพ มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

งบประมาณ 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน  3 

ระดบัคะแนน  2 

ระดบัคะแนน  1 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
  

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณ

ตนทนุผลผลติยอยและกจิกรรมยอย สาํหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังนี ้

1.1 การกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายทางออมเขาสูสาํนัก กอง ศูนย 

1.2 การกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายทั้งสิ้นที่เกดิขึ้นของสาํนัก กอง 

ศูนย เขาสูกิจกรรมยอย 

1.3 การกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายของแตละกจิกรรมยอยเขาสู

ผลผลติยอย 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

116 
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ระดบัคะแนน 1 (ขัน้ตอนที  ่1)   
• กําหนดเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณตนทนุผลผลติยอยและกิจกรรมยอย

สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
  

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 

พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยทุก

กจิกรรมยอยและผลผลิตยอย ดังนี้ 

1.1 รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยกจิกรรมผลผลิต  กจิกรรมยอย  

และผลผลติยอยของปงบประมา ณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบญัชกีลางกาํหนดที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมอีาํนาจ  

1.2 วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการคาํนวณตนทุนตอหนวยผลผลติ อางอิง

จากวันที่ผูมอีาํนาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว 

1.3 สาํเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

และสาํนกังาน ก.พ.ร.  

ในการจัดทําบัญชีตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองใชขอมูลทาง

บญัชตีัง้แต 1 ตุลาคม 2550 – 30 กนัยายน 2551  

117 
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ระดบัคะแนน 2 (ขัน้ตอนที่ 2) 

• จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกจิกรรมยอยทุกกจิกรรมและผลผลิตยอยทุก

ผลผลติ  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.  2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จและรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม

รู ปแ บบที่กร ม บัญชีกล า งกํ า ห น ด  โ ด ยเ สน อใ หสํ า นักงบประ มา ณ   

กรมบญัชกีลางและสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน 1 และ 2 

และรายละเอียดการวิเคราะหผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติที่ไดจัดทํา

แลวเสรจ็ในขัน้ตอนที ่3 ดังนี้ 

1.1 รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติที่ไดรับความ

เห็นชอบจากผูมอีาํนาจ โดยเนือ้หาของรายงานฯ ดังกลาว ประกอบดวย 

1.1.1 สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ในตนทุนผลผลติภาพรวม พรอมทั้งเปรียบเทียบและวิเคราะหตนทุนผลผลติ 

กจิกรรมตามหนวยงาน (หนวยงานหลักและหนวยงานสนบัสนนุ) 

1.1.2 สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในตนทุนผลผลติภาพรวม 

และการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในตนทุนผลผลติ  กจิกรรมตามหนวยงาน  

(หนวยงานหลกัและหนวยงานสนับสนนุ) 

1.2 วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติ 

อางอิงจากวันที่ผูมีอาํนาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ ดงักลาว 

118 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดบัคะแนน 3 (ขัน้ตอนที  ่3) 

• วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติและกจิกรรมระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวและ

จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ               
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 2 

และ 3 พรอมทัง้เอกสาร หลกัฐานที่แสดงถงึการทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไปเพื่อ

จัดทําขอมูลผลผลติยอย  กจิกรรมยอยและหนวยนับทัง้องคกรอยางเหมาะสม  

ดงันี ้

1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหผลผลติยอยและกจิกรรมยอย

พรอมปริมาณและหนวยนับของทั้งองคกร  หรือเอกสารการมอบหมายใหมี

ผูรับผดิชอบโดยคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวยผูบริหารหรือ ผูแทนจาก

ทกุศนูยตนทนุ 

1.2 จัดทําเอกสารการกําหนดผลผลติยอย  กิจกรรมยอยพรอมปริมาณและ

หนวยนับขององคกร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ และนาํเสนอ 

หัวหนาสวนราชการใหความเหน็ชอบ 
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ระดบัคะแนน 4 (ขัน้ตอนที  ่4) 

• ทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อจัดทาํขอมูลผลผลติยอย กิจกรรมยอยและ

หนวยนับทัง้องคกรอยางเหมาะสม สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกบัระดับคะแนน 1 2 3 และ 4 

พรอมทั้งแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 และรายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนเพิ่มประสทิธิภาพฯ ดังนี้ 

1.1 แนวทางหรือแผนการเพิ่มประสทิธภิาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสทิธภิาพฯ โดยมเีนือ้หาที่ระบุ ดังนี้ 

- ผลการดําเนินงาน หรือผลลัพธที่เกดิจากการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม

ประสิทธภิาพฯของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

- ชวงระยะเวลาที่ดํา เนิน การตามแผนเพิ่มประสทิธิภาพฯ  ของ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

- ปจจัยสนบัสนนุตอการดําเนินงาน/อปุสรรคตอการดาํเนินงาน 

- แนวทางหรือขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินการในปตอไป 

- วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม 

- ประสทิธิภาพฯ  อางองิจากวันที่ผูมีอาํนาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ  

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะกรรมการจดัทาํตนทนุตอหนวยผลผลิตและ

สาํนกับริหารกลาง 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนุน : สาํนกั/กองและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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ระดบัคะแนน 5 (ขัน้ตอนที  ่5) 

• นําแผนเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานของ  ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ที่

จัดทาํขึน้ในปงบประมาณที่ผานมามาดําเนินงานใหแลวเสร็จครบถวน  และ

จัดทาํรายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพดังกลาว                                
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ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยดัพลังงานของสวนราชการ 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการจะพจิารณาจาก

ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชือ้เพลงิ (ลติร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนี

การใชพลงังาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร 

พืน้ที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณา

ปริมาณพลังงานที่แตละหนวยงานในสาํนกัเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีใชจริง  โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ

พลังงานมา ตรฐานที่หนวยงานควร จะใชอยา ง

เหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของ

หนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บใน

ฐานขอมลู www.e-report.energy.go.th ของสาํนกังาน

นโยบายและแผนพลงังาน  

• พจิารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของพลังงาน 

2 ชนิด คอื ไฟฟาและน้ํามัน 

 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน  3 

ระดบัคะแนน  2 

ระดบัคะแนน  1 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• สวนที่ 1 การทบทวนการจัดตัง้คณะทํางานลดใชพลงังาน ใชขอมูลเกี่ยวกบั

การทบทวนการจัดตัง้คณะทาํงานลดใชพลังงานทีสํ่านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

บันทึกใน www.e-report.energy.go.th ตามที ่สนพ. ออกแบบไว 

• สวนที่ 2 การทบทวนแผนปฏิบตัิการลดใชพลงังาน  

1. ใชขอมูลเกี่ยวกับการทบทวนแนวทาง/มาตรการการประหยัดไฟฟา/

น้ํามันที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีบันทึกใน www.e-report.energy.go.th 

ตามที ่สนพ. ออกแบบไว 

2. ใชขอมูลรายงานการประเมินตนเองในการปฏบิตัิงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report: SAR) ที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รายงานตอสาํนักงาน ก.พ.ร. โดยเอกสารประกอบดวย 

2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน (ในกรณีดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 สามารถใชคาํสั่งแตงตั้งของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได) 

2.2 รายงานการประชุมเกี่ยวกบัแนวทาง/มาตรการประหยดัพลังงาน 

123 
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ระดบัคะแนน 1 (ขัน้ตอนที  ่1)   
• มีกา รทบทวน การจัดตั้ งคณะทํางา นลดใ ชพลังงาน  โ ดย หัว หน า                    

สวนราชการเปนประธาน และมกีารทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่

เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที ่และมีแผนติดตามผล แบงเปน 2 สวน 

ไดแก สวนที่ 1 การทบทวนการจัดตัง้คณะทํางานลดใชพลงังาน (0.5 คะแนน) 

และสวนที ่2 การทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลงังาน (0.5 คะแนน) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล (ตอ) 
2.3 แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ไดรับความเห็นชอบ

จากผูมีอาํนาจ ซึ่งควรประกอบดวย  

§ แนวทาง/มาตรการการประหยัดพลังงาน  

§ การคาดการณปรมิาณการใชพลังงานเปรียบเทียบระหวางกรณี

ไมมีการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการใดๆ กบักรณทีี่มกีารดาํเนินงานตาม

แนวทาง/มาตรการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

§ แนวทางการติดตามตรวจสอบ  

§ การวิเคราะหปจจัยสนบัสนนุ ปญหาและอุปสรรค  

§ แนวทางการรายงานและการประเมินผลรอบ 6 และ 12 เดือน  

§ แนวทางการดําเนินการกรณไีมสามารถประหยัดการใชพลงังานได

ตามเปาหมายที่คาดหวัง 

2.4 บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกับตวัชีว้ัด 

2.5 เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวชีว้ัด 
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หมายเหตุ  

ในกรณีที่ดําเนินการตอจากแผนการฯปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองจัดทํา

เอกสารตางๆ ที่แสดงถงึการทบทวนแนวทาง/มาตรการ ซึ่งควรประกอบดวย  

§ การเปรียบเทียบปริมาณการใชพลังงานที่ลดไดจริงกับปริมาณที่

คาดหวังวาจะลดไดจากการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการที่กาํหนดในชวง 

6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ในกรณีที่แผนปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ไมมกีารคาดการณในสวนนีไ้ว ใหหนวยงานทํา การคาดการณทนัทแีละ

ทําการเปรียบเทยีบในเดือนที่เหลอื)  

§ การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุ ปญหาและอปุสรรค  

§ แนวทาง/มาตรการเพื ่อใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่ตัง้ไว 

§ แนวทางการรายงานและการประเมนิผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• สวนที่ 1 ขอมลูในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/น้าํมนั ใชขอมูลการใชไฟฟา/

น้ํามันของหนวยงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ที่หนวยงานภายในสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรายงานผลผาน  www.e-report.energy.go.th ของ

สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน  สํานักงานนโยบายและแผน

พลังงาน (สนพ.)โดยพิจารณาความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/

น้าํมนั (12 เดือน) ดังนี้ 
ความครบถวน ดานไฟฟา ดานน้าํมนั 

ไมครบรอยละ 100 0.0 คะแนน 0.0 คะแนน 

ครบรอยละ 100 0.25 คะแนน 0.25 คะแนน 

 

• สวนที่ 2 ขอมูลที่ใชสําหรับประเมินคาดัชนีการใชพลังงาน  ใชขอมูลการ

ทํางานและขอมูลอื่นๆ ที่เปนคาตัวแปรในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่สํานัก

เลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดรายงานผาน www.e-report.energy.go.th โดยพิจารณา

ความครบถวนของขอมลูสาํหรับประเมินดัชนีการใชพลังงาน (12 เดือน) ดังนี้ 

ความครบถวน คะแนน 

ไมครบรอยละ 100 0.0 คะแนน 

ครบรอยละ 100 0.5 คะแนน 
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ระดบัคะแนน 2 (ขัน้ตอนที ่2)   

• ขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/น้ํามันครบถวน  และขอมูลที่ใช

สาํหรับประเมินคาดัชนกีารใชพลงังานครบถวน แบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที ่1 

ขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/น้ํามัน (0.5 คะแนน) และสวนที่  2 

ขอมลูที่ใชสาํหรับประเมินคาดชันกีารใชพลงังาน (0.5 คะแนน) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• ขอมูลการใชไฟฟา/น้ํามันของหนวยงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ที่ได

รายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สํานักงานนโยบายและแผน

พลงังาน 
 
 
 

 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะกรรมการประหยดัพลงังานสาํนักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตร ีและสาํนัก/กอง กลุมพฒันาระบบบริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน เลขานุการผูบรหิาร 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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ระดบัคะแนน 3 (ขัน้ตอนที ่3)   

• มคีาดัชนกีารใชไฟฟา/น้ํามนัอยูในชวง -0.500 ถงึ -0.334 

ระดบัคะแนน 4 (ขัน้ตอนที ่4)   

• มคีาดัชนีการใชไฟฟา/น้าํมนัอยูในชวง -0.333 ถงึ -0.167 

ระดบัคะแนน 5 (ขัน้ตอนที ่5)   

• มคีาดัชนีการใชไฟฟา/น้าํมนัอยูในชวง -0.166 ถงึ 0 
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ตัว ชี้ วัด ที่  12 ระ ดับ ค ว าม สํ า เร็จ ข อ ง รอ ย ล ะ เฉ ลี่ย                    

ถว งน้ํ าหนัก ในการรักษ ามาตรฐาน ระย ะเว ลา การ

 

คืออะไร ? 
• รอบระยะเวลามาตรฐาน  หมายถึง ระยะเวลา

ใหบริการที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจรงิ 

และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการ

ปฏิบัติราชการ  ณ  สิ้นปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณ ี

• จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดใน             

แตละกระบวนงาน หมายถึง ผูรับบรกิารทกุรายกรณี

มีผูรับบริการไมถงึ 30 รายตอวัน ที่สวนราชการตอง

จัดเก็บขอมูลตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน  ก.พ.ร. 

กาํหนด 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• กระบวนงานที่นํามาประเมนิผลการปฏิบัติราชการ            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หมายถึงกระบวนงานที่

ดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550  โดยใหคัดเลือก

กระบวนงานของสวนราชการอยางนอย 5 กระบวนงาน 

จากกระบวนงานหลักที่สําคัญและ /หรือสอดคลองกับ

งานบริการในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบรกิาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

• การคํานวณระดับคะแนนจะพิจารณาจาก 2 สวน คือ          

1) ระดับคะแนนที่ 1 – 4 คือ ระดับความสําเร็จของ

รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ได รับบริการ

ตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  โดยเปรียบเทียบกับ

ผูรับบริการทัง้หมดในแตละกระบวนงานบรกิาร   

2) ระดับคะแนนที่ 5 คือ ผลการปฏบิัติราชการโดดเดน

ดานการปรับปรุงกระบวนงาน ซึ่งพิจารณาจากรอยละ           

ที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถ

ใหบริการไดเมื่อเทยีบกับระยะเวลามาตรฐาน   
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คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 

2 Σ (Wi x Ci) = 2 

3 Σ (Wi x Ci) = 3 

4 Σ (Wi x Ci) = 4 

5 Σ (Wi x Ci) = 5 
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หมายเหต  ุ 

§ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กาํหนดใหจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจรงิ 

9 เดือน คือตัง้แตเดอืนมกราคม 2552 ถงึ เดือนกนัยายน 2552 เพื่อใชเปนขอมูล

ผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ  โดยใหจัดเก็บขอมูล

ผูใชบรกิารทกุราย ตามวันในปฏิทนิที่สาํนกังาน ก.พ.ร. กําหนด คือ สัปดาหละ 

1 วัน เริ่มตนจากสปัดาหที่ 2 จนถึงสปัดาหที่ 40 ตามปฏิทินของป พ.ศ. 2552 

รวมทั้งสิ้น 39 วัน กรณีวันที่กาํหนดตรงกับวันหยุดราชการหรือเปนวันที่ไมมี 

ผูมารับบรกิารใหจัดเก็บขอมลูในวันทําการถัดไป  

§ หากไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละ

กระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 

จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน  จากคะแนนที่ไดรับของตวัชีว้ัดนี ้

§ หากไมสามารถแสดงทะเบยีนหรือบนัทกึระยะเวลาการใหบรกิารตามวันใน

ปฏิทนิที่สํานักงาน  ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได จะถูกปรับลดคะแนนลง 

0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตวัชีว้ัดนี ้

§ หากผูประเมินสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล  ณ สถานที่จริง  และพบวา

ทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏทิินที่สํานักงาน  

ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูล ขาดความสมบูรณ หรือขาดความนาเชื่อถือ                      

จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน  จากคะแนนที่ไดรับของตวัชีว้ัดนี ้
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ตารางที ่1 ปฏทิินการจัดเกบ็ขอมูลตามวนัที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กาํหนด 

 

 
 
 
 

 

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

2 5 6 7 8 9 6 2 3 4 5 6 10 2 3 4 5 6

3 12 13 14 15 16 7 9 10 11 12 13 11 9 10 11 12 13

4 19 20 21 22 23 8 16 17 18 19 20 12 16 17 18 19 20

5 26 27 28 29 30 9 23 24 25 26 27 13 23 24 25 26 27

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

14 1 2 3 19 4 5 6 7 8 23 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 20 11 12 13 14 15 24 8 9 10 11 12

16 13 14 15 16 17 21 18 19 20 21 22 25 15 16 17 18 19

17 20 21 22 23 24 22 25 26 27 28 29 26 22 23 24 25 26

18 27 28 29 30 27 29 30

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

28 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 36 1 2 3 4

29 13 14 15 16 17 33 10 11 12 13 14 37 7 8 9 10 11

30 20 21 22 23 24 34 17 18 19 20 21 38 14 15 16 17 18

31 27 28 29 30 31 35 24 25 26 27 28 39 21 22 23 24 25

40 28 29 30

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

มีนาคม พ.ศ. 2552

กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สิงหาคม พ.ศ. 2552 กนัยายน พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

พฤษภาคม พ.ศ. 2552 สัปดาห

ที่

มิถุนายน พ.ศ. 2552

มกราคม พ.ศ. 2552

เมษายน พ.ศ. 2552

กมุภาพันธ พ.ศ. 2552สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

 
 

 

 

 

 

 

 

 

132 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
1. จํานวนและชื่อของกระบวนงานหรืองานบริการ และระยะเวลามาตรฐานที่

นํามาประเมินผลเพื่อรักษามาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏบิัติ

ราชการของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหแจง

ยืนยันใหสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบลวงหนา หลังจากแจงยืนยันจนเขาใจตรงกัน

แลว ใหสาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีแนบจํานวนและรายชื่อของกระบวนงาน

หรืองานบริการ  และระยะเวลามาตรฐานที่นํามาประเมินผลมาพรอมกับ

รายละเอียดตัวชี้วัด  (ตามแบบฟอรม  1 รายชื่อกระบวนงาน  น้ําหนัก และ

รอบระยะเวลามาตรฐานที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนํามาประเมินผล                

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 

2. แผนภาพแสดงระยะเวลาและขั้นตอนมาตรฐานที่ใชในการใหบริการของ          

แตละกระบวนงานหรืองานบรกิารในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หรอืขอมลูลาสดุที่

สามารถจัดเก็บได 

3. จํานวนและชื่อของกระบวนงานหรืองานบริการที่นํามาประเมินผลเพื่อรักษา

มาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตร ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตามที่ไดแจงยืนยันไวกับสํานักงาน 

ก.พ.ร.) 

4. ตารางการจัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม               

รอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการทั้งหมดของแตละงานบริการ            

ที่เกดิขึ้นจริง  ตามปฏิทนิการจัดเก็บขอมูลตามวันที่สํานักงาน  ก.พ.ร.กําหนด           

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและ

ระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน ) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 

5. วิธีการทีส่าํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใชในการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาที่ใช

ในการใหบริการจริงของแตละงานบริการอยางชัดเจน  เชน  สุมจับเวลา  

ประมวลผลขอมูลจากใบบนัทกึการเขารับบรกิาร เปนตน (ตามตารางตัวอยางการ

รายงานวิธีการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการ) 

6. ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดํา เนินงานที่แสดงผลรวม                  

ของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน  (แบบฟอรม  3  ตารางสรุป                

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน) 

7. สําหรับกระบวนงานที่มีสาขาเพื่อใหบริการหลายแหง  ใหดําเนินการรักษา

มาตรฐานรอบระยะเวลาการใหบริการใหครบทกุสาขา โดยใชจาํนวนผูรบับรกิาร

ที่ไดรับบรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการทั้งหมดของ

การใหบรกิารของทุกสาขาเปนขอมูลผลการดําเนินงาน ทั้งนี้ ขอใหระบุจํานวน

ผูรับบรกิารที่ไดรบับริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการ

ทัง้หมดของแตละสาขาแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกบัผูประเมิน 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ สาํนักนิตธิรรม  

สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร ี 

สาํนักพัฒนายทุธศาสตรและตดิตามนโยบายพิเศษ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ   

 

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ไมมกีารดาํเนินการ 
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ประเด็นการประเมินผล 

• การบรหิารจดัการองคการ 
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มติิที่ 4 มิตดิานการพัฒนาองคการ 7. 
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มิติที ่4 มิติดานการพัฒนาองคการ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 
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• สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดแบงออกเปน 3 ตวัชีว้ัดยอย ดังนี้ 

 

ตวัชีว้ัด น้าํหนกั (รอยละ) 

14.1 ระดับความสําเร็จของการดํา เนนิการตามแผนพัฒนา

องคการ 

12 

14.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ              

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพืน้ฐาน (หมวด 7)  

4 

14.3 ระดับความสาํเร็จเฉลี่ยถวงน้าํหนกัของการจัดทําแผนพัฒนา

องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ             

การบริหารจดัการภาครัฐ 
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ตัว ชี้ วั ดที่  14.1.1 รอ ย ละ ข อง การผาน เก ณ ฑ คุณ ภา พ            

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการ

ของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

 

139 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ไดแก 

แผนภาคบังคับ 1 แผน และแผนภาคสมัครใจ 1 แผน 

ดงันี ้

1. แผนภาคบังคับ หมายถึง แผนพัฒนาองคการที่

กําหนดขึ้นตามลักษณะภารกจิหลักของสวนราชการ 

โดยกําหนดใหกรมดานบริการ จัดทําแผนหมวด 3 

การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

และกําหนดใหกรมดานนโยบาย จัดทําแผนหมวด 2 

การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ทั้งนี้ ใหกําหนดประเภท

ของกรมตามลกัษณะภารกจิหลักไดตามความเหมาะสม 

หรือใชประเภทของกรมตามหนังสอืสํานักงาน ก.พ.ร. 

ที่ นร 1200/ว 26 ลงวนัที ่13 มิถนุายน พ.ศ. 2551  

2. แผนภาคสมัครใจ หมายถึง แผนพัฒนาองคการ                 

ที่ไดมาจากการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสใน                 

การปรับปรุงของทุกหมวด และคัดเลือก 1  หมวด                

ที่มีความสําคญัมากที่สดุมาดําเนินการ 

 

คืออะไร ? 
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ทําอยางไร ? 
• ขอแนะนําสําหรับการคัดเลือกหมวดเพื่อจัดทําแผน

ภาคสมัครใจตามหลักการของการพัฒนาองคการ 

(สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนกรมดานบริการ) 

คือ นอกเหนือจากหมวด 3 แลว ควรใหความสาํคัญกับ

การปรับปรุงหมวด 1 หรือหมวด 6 เปนลําดับตน ๆ 

เนื่องจากเปนการใหความสาํคัญกับผูรับบริการ ควรมี

กา ร กํ า ห น ด ทศิ ทา ง ที่ชัด เ จ น แ ละ กา ร ออก แ บบ

กระบวนการที่มีประสทิธภิาพ  

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ  ใหจัดทําลงใน

แบบฟอรมที่กํา ห น ด  ซึ่งมีรา ย ละ เอี ยด ตา มคูมือ

คําอธิบายตัวชีว้ัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภ า ค รั ฐ ป ง บป ระ ม า ณ  พ . ศ .  2552 แ ละ จั ด สง ใ ห

สาํนกังาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  มกราคม พ.ศ. 2552 

ทั้งนี้ หากไมสามารถจัดสงไดทันภายในระยะเวลาที่

กําหนดจะปรับลดคะแนนจากผลคะแนนรวมของ

ตัวชีว้ัดนี ้0.5000 คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                              

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังก ลาวได

บรรลุผลตามขอมลูที่แจงมาจริง เชน  

• คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน  

• แผนพฒันาองคการที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมอีาํนาจ 

• รายงานการประชมุ 

• บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกบัตวัชีว้ัด 

• ภาพถาย (ภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหว) 

• เอกสารอื่นๆ ที่แสดงถงึการดําเนินงานของตัวชีว้ัด 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารจัดการภาครัฐ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งสํานัก/กองและกลุมงานที่ตองดําเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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ตัวชี้วัดที่ 14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย                 

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

ในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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คืออะไร ? • ผลลัพ ธของแผน พัฒ น าอง คการ  หม ายถึ ง 

ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ดัความสําเร็จของการดําเนินการ

ของแผนพัฒนาองคการที่สะทอนออกมาในรูปของ

ผลลัพธการดําเนินการ (ตามหมวด 7 ของเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ) 

โดยใหจัดทาํตวัชีว้ัดผลลัพธของแผนพฒันาองคการ

ลงในแบบฟอรมที่กําหนดและสงใหสํานักงาน  

ก.พ.ร. พรอมแผนพัฒนาองคการ ภายในวันที่ 30 

มกราคม พ.ศ. 2552 

• การจัดทํารายงานการประเมนิผลสําเร็จของ

ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

ขอใหสวนราชการรายงานผลวาสามารถดําเนินการ

ตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม 
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เกณฑการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

โดยที ่: 

W หมายถึง น้าํหนกัความสําคัญที่ใหกับตวัชีว้ัดที่กําหนดใหเทากันทกุตวัชีว้ัด 

และผลรวมของน้าํหนกัของทุกตวัชีว้ัด เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตวัชีว้ัด 

i  หมายถึง ลําดบัที่ของตัวชีว้ัดที่กําหนดขึน้ตามแผนพัฒนาองคการ ; 1, 2,…, i  

144 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวได

บรรลุผลตามขอมลูที่แจงมาจริง เชน  

• ภาพถาย (ภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหว) 

• รายงานการประชมุ 

• บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกบัตวัชีว้ัด 

• เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของตัวชีว้ัด 

2. การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตาม                  

คํานิยามของตัวชีว้ัดเปรยีบเทยีบกบัเกณฑการใหคะแนนของตัวชีว้ัดนั้น ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารจัดการภาครัฐ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งสํานัก/กองและกลุมงานที่ตองดําเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนุน : - 
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คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ตั ว ชี้ วั ด ที่  14.2 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ย                     

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

กา รดํ า เนิน กา รข อ ง สว น รา ชก าร ต าม เก ณ ฑคุ ณ ภ า พ                    

การบริหารจดัการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด 7) 

146 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

คืออะไร ? 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก                

ในการบรรลุ เปาหมายความสํา เร็จของผลลัพธ       

การดําเนินการของสวนราชการ  หมายถึง การวัด

ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภ า ค รั ฐ ร ะ ดั บพื้ น ฐ า น  น อก เ ห นื อ จ า กก า ร วั ด

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อง ผ ล ลั พ ธ กา ร ดํ า เ นิน ก า ร ต า ม

แผนพัฒนาองคการ 2 หมวด 

• การจัดทาํรายงานการประเมินผลสาํเร็จของผลลัพธ

การดาํเนินการ ขอใหรายงานผลวาสามารถดําเนินการ

ตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม 

• นอกเหนือจากการดํ า เนินงานที่มุง เนนไปที่

แ ผน พั ฒ น าองค กา ร  2  ห มว ด แ ล ว  ค วร พั ฒน า                     

การบริหารจดัการองคการในหมวดอื่น ๆ ควบคูไปดวย 

เพื่อให เกดิผลลัพธในหม วด  7 ของเกณฑคุณภาพ              

การบริหารจดัการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

 

โดยที ่: 

W หมายถงึ น้าํหนกัความสําคัญที่ใหกับตวัชีว้ัดที่กําหนดใหเทากันทกุตวัชีว้ัด 

และผลรวมของน้าํหนกัของทุกตวัชีว้ัด เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทยีบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตวัชีว้ัด 

i  หมายถึง ลําดบัที่ของตวัชีว้ัดที่กําหนดขึน้ตามแผนพัฒนาองคการ ; 1, 2,…, i  

147 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วั ดดังกลาวได

บรรลุผลตามขอมลูที่แจงมาจริง เชน  

• ภาพถาย (ภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหว) 

• รายงานการประชมุ 

• บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกบัตวัชีว้ัด 

• เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของตัวชีว้ัด 

2. การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตาม                   

คํานิยามของตัวชีว้ัดเปรยีบเทยีบกบัเกณฑการใหคะแนนของตัวชีว้ัดนั้นๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารจัดการภาครัฐ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งสํานัก/กองและกลุมงานที่ตองดําเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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ตั ว ชี้ วั ด ที่  14.3 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ย                     

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

กา รดํ า เนิน กา รข อ ง สว น รา ชก าร ต าม เก ณ ฑคุ ณ ภ า พ                    

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด 7) 

149 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

คืออะไร ? 

• กา รจั ดทํ า แผนพั ฒน า องคการ  ปร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 นั้น ใหสวนราชการ

ประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพ           

การบริหารจดัการภาครฐัระดับพื้นฐาน เพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้าํหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจดัทํารายงานลักษณะ

สาํคญัขององคกร (15 คาํถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ

ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ

คณุภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดับพืน้ฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      
 

หมายเหต ุ:   

* เปนการจดัทําแผนพฒันาองคการรายหมวด โดยใชแนวทางการจดัทําของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

* การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมดานบริการใหดําเนินการ

หมวดบังคับ คือ หมวด 6 (หากสวนราชการเลือกดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552    

แลว ใหดําเนินการในหมวด 1 แทน) 

*  กรณีที่ยังไมผานเกณฑฯ  บางขอที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพิ่มเติมมาดวย 
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  หมายถึง ลําดบัที่ของตวัชีว้ัดที่กาํหนดขึ้นตามแผนพฒันาองคการ ; 1, 2,…, i  

 

เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• ความครบถวนของเนื้อหาและรูปแบบของรายงานการประเมินองคกรฯ ของ

สวนราชการตามรายละเอียดที่กาํหนดไวในคูมือ ดังนี้ 

1. คว า มคร บถว น ของการ จัด ทํา รา ย งา น ลักษณะสํา คั ญข ององค กร 

(15 คําถาม) 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง           

หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

3. ค ว า ม ค ร บ ถ ว น ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค ก า ร ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                       

พ.ศ. 2553 จํานวน 2 แผน (กรณีสวนราชการที่ยังไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 จะตองจดัทาํแผนฯเพิ่มเติมมาดวย) 

 

 
 
 
 
 
 
 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดํา เนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  สํานัก เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  รวมทั้งสํานัก /กองและกลุมงานที่ตอง

ดาํเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนุน : - 
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