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ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

การติดตามผล 

สวนราชการจัดสงรายละเอยีดตัวชีว้ัด 

ตามคาํรับรองการปฏิบัตริาชการใหสาํนกังาน ก.พ.ร 

สวนราชการจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (SAR)  

รอบ 6 เดือนใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 

สาํนักงาน ก.พ.ร./ที่ปรึกษาวิเคราะห

ผลการดาํเนินงาน 

สํานักงาน ก.พ.ร. และที ่ปรึกษาติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ                     

ณ สวนราชการ (Site visit : Pre-Evaluation) 

สวนราชการจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (e-SAR Card)  

รอบ 9 เดอืน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 

1 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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การประเมินผล 

สวนราชการจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (SAR) 

รอบ 12 เดอืน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 
 

สาํนักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาติดตามประเมินผล                            

การปฏิบตัิราชการ ณ สวนราชการ (Site visit: Post-Evaluation) 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมตั ิ
 

ที่ปรึกษาวิเคราะหผล/นาํเสนอคณะกรรมการเจรจาขอตกลง            

และประเมินผล 

สํานักงาน ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตร ี

นําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกบัแรงจูงใจ 

2 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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วันที ่ กิจกรรม 

3 กรกฎาคม 2551 • รับฟงความเหน็ตวัชีว้ัดภาคบงัคับที่สวนราชการเปนเจาภาพ 

15 กรกฎาคม 2551 • รับฟงความเห็นจากสวนราชการ 

22 กรกฎาคม 2551 

 

• นํารางกรอบการประเมินผลเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการเกี่ยวกบัการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

24 กรกฎาคม 2551 • นํารางกรอบการประเมินผลเสนอคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

9 สิงหาคม 2551 • จัดประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกรรมการเจรจาขอตกลง

ของสวนราชการและจังหวัด 

15 สิงหาคม 2551 

 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. ชี้แจงกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตุลาคม-ธันวาคม 

2551 

 

• เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก และ             

เกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของ

กระทรวง/กลุมภารกจิ สวนราชการในสงักัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

และสวนราชการไมสงักดัสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ

ทบวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. แจงผลการเจรจาตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให

คะแนนตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกระทรวง/กลุมภารกจิ 

• สวนราชการดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม 

ปฏิทินการจดัทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบตัิ           

ราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

3 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2. 
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วันที ่ กิจกรรม 

ภายใน 30 มกราคม 

2552 

 

 • สวนราชการสงคํารับรองการปฏิบตัิราชการที่รัฐมนตรีวาการฯ 

ไดลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อรวบรวมนําเสนอ

นายกรัฐมนตรีลงนามรับคาํรับรองฯ 

• สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏบิัตริาชการของ  

กลุมภารกจิและกรมที่ไดลงนามแลวใหสํานักงาน  ก.พ.ร. 

จํานวน 1 ชดุ 

• สวนราชการสงรายละเอียดตัวชี้วัด  (KPI template) ให

สาํนักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชดุ และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน 

ภายใน 15 มีนาคม 

2552 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอยีดตัวชี้วัด 

(KPI Audit) ใหสวนราชการ 

ภายใน 31 มีนาคม 

2552 

• สิ้นสุดการรับคําขอเปลีย่นแปลงรายละเอียดในคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รอบแรก 

(สวนราชการตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ และเอกสารชี้แจง

เหตุผลความจาํเปน จํานวน 3 ชดุ) 

30 เมษายน 2552 

 

• สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2551– 31 มีนาคม 2552) จํานวน            

3 ชดุ และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร และกรอก 

e – SAR Card เขาระบบในเว็บไซตของสาํนักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
 

4 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบตัริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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วันที ่ กิจกรรม 

เมษายน–

พฤษภาคม 2552 

 

• สาํนักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดานการประเมินผลใหคําปรึกษา

แนะนําแกสวนราชการเกี่ยวกบัความกาวหนาในการดาํเนินงานตาม

คาํรับรองการปฏิบัตริาชการของสวนราชการภายหลังการรายงาน

การประเมินผลตนเอง รอบ 6 เดือน (ตามที่สวนราชการรองขอ) 

มิถนุายน – สิงหาคม 

2552 

• ที่ปรกึษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ภายใน 16 กรกฎาคม 

2552 

• สวนราชการกรอก e – SAR Card รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 

2551 – 30 มถิุน า ย น  2552) เข าร ะบบใ น เว็ บไ ซตข อง

สาํนักงาน ก.พ.ร. 

ภายใน 31 ตุลาคม 

2552 

 

• สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

จํานวน 3 ชดุ และแผนบนัทกึขอมูล 1 แผน ใหสาํนักงาน ก.พ.ร. 

หากสงลาชากวากําหนดจะถูกหักคะแนน 0.0500 คะแนนตอ 1 

วันทําการ และกรอก e – SAR Card เขาระบบในเว็บไซตของ

สาํนักงาน ก.พ.ร. 

• สิ้นสดุการรับคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในคํารับรอง

การปฏบิัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รอบ

สุดทาย  (สวนราชการตองสงคําขอเปล่ียนแปลงฯ  และ

เอกสารชีแ้จงเหตผุลความจําเปน จํานวน 3 ชุดใหสํานักงาน 

ก.พ.ร. พรอมกบัรายงาน 12 เดือน) 

5 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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วันที ่ กิจกรรม 

 • หมายเหตุ :  

1. เนื่องจากวันที่  31 ตุลาคม 2552 เปนวันหยุดราชการ 

ดังนั้นจึงใหจัดสงไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 2 

พฤศจิกายน 2552  

2. สวนราชการที่จะขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดในคํารับรองฯ 

ใหระบใุนหนงัสอืนาํสงใหชดัเจน 

พฤศจิกายน 2552 –  

มกราคม 2553 

• สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดานการประเมนิผลติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวนราชการรอบ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
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มิตทิี่ 1
(รอยละ 45)

มิตทิี่ 2
(รอยละ 15)

มิตทิี่ 3
(รอยละ 20)

มิตทิี่ 4
(รอยละ 20)

 

มิติที่  1  ด านประสิทธิผล             

(รอยละ 45) 

- ผลสาํเรจ็ตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวง 

- ผลสาํเรจ็ตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุมภารกจิ 

- ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกจิหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายของสวนราชการระดบั

กรมหรือเทียบเทา 

มิติที่  2 ดานคุณภาพการให    

บริการ (รอยละ 15) 

 

  - ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  - การมีสวนรวมของประชาชน 

  - ความเปดเผย โปรงใส 

มิติที่ 3 ดานประสิทธภิาพของ

การปฏิบตัิราชการ (รอยละ 20) 

 

  - ประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ 

  - ประสทิธิภาพของการใชพลงังาน 

  - การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

  - การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 

มิติที่  4 ดานการพัฒนาองคกร 

(รอยละ 20) 

  - การบริหารจัดการองคการ 

7 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3. กรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็            

  การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  1 ด า น

ประสิทธิผล 

• ผลสําเร็จตาม

แ ผ น ป ฏิบั ติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระดับควา มสํา เร็จของรอยละเฉลี่ยถว ง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติ

ราชการของกระทรวง 

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏบิัติ

ราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน

ระหวางกระทรวง 

หมายเหตุ : กรณีที่กระทรวงใดไมมีตัวชี้วัด 1.2 

ใหนําน้าํหนักไปรวมในตัวชีว้ัดที ่1.1 

1.3 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า

ศู น ยบริกา ร รว มห รื อเ คา น เ ต อร บริกา ร

ประชาชน 

45 

 

20 

 

 

(13) 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

8 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็               

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  1 ด า น

ประสิทธิผล 

• ผลสําเร็ จตาม

แ ผ น ป ฏบิั ติ

ราชการ (ตอ) 

 

 

 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้าํหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของกลุมภารกิจ 

หมายเหตุ : กรณไีมมีกลุมภารกจิใหนําน้ําหนักไปรวม

ไวที่ตัวชีว้ัดที ่1.1 และตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดละรอยละ 5 

3. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน

การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิ

หลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการ

ระดับกรมหรอืเทยีบเทา 

ยกเวนสวนราชการที่อยูในบังคับบญัชาขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีฯ หรือสวนราชการ

ไมสังกัดสาํนักนายก หรือกระทรวงฯ ซึ่งไมตอง

ประเมินผลตามประเด็นการวัดผลสําเร็จตาม

แผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงและกลุมภารกจิ 

มีน้าํหนกัของตัวชี้วัดที ่3 เปนรอยละ 45 

 

 

10 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็               

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที ่1 ดาน

ประสิทธิผล 

• ผลสําเร็จตาม

แ ผ น ป ฏิบั ติ

ราชการ (ตอ) 

 

 

 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิตัิ

ราชการ/ภารกิจหลัก 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

หมายเหตุ : กรณีมีตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติ

ราชการที่สะทอนผลสําเร็จตามเปาหมาย

ผ ล ผ ลติ ไ ด ค ร บ ถ ว น แ ล ว ไ มต อ ง วั ด ผ ล          

ตามตัวชี้วัดนี้ โดยใหนําน้ําหนักไปรวมใน

ตัวชีว้ัด 3.1 

 

 

(10) 

 

 

(5) 

 
 
 
 
 
 
 

10 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็               

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  2 ด า น

คุ ณ ภ า พ ก า ร

ใหบริการ 

• ความพึงพอใจ

ของผูรับบรกิาร 

• การมีสวนรวม

ของประชาชน 

 

 

• ความเปดเผย

โปรงใส 

 

 

 

 

4. ร อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูรับบรกิาร 

5. ระดับความสํา เร็จในการเปดโอกา สให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ 

6. ระดับความสํา เร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการปองกนัและปราบปรามการทจุริต 

7. ระดับความสาํเร็จในการเปดเผยขอมลูขาวสารของ

ราชการ 

15 

 

 

(5) 

 

(4) 

 

 

 

(3) 

 

(3) 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

ตัวชีว้ัด 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  3 ด า น

ป ร ะ สิท ธิภ า พ

ของการปฏิบัติ

ราชการ 

• ประสทิธิภาพ

ก า ร บ ริห า ร

งบประมาณ 

 

 

• ประสทิธิภาพ

ข อ ง ก า ร ใ ช

พลงังาน 

• ก า ร รั ก ษ า

ม า ต ร ฐ า น

ระย ะเ วลา กา ร

ใหบริการ  

 

 

 

 

8. รอยละของอัตราการเบกิจายเงนิงบประมาณ

รายจายลงทนุ/รายจายในภาพรวม 

9. ระดับความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน 

10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต 

11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

 

12. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกั

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

 

 

20 

 

 

 

(4) 

 

(3) 

(3) 

 

(3) 

 

 

(4) 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

ตัวชีว้ดั 

 

น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติที่  3 ด า น

ป ระ สิทธิภ า พ

ของการปฏิบัติ

ราชการ (ตอ) 

 • ก า ร พั ฒ น า

ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 

ระเบียบ 

 

 

 

 

 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ 

หมายเห ตุ  : สวน ราชกา รที่ไม มีแผนพัฒน า

กฎหมายที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ใหเพิ่มน้ําหนักตัวชี้วัดที่ 9 10 และ 11 เปน

รอยละ 4 

 

 

 

 

(3) 

 

มิติที่  4 ดานการ

พฒันาองคการ 

• ก า ร บ ริห า ร

จัดการองคการ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

14. ระดับความสํา เร็จของการพัฒนาคุณภาพ           

การบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

20 

 

(20) 

รวม 100 
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ประเด็นการประเมินผล 
 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 
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มติิที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 4. 
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• ประเมิน ผล  โด ยจะ วัด จาก จําน วน รางกฎห มา ย                   

(รางพระราชบัญญัติ)  ที่สวนราชการเสนอมายัง สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีวามีการจัดทําคําชี้แจงตาม

หลักเกณฑในการตรวจสอบความจํา เปน ในการตรา

กฎหมาย (checklist) ทุกฉบับหรือไม  

ทั้งนี้ ไมนับรวมถงึรางพระราชบัญญตัิที่นายกรัฐมนตรีหรือ                      

รองนายกรัฐมนตรีสั่งการใหนําเขาสูที่ประชุมค ณะรัฐมนตรี

โดยเรงดวน หรือเปนเรื่องนโยบายการเมืองเรงดวน หรือเปน               

รางพระราชบญัญัตทิี่สมาชกิสภาผูแทนราษฎรเปนผูเสนอใน

สภาผูแทนราษฎร โดยไมผานการตรวจสอบในขั้นตอนของ 

สาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ไดกําหนดใหวัดเฉพาะ    

รางกฎหมายที่เปนรางพระราชบัญญตัิเทานั้น (เริ่มนับตั้งแต

วันที่  1 ตุลาคม 2551 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2552) ทั้งนี้            

สวนราชการที่เสนอใหมีการตราพระราชบัญญัติ  จะตอง

จัดทาํคาํชี้แจงตามหลกัเกณฑในการตรวจสอบความจาํเปน

ในการตราพระราชบญัญัติ และจัดทําสรุปสาระสาํคัญของ

หลักการในรางพระราชบัญญัติ  รวมทั้ งจัดทําตาราง

เปรี ยบเที ยบใน กรณี แก ไข เพิ่ม เติม  ห รื อปรั บปรุ ง

พระราชบัญญตัิที่มีอยูแลว   

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 รอยละของความสําเร็จในการตรวจสอบความ

จําเปนในการตรากฎหมาย (พิจารณาเฉพาะรางพระราชบญัญัติ) 

15 
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หมายเหตุ : สํ า นั ก นิตธิ ร ร ม ต อ ง จั ด เ ก็ บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น                        

แบบตรวจสอบความจาํเปนในการตรากฎหมายดวยวา 

เ ป น รา ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติใ ห ม  ห รื อ แ ก ไ ข รา ง

พระราชบัญญตั ิ
 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 รอยละ 60 รอยละ  70 รอยละ  80 รอยละ  90 รอยละ 100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักนิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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17 
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2 รอยละของความสําเร็จในการตรวจสอบ                

รางอนบุญัญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี 

• สาํนกันิติธรรม สาํนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ทําหนาที่

เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการใหการสนบัสนนุงานทาง

วิชาการและงานธุรการแกคณะกรรมการตรวจสอบ

รางกฎหมายและรางอนุบญัญตัิที่เสนอคณะรฐัมนตร ี (คกอ.) 

และประสานงานกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชนเพื่อ

ประโยชนในการปฏบิตัิหนาที่ของ คกอ. รวมทั้งกาํกบัดแูล

บริหารจดัการการตรวจพจิารณารางอนุบัญญตัิใหดําเนินไป

ตามกรอบหรือเงื่อนเวลาที่กําหนดไวตามความจําเปน

เรงดวนของเรื่อง  ดังนั้น ในป 2552 (เริ่มนับตั้งแตวันที่  

1 ตุลาคม 2551 จนถงึวันที่ 31 สิงหาคม 2552) จะพิจารณา

ตามเกณฑ  ดงันี ้

1. จํานวนรางอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี   ซึ่งสงให    

คกอ. ตรวจพจิารณา 

2. จํานวนรางอนุบัญญัตทิี่เสนอคณะรัฐมนตรี  ซึ่ง คกอ. 

สามารถตรวจพจิารณาไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3. จํานวนรางอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี  ที่ได

ประกาศใชบังคับโดยไมไดรับการทักทวงจากผูที่เก่ียวของ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

 

คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 รอยละ 60 รอยละ  70 รอยละ  80 รอยละ  90 รอยละ 100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนกันิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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19 
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ตั วชี้วัดที่  3.1.3 รอยละของความสําเร็จในการตรวจสอบ               

ความถูกตองของรางพระราชบัญญัตแิละรางพระราชบัญญัติ

ประกอบรฐัธรรมนูญกับมตขิองรัฐสภา 

 
• เปนตวัชีว้ัดเชงิปริมาณซึ่งวัดจากจํานวนรางพระราชบัญญตัิ 

(พรบ.) และรางพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญู (พรป.) 

ที่ไดรับความเห็นชอบจากรัฐสภาใหประกาศใชบังคับเปน

กฎหมายกับจํานวนราง  พรบ. และราง  พรป. ซึ่ง สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนําขึน้ทลูเกลาฯ ถวาย เพื่อทรงลง

พระปรมาภิไธย  ดังนี้ 

1. สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรดีําเนินการนาํราง พรบ.

ขึน้ทูลเกลาฯ ถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยภายในกาํหนด

ระยะเวลา 20 วัน นบัแตวันที่ไดรับราง พรบ. นัน้จากรัฐสภา 

2. ราง พรบ. หรือราง พรป. ที่สาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นําขึ้นทูลเกลาฯ ถวาย เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยนั้น ไมมี

การสงกลบัคนืจากสาํนักราชเลขาธิการ เพื่อแกไขใหถกูตอง

ตรงกับมติของรัฐสภา 

• ทั้งนี้ไมรวมถึงกรณีราง  พรบ. หรือราง  พรป. ที่สํานัก

เลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีดําเนินการขอใหสาํนกังานเลขาธกิาร

สภาผูแทนราษฎรแกไขขอความหรือวรรคตอนซึ่งเปนการแกไข

เลก็นอย และไมรวมถงึระยะเวลาในการเสนอราง พรบ. หรือ

ราง พรป. เพื่อใหศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยความชอบดวย

รัฐธรรมนูญ 

 

คืออะไร ? 
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คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• ราง พรบ. และราง พรป. ซึ่งไดรับความเหน็ชอบจากรัฐสภา

ใหประกาศใชบังคับเปนกฎหมาย และสงใหสาํนกัเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตรีดําเนินการเพื่อนําขึ้นทูลเกลาฯ  ถวายนั้น 

ประกอบดวย 

1. ราง พรบ. เสนอโดย 

1.1 คณะรัฐมนตรี 

1.2 สมาชกิสภาผูแทนราษฎรตามจาํนวนที่บญัญตัใิน

รัฐธรรมนูญ 

1.3  ศาลหรือองคกรอสิระตามรัฐธรรมนูญตามที่

บญัญตัิในรัฐธรรมนูญ 

1.4  ผูมีสทิธิเลือกตัง้จํานวนไมนอยกวา  10,000  คน 

2. ราง พรป. เสนอโดย 

  2.1 คณะรฐัมนตร ี

2.2  สมาชกิสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชกิสภาผูแทน

ราษฎรและสมาชกิวุฒิสภา ตามจํานวนที่บญัญตัิในรัฐธรรมนูญ 

2.3 ศาลรัฐธรรมนญู  ศาลฎกีา  หรือองคกรอสิระตาม

รัฐธรรมนูญ ซึ่งประธานศาลและประธานองคกรนั้นเปน                    

ผูรักษาการ 

 

คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 รอยละ 60 รอยละ  70 รอยละ  80 รอยละ  90 รอยละ 100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนกันิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

21 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 รอยละของสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี

และคณะกรรม การกลั่นกรองเรื่อง เสนอคณ ะรัฐม นตรี

ดําเนินการแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 

• การจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีดําเนินการแลวเสร็จ       

ในระยะเวลากําหนด หมายถงึ การรวบรวมและสรุปเรื่องตาง ๆ  ในคราว

ประชมุคณะรัฐมนตรีครัง้นั้น ๆ  นาํเสนอคณะรัฐมนตรีทราบภายหลัง

การประชุมเสร็จสิ้น เพื่อรับรองความถูกตอง ครบถวนของเรื่องตาม

วาระการประชมุ ทั้งนี้ โดยสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรสีามารถ

ดําเนินการไดแลวเสร็จภายในเวลา 14 วันทําการนับจากวนัที่รฐัมนตรี

ที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรีไดตรวจสอบ             

ครบทุกเรื่องแลว 

• การจัดทําสรปุผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอ

คณะรัฐมนตรีในคณะที ่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทําหนาที่

เลขานุการ ดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หมายถงึ การนําบนัทกึมตคิณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ที่ประธาน

กรรมการกลั่นกรอง ฯ ลงนามครบทุกเรื่องตามระเบียบวาระ

การประชมุในแตละครัง้ มาจัดทําสรุปผลการประชุมคณะกรรมการ

กลั่นกรอง ฯ เพื่อจัดสงใหผูเขารวมประชุม  โดยสรุปผลการ

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ทุกคณะสามารถดาํเนินการ

ไดแลวเสร็จภายใน 7 วันทําการนับจากวันที่ประธานกรรมการ

กลั่นกรอง ฯ แตละคณะ ใหความเห็นชอบมติคณะกรรมการ

กลั่นกรอง ฯ แลว 

 

คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : กองการประชมุคณะรฐัมนตร ี

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

23 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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24 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตั วชี้ วัดที่  3.1.5 รอย ล ะข อ งการจัด ทําสรุป ผ ลการป ระชุม

ค ณ ะ รัฐ ม น ตรี แล ะ ค ณ ะ ก รร ม ก า รก ลั่น ก ร อ ง เรื่อ ง เส น อ

คณะรฐัมนตรดีําเนินการไดโดยไมผิดพลาด 

 

• การจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีดําเนนิการได

โดยไมผิดพลาด  หมายถึง การรวบรวมและสรุปเรื่องตาง  ๆ ใน

คราวประชุมคณะรฐัมนตรคีรัง้นัน้ ๆ นาํเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ

ภายหลังการประชมุเสรจ็สิน้ เพื่อรบัรองความถูกตอง ครบถวน ของเรื่อง

ตามวาระการประชุม โดยสรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตรดีาํเนินการได

โดยไมผดิพลาด ไมมขีอทกัทวงหรอืขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และ

สามารถนําไปใชเปนหลักฐานอางอิงไดอยางถูกตอง 

• การจดัทําสรุปผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่อง

เสนอคณะรฐัมนตรใีนคณะที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทําหนาที่

เลขานุการ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด หมายถงึ การนาํบนัทึกมติ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ที่ประธานกรรมการกลั่นกรอง ฯ ลงนาม

ครบทุกเรื่องตามระเบียบวาระการประชุมในแตละครั้งมาจัดทํา

สรุปผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  ฯ เพื่อจัดสงให

ผูเขารวมประชมุ โดยสรปุผลการประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

ทกุคณะดาํเนนิการไดโดยไมผดิพลาด ไมมีขอทกัทวงหรือขอแกไข

เปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐานอางองิ

ไดอยางถูกตอง 

 

คอือะไร ? 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง นอยกวารอยละ 80 

2 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง ตั้งแตรอยละ 80 ถึงนอยกวารอยละ 85 

3 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง ตั้งแตรอยละ 85 ถึงนอยกวารอยละ 90 

4 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง ตั้งแตรอยละ 90 ถึงนอยกวารอยละ 95 

5 จํานวนเรื่องของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ดําเนินการไดโดยไมผิดพลาด ไมมขีอทกัทวง

หรือขอแกไขเปนลายลักษณอักษร และสามารถนําไปใชเปนหลักฐาน

อางอิงไดอยางถูกตอง รอยละ 100 
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หมายเหตุ : หากนายกรฐัมนตรใีนฐานะหัวหนารัฐบาลชดุใดไม

มีคาํสั่งแตงตัง้คณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ กจ็ะไมมี

การรายงานตัวชีวั้ดในสวนของการจดัทาํสรุปผลการ

ประชมุคณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : กองการประชมุคณะรฐัมนตร ี

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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27 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 ระดับความสําเร็จของการเสนอเรื่องเขาสู

คณะรัฐมนตรีของหนวยงานที่เสนอมาตามบัญชีวาระ

ลวงหนา 8 สัปดาห  

• วาระลวงหนา 8 สัปดาห  หมายถึง  การจัดเรื่องที่กระทรวงและหนวยงานตาง  ๆ 

สงมายัง สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเพ่ือขอใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีตามเงื่อนไข

ในขอ 1 เขาในระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีที่กําหนดไวเปนการลวงหนา 

8 สัปดาห (8 ครั้งการประชุม) เปนเบื้องตน และจะแยกเปน 5 บัญชีหลักเพื่อใหเกิด

ความชดัเจนวา  เรื่องที่กระทรวง/หนวยงานเสนอมานัน้ สามารถนาํเสนอนายกรฐัมนตรี/

รองนายกรัฐมนตรีสั่งการใหนําเขาคณะรัฐมนตรีได เลย  หรือตองเสนอผาน

คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี   

• เรื่องที่มีความซับซอนในการจดัทําเรื่อง 3 ประเภท 

 1.  เรื่องไมซับซอน (ภายใน 2 สัปดาห) หมายถึง เรื่องที่นําเสนอคณะรัฐมนตรีใน

วาระเพื่อทราบ โดยไมตองใหคณะรฐัมนตรีอนุมัตหิรือใหความเห็นชอบและไมตอง

แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของเสนอความเห็น  โดยมีทั้งเรื่องที่ตองจัดทําและเรื่องที่            

ไมตองจัดทําบันทึกสรุปวิเคราะหเรื่อ งเสนอนายกรัฐมนตรี / รองนายกรัฐมนตรี 

เพื่อสั่งการเสนอคณะรัฐมนตร ี 

2 . เรื่องซับซอนปานกลาง  (ภายใน 4 สัปดาห)  หมายถึง เรื่องที่กระทรวง  / 

หนวยงาน นําเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อใหมีมติอนุมัติ  เห็นชอบหรือส่ังการใด ๆ 

ซึ่งเปนเรื่องที่ไมใชนโยบาย  ไมใชเรื่ องสําคัญ และมีระเบียบปฏิบัติปกติอยูแลว  

ซึ่ง สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ตองจัดทําบันทึกสรุปวิเคราะหเรื่อง เสนอ

นายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี  เพื่ออนุมัติ  เห็นชอบ หรือ สั่งการแลว  

เสนอคณะรัฐมนตรีทราบตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  13 ธันวาคม 2520 โดยมี

ทัง้เรื่องที่แจงและไมแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของเสนอความเห็น 
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28 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3. เรื่องซับซอนมาก (ภายใน 8 สัปดาห) หมายถึง เรื่องที่นําเสนอคณะรัฐมนตรีใน         

วาระเพื่อพิจารณา ซึ่งเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ  เปนเรื่องเชิงนโยบาย หรือมีการกําหนด

หลกัเกณฑแนวทางปฏบิตัสิาํคญั โดยอาจเปนเรื่องท่ีมีประเด็นปญหายุงยาก สลับซับซอน 

มีผลกระทบอยางกวางขวางตอสวนรวมหรือสาธารณะ มีความไมสอดคลองกับกฎหมาย 

หลักเกณฑหรือมีความเห็นของหนวยงานตาง  ๆ แตกตางกัน ซึ่งมีทั้งเรื่องที่ตองแจง      

และไมแจง ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณา                         

ของคณะรัฐมนตรี และเรื่องที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตองจัดทําและไมตองจัดทํา

เปนบันทึกสรุปวิเคราะหเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรี / รองนายกรัฐมนตรี เพื่อส่ังการเสนอ

คณะรัฐมนตร ี

• ขั้นตอนที่ไมอยูในการควบคุมของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และไมสามารถนับรวมเปน

เรื่องท่ีหนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรฐัมนตรไีดตามวาระ 8 สปัดาห ไดแก 

 1 . เรื่องที่กระทรวงและหนวยงานตาง ๆ  เสนอไมเปนไปตามระเบยีบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

 2.  ขั้นตอนการสั่งการของนายกรัฐมนตรี / รองนายกรัฐมนตรี  ตอเรื่องที่สํานัก

เลขาธิการคณะรฐัมนตร ีเสนอ เพื่อนาํเรื่อง   เขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตร/ีคกก. 

 3.  เรื่องที่ไมสามารถนําเสนอคณะรฐัมนตรไีดเนื่องจากไมมีความเหน็จากสวนราชการท่ีเกี่ยวของ

หรือนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/ คกก. มีมตหิรือคําส่ังใหหนวยงานเจาของเรื่อง  หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของไปดาํเนินการ  

 4. เรื่องที่นายกรัฐมนตรี /รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี              

วาการกระทรวง ขอใหชะลอเรื่องหรือมีประเดน็ทางนโยบายตาง  ๆที่ซบัซอน 

     5.  เรื่องที่อยูในบญัชีเรื่องที่คาดวาจะนําเสนอคณะรัฐมนตรีของวาระ 8 สปัดาห  ที่นํามาจดัทําวาระ

การประชุมคณะรัฐมนตรีครั้งสุดทายของสัปดาห ซึ่งเจาหนาที่ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สามารถจดัทาํบันทกึหรือเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกษยีนทายหนังสอืเสนอไปนายกรัฐมนตรี/

รองนายกรฐัมนตรไีดกอนเวลา 14.00 น. ของวันจนัทร หากไมไดรับสั่งการจะขอตัดออก

จากบัญชีคาดหมาย ฯ เพราะการสั่งการของนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรฐัมนตรอียูนอกเหนือ

การควบคุม  สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรไีมสามารถควบคุมสั่งการได 

หมายเหตุ : ขอ 5 กองการประชุมคณะรัฐมนตรีตองจดัเก็บหลักฐานที่เกี่ยวของใหครบถวน 
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ระดับ

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห นอยกวารอยละ  90 

2 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห ตัง้แตรอยละ  90  ถึงนอยกวารอยละ  92.5 

3 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห ตัง้แตรอยละ  92.5  ถึงนอยกวารอยละ  95 

4  จํานวนเรื่องท่ีหนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห ตัง้แตรอยละ  95  ถึงนอยกวารอยละ  97.5 

5 จํานวนเรื่องที่หนวยงานเสนอแลวสามารถดาํเนินการเสนอคณะรัฐมนตรี 

ไดตามวาระลวงหนา 8 สปัดาห รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักนิตธิรรม/สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ/

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ/ 

กองการประชุมคณะรฐัมนตร ี 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารกลาง/ สาํนักบรหิารงานสารสนเทศ 

29 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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30 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชีว้ดัที่ 3.1.7 ระดับความสําเร็จในการแกไขระเบียบการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ใหสอดคลองกับ    

พระราชบญัญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

• เกณฑการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

ใหแกขาราชการพลเรือนจะพจิารณาตามระดับตําแหนง

เปนเงื่อนไขสําคัญประกอบกบัคณุสมบตัิอ่ืน ๆ  และโดยที่

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ไดปรับเปลี่ยนระบบการกําหนดระดับตําแหนงของ

ขาราชการพลเรือน โดยยกเลกิระดับ  (ซี)  เดิม  และ

กําหนดการจําแนกเปนประเภทและระดับตําแหนงใน     

แตละประเภทขึ้นใหม  จึงจําเปนตองแกไขระเบียบการ

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณในสวนที่เปน

เกณฑสาํหรับขาราชการพลเรือนใหสอดคลองกับประเภท

และระดับตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไปตามพระราชบัญญัติ

ดงักลาว 
 

 

คอือะไร ? 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 

(ขัน้ตอนที่ 1) 

ศึก ษาป ระ เ ภ ทแ ล ะระดั บตํ าแ ห นง ที่เ ปลี่ย นแ ป ลง ไป ตา ม

พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

2 

(ขัน้ตอนที่ 2) 

- 

3 

(ขัน้ตอนที่ 3) 

ยกรางหลักเกณฑการขอพระราชทาน ฯ  

4 

(ขัน้ตอนที่ 4) 

- 

5 

(ขัน้ตอนที่ 5) 

นําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

31 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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32 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.8 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูล ประกอบ              

การวินิจฉัยของคณะรฐัมนตรี 

• ระดับคะแนนคุณภาพของขอมลูประกอบการวินิจฉัยของ

คณะรฐัมนตรี ประกอบดวยประเดน็การประเมนิดังตอไปนี้ 

 1. ความครบถวนของขอมูลดานกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่

ประกอบการวินจิฉยั 

2. คุณภาพเนือ้หาการวิเคราะหรายละเอียดในเชิงเปรียบเทียบหรือ

เทยีบเคียงจากแหลงขอมูลดานอื่น  ๆและหรือขอมูลในอดตี 

3. คุณภาพของขอมูลมีความถูกตองสูง(Validity)  และมี

ความทันสมัย (Update) เพยีงพอในการวินิจฉยั 

4. การนําเสนอขอมูลมีรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีความชัดเจน 

5. คุณภาพความเห็นจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี) 

• ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉัยของ

คณะรฐัมนตรีนี้  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะจางผูประเมิน

อิสระมาดําเนนิการ  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเปนกลางในการ

ดาํเนนิการ โดยกําหนดใหมีการประเมินจํานวน 1 ครัง้ 
 

 

คอือะไร ? 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 6.8 

2 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 7.2 

3 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 7.6 

4 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากับ 8.0 

5 ระดับคะแนนคุณภาพของขอมูลประกอบการวินิจฉยัของ

คณะรฐัมนตร ีเทากบั 8.4 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลัก : สาํนักนติิธรรม/ สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักพฒันายุทธศาสตรและตดิตามนโยบายพิเศษ/      

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนุน : สาํนักสงเสริมและประสานงานคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

33 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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34 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.9 รอยละของจํานว นเรื่องที่นํา เสน อเข าสู                 

การพจิารณาของคณะรัฐมนตรีแลวมีความเห็นเชิงวิเคราะห

จาก สํานกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ประกอบการตัดสินใจ 

• ความเห็นเชิงวิเคราะหจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  หมายถึง การนําเสนอ

ขอมูล ความเหน็ และขอเสนอแนะของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ไดมีการศึกษา 

วิเคราะห กลั่นกรองเรื่องและผลกระทบตางๆ ในเชิงลึกซึ่งเปนประเด็นสําคัญของเรื่อง

ที่สวนราชการหรือหนวยงานนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีในกรณีเรื่องที่มีปญหายุงยาก  

สลบัซบัซอนมีผลกระทบตอสวนรวมหรือสาธารณะ หรอืมีประเดน็ความไมสอดคลอง

กับกฎหมาย หลักเกณฑหรือประเด็นขัดแยงอื่นท่ีสมควรจะตองเสนอคณะรัฐมนตรี

พจิารณาเพิ่มเตมิในแงมุมตางๆ  นอกเหนือจากขอเสนอของสวนราชการ เพื่อใหเกิด

ความชัดเจนในแตละประเดน็ และคณะรัฐมนตรสีามารถพิจารณาเรื่องดังกลาวไดอยาง

หลากหลาย รอบดาน โดยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะประมวลขอเสนอของ

สวนราชการหรือหนวยงาน  ความเห็นของหนวยงานที่เกี ่ยวของ  ขอกฎหมาย 

มตคิณะรัฐมนตรี  นโยบายรัฐบาล ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา และ

หลกัเกณฑอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงหากมีประเดน็ที่เปนปญหามีขอขัดแยง ไมสอดคลองกับ

หลักเกณฑ กฎหมาย หรือประเดน็อื่นท่ีสมควรหยิบยกขึน้ สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ก็จะเสนอเปนขอพิจารณา ขอสงัเกต หรือเสนอแนะแนวทางการดําเนนิการหรือแนวทาง

การตดัสนิใจใหคณะรฐัมนตรพีจิารณาในประเด็นดังกลาว เพื่อนําไปสูมตคิณะรัฐมนตรี

ที่สามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม โดยไมขัดตอกฎหมาย มตคิณะรัฐมนตรี 

นโยบาย หรอืหลักเกณฑตางๆ  

•  ระยะเวลาดําเนนิการ เริ่มตนดําเนินการและจัดเก็บขอมูล ตั้งแตวนัที่ 30 ธันวาคม 

2551 ซ่ึงเปนวนัที่นายกรัฐมนตร ี(อภสิทิธิ์ เวชชาชีวะ) ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

เกณฑการใหคะแนน                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

ระดับ

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น               

เชิงวิเคราะหจาก สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 11 

2 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น               

เชิงวิเคราะหจาก สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 16 

3 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น                

เชิงวิเคราะหจาก สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป เทากบัรอยละ 21 

4 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น               

เชิงวิเคราะหจาก สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 26 

5 จาํนวนเรื่องที่นาํเสนอเขาสูการพจิารณาของคณะรัฐมนตรแีลวมีความเห็น                

เชิงวิเคราะหจาก สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ

ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 31 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักนิตธิรรม/สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

35 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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36 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.10 ระดับความสําเร็จของการกํ าหนดแนวทาง                     

การปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต              

เรียกคนืเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

• การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณมีการกําหนด                 

หลักเกณฑการพิจารณาไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทาน                                    

พระบรมราชานุญาตเรยีกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ  พ.ศ. 2548  โดยเหตุแหงการเรียกคืน

เครื่องราชอิสรยิาภรณตามระเบียบนี้ ไดแก 

1.  เปนผูตองคําพพิากษาถงึที่สดุใหประหารชีวิต 

2.  เปนผูตองคําพพิากษาถงึที่สดุใหจําคกุ  เวนแตในความผิดอนัไดกระทําโดยประมาท

หรอืความผิดลหโุทษ 

3.  เปนผูตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสนิตกเปนของ แผนดนิเพราะ

ร่าํรวยผิดปกตหิรอืมีทรัพยสนิเพิ่มขึ้นผิดปกติ  หรือเพราะกระทําความผิดตามกฎหมายวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

4.  เปนผูถูกลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรอืตามกฎหมายอื่น  โดยคําสั่งอันถึงที่สดุ 

5.  เปนผูถูกลงโทษไลออก  ปลดออก  หรือใหออกเพราะกระทําผิดวินัยจากรัฐวสิาหกจิ

หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ  โดยคําสั่งอันถึงที่สดุ 

6.  เปนผูถูกถอดถอนออกจากตําแหนงที่ดํารงอยูเพราะมีพฤฒิการณร่ํารวยผดิปกติ   สอไปใน                   

ทางทุจริตตอหนาที่  สอวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ   สอวากระทําความผิดตอ

ตาํแหนงหนาที่ในการยตุธิรรม หรือจงใจใชอํานาจหนาท่ีขัดตอรัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

7.  เปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สดุใหเปนบคุคลลมละลายทจุริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
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ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สํารวจ/สอบถามปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการ

ปฏบัิตขิองหนวยงานตาง ๆ 

2 - 

3 ประมวลขอมูล และยกรางแน วทางก ารปฏบิัตใินการ

ดําเนินการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

4 - 

5 เลขาธิการคณะรฐัมนตรพิีจารณาเห็นชอบแนวทางการปฏิบตัิ 

และแจงเวียนใหหนวยงานตาง ๆ ทราบและถอืปฏิบตั ิ

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 

37 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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• ในโอกาสพระราชพธิีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม ของทุกป จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ  และ ผูดํารงตําแหนงตาง  ๆ

ประกอบดวย เครื่องราชอสิริยาภรณ  2  ตระกูล คือ เครื่องราชอสิริยาภรณอันเปนที่เชิ ดชูยิ่ง

ชางเผือก  และเครื่องราชอสิรยิาภรณอันมีเกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย  โดยแตละตระกูลมีชั้นตรา 

จํานวน 8 ชั้น ในจํานวนนี้ เปนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายตระกูลละ  2 ชั้น 

เรียงตามลําดับเกียรตจิากชั้นรองไปชั้นสูงสุด คือ ประถมาภรณมงกุฎไทย ประถมาภรณ

ชางเผือก  มหาวชิรมงกุฎ และมหาปรมาภรณชางเผือก  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให

ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชัน้สายสะพายทุกรายเขาเฝา ฯ รับพระราชทาน

จากพระบรมวงศแทนพระองค 

• กฎหมายของเครื่องราชอิสริยาภรณทั้งสองตระกูลบัญญัตใิหผู ท่ีไดรับพระราชทาน             

ชั้นสูงขึ้นตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรองในตระกูลเดียวกัน  และเมื่อผูไดรับ

พระราชทานวายชนม ทายาทตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณทัง้สองตระกูลทุกชัน้ตรา  

• เครื่อ งราชอิส ริยาภ รณชั้นส าย ส ะพาย ที่ใหสงคืน สําห รับกรณีปก ติ  หมายถึ ง 

เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายชั้นรองที่ตองสงคืนในกรณีที่ไดรับพระราชทาน

ชั้นสูงขึ้นในตระกูลเดียวกัน  และเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายท่ีไดรับ

พระราชทานทกุชัน้ที่ตองสงคืนเมื่อผูไดรับพระราชทานวายชนม  

• กําหนดขอบเขตการดาํเนินการเฉพาะผูไดรบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 2551  

ทัง้นี้ ไมนับรวมกรณทีี่ผูตองสงคนืเครื่องราชอสิริยาภรณยายที่อยูจนไมอาจติดตามตวัได 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.11.1 รอยละของจํานวนเครื่องราชอิสริยาภรณ               

ชัน้สายสะพายที่สามารถดําเนินการใหสงคนืได สาํหรบักรณีปกติ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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• เ ค รื่อ ง ร า ช อิส ริย า ภ ร ณ ชั้น ส าย ส ะ พ า ย  ห ม าย ถึ ง  เ ครื่อ ง ร า ชอิสริย าภร ณ                                

ชัน้ประถมาภรณมงกุฎไทย  ประถมาภรณชางเผือก  มหาวชิรมงกุฎ และ มหาปรมาภรณ

ชางเผือก 

• จํานวนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายที่สวนราชการเสนอใหดําเนินการและ

ไ ด รั บพ ร ะ ร า ชท าน พ ร ะ บร ม ร าช านุ ญ าต ให เ รี ย ก คื น แ ล ว  ห ม า ย ถึ ง  จํ า นว น

เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายที่สวนราชการเสนอใหดําเนนิการและไดรับ

พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนตัง้แตเดอืน ตุลาคม 2551 ถึง เดือนสงิหาคม 

2552  (มีระยะเวลาแจงใหสวนราชการตนสังกัดดาํเนนิการ และตดิตามผลการดําเนินการ

เรี ยกคืนกอนสิ้นป งบประมาณ  1  เดือน)   ทั้ งนี้  ไมนับรวมกรณีที่ผูตองสงคืน

เครื่องราชอิสรยิาภรณยายที่อยูหรอืหลบหนจีนไมอาจตดิตามตวัได 

• จาํนวนเครื่องราชอิสริยาภรณชัน้สายสะพายที่สามารถดําเนินการเรียกคืนได รวมถึง

กรณีการชดใชราคาแทนเครื่องราชอิสรยิาภรณ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.11.2 รอยละของจํานวนเครื่องราชอิสริยาภรณ                   

ชั้นสายสะพายที่สามารถเรียกคืนไดเทียบกับจํานวนที่สวนราชการ

เสนอใหดําเนินการและไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให

เรียกคืนแลว 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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• ทางเอกสารมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมติคณะรัฐมนตรจีําแนกเปน  

 1.  มตคิณะรัฐมนตรีที่ตองแจงเวียนสวนราชการ  เพื่อทราบและ/หรือถือปฏิบัตติาม                    

มตคิณะรัฐมนตรี  

2.  มตคิณะรัฐมนตรทีี่อยูในความสนใจหรือมีผลกระทบกับประชาชน ซึ่งโดยรวม

จะเปนมตคิณะรัฐมนตรีที่อยูในประเด็นยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาตาม                      

แผนบริหารราชการแผนดนิ  เชน ดานสังคม เศรษฐกิจ  การบริหารราชการแผนดนิ  

สิ่งแวดลอม ความมั่นคง การตางประเทศ เปนตน  

ทั้งนี้  นักวิเคราะหนโยบายและแผน นิตกิร  อาลักษณ และบุคลากรอื่น ๆ ของสํานัก/กอง                        

ที่มีหนาที่ในการจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีและรับผิดชอบมตคิณะรัฐมนตรีเรื่องดังกลาว              

จะเปน ผูกรอกขอมูลแบบนาํสงขอมูลมตคิณะรัฐมนตรีแนบกับเอกสารมตคิณะรัฐมนตรีเรื่อง

นั้น  ๆ แลวสงใหสํานักบริหารกลาง (กลุมงานสารบรรณ) และสํานักบริหารงานสารสนเทศ  

(กลุมประมวลผลขอมูลและมตคิณะรัฐมนตรี) จะเปนผูไปรับเอกสารมาทําการจัดเก็บขอมูลภาพ

และขอมลูมตคิณะรัฐมนตรีเขาสูระบบคอมพวิเตอร  เอกสารมตคิณะรัฐมนตรี ประกอบดวย  

  (1) หนงัสือยืนยันมติคณะรัฐมนตร ี 

  (2) บนัทึกเสนอนายกรัฐมนตร/ีรองนายกรัฐมนตร ี 

  (3) หนงัสือตอบความเห็นของสวนราชการตาง ๆ  

  (4) หนังสอืตนเรื่องของสวนราชการเจาของเรื่องพรอมเอกสารประกอบ/สิ่งที่สงมาดวย 

โดยเอกสารท้ังหมดเมื่อจดัเกบ็เขาสูระบบคอมพิวเตอรแลว สามารถสืบคนและสั่งพิมพ

เปนขอมูลภาพเพื่อเผยแพรและใหบริการสาธารณชนไดตามพระราชบัญญัตขิอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.12 รอยละข องจํ าน วนมติคณะรัฐมนตรีที่

สามารถเผยแพรสูสาธารณชน ภายใน 1 วันทําการภายหลัง

การแจงยนืยันมติคณะรฐัมนตรี 
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• ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส หมายถึง เอกสารมตคิณะรัฐมนตรตีามขอ (1) (3) และ (4) เทานั้น 

เนื่องจากเปนเอกสารมตคิณะรัฐมนตรี ท่ีสามารถเผยแพรสูสาธารณชนไดและเปน

ประโยชนโดยตรงตอประชาชน โดยสาํนักบริหารงานสารสนเทศ (กลุมประมวลผลขอมูล

และมตคิณะรัฐมนตร)ี จะเปนผูคัดเลือกตามหลักเกณฑที่กําหนดไว โดยดูจากแบบนําสง ฯ 

(ขอ 9) ท่ีนักวิเคราะหนโยบายและแผน นติกิร อาลักษณ และบคุลากรอื่น ๆ ของสํานกั/กอง

ที่มีหนาท่ีในการจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเปนผูกรอกแบบนําสงฯ ที่ระบุใหเผยแพร

ภายใน 1 วันทําการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสหรืออินเทอรเน็ต สําหรับขั้นตอนในการเผยแพร

ทางอินเทอรเน็ตก็คือ เมื่อจัดเก็บเขาสูระบบคอมพิวเตอรแลวจะดําเนินการตอโดยการ

คัดเลือกมตคิณะรัฐมนตรี ท่ีผานการกลั่นกรองจากเจ าหนา ท่ีของสํานัก /กอง วามี

ผลกระทบฯ (ตามขอ 1.2) และใหเผยแพรภายใน 1 วันได แลวทําการเชื่อมโยงเขากับ

ระบบอินเทอรเน็ตของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรเีพื่อเผยแพรสูสาธารณชน ซึ่งสามารถ

เขาไปสบืคน และสั่งพิมพขอมูลภาพไดที่ www.cabinet.thaigov.go.th 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : สาํนักนิตธิรรม/สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ/

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารกลาง 
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• เรื่องที่นําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งและพนจากตําแหนงตามตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 กําหนดขอบเขตเฉพาะ 

1. เรื่องการแตงตั้งขาราชการพลเรือนท่ีตองนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีพจิารณาอนุมัติ   ประเภทบริหารระดับสูง  

และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ตามพระราชบัญญตัิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และตําแหนงระดับ  

10 - 11  ชช. - วช.  ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2535 ซึ่งการแตงตั้งมีผลยอนหลังไปกอน

วันที่  11  ธันวาคม  2551  (วันที่  ก.พ. มีมตใินการกําหนด

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง) 

2 . เรื่องการพนจากตําแหนงเฉพาะขาราชการพลเรือน

ทกุกรณี   

3 .ตองเปนเรื่องท่ีไมมีชั้นความลับเทานั้น   (เนื่องจาก

เรื ่องที่มีชั ้นความลับไมสามารถสงขอมูลใหกลุมงาน

ราชกิจจานุเบกษา สํานักนิตธิรรม  เพ่ือเตรียมดําเนนิการ

เปนการลวงหนากอนการโปรดเกลาฯ ได) 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

45 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.13 รอยละของเรื่องที่นําความกราบบังคมทูล            

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและพนจากตําแหนงที่สามารถ

แจงหนวยงานเจาของเรื่องและลงราชกิจจานุเบกษาภายใน 1 วนั 

 

 

คอือะไร ? 
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• กําหนดระยะเวลา 1 วัน  ใหนบัแลวแตกรณี  ดงันี้ 

1. นับถัดจากวันที่สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ

ไดรับเรื่องจากสํานักราชเลขาธิการแจงการโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรือ

ใหพนจากตําแหนง กรณีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี            

ท่ีไดรับมอบหมายลงนามรับสนองพระบรมราชโองการไวเปน           

การลวงหนาแลว  หรือ 

2. นับถัดจากวันที่สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ

ไดรับเรื่องที่นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับ

มอบหมายลงนามรับสนองพระบรมราชโองการในประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี  หลังจากที่สํานักราชเลขาธิการแจงการโปรดเกลาฯ 

แตงตัง้หรือใหพนจากตาํแหนง   

• การประกาศเรื่องดั งกลาวในราชกิจจานุเบกษา   สํานัก

อาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณจะไดประสานจัดสงขอมูล

ในรูปของแผนบันทึกขอมูลใหกลุมงานราชกิจจานุเบกษา สํานัก

นติธิรรม  เพื่อเตรยีมการไวลวงหนา 

• ในการดําเนนิการเกี่ยวกับตัวชี้วัดนี้   สํานักอาลักษณและ

เครื่องราชอิสริยาภรณจะได เพ่ิมเตมิประเภทขาราชการ  บุคคล 

คณะบุคคลบางตําแหนง   ในปงบประมาณตอ  ๆ ไป เชน 

ขาราชการและบุคคลบางตําแหนงขององคกรตามรัฐธรรมนูญ  

ขาราชการตุลาการ  ขาราชการอัยการ  ผู พิพากษาสมทบ  

นายทหารพเิศษ   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พนักงานในมหาวิทยาลัย   
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  96 รอยละ  97 รอยละ  98 รอยละ  99 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : สาํนักนิติธรรม 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

47 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


• การจดัหมวดหมู มติคณะรัฐมนตรี หมายถึง การนํามตคิณะรัฐมนตรีมาจําแนกให

เปนหมวดหมูตามประเภทของมตคิณะรัฐมนตรแีละบนัทึกลงฐานขอมูลคอมพิวเตอร  

• การจาํแนกประเภทของกลุมมติคณะรัฐมนตรี จําแนกเปน 3 กลุม ดงันี้ 

1. มตคิณะรฐัมนตรทีี่เปนกฎ/หลกัการที่ตองถือปฏิบตั ิ 

2. มตคิณะรัฐมนตรีทีมีระยะเวลาการดําเนินการ  เชน  โครงการตาง  ๆ หรือ                

การอนุมัตท่ีิมีระยะเวลา สิ้นสุด ซึ่งมตปิระเภทนี้จะสิ้นผลใชบังคับเมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาตามโครงการหรือการอนุมัตนิั้น  ๆ หากไมมีการขยายระยะเวลา                     

การดาํเนนิการหรือขอแกไขปรับปรุง 

3. มติคณะร ัฐมนตรีที ่ใชคราวเดยีว  เปนมติคณะรัฐมนตรีที ่ใชเฉพาะกรณี 

เฉพาะคราว หรือไดดําเนนิการเสร็จส้ินแลวในคราวที่มีมตนิี้  เชน  การแตงตั้ง

ขาราชการ หรอืมติคณะรัฐมนตรทีี่มีการดาํเนนิการเสร็จสิ้นแลว 

• ระยะเวลาเริ่มตน - สิ้นสุดการดําเนินการ   สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

เนื่องจากมีเหตกุารณ กลุมพันธมิตรประชาชนเพ่ือประชาธิปไตยเขาชุมนุมในทาํเนียบ

รัฐบาลตั้งแตวันที่ 26 สงิหาคม 2551 – 4 ธันวาคม 2551 ทําใหสํานักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตรไีมสามารถเขาปฏบัิตงิานภายในทําเนยีบรัฐบาลได  จงึใหเริ่มการนํามติ

คณะรัฐมนตรีมาจัดหมวดหมูและบันทึกจัดทําลงฐานขอมูลคอมพวิเตอรตั้งแตวันที่ 

25 ธนัวาคม 2551 ซึ่งระบบคอมพิวเตอรของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  (ระบบ

จัดเกบ็และคนหามตคิณะรัฐมนตร)ี สามารถดําเนนิการไดตามปกติ และใหนับถึงวัน

สิน้ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตั วชี้ วั ดที่  3.1.14 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ย                   

ถวงน้ําหนักในการนํามติคณะรัฐมนตรีมาจัดหมวดหมูและ

บนัทึกจดัทําลงฐานขอมูลคอมพิวเตอร 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักนิตธิรรม/สาํนกัวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี

สาํนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ/

สาํนักอาลกัษณและเครื่องราชอิสรยิาภรณ 
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• นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี  หมายถึง กรอบ

แนวทางการดําเนินการขององคกรท่ีนําไปสูการปฏิบัติ

ตามหลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบานเมือง  

ที่ดเีพื่อประโยชนสขุของประชาชน โดยมีสาระที่แสดง

ถึงความสัมพันธระหวางองคกรกับรัฐ  สังคมและ

สิ่งแวดลอม  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  และ

เจาหนาที่ผูปฏบิตังิานขององคกร  
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที่  3.1.15 ระดับความสําเร็จในการจัดทํานโยบาย             

การกํากบัดูแลองคกรที่ดีและนาํไปสูการปฏิบตัิ  

 

คืออะไร ? 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 

(ขัน้ตอนที ่1) 

อบรมและสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการกํากับดูแลองคกรที่ดี (Corporate 

Governance) 

2 

(ขัน้ตอนที ่2) 

กาํหนดแผนงานในการจัดทาํนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ด ี

3 

(ขัน้ตอนที ่3) 

มนีโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีและแผนงานในการนําไปสูการปฏิบัต ิ

4 

(ขัน้ตอนที ่4) 

เผยแพรและอบรมความเขาใจในนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีและ

แนวปฏิบัติตามนโยบาย 

5 

(ขัน้ตอนที ่5) 

มีรายงานผลการประเมินระดับความเขาใจของผูบริหารและเจาหนาที่

ผูเกี่ยวของเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลกั : สาํนักสงเสรมิและประสานงานคณะรฐัมนตร ี

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนัก/กอง / กลุมพัฒนาระบบบริหาร/กลุมตรวจสอบ

ภายใน/ เลขานกุารผูบริหาร 
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• วัดผลสํา เร็จจากรอยละของผลผลิต  (Output) เชิง

ปริมาณของงานที่สวนราชการทาํไดในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีกําหนดไวใน “เอกสาร

งบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2552” 

• ผลผลิตเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีดังนี้ 

1. จํ านวนครั้ งที่จัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยาง เปน

ทางการนอกสถานที่ 

2. จํานวนราชกิจจานเุบกษาที่เผยแพรประจาํป 2552 

3. จํานวนการสรางเครื่องราชอิสริยาภรณ 

4. จํานวนการซอมเครื่องราชอิสรยิาภรณ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตาม

เอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

 

คอือะไร ? 
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• การจดัประชุมคณะรัฐมนตรอียางเปนทางการนอกสถานที ่ 

1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม

คณะรัฐมนตรี  พ.ศ.  2548  มาตรา 8 วรรคสาม กําหนด

วิธีดําเนินการประชุมคณะรัฐมนตรีจะดําเนินการโดยเชิญ

รฐัมนตรมีารวมประชุม ณ สถานที่ที่กําหนด หรือโดยวิธอีื่นใด

ซึ่งผูรวมประชุมสามารถปรึกษาหารือกันไดแมจะมิไดอยูใน

สถานท่ีเดียวกันก็ได ทัง้นี้  ตามที่นายกรฐัมนตรกีําหนด  

2. โดยปกตเิมื่อรัฐบาลเริ่มเขามาบริหารราชการแผนดินจะมี

การกําหนดวิธีการประชุมคณะรัฐมนตรี ตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ.  2548  

ซึ่งรัฐบาลปจจุบันนายกรัฐมนตรี  (นายอภสิทิธิ์   เวชชาชีวะ)  

กําหนดใหมีการประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการ                

ในวันอังคารตั้งแตเวลา 09.00 น.  เปนตนไป ณ  หองประชุม

คณะรัฐมนตรี  ชั้น 2  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ทําเนียบ

รัฐบาล แตทั้งนี้  การประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการ              

อาจเปลี่ยนวัน เวลา และสถานที่ไดตามท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนด

หรือเหน็ชอบ  

3. หากนายกรฐัมนตรปีระสงค หรือเห็นชอบใหจัดประชุม

คณะรัฐมนตรีอยาง เปนทางการในวัน  เวลา และสถานท่ี

น อก เ หนื อ จา กที่กํ าห น ดไ ว ใ น กํ าห น ดวิธี กา ร ป ร ะ ชุ ม

คณะรัฐมนตร ีก็เปนอํานาจของนายกรัฐมนตรีที่จะสั่งการใหมี

การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานท่ีได 

เชน  การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยาง เปนทางการใน

กรงุเทพมหานคร หรอืในตางจังหวดั เปนตน   
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• จาํนวนราชกิจจานุเบกษาที่เผยแพร 

1. จํานวนตอนของหนังสือราชกิจจานุเบกษา  หมายถึง  จํานวนตอนของหนังสือ

ราชกิจจานุเบกษาที่สํานัก เลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนดใหลงประกาศเรื่องท่ี

หนวยงานตางๆ  สงมาลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  รวม 4 ประเภท  คือ 

1.1 ประเภท  ก  ฉบับกฤษฎีกา จะลงประกาศในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย  เชน 

รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด 

เปนตน รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่สําคญั เชน คําวินิจฉยัของศาลรัฐธรรมนญู  เปนตน 

1.2 ประเภท  ข  ฉบับทะเบียนฐานันดร หมายกําหนดการและขาวในพระราชสํานัก 

จะลงประกาศเกี่ยวกับการสถาปนาและถอดถอนสมณศักดิ์  รายชื่อผู ท่ีไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญราชการหรือยศ รายชื่อผูถูกเรียกคืน

เ ค รื่อ ง ร า ช อิส ริย า ภ ร ณ ห รื อ ถู ก ถ อ ด ย ศ  แ ล ะ ร า ย ชื่อ ผู ไ ด รั บ พ ร ะ ร า ช ท า น     

พระบรมราชานุญาตใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณหรือเหรียญตราตางประเทศ   

หมายกาํหนดการ พระราชพิธีตางๆ  และขาวในพระราชสํานัก 

1.3 ประเภท ค ฉบับทะเบียนการคา จะลงประกาศเกี่ยวกับการจดทะเบียนและ

เปลี่ยนแปลงทะเบียนหางหุนสวนและบริษทัและการเพิกถอนทางทะเบียน 

1.4 ประเภท ง ฉบับประกาศและงานทั่วไป จะลงประกาศเรื่องอื่นๆ  นอกเหนือ    

จากท่ีระบไุวในประเภท ก ข และ ค 

• การเผยแพร  หมายถึง  การประกาศเรื่องที่ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาใน

รูปแบบเอกสารและทางระบบอินเทอร เน็ตตามขอ  1 .1 -1 .4  เพื่อใหสมาชิก  

ราชกิจจานเุบกษาหรอืประชาชนทั่วไปรบัทราบ 

• จํานวนราชกิจจานุเบกษาที่เผยแพร   520  ตอน หมายถึง จํานวนตอนของหนังสือ            

ราชกจิจานุเบกษาท่ีสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีกําหนดตามขอ 1 และไดมีการเผยแพร 

ตัง้แตวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 ถึงวันที่ 30  กันยายน  2552  และกรณีเผยแพรในรูปสิ่งพิมพ

ตอนเดยีวมกีารจําแนกตอนยอยหรือจดัพิมพหลายเลม แตละเลมจะนับเปน 1  ตอน 

•  
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• จาํนวนการสรางเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เครื่องราชอิสริยาภรณที่จะจัดสรางตามวงเงินที่ไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

มีจํานวน 110,510 สํารับ/ดวง ไดแก 

1. เครื่องราชอิสรยิาภรณอันเปนท่ีเชดิชูยิ่งชางเผือก 

2. เครื่องราชอิสรยิาภรณอันมีเกยีรตยิศยิ่งมงกุฎไทย 

3. เครื่องราชอิสรยิาภรณอันเปนท่ีสรรเสรญิยิ่งดิเรกคุณาภรณ 

4. เหรยีญราชอิสริยาภรณที่นับเปนเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

• จาํนวนการซอมเครื่องราชอิสริยาภรณ 

เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีจะจัดซอมตามวงเงินที่ไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

มีจํานวน 38,080 สาํรับ/ดวง 

 การซอมเครื่องราชอิสริยาภรณ  เปนการนําเครื่องราชฯ  เกาชํารุดท่ีใชแลว

มาซอมแซมพรอมสรางกลอง สายสะพาย/แพรแถบใหม เพื่อใหพรอมใชพระราชทาน 

เปนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยดั 

 การซอมแซมโดยทั่วไป หมายถึง การซอมแซมสวนท่ีชํารุด แตกหกั เชน การลงยาสีใหม

บริเวณที่แตกกะเทาะ การชุบลาง (ชุบทอง/เงิน) ใหดูใหม สวยงาม การสรางกลอง/

สายสะพาย/แพรแถบ เพิ่มเตมิ  ฯลฯ กรณีเครื่องราชฯ ตระกูลจุลจอมเกลา อาจมีการ

เปลี่ยนพระรูปรัชกาลที่ 5 และรูปชางไอราพต หรือซอมแซมเพชรที่หลุดหาย ในสวน

เครื ่องราชฯ อันเปนโบราณมงคลนพรัตนราชวราภรณ เครื ่องขัตติยราชมหาจักรี 

บรมราชวงศ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนมงคลยิ่งราชมิตราภรณ และเครื่องราชฯ มงกุฎไทย 

ชัน้ มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) อาจมีการซอมแซมเพชรและอัญมณท่ีีหลดุหาย เปนตน 

 สาํหรบัเครื่องราชฯ ตระกูลชางเผือก/มงกฎุไทย (ยกเวนชั้น ม.ว.ม.) /ดเิรกคุณาภรณ 

และเหรียญราชอิสริยาภรณตาง  ๆ ซึ่งมิไดมีสวนประกอบทําดวยเพชรหรือทองคํา                

มักซอมแซมตามความหมายโดยท่ัวไป 
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เกณฑการใหคะแนน                                                                                                                                                           

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 
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เงื่อนไข :  

1. กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตองไดรับความเห็นชอบจาก

สาํนักงบประมาณ 

2. ในสถานการณปกต ิการประชุมคณะรัฐมนตรอียางเปนทางการนอกสถานที่จะ

นับจํานวนครัง้ที่มีการจัดประชุมนอกเหนือจากที่กําหนดไวในกําหนดวิธีการประชุม

คณะรฐัมนตรปีกต ิท้ังในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวดั  

 3.  หากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลไมมีคําสั่งการใหจัดประชุม

อยางเปนทางการนอกสถานที่ ก็จะไมมีการรายงานตัวชีว้ัดในสวนนี ้ 
 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบหมายเจาภาพตัวชีว้ดั 
ตัวชีว้ัด 

หลัก รอง สนับสนุน 
1. จํานวนครั้งท่ีจัดประชุม

คณะรั ฐมนตรี อยาง เป น

ทางการนอกสถานที่ 

กองการประชุม

คณะรฐัมนตร ี

สาํนักนิตธิรรม/สาํนกั

วิเคราะหเรื่องเสนอ

คณะรฐัมนตร/ี สาํนัก

พัฒนายทุธศาสตรและ

ตดิตามนโยบายพิเศษ/ 

สาํนักบริหารงาน

สารสนเทศ 

สาํนักสงเสรมิ

และ

ประสานงาน

คณะรฐัมนตร ี

2. จํานวนราชกจิจานเุบกษา

ท่ีเผยแพรประจําป 2552 

สาํนักนิตธิรรม - สาํนัก

บริหารงาน

สารสนเทศ 

3.  จํ า น ว น ก า ร ส ร า ง

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

สาํนักบรหิารกลาง/ 

สาํนักอาลกัษณและ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

คณะกรรมการ 

ตรวจรบัฯ 

- 

4.  จํ า น ว น ก า ร ซอ ม

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

สาํนักบรหิารกลาง/ 

สาํนักอาลกัษณและ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

คณะกรรมการ 

ตรวจรบัฯ 

- 
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การมอบหมายผูรบัผิดชอบ 
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    ประเด็นการประเมินผล 
 

    • ความพึงพอใจของผู รับบริการ 

    • การมีสวนรวมของประชาชน 

    • ความเปดเผยโปรงใส 
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มติิที่ 2 มิติดานคณุภาพการใหบริการ 5. 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
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หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 

1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกจิหลักของสาํนัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก        

มผีลกระทบสูงตอประชาชน 

หมายเหตุ การกําหนดน้ําหนักงานบริการที่จะ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสาํนัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี จะเฉลี่ยน้ําหนักให

เทากันในแตละงานบริการ 

สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห 

และ คั ด เลื อกง าน บริการ หลั กของ สํ านั ก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรีไมเกิน 3 งานบริการตาม

หลั กเ กณ ฑ ที่กํ าห นด  แ ละ แ จ ง ใ ห สํ า นั ก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรีทราบ 

ผูรับบรกิาร? 
 

ผูรับบริการ  หมายถึง  ประชาชนผูมารับ

บริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใช

เจาหนาที่ของสาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี) 

หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับ

บริการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ตัว ชี้ วัดที่  4  รอย ล ะข อง ระดับ คว าม พึงพอ ใจข อ ง

ผูรบับรกิาร 

งานรับบรกิาร? 
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ประเดน็การสํารวจประกอบดวย  

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอน

การใหบริการ               

(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  

(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก                                   

(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ 

โด ย เ น น วา ร ะ แหง ชา ติด า น จริยธ รร ม  

ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

หมายเหตุ พิจารณาจากผลสาํรวจความพึงพอใจ

ของ ผู รั บ บริก า รข อง สํ า นั ก เลข า ธกิา ร

คณะรัฐมนตรี  โดยไดรับความรวมมือจาก

สาํนักงานสถิตแิหงชาติเปนผูดาํเนินการสํารวจ  
 

 

ความพงึพอใจ? 
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เกณฑและเงื่อนไขการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

65 70 75 80 85 
 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนักบริหารกลาง/สาํนกัวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร/ี 

สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอสิริยาภรณ/สาํนักพัฒนา

ยทุธศาสตรและตดิตามนโยบายพิเศษ/สาํนักนิตธิรรม/ 

กองการประชุมคณะรฐัมนตร/ีสาํนักบรหิารงานสารสนเทศ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนักสงเสรมิและประสานงานคณะรฐัมนตร ี/  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เงื่อนไขการใหคะแนน 

- ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ  จะนํามาใชประกอบการ

พิจารณาปรับคะแนน 

- กรณีงานบริกา รที่ถูกคัด เลือกมีจุดใหบริการห ลายแหง  หรือ มี

จุดใหบริการในสวนภูมิภาค   ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการสุม

จดุบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
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มิตทิี่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
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ตัวชี้ วัดที่  5  ระดับคว ามสําเร็จ ในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ 

การมสีวนรวม

ของประชาชน ? 

การบริหาร

ราชการแบบมี

สวนรวม ? 

 

การมสีวนรวมของประชาชน หมายถึง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู ที่  

เกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมในการรบัรู 

เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ 

รวม เส นอปญ หา /ประเด็น ที่สํ าคัญ               

ที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทางรวมแกไข

ปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ  

และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ

หุนสวนการพฒันา 

 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ 

กระบวนการที่สวนราชการนําผูมีสวน

ไดเสยี (Stakeholder) ทุกภาคสวนเขารวม

กระบวนการตัดสินใจ การดําเนินงาน 

การประเมินผล  
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• ระดับการมสีวนรวมของประชาชน มี 5 ระดับ คอื 

1. ระดบัการใหขอมูล   เปนการเผยแพรขอมูลขาวสารซ่ึงเปนการสื่อสารทางเดียว 

แตเปนระดับที่สําคัญ เพราะเปนการเริ่มตนท่ีสวนราชการเปดโอกาสใหประชาชน  

เขามามสีวนรวมซึ่งจะนาํไปสูกระบวนการอื่นๆ ตอไป 

2. ระดบัการปรึกษาหารือ  เปนการรับฟงความคิดเห็น  โดยเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคดิเห็น บอกขอปญหา และขอเสนอแนะตางๆ กับสวนราชการ 

3. ระดับการเขามาเกี่ยวของ    เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

หรือเกี่ยวของในกระบวนการกําหนดนโยบาย  การวางแผนงาน/โครงการ  การมีสวนรวม

ในระดับนี้ อาจดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการท่ีมีตัวแทน ภาคประชาชน

เขามารวม 

4. ระดบัการรวมมือ   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

บทบาทหรอืฐานะหุนสวนหรอืภาคใีนการดําเนนิกจิกรรมของหนวยงานภาครฐั 

5. ระดบัการเสริมอํานาจประชาชน    เปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวมของ

ประชาชนซึ่งเปนระดบัของการมอบอํานาจการตดัสินใจใหประชาชนเปนผูกําหนด 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 
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ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน 3 

ระดบัคะแนน 2 

ระดบัคะแนน 1 
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ระดับคะแนน 1 

• พจิารณากําหนดประเด็นท่ีจะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนด

ประเดน็ ที่แสดงเหตผุลหรือความเหมาะสมในการกาํหนดประเดน็ดงักลาว ดงันี้ 

 1. นํ าแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่ไดจัดทําไว

ในป งบประมาณ พ.ศ.  2551  มาพิจารณาประกอบการกํ าหนดประเด็ น

เพื่อดาํเนนิการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

และ   

 2. วิเคราะหภารกิจหลักหรอืยุทธศาสตรที่สําคัญ ที่เหมาะสมในการเปดโอกาส 

ใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการแสดงความคดิเหน็และรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏบิัตริาชการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 โดยระบุหรือเจาะจงกลุม

ผูมีสวนไดสวนเสีย  (Stakeholder) ตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร ท่ีสําคัญ

ดงักลาวไดอยางชัดเจน  หรอื 

 3. ทบทวนขอมูลผลการดําเนนิงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี    

สวนรวมในปท่ีผานมา  เพื่อประกอบการกําหนดประเด็นในการดําเนนิการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมตดิตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบตัริาชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• จัดใหมีคณะที่ปรกึษาภาคประชาชน/คณะทาํงานภาคประชาชน ซึ่งประกอบดวย

ผูแทนของสวนราชการและผูมสีวนไดสวนเสยีที่เกี่ยวของกบัประเดน็ที่กําหนด 

• จัดทาํกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยนําผลการวิเคราะหขอมูล

ดงักลาวขางตน มาใชประกอบดวย 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดประเดน็  ดงันี้ 

1.  สรปุผลการวิเคราะหประเด็นที่จะนาํมาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ประกอบดวย 

- ผลการวิเคราะหแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่ไดจดัทาํไว

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  และ  

- ผลสรุปการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญที่เหมาะสมใน                 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  หรือ 

- ผลสรุปการทบทวนผลการดําเนนิงาน ในการเปดโอกาสใหประชาชน               

เขามามีสวนรวมในปที่ผานมาไดอยางชัดเจน 

2.  ระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามประเดน็ที่กําหนด 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีการกําหนดประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชน             

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เชน รายงานการประชุม หรือ รายงานสรุปผล หรือ

แผนภาพที่แสดงวาไดมกีารพิจารณากําหนดประเดน็ที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวม โดยนาํผลการวิเคราะหในขอ 1  มาใชประกอบการดาํเนินการ 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาไดจดัใหมีคณะที่ปรกึษาภาคประชาชน / คณะทํางาน

ภาคประชาชน  เชน  หนังสือหรือประกาศแตงตั้งคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน / 

คณะทาํงานภาคประชาชน 

• กรอบแนวคิด/กรอบแนวทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ท่ีแสดงให

เห็นระดับการมีสวนรวมของประชาชนไมต่ํากวา ระดบัการเขามาเกี่ยวของ โดยระบุหัวขอ

และเนือ้หา เชน ที่มา/หลักการเหตผุล วัตถุประสงค แนวคิด/หลักการที่เกี่ยวของกับระดับการ

มีสวนรวมของประชาชน แนวทาง/กลยุทธในการดาํเนินงาน ฯลฯ 
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ระดับคะแนน 2 
 

• จัดใหมีชองทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน

และกลุมผูมีสวนไดเสีย  (Stakeholder) ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนด 

และสรุปผลความคดิเห็นที่ไดจากประชาชนและกลุมผูมีสวนไดเสีย  

(Stakeholder) ที่เกี่ยวของดังกลาว 

• สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางาน

ภาคประชาชนรวมกนัจัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการเปดโอกาส

ใหป ระชาชนเ ขาม ามีสว นรว ม ป ระจําปง บป ระมาณ  พ. ศ .  2 5 5 2  โด ย มี

ความสอดคลองกับกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่ไดจัดทําไวในระดับคะแนนที่ 1 

รวมทั้งนําสรุปผลความคิดเห็นมาใชประกอบในการจัดทําแผนงาน/โครงการ/

แผนปฏิบัติการดังกลาวไดแลวเสร็จ และรายงานผูบริหาร  ภายในเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2552  โดยแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  มีการระบุวัตถุประสงค 

กิจกรรม  ระยะเวลาการดํา เนนิงาน  กลุมเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ  ตัวชี้วั ด

ความสําเร็จและเปาหมายที่สามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจนและ

เปนรูปธรรม   
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน 1 พรอมทั้ง

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีชองทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเห็นจาก

ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนด             

ที่จะนํามาดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปงบประมาณ               

พ.ศ. 2552 ไดแก 

1. ชื่อชองทางที่ใช ในการรับฟงความคิดเห็ น  เชน  ตู /กลองรับขอคิดเห็น            

หมายเลขโทรศพัทสายดวน (Call Center) เลขท่ีตูปณ. เพ่ือรับเรื่องจากประชาชน การ

จัดประชุม/สัมมนา/ เว ที เ พ่ือรับฟงค วามคิด เ ห็นของประชาชน  เว็บไซต  /                 

เว็บบอรด ซึ่งมีชองทางสื่อสารกับประชาชนที่มีขอความประชาสัมพันธใหประชาชน

เขามารวมแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นที่สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เลือกมาดําเนนิการ  การสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นโดยใช

แบบสอบถาม ฯลฯ 

2. สรปุรูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการที่ใชในการรับฟงความคิดเห็น เชน การจัด

สมัมนาเฉพาะกลุม (Focus Group) การจัดประชุม/สมัมนา ฯลฯ 

• รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากชองทาง /

กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนที่จดัใหมีขึน้ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสวนราชการและคณะที่ปรกึษาภาคประชาชน/

คณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน /โครงการ/แผนปฏิบัติการใน              

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเอกสารหลกัฐานอื่นๆ ดังนี้ 

1. แผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิัติก าร ที่มีความเชื่อมโยงกรอบแนวคิด /กรอบ

แนวทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมที่กําหนดไวในระดับคะแนน 

1 โดยระบุหัวขอและเนื้อหา เชน  ที่มา  วัตถุประสงค  เปาหมาย /ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จและวิธีการวัดผลสําเร็จ  การดําเนินงาน/วิธีการ/

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการตามวิธีการ/ขั้นตอน/กิจกรรม เชน ปฏิทนิ             

การดําเนนิงาน (Gantt Chart) วิธีการ/แนวทางการติดตามประเมินผล โดยระบุความถี่

ในการตดิตามประเมินผลหรือความสม่าํเสมอในการรายงานความกาวหนาของการ

ดาํเนนิงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ฯลฯ 

2. รายงานการประชุม/เอกสารประกอบ หรือภาพถายการจัดกิจกรรม ท่ีแสดงให

เห็นวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและคณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางาน

ภาคประชาชนรวมกันจัดทาํแผนฯ 

3. แผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิัติการฯ  ที่ผูบริหารลงนามรับทราบ  ภายใน 31 

มีนาคม  พ.ศ. 2552 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล  

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับ  ระดับคะแนน 1 และ 2 

พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ดงันี้ 

1. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  

ที่ผูบริหารลงนามรับทราบ  โดยมีความถี่ของการรายงานสม่ําเสมอตามที่กําหนด                 

ไวในแผนฯ เชน รายเดือน/รายไตรมาส เปนตน 

2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาไดสื่อสารหรือแจงใหประชาชนและกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย  (Stakeholder) ที่เกี่ยวของ รับทราบความกาวหนาของการดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอ เชน ภาพถายการจัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ บนัทึกขอความ/หนังสือรายงานการประชุม 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 3 

• ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  ไดแลวเสร็จครบถวน 

โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว  

ในแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ  ในระดับคะแนน 2 อยางสม่ําเสมอ และ 

มีการจัดทํารายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินการเสนอตอผูบริหาร  

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และสื่อสารใหประชาชนและกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย (Stakeholder)ที่เกี่ยวของรับทราบ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล  

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ ระดับคะแนน 1 2 และ 3 

พรอมทัง้เอกสารหลักฐานอื ่นๆ ดังนี้   

• รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ/ แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งควร

ประกอบดวย 

1. วตัถปุระสงคการดําเนนิงาน 

2. ผลการดําเนนิงานของแตละกิจกรรม 

3. วนั/เวลาแลวเสร็จของแตละกิจกรรม 

• สรุปผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ/

แผนปฏิบัติการฯ 

1. ปญหา/อุปสรรค และปจจัยสนับสนุนในการดําเนนิงาน 

2. ปญหา/อุปสรรค และปจจัยสนับสนุนในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมตามกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่กําหนด 

 

ระดับคะแนน 4 

• จดัทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิัติการฯ 

ซึ่งระบุปจจยัสนับสนุน ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ โดยใหความสําคัญกับการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

• เผยแพรสรุปผลการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2552  ใหประชาชนและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  

(Stakeholder) ที่เกี่ยวของรับทราบ 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาสวนราชการจัดใหมีการเผยแพรสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ป ระจําป งบปร ะมาณ   พ . ศ .  2552 ใหประชาช นแ ล ะกลุมผูมี สว นได สวน เสี ย   

(Stakeholder) ที่เกี่ยวของรับทราบ โดยผานกลไก/ชองทางที่สวนราชการจัดใหมีขึ้นได

อยางเปนรูปธรรม  เชน  

1. ภาพถาย/เอกสารประกอบ ในการจดัประชาคม  การจดัเสวนา  การจดักิจกรรมตาง  ๆ  

2. ทะเบียนรายชื่อที่มีการลงนามโดยผูเขารวมกิจกรรม    

3. ชองทางที่ใชในการเผยแพรผลการดําเนินงาน ไดแก ชื่อเว็บไซต หรือ เว็บลิงค 

(Link) ที่เกี่ยวของ หรือชองทางอื่นๆ เชน วิทยุกระจายเสียง (ระบุชื่อรายการ/คลื่น

ความถี่/เวลาออกอากาศ และบทวทิยุ (Script) หรอืเอกสาร/หลกัฐานอื่นๆ ที่แสดงเนื้อหา

เกี่ยวกับการสรุปผลการดําเนนิการ ที่ไดออกอากาศ) โปสเตอร แผนพับ  ใบปลิว 

จดหมายขาว จุลสาร   วารสาร การจดันทิรรศการ บอรดประชาสมัพนัธ ประกาศตางๆ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล  

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับ ระดับคะแนน 1, 2, 3 และ 4 

พรอมทัง้เอกสารหลักฐานอื ่นๆ ดังนี้   

- บนัทึกขอความ/หนงัสือ/เอกสารสรปุที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับแนวทาง และขอเสนอแนะ

ของการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปตอไปที่ไดรับ

ความเหน็ชอบจากผูบริหารสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนกันิติธรรม 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนกับรหิารงานสารสนเทศ 

ระดับคะแนน 5 

• จัดทําแนวทาง  และขอเสนอแนะของการดํา เนินงานในการ เปดโอกาส  

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปตอไปเสนอตอผูบริหารของ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรแีละไดรับความเหน็ชอบ 
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มติิที่ 2 มิตดิานคณุภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความเปดเผยโปรงใส 
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ตวัชี้วัดที ่6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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• พจิา รณ าจ าก ร ะ ดับ ค ว าม สํ า เ ร็ จ ข อ ง กา ร ดํ า เ นนิก า ร                      

ตามแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

การบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏบัิติ

และ/หรอืละเวนการปฏิบตัหินาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญ

ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2552 เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดบัคะแนน 5 
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ระดับคะแนน 3 

ระดบัคะแนน 2 

ระดบัคะแนน 1 
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ระดับคะแนน 1 

• ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางดําเนนิการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทจุริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ดงันี้ 

1. ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏบิัตแิละ/หรือละเวน 

การปฏบัิตหินาที่โดยมิชอบในการปฏบิัตริาชการ  โดยวิเคราะหเพื่อใหทราบถึง

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตทุาํให 

2.1 การปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ 

ขาดหรอืมีความรับผิดชอบไมเพยีงพอ  

2.2 การปฏบิัตหิน าที่ไป ในทางที่ทํ าใหประช าชนขาดความเชื่อถื อ  

ในความมคีุณธรรม ความมีจริยธรรม 

2.3 การปฏบิัตหินาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

3. ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในปที่ผานมา 

4. ขอมลูที่ไดจากระบบการรบัฟงขอรองเรียนของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

หรือที่มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการ

ประชาชน สาํนกังานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตร ี

5. วิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏบิัตแิละ/หรือละเวน

การปฏบิัตหินาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ             

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการตอง

สอดคลองกับหลักเกณฑที่สาํนักงาน ป.ป.ช.กําหนด (ตามเงื่อนไขขอ 2) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีการศึกษา วิเคราะห

ขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดงันี้ 

1. เอกสาร/รายงานสรปุผลการศึกษา วิเคราะหยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต หรอืบันทึก/รายงานการประชมุ 

2. เอกสาร/รายงานการวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ  ที่อาจจะ

กอใหเกิดการทุจริตการปฏบิัตแิละ /หรือละเวนการปฏบิัตหินา ท่ีโดยมิชอบ                        

ในการปฏิบตัริาชการ ซึ่งครอบคลุมปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตทุาํให 

2.1 การปฏบิัตริาชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ี 

ขาดหรอืมีความรับผิดชอบไมเพยีงพอ 

2.2 การปฏิบัตหินาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมี

คุณธรรม ความมีจริยธรรม 

2.3 การปฏบิัตหินาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

3. เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะหผลการดําเนินการตามมาตรการ                             

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปที่ผานมา ซ่ึงควรมีเนื้อหา เชน ผลสําเร็จ/

ผ ลลัพธของ การดํ า เนินงาน  ขอดี  ขอ เ สีย  ปญห าอุป สร รคที่พบ และ                     

แนวทางการแกไข เปนตน 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
4. เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ท่ีไดจากระบบการรับฟง

ขอรองเรยีน ผานชองทางตางๆ เชน ศนูยดาํรงธรรม ศูนยบริการประชาชน สํานักงาน

ปลดัสาํนักนายกรฐัมนตรี หรือชองทางอื่นๆท่ีสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จัดใหมีขึ้น 

โดยระบุเนื้อหา เชน สรปุจํานวนขอรองเรียน และผลการตอบสนองตอขอรองเรยีน 

ประเด็นปญหา หรือสาเหตุสําคัญที่มีการรองเรียน มาตรการ/แนวทางในการปองกัน

หรอืแกไขปญหาที่พบจากการวิเคราะหขอรองเรยีน เปนตน 

• เอกสาร/หลักฐาน/แสดงถึงการวิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต

การปฏบิตัแิละ/หรอืละเวนการปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบของโครงการสาํคัญที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 โครงการ ซึ่งมีเนือ้หาประกอบดวย 

1. รายชื ่อโครงการที ่ค ัดเลือกเพื่อวิเคราะหความเสี ่ยงจํานวน   3 โครงการ 

พรอมระบุจํานวนหรือสัดสวนของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เทียบกับ

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรของทุกโครงการ 

2. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม หรือการประชุมเชิงปฏบิัตกิารในการวิเคราะห

ประเมินความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

3. เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงฯ ของแตละโครงการ โดยระบเุนือ้หา  ดงันี้ 

3.1  ปจจัยเสี่ยงฯ  

3.2 ระดบัโอกาสของความเสี่ยงฯ  

3.3 ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดจากการทุจริตและ /หรือละเวน          

การปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบในการดําเนนิโครงการ  

3.4 การจดัลําดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะหระดับความรุนแรงและโอกาส

ของการเกิดการทุจริตและ/หรือที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริ ตและ/หรือละเวนการ

ปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบในการดําเนนิโครงการ 
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ระดับคะแนน 2 

• นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูล มาประกอบการพจิารณาจัดทําแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ

แผนปฏบัิตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี พรอมทัง้กําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดในแต

ละปท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ไดอยางชัดเจนและเปนรปูธรรม  

• ในแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตครบถวนทั้ง  

4 ยุทธศาสตร  และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต  

การปฏบัิตแิละ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญทั้ง  

3 โครงการ 

• แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ

แผนปฏบัิตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552 และใหนําเผยแพรผานทางเว็บไซตของ สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับขั้นตอนที่  1 พรอมทั้ง

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานในขัน้ตอนที่ 2 ดังนี้ 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห         

มาใชประกอบการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ

พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทจุริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี

2. แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) 

และแผนปฏบิัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ               

พ.ศ. 2552 ซึ่งไดจัดทาํตามแนวทางที่กําหนด ไดแก 

2.1 แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-

2555) เปนไปตามแนวทางที่กําหนด ตามแบบฟอรม 1  

2.2 แผ นป ฏบิัตกิาร การ ปองกั นและปราบปรามก ารทุจริต  ปร ะจํา ป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนไปตามแนวทางที่กําหนด ตามแบบฟอรม 2 

3. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถอธิบายความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง

อยาง เปนเหตุเปนผลร ะหวางแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  4  ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กับขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหใน

ขั้นตอนที่ 1 

4. แผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ซึ่งมีเนือ้หาประกอบดวย  

4.1 ท่ีมา หลักการ และเหตผุล 

4.2 ตวัชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ และเปาหมายในแตละปที่ใชวัดผลไดอยางชัดเจน เปน

รปูธรรม 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
4.3 โครงการ/กิจกรรม /ขั้นตอนท่ีสอดคลองกั บยุทธศาสตรชาตวิาดวย                

การปองกันและปราบปรามการทุจริตครบท้ัง  4  ยุทธศาสตร  และครอบคลุม                 

การบริหารความเสี่ยงฯ ของ 3 โครงการ 

4.4 ปฏทินิการดําเนินงาน 

4.5 ผูรบัผิดชอบ 

4.6 งบประมาณ 

5. แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)  

และแผนปฏบิัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ผูบริหารระดับสูง  (ผูบริหารระดับรอง

หวัหนาสวนราชการขึน้ไปหรอืเทยีบเทา) ลงนามใหความเหน็ชอบ 

6. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปราม           

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงเผยแพรลงในเว็บไซตของ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตร ีเชน 

6.1  เอกสารที่มีภาพพมิพหนาเว็บไซตที่มีขอมูลแผนปองกันและปราบปราม

การทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัตกิารการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตรีท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดบัสงู และไดนาํลงในเว็บไซตของ

สาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

6.2  ชื่อเว็บไซตและ/หรอืลิงคที่สามารถเขาเรียกดูหรือตรวจสอบการเผยแพร

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ

แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร

ระดบัสงู เปนตน 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

• เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 และ 2 

พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดงันี้ 

1. บนัทึก/รายงานการประชุมท่ีแสดงความกาวหนาตามระยะเวลาการดําเนนิงาน

ตามแผนที่ผูบังคับบัญชาลงนามรบัทราบหรอืใหความเหน็ชอบ 

2. ปฏทินิการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบกับ

ระยะเวลาที่กําหนดไวตามแผน 

3. วนัที่ดาํเนนิการแลวเสรจ็ของแตละกิจกรรม 

4. เอกสาร/หลกัฐานอื่นๆ ท่ีแสดงใหเหน็วาการดําเนนิการของกิจกรรมดังกลาวได

บรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริงหรือเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนฯ เชน 

4.1  ภาพถาย 

4.2  รายงานการประชุม 

4.3  บนัทกึผลการดําเนินงานเกี่ยวกบักิจกรรมตามแผน 

4.4  เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการดาํเนินงานของกิจกรรม เปนตน 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 3 

• ดําเนินการตามแผนปฏบัิตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดแลวเสร็จ

ครบถวน 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

• เอกสารหลกัฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดยีวกับขั้นตอนที่1  2 และ 3 พรอม

ทัง้เอกสาร/หลักฐาน ดงันี้ 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลสําเร็จตามตัวชี้วัดเปนไปตามเปาหมายที่ระบุใน

แผนปฏิบตักิารการปองกันและปราบปรามการทจุริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
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ระดับคะแนน 4 

• ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัตกิารการปองกั นและปราบปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลสําเร็จเปนไป

ตามเปาหมาย 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับขั้นตอนที่ 1 2 3 และ 4 

พรอมทัง้เอกสาร/หลักฐาน ดงันี ้

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลสําเร็จตามตัวชี้วัดสูงกวาเปาหมายที่ระบุใน

แผนปฏิบตักิารการปองกันและปราบปรามการทจุริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  

2. รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนไปตาม

แนวทางที่กําหนด ตามแบบฟอรม 3  

3. รายงานสรปุผลการดําเนนิการฯ มีเนื้อหาประกอบดวย  

3.1  ผลการดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว 

3.2  ผลสําเรจ็ตามตวัชีว้ดัโดยเสนอผลเปรียบเทยีบกับเปาหมาย 

3.3  ผลการตอบสนองตอเรื่องรองเรยีนทกุกรณี (ตามเงื่อนไขขอ 3) 
 

ระดับคะแนน 5 

• ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลสําเร็จ

สูงกวาเปาหมาย 

• จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏบัิตกิารการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมทั้งใหขอเสนอแนะ

สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัตกิารการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดแลวเสร็จ  พรอมทั้ง

ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดบัสงู และจดัสงมายงัสํานกังาน ก.พ.ร. จํานวน 

1 ชุด พรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2552 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
3.4  ขอดี ขอเสยี ปญหาอปุสรรค 

3.5  ขอเสนอแนะที่เปนรูปธรรมชัดเจน เพื่อเปนแนวทางสําหรับนําไปจัดทํา

แผนปฏิบตักิารการปองกันและปราบปรามการทจุริต ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

3.6  อื่นๆ 

4. บันทึก/หนังสือเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ท่ีผูบริหาร

ร ะ ดั บสูง  ( ผูบ ริห าร ร ะดั บร อ ง หัว หน า สว นร าช การ ขึ้ นไ ปห รือ เ ทีย บเ ทา )  

ลงนามรับทราบหรอืใหความเห็นชอบรายงานฯ 

5. บันทึก/หนังสือเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ท่ีผูบริหาร

ระดับสูง (ผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการขึ้นไปหรือเทียบเทา ) ลงนาม

รบัทราบหรอืใหความเหน็ชอบรายงานฯ 

6. หนังสือนําสงรายงานผลดําเนินการ ตามแผนปฏิบัตกิารการปองกันและ

ปราบปรามการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 มายังสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 

1 ชุด พรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม       

พ.ศ. 2552 

 
 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานที่รับผดิชอบในการจดัทาํมาตรการ

ปองกนัและปราบปรามการทจุริต 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : สาํนกั/กอง และกลุมงานที่เกี่ยวของ 
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เงื่อนไข : 

1) การดําเนนิการในแตละระดับขัน้ของความสาํเรจ็  จะพิจารณาถึงคุณภาพของ

การดําเนนิการ เพ่ือนาํมาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย  

2) ในขั้นตอนที่ 1 การคดัเลือกโครงการที่ไดรบัจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552  จาํนวน  3 โครงการ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทจุริต       

การปฏบิตัแิละ/หรือละเวนการปฏบิตัหินาที่โดยมิชอบใหพจิารณาคัดเลือกจากโครงการ

ที่ไดรบังบประมาณสูงสุด 3 ลําดับแรก ทั้งนี้ ในการประเมินผลจะพจิารณาถึงคุณภาพ

ของการวิเคราะหความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดการทจุรติฯ ของโครงการดวย 

3) กรณีที่สวนราชการไมไดดาํเนนิการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่องการทุจริต

หรือการปฏบิัตหิรือละเวนการปฏบิัตหินาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ              

ในสงักัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จะพจิารณาปรับลดคะแนนลง 1.00 คะแนน

จากคะแนนที่ไดรับของตัวชีว้ดั หรอืกรณีดาํเนนิการตอบสนองขอรองเรียนฯ ไดไม

ครบถวนจะพิจารณาปรับลดคะแนนลงตามสดัสวน 

ท้ังนี้ ขอรองเรียนเรื่องการทจุริตหรอืการปฏบัิตหิรือละเวนการปฏบิตัิหนาที่โดยมิ

ชอบของเจาหนาที่ของรฐัในสงักดั มีกรณทีี่ตองดาํเนินการใหครบถวน 2 กรณ ีไดแก 

กรณีที่ 1 ขอรองเรียนที่มีการรองเรียนผานระบบการรับฟงขอรองเรียน    

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และ

ศนูยบริการประชาชน สาํนักงานปลดัสาํนักนายกรฐัมนตรี 

กรณีที่  2 ขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏบิัตหินาที่ราชการดวย

ความรับผิดชอบตอประชาชน  ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภบิาล  ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ

ทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
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ตวัชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

• สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตองดําเนินการให

เปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวด

ราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และการกําหนด

มาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ  ใหบริการขอมูล

ขาวสารตาง  ๆแกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซึ่งพิจารณา

จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่

กําหนดไวในแตละระดับ 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดับคะแนน 5 

ระดับคะแนน 4 

ระดบัคะแนน 3 

ระดบัคะแนน 2 

ระดบัคะแนน 1 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถงึการดาํเนินงาน ดงันี้ 

1) เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสวนราชการมีการจัดสถานที่ /จัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารและมีการตดิปายบอกสถานที่ตั้งศูนยขอมูล

ขาวสาร เชน  

- บันทึก/หนังสือที่ผูบริหารของสวนราชการสั่งการใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารขึน้ภายในสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

- ภาพถายสถานที่ตัง้ของศูนยขอมูลขาวสาร  

และ 

- หนงัสือแตงตั้งหรือมอบหมายใหมีผูรบัผิดชอบหรือมีเจาหนาที่ประจําศูนยฯ 

ทาํหนาที่ใหขอมูลขาวสาร 

- ภาพถายปายบอกถึงสถานที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสาร ที่เขาใจไดงายและ 

ตดิตัง้อยูในตาํแหนงที่มองเห็นไดชัดเจน 

ระดับคะแนน 1 

• ดําเนนิการตามพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สําหรับใหบริการขอมลูขาวสารตามมาตรา  9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขา

ตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และตั้งอยูในบริเวณที่ประชาชนเขาไปใช

บริการไดงาย 

- มีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมลูขาวสารหรอืปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ              

การใหบริการขอมูลขาวสารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนการเฉพาะ 

- มีปายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่  หรือศูนยขอมูลขาวสารที่ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีจัดไว สําหรับการใหบริการขอมูลข าวสารที่เขาใจไดงาย  และ

มองเห็นไดชัดเจน 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับ  ระดับคะแนน 1 และ

แสดงถึงการจัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ ดังนี้ 

1. ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการ  ณ ศูนยขอมูลขาวสาร ครบทุกประเภทที่ระบุ

ไวตามมาตรา 9 ของ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท้ังนี้ ตามอํานาจ

หนาที่ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยแยกเปนแฟม/หมวดหมูอยางชัดเจน 

หางาย  

2. ภาพถาย / เอกสารแสดงดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการท่ีมีคําอธิบายท่ี

ชัดเจนหรอืแสดงใหเหน็ถึงวิธีการสบืคนขอมูลขาวสารจากดัชนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 2 

• จัดระบบขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

มาตรา 9 

- ศูนยขอมูลขาวสารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีขอมูลขาวสารตาม

มาตรา 9(1)–(8) ครบถวนเปนปจจุบนั และเกบ็ไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

 - จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ  ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน 

และสามารถสืบคนไดสะดวก รวดเรว็ และเปนปจจบัุน 
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ระดบัคะแนน 3 

• บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ 

     - มอบหมายใหผูบริหารระดบัรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

     - ผูบริหารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ใหความสําคัญและ

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ

อยางเครงครัด 

     - จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และรายงานใหผูบริหารของ สํานัก

เลขาธกิารคณะรัฐมนตรทีราบอยางสม่าํเสมอ (รายเดอืนหรือรายไตรมาส) 

     - มกีารปฏิบัติตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

ในการใหบริการขอมูลข าวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยม ี

เรื่องที่สามารถตอบสนอง หรือใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด

รอยละ 100 โดยไมมีเรื่องรองเรียนไปยังคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

    - มกีารปฏิบัตติามคําสั่งของคณะกรรมการฯ ที่สั่งตามมาตรา 32 โดย

เครงครัด (ถามี) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

• เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 และ 2 

พรอมทัง้เอกสาร เชน 

1. คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมายใหผูบริหารระดั บรองหัวหนาสวนราชการ

รบัผิดชอบงานตามกฎหมายขอมูลขาวสาร 

2. บนัทึกการประชุมตดิตามผลการดําเนนิงานของศนูยขอมูลขาวสารท่ีมีผูบริหาร

ของสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีเขารวมในการประชุม 

3. ภาพถายการจัดกิจกรรม/เอกสารประกอบการจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเพื่อ

ซกัซอมความเขาใจในการปฏบิตัติามกฎหมายขอมูลขาวสาร 

4. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญและควบคุมดูแล ใหมีการ

ปฏิบัตติามกฎหมายขอมูลขาวสาร  เชน ระเบียบ/คําสั่ง/หนังสือสั่งการของผูบริหาร

ของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของกับการปฏบิัตติามกฎหมายขอมูล ขาวสาร 

เปนตน 

5. บันทึก/หนังสือ/รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารที่เสนอ

ตอผูบริหารของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนประจํา (รายเดือน/รายไตรมาส) 

ซึ่งระบุสถติขิองผูมาใชบริการที่ศนูยขอมูลขาวสาร 

6. บันทึก/หนังสือ/รายงานสรุปผลการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 

28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน ซ่ึงระบุขอมูล 

หรอืสถิตขิองการตอบสนอง หรอืใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

7. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงใหเหน็ถงึการปฏบิตัติามมต ิ

8. คณะรัฐมนตรเีมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูลขาวสาร

แกประชาชน เชน 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล (ตอ) 

- ตัวอยางคาํขอรับบริการ/หนังสือแสดงวาหนวยงานใหบริการขอมูลโดยเร็ว

หรอืดําเนนิการเสรจ็สิ้นภายในวันที่มีการรองขอ 

- ตวัอยางหนังสือแจงใหผูขอขอมูลทราบวาหนวยงานไมสามารถดําเนนิการให

แลวเสร็จภายใน 15 วันและแจงกาํหนดวันท่ีจะดาํเนินการแลวเสร็จใหผูขอขอมลูทราบ 

- ตัวอยางหนังสือแจงคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารพรอม เหตุผลใหผูขอ

ขอมลูทราบภายใน 15 วันนบัจากวนัที่ไดรับคําขอ 

9. หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัตติามมาตรา 32 โดยเครงครัด เชน 

หนงัสือสงวตัถ ุเอกสาร หรอืพยานหลกัฐาน ตามที่คณะกรรมการฯ ระบุ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน 1 2 และ 3 

พรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีการ

เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิรับรูขอมูลขาวสาร เชน 

1. แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ ปฏทิินการดําเนนิงาน (Gantt Chart) และรายงาน

สรปุผลการดาํเนนิงาน 
 

ระดบัคะแนน 4 

• เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบคุลากรใน

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และประชาชนทราบ 

     - จัดอบรม ใหความรู และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรู  ความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมลู

ขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากรใน สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีอยางทั่วถึงปละไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนเจาหนาที่ใน

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และไมต่าํกวาครัง้ละ 3 ชั่วโมง 

     - ประชาสมัพนัธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผาน

ชองทางตางๆ อยางนอย 5 ชองทาง โดย 2 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส และ บอรดประชาสมัพนัธ 

     - รับฟงความคิดเหน็ของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทาง

ชองทางตาง ๆ และมีการนําความคดิเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ

บริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 
2. คําสั่ง/หนังสือเวยีน/หนังสอืเชิญหรอือนมุัตใิหเขาอบรม 

3. ชื่อเรื่อง/หวัขอ/หลกัสตูรที่จัดอบรมไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 

4. วนั เวลา และสถานที่จัดอบรม 

5. จาํนวนผูเขาอบรมและทะเบยีนรายชื่อผูเขาอบรม   ลงนามเขาอบรม 

6. ภาพถาย/เอกสารประกอบการอบรม 

7. ชื่อชองทางการเผยแพร ไดแก ชองทางอิเล็กทรอนิกส  เชน ชื่อเว็บไซต หรือ

การเชื่อมโยง (Link) และชองทางอื่นๆ เชน เอกสารที่สวนราชการใชในการเผยแพร 

ประชาสมัพันธ ชี้แจงหรือใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร  และสทิธิของ

ประชาชนในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ  เชน  การเผยแพร             

ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน เสียงตามสายหอกระจายขาว โปสเตอร แผนพับ ใบปลวิ 

จดหมายขาว จุลสาร วารสารการจัดนิทรรศการ ประกาศตางๆ เปนตน  

8. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวาสวนราชการจัดใหมีระบบหรือมีการรับฟงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผย  ขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ จริง เชน  

- ชื่อชองทางที่จัดไวเพ่ือรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนและ เอกสารสรุป

ขอมูล/ความคิดเหน็ที่ไดจากชองทางดังกลาว 

- ภาพถายการจัดกจิกรรมการรับฟงความคิดเหน็  

- บนัทกึการประชุม/เอกสารสรุปผลการจัดรบัฟงความคิดเหน็ 

- แบบสอบถามความคิดเหน็ และสรุปผลที่ไดจากแบบสอบถาม เปนตน 

9. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวามีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพจิารณา

หรอืใชประกอบการบริหารจดัการงานดานการเปดเผยขอมูลขาวสาร เชน 

- บนัทกึการประชุม 

- บันทึก/หนังสือสั่งการของผูบริหารของสวนราชการ  โดยอางอิงความเห็น

หรอืขอเสนอแนะ ที่ไดจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางตาง  ๆเปนตน 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนนิงานเชนเดียวกับระดับคะแนน 1  2  3 และ 4 

และเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ดังน้ี 

• เอกสารที่มีภาพพมิพหนาเว็บไซตที่มีขอมูลประกาศ ประกวดราคาและประกาศสอบ

ราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวและไดนําลงในเว็บไซตของ สํานักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ี

• ชื่อเว็บไซตและ/หรอืลงิคที่สามารถเขาไปเรยีกดูหรอืตรวจสอบขอมูลประกาศประกวด

ราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว      

• ชื่อเว็บไซตและ/หรือลงิคที่มีการเผยแพรสรุปผลการจัดซื้อจัดจางตามแบบ (สขร.1) ของ

สวนราชการที่สามารถเขาไปตรวจสอบได 

• เอกสารที่มีภาพพิมพหนาเว็บไซตของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีที่แสดงขอมูล

สรุปผลการจดัซือ้จัดจางเปนรายเดือน (สขร.1) ของทัง้ปงบประมาณ 

จาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทาํงานที่รบัผดิชอบในการดาํเนินการตามตวัชีว้ัด

และสาํนักบริหารงานสารสนเทศ สาํนักนิตธิรรม  

สาํนักอาลักษณและเครื่องราชอสิริยาภรณ สาํนักสงเสรมิ

และประสานงานคณะรฐัมนตร ีสาํนักบรหิารกลาง 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 

ระดบัคะแนน 5 

• เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนา

สวนราชการลงนามแลวบนเว็บไซตของสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรโีดยเรว็ 

• จัดทําสรุปผลการจัดซือ้จัดจางเปนรายเดอืน โดยแยกประเภทเปนหมวดหมูให

ชัดเจน และเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีภายในวันที่ 10 

ของเดือนถัดไปทุกเดือน โดยเผยแพรตลอดปงบประมาณ เปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป นบัแตวันประกาศ 
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    ประเด็นการประเมินผล 

 

    • ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

    • ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 

    • การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

    • การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
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มติิที่ 3 มิตดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 6. 
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มิติที่ 3 มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ 

ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพการบริหาร

งบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน/รายจายในภาพรวม 

• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบกิจายเงินงบประมาณ 

จะใชอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม

ข อ ง สํ า นั ก เ ล ข า ธิก า ร ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ ป น ตั ว ชี้ วั ด

ความสามารถในการเบิกจายเงินของ สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ทัง้นีไ้มรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน

งบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป  

(รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไป

รา ย จา ย ป ร ะ จํ า )  จ ะ นํ า ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ลั ง โ อ น

เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะไม

รวมงบประมาณที่สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีประหยัดได 

และไมไดนําเงินดงักลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการ

อื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีรายงาน

วงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว  (งบประมาณ

เหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

 

คืออะไร ? 
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เกณฑและเงื่อนไขการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

รอยละ 92 รอยละ 93 รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 
 
 
 
 
 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนกับริหารกลาง และสาํนกั/กองที่มี

งบประมาณใชจายลงทุน 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
1. ขอมูลผลการเบิกจายรายจายในภาพรวมของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส (GFMIS) 

2. กรณีที่มี งบประ มาณรายจาย เ หลือจาย  หมา ยถึง  สํ านัก เล ขาธิกา ร

คณะรัฐมนตรดีําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ 

ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ หรอืจากการจัดซือ้จัดจางแลวนั้น งบประมาณใน

สวนที่เหลือจายจะถือวาเปนงบประมาณที่สามารถประหยัดได  ท้ังนี้ หากไมได

นําเงินงบประมาณสวนนี้ไปใชจายในภารกิจ/โครงการอื่น ๆ ตอ ขอใหรายงาน

วงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว  (งบประมาณเหลือจาย ) เพื่อใช

ประกอบการประเมินผล โดยแสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน ดงันี้ 

 2.1 วงเงินงบประมาณท่ีประหยดัได พรอมทัง้ระบุภารกจิ/โครงการ ประเภท

งบรายจาย และรายการของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 

 2.2 เ อ กส าร กา รร ายง า นกา ร ใช ง บปร ะ มาณ ข องสํ านัก เ ลข าธิกา ร

คณะรัฐมนตรทีี่สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

 2.2.1 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต /

โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แบบ สงป. 

302) 

 2.2.2 เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ไดรบัการอนุมัตจิากผูมีอํานาจ        

     2.2.3 เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ไดรับการอนุมตัจิากผูมีอํานาจ        
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ตวัชีว้ดัที่ 9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กจิกรรมการให

ความเชื ่อมั่นและการใหคําปรกึษาอยางเที่ยงธรรมและ

เปนอิสระ  ซึ่งจดัใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุง

การปฏบิตัิงานของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให

ดีขึน้ การตรวจสอบภายในจะชวยใหสาํนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่

กาํหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสทิธิผล

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ

การกํากบัดแูลอยางเปนระบบ 

• ความสํา เร็จของการตรวจสอบภายในภาค

ราชการ พจิารณาจากความสามารถของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในในการปฏบิัตติามระเบยีบ มาตรฐาน 

และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่

กรมบญัชกีลางกําหนด 

 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 
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ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน 3 

ระดบัคะแนน 2 

ระดบัคะแนน 1 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
  

1.  กฎบัตรการตรวจสอบภายในท่ีไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา              

สวนราชการ ประกอบดวยวัตถุประสงค อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ            

ซึ่งสอดคลองกับระเบยีบและมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสาํนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตร ี

2. เอกสารการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในอยางนอย 2 ชองทาง 
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ระดบัคะแนน 1 

• ขั้นตอนที่ 1  (1.00 คะแนน) 

1.1 มีการกํ าหนดวัตถุประสง ค  อํ านาจหนาที่  และความรับผิดชอบขอ ง                      

งานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน (0.30 คะแนน) 

1.2 เสนอหัวหนาสวนราชการใหความเหน็ชอบในกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่

กําหนดขึ้น (0.30 คะแนน) 

1.3 มีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหทุกหนวยงานใน สํานัก

เลขาธิการคณะรฐัมนตรีทราบ อยางนอย 2 ชองทาง (0.40 คะแนน) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
  

1. เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถงึการดาํเนินงานเชนเดยีวกับ ระดบัคะแนน 1 

2. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแบบประเมนิตนเองของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของสาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

3. เอกสารแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูตรวจสอบภายใน 
 

 

 

ระดบัคะแนน 2 

• ขั้นตอนที่ 2 (1.00 คะแนน) 

2.1 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานดาน

คุณสมบัต ิ(0.20 คะแนน) 

2.2 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของหนวยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ

ปฏิบตังิาน (0.20 คะแนน) 

2.3 ประเมินผลจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(0.20 คะแนน) 

2.4 ดําเนินการใหผูตรวจสอบภายในทุกคนของหนวยงานตรวจสอบภายในไดมี

สวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัตงิานดวยตนเอง (0.20 คะแนน) 

2.5 จัดสงแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด (0.20 คะแนน) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
  

1. เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถงึการดาํเนินงานเชนเดยีวกับ ระดบัคะแนน 1 และ 2 

2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาหนวยง านตรวจสอบภายในของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีไดจัดทําแผนการตรวจสอบ โดยใชขอมูลจากผลการประเมินความเสี่ยง

ของกิจกรรมและหรอืหนวยงาน และไดรบัอนุมัตจิากหวัหนาสวนราชการ ดงันี้ 

2.1 การตรวจสอบการเงิน (ไมจํากัดเรื่องขึน้อยูกับผลการประเมินความเสี่ยง) 

2.2 การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบงัคับ (ไมจํากัดเรื่องขึ้นอยูกับ

ผลการประเมินความเสี่ยง) 

2.3 การตรวจสอบการดําเนนิงาน (อยางนอย 2 เรื่อง) 
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ระดบัคะแนน 3 

• ขั้นตอนที่ 3 (1.00 คะแนน) 

3.1  มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน         

ความเสี่ยงของกิจกรรม/หนวยงาน (0.20 คะแนน) 

3.2  กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการเงินไวในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.3  กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการปฏบัิตติามกฎระเบียบและขอบังคับไว                   

ในแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.4  กําหนดใหมีเรื่องตรวจสอบการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เรื่อง) ไวในแผน             

การตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.5  เสนอหัวหนาสวนราชการพจิารณาและอนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน

ระยะเวลาท่ีกาํหนด (0.20 คะแนน) 
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3.   แผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัตจิากหัวหนาสวนราชการเมื่อตนปงบประมาณ  

รวมทั้งแผนการตรวจสอบที่มีการปรับปรุงในระหวางปที่ไดรับอนุมัติจากหัวหนา

สวนราชการ (ถามี) 

4.   เอกสารแสดงใหเหน็วามีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถงึการดําเนนิงานเชนเดยีวกับ ระดับคะแนน 1  2 และ 3 

2. รายงานผลการตรวจสอบครบถวนทุกเรื่องตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบที่

ไดรับอนมุัตจิากหวัหนาสวนราชการ ซึ่งประกอบดวย วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็นและหรือขอเสนอแนะ 

รวมท้ังมีการเสนอใหหัวหนาสวนราชการสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

ระดบัคะแนน 4 

• ขั้นตอนที่ 4  (1.00 คะแนน) 

4.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบการเงินตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ 

(0.25 คะแนน) 

4.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบังคับตามท่ี

กําหนดไวในแผนการตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

4.3 มีการรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงานตามที่กํ าหนดไวในแผน                   

การตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

4.4 เสนอหัวหนาสวนราชการพจิารณาสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานผล                

การตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 
1. เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงถึงการดาํเนินงานเชนเดยีวกับระดับคะแนน 1, 2, 3 และ 4 

2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาหนวยงานตรวจสอบภายในของ สํานักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตรีไดจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนนิงาน โดยแสดงการวิเคราะห

และประเมินผลวา  การดําเนินงานในเรื่องท่ีตรวจสอบ  มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล

บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของการดําเนินงานในเรื่องนั้นๆ หรือไม อยางไร และมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุหรือแกไขการดําเนินงานแกผูบริหารและผูปฏิบัตงิานหรือไม   

อยางไร 

3. รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนนิงาน (อยางนอย 2 เรื่อง) ท่ีมีเนื้อหาการ

ตรวจสอบที่วิเคราะหถึงประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการดําเนินงาน  และมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุหรือแกไขการดําเนนิงานแกผูบริหารและผูปฏบิตังิาน 
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ระดบัคะแนน 5 

• ขั้นตอนที่ 5 (1.00 คะแนน) 

5.1 มีการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

(เชน บคุลากร งบประมาณ อุปกรณ/เครื่องมือที่ใช เปนตน) ในรายงานผลการตรวจสอบ

การดําเนนิงาน (0.30 คะแนน) 

5.2 มีการวิเคราะหประสทิธิผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ ในรายงานผล

การตรวจสอบการดําเนนิงาน (0.30 คะแนน) 

5.3 มีการใหขอเสนอแนะการดําเนินงานใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ

สวนราชการในรายงานผลการตรวจสอบการดาํเนนิงาน (0.40 คะแนน) 
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หมายเหตุ :                                                                                                     

1. การจดัทาํรายงานประเมนิผลตนเองตามคาํรับรองการปฏบิัตริาชการ (Self Assessment 

Report) ใหสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนที่สําคัญ

ตอการคํานวณและพจิารณาผลการดําเนินงาน สวนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของอื่นที่ไมได

จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ใหจัดเตรียมไวที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อพรอมใหผู

ประเมนิตรวจสอบ                                                                                                                           

2. ใหดําเนินการจัดสงขอมูลหลักฐานเพื่อใชในการประเมินผลตามเกณฑตัวชี้วัดนี้

มายงั “สาํนักกํากับและพฒันาการตรวจสอบภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง”  ดงันี้ 

2.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน พรอมทั้งหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร                

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน อยางนอย 2 ชองทาง (จดัสงภายในเดือนธันวาคม 2551) 

2.2 แบบประเมนิตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน พรอมทั้งหลักฐานที่แสดง

ถึงการมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏบิตังิานดวยตนเอง (จดัสงภายในเดือนธันวาคม 

2551) 

2.3 แผนการตรวจสอบประจําป พรอมท้ังหลักฐานที่แสดงถึงการประเมิ น              

ความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ (จดัสงภายในเดือนธันวาคม 2551) 

2.4   รายงานผลการตรวจสอบภายใน  จัดสงทันทีหลังจากที่เสนอใหหัวหนาสวน

ราชการพิจารณา ส่ังการแลว ยกเวนการตรวจสอบที่เสรจ็สิ้นภายในเดอืนกนัยายน 2552 ให

เสนอใหหวัหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการแลว (จดัสงภายในเดือนตลุาคม 2552) 
 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลัก : กลุมตรวจสอบภายใน 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนุน : สาํนกั/กอง กลุมพฒันาระบบบรหิาร เลขานกุาร

ผูบริหาร 
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ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต 

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลติ หมายถึง การที่สาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลติและ

กจิกรรม  เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมี

ประสทิธิภาพ มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

งบประมาณ 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน 3 

ระดบัคะแนน 2 

ระดบัคะแนน 1 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
  

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณ

ตนทนุผลผลติยอยและกจิกรรมยอย สาํหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังนี ้

1.1 การกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายทางออมเขาสูสาํนัก กอง ศูนย 

1.2 การกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายทั้งสิ้นที่เกดิขึ้นของสาํนัก กอง 

ศูนย เขาสูกิจกรรมยอย 

1.3 การกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายของแตละกจิกรรมยอยเขาสู

ผลผลติยอย 
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ระดบัคะแนน 1 (ขัน้ตอนที  ่1)   
• กําหนดเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณตนทนุผลผลติยอยและกิจกรรมยอย

สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
  

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 

พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยทุก

กจิกรรมยอยและผลผลิตยอย ดังนี้ 

1.1 รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยกจิกรรมผลผลิต กจิกรรมยอย 

และผลผลติยอยของปงบประมา ณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบญัชกีลางกาํหนดที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมอีาํนาจ  

1.2 วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการคาํนวณตนทุนตอหนวยผลผลติ อางอิง

จากวันที่ผูมอีาํนาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว 

1.3 สาํเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

และสาํนกังาน ก.พ.ร.  

ในการจัดทําบัญชีตนทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองใชขอมูลทาง

บญัชตีัง้แต 1 ตุลาคม 2550 – 30 กนัยายน 2551  
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ระดบัคะแนน 2 (ขัน้ตอนที่ 2) 

• จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกจิกรรมยอยทุกกจิกรรมและผลผลิตยอยทุก

ผลผลติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จและรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม

รู ปแ บบที่กร ม บัญชีกล า งกํ า ห น ด  โ ด ยเ สน อใ หสํ า นักงบประ มา ณ   

กรมบญัชกีลางและสาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน 1 และ 2 

และรายละเอียดการวิเคราะหผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติที่ไดจัดทํา

แลวเสรจ็ในขัน้ตอนที ่3 ดังนี้ 

1.1 รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติที่ไดรับความ

เห็นชอบจากผูมอีาํนาจ โดยเนือ้หาของรายงานฯ ดังกลาว ประกอบดวย 

1.1.1 สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ในตนทุนผลผลติภาพรวม พรอมทั้งเปรียบเทียบและวิเคราะหตนทุนผลผลติ 

กจิกรรมตามหนวยงาน (หนวยงานหลักและหนวยงานสนบัสนนุ) 

1.1.2 สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในตนทุนผลผลติภาพรวม 

และการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในตนทุนผลผลติ  กจิกรรมตามหนวยงาน 

(หนวยงานหลกัและหนวยงานสนับสนนุ) 

1.2 วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติ 

อางอิงจากวันที่ผูมีอาํนาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ ดงักลาว 
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ระดบัคะแนน 3 (ขัน้ตอนที  ่3) 

• วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติและกจิกรรมระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวและ

จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ               
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับคะแนน  1 2 

และ 3 พรอมทัง้เอกสาร หลกัฐานที่แสดงถงึการทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไปเพื่อ

จัดทําขอมูลผลผลติยอย กจิกรรมยอยและหนวยนับทัง้องคกรอยางเหมาะสม 

ดงันี ้

1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหผลผลติยอยและกจิกรรมยอย

พรอมปริมาณและหนวยนับของทั้งองคกร  หรือเอกสารการมอบหมายใหมี

ผูรับผดิชอบโดยคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวยผูบริหารหรือ ผูแทนจาก

ทกุศนูยตนทนุ 

1.2 จัดทําเอกสารการกําหนดผลผลติยอย กิจกรรมยอยพรอมปริมาณและ

หนวยนับขององคกร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ และนาํเสนอ 

หัวหนาสวนราชการใหความเหน็ชอบ 
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ระดบัคะแนน 4 (ขัน้ตอนที  ่4) 

• ทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อจัดทาํขอมูลผลผลติยอย กิจกรรมยอยและ

หนวยนับทัง้องคกรอยางเหมาะสม สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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เอกสาร หลกัฐานที่ใชประกอบการประเมินผล 

1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกบัระดับคะแนน 1 2 3 และ 4 

พรอมทั้งแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 และรายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนเพิ่มประสทิธิภาพฯ ดังนี้ 

1.1 แนวทางหรือแผนการเพิ่มประสทิธภิาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสทิธภิาพฯ โดยมเีนือ้หาที่ระบุ ดังนี้ 

- ผลการดําเนินงาน หรือผลลัพธที่เกดิจากการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม

ประสิทธภิาพฯของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

- ชวงระยะเวลาที่ดํา เนิน การตามแผนเพิ่มประสทิธิภาพฯ  ของ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

- ปจจัยสนบัสนนุตอการดําเนินงาน/อปุสรรคตอการดาํเนินงาน 

- แนวทางหรือขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินการในปตอไป 

- วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่ม 

- ประสทิธิภาพฯ  อางองิจากวันที่ผูมีอาํนาจลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ  

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะกรรมการจดัทาํตนทนุตอหนวยผลผลิตและ

สาํนกับริหารกลาง 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนุน : สาํนกั/กองและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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ระดบัคะแนน 5 (ขัน้ตอนที  ่5) 

• นําแผนเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานของ ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ที่

จัดทาํขึน้ในปงบประมาณที่ผานมามาดําเนินงานใหแลวเสร็จครบถวน และ

จัดทาํรายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพดังกลาว                                
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ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยดัพลังงานของสวนราชการ 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการจะพจิารณาจาก

ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชือ้เพลงิ (ลติร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนี

การใชพลงังาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร 

พืน้ที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณา

ปริมาณพลังงานที่แตละหนวยงานในสาํนกัเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีใชจริง  โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ

พลังงานมา ตรฐานที่หนวยงานควร จะใชอยา ง

เหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของ

หนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บใน

ฐานขอมลู www.e-report.energy.go.th ของสาํนกังาน

นโยบายและแผนพลงังาน  

• พจิารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของพลังงาน 

2 ชนิด คอื ไฟฟาและน้ํามัน 

 

 

คืออะไร ? 
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  รายละเอียดตัวชีว้ัดเพิ่มเติม 

ระดบัคะแนน 5 

ระดบัคะแนน 4 

ระดับคะแนน 3 

ระดบัคะแนน 2 

ระดบัคะแนน 1 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• สวนที่ 1 การทบทวนการจัดตัง้คณะทํางานลดใชพลงังาน ใชขอมูลเกี่ยวกบั

การทบทวนการจัดตัง้คณะทาํงานลดใชพลังงานทีสํ่านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

บันทึกใน www.e-report.energy.go.th ตามที ่สนพ. ออกแบบไว 

• สวนที่ 2 การทบทวนแผนปฏิบตัิการลดใชพลงังาน  

1. ใชขอมูลเกี่ยวกับการทบทวนแนวทาง/มาตรการการประหยัดไฟฟา/

น้ํามันที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีบันทึกใน www.e-report.energy.go.th 

ตามที ่สนพ. ออกแบบไว 

2. ใชขอมูลรายงานการประเมินตนเองในการปฏบิตัิงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report: SAR) ที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รายงานตอสาํนักงาน ก.พ.ร. โดยเอกสารประกอบดวย 

2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน (ในกรณีดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 สามารถใชคาํสั่งแตงตั้งของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได) 

2.2 รายงานการประชุมเกี่ยวกบัแนวทาง/มาตรการประหยดัพลังงาน 
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ระดบัคะแนน 1 (ขัน้ตอนที  ่1)   
• มีกา รทบทวน การจัดตั้ งคณะทํางา นลดใ ชพลังงาน  โ ดย หัว หน า                    

สวนราชการเปนประธาน และมกีารทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่

เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที ่และมีแผนติดตามผล แบงเปน 2 สวน 

ไดแก สวนที่ 1 การทบทวนการจัดตัง้คณะทํางานลดใชพลงังาน (0.5 คะแนน) 

และสวนที ่2 การทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลงังาน (0.5 คะแนน) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล (ตอ) 
2.3 แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ไดรับความเห็นชอบ

จากผูมีอาํนาจ ซึ่งควรประกอบดวย  

§ แนวทาง/มาตรการการประหยัดพลังงาน  

§ การคาดการณปรมิาณการใชพลังงานเปรียบเทียบระหวางกรณี

ไมมีการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการใดๆ กบักรณทีี่มกีารดาํเนินงานตาม

แนวทาง/มาตรการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

§ แนวทางการติดตามตรวจสอบ  

§ การวิเคราะหปจจัยสนบัสนนุ ปญหาและอุปสรรค  

§ แนวทางการรายงานและการประเมินผลรอบ 6 และ 12 เดือน  

§ แนวทางการดําเนินการกรณไีมสามารถประหยัดการใชพลงังานได

ตามเปาหมายที่คาดหวัง 

2.4 บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกับตวัชีว้ัด 

2.5 เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของตัวชีว้ัด 
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หมายเหตุ  

ในกรณีที่ดําเนินการตอจากแผนการฯปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองจัดทํา

เอกสารตางๆ ที่แสดงถงึการทบทวนแนวทาง/มาตรการ ซึ่งควรประกอบดวย  

§ การเปรียบเทียบปริมาณการใชพลังงานที่ลดไดจริงกับปริมาณที่

คาดหวังวาจะลดไดจากการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการที่กาํหนดในชวง 

6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ในกรณีที่แผนปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ไมมกีารคาดการณในสวนนีไ้ว ใหหนวยงานทํา การคาดการณทนัทแีละ

ทําการเปรียบเทยีบในเดือนที่เหลอื)  

§ การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุ ปญหาและอปุสรรค  

§ แนวทาง/มาตรการเพื ่อใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่ตัง้ไว 

§ แนวทางการรายงานและการประเมนิผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

125 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

 
 

 

 

 

 

เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• สวนที่ 1 ขอมลูในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/น้าํมนั ใชขอมูลการใชไฟฟา/

น้ํามันของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่หนวยงานภายในสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ

สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผน

พลังงาน (สนพ.)โดยพิจารณาความครบถวนของขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/

น้าํมนั (12 เดือน) ดังนี้ 
ความครบถวน ดานไฟฟา ดานน้าํมนั 

ไมครบรอยละ 100 0.0 คะแนน 0.0 คะแนน 

ครบรอยละ 100 0.25 คะแนน 0.25 คะแนน 

 

• สวนที่ 2 ขอมูลที่ใชสําหรับประเมินคาดัชนีการใชพลังงาน  ใชขอมูลการ

ทํางานและขอมูลอื่นๆ ที่เปนคาตัวแปรในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่สํานัก

เลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดรายงานผาน www.e-report.energy.go.th โดยพิจารณา

ความครบถวนของขอมลูสาํหรับประเมินดัชนีการใชพลังงาน (12 เดือน) ดังนี้ 

ความครบถวน คะแนน 

ไมครบรอยละ 100 0.0 คะแนน 

ครบรอยละ 100 0.5 คะแนน 
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ระดบัคะแนน 2 (ขัน้ตอนที ่2)   

• ขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/น้ํามันครบถวน และขอมูลที่ใช

สาํหรับประเมินคาดัชนกีารใชพลงังานครบถวน แบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที ่1 

ขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/น้ํามัน (0.5 คะแนน) และสวนที่  2 

ขอมลูที่ใชสาํหรับประเมินคาดชันกีารใชพลงังาน (0.5 คะแนน) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• ขอมูลการใชไฟฟา/น้ํามันของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ได

รายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สํานักงานนโยบายและแผน

พลงังาน 
 
 
 

 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะกรรมการประหยดัพลงังานสาํนักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตร ีและสาํนัก/กอง กลุมพฒันาระบบบริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน เลขานุการผูบรหิาร 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 

127 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดบัคะแนน 3 (ขัน้ตอนที ่3)   

• มคีาดัชนกีารใชไฟฟา/น้ํามนัอยูในชวง -0.500 ถงึ -0.334 

ระดบัคะแนน 4 (ขัน้ตอนที ่4)   

• มคีาดัชนีการใชไฟฟา/น้าํมนัอยูในชวง -0.333 ถงึ -0.167 

ระดบัคะแนน 5 (ขัน้ตอนที ่5)   

• มคีาดัชนีการใชไฟฟา/น้าํมนัอยูในชวง -0.166 ถงึ 0 
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ตัว ชี้ วัด ที่  12 ระ ดับ ค ว าม สํ า เร็จ ข อ ง รอ ย ล ะ เฉ ลี่ย                    

ถว งน้ํ าหนัก ในการรักษ ามาตรฐาน ระย ะเว ลา การ

 

คืออะไร ? 
• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลา

ใหบริการที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจรงิ 

และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการ

ปฏิบัติราชการ  ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณ ี

• จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดใน             

แตละกระบวนงาน หมายถึง ผูรับบรกิารทกุรายกรณี

มีผูรับบริการไมถงึ 30 รายตอวัน ที่สวนราชการตอง

จัดเก็บขอมูลตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

กาํหนด 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• กระบวนงานที่นํามาประเมนิผลการปฏิบัติราชการ            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หมายถึงกระบวนงานที่

ดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550  โดยใหคัดเลือก

กระบวนงานของสวนราชการอยางนอย 5 กระบวนงาน 

จากกระบวนงานหลักที่สําคัญและ/หรือสอดคลองกับ

งานบริการในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบรกิาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

• การคํานวณระดับคะแนนจะพิจารณาจาก 2 สวน คือ          

1) ระดับคะแนนที่ 1 – 4 คือ ระดับความสําเร็จของ

รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ได รับบริการ

ตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับ

ผูรับบริการทัง้หมดในแตละกระบวนงานบรกิาร   

2) ระดับคะแนนที่ 5 คือ ผลการปฏบิัติราชการโดดเดน

ดานการปรับปรุงกระบวนงาน ซึ่งพิจารณาจากรอยละ           

ที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถ

ใหบริการไดเมื่อเทยีบกับระยะเวลามาตรฐาน   
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คืออะไร ? 
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เกณฑการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 

2 Σ (Wi x Ci) = 2 

3 Σ (Wi x Ci) = 3 

4 Σ (Wi x Ci) = 4 

5 Σ (Wi x Ci) = 5 
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หมายเหต  ุ 

§ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กาํหนดใหจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจรงิ 

9 เดือน คือตัง้แตเดอืนมกราคม 2552 ถงึ เดือนกนัยายน 2552 เพื่อใชเปนขอมูล

ผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ โดยใหจัดเก็บขอมูล

ผูใชบรกิารทกุราย ตามวันในปฏิทนิที่สาํนกังาน ก.พ.ร. กําหนด คือ สัปดาหละ 

1 วัน เริ่มตนจากสปัดาหที่ 2 จนถึงสปัดาหที่ 40 ตามปฏิทินของป พ.ศ. 2552 

รวมทั้งสิ้น 39 วัน กรณีวันที่กาํหนดตรงกับวันหยุดราชการหรือเปนวันที่ไมมี 

ผูมารับบรกิารใหจัดเก็บขอมลูในวันทําการถัดไป  

§ หากไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละ

กระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 

จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน  จากคะแนนที่ไดรับของตวัชีว้ัดนี ้

§ หากไมสามารถแสดงทะเบยีนหรือบนัทกึระยะเวลาการใหบรกิารตามวันใน

ปฏิทนิที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได จะถูกปรับลดคะแนนลง 

0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตวัชีว้ัดนี ้

§ หากผูประเมินสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล  ณ สถานที่จริง  และพบวา

ทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏทิินที่สํานักงาน  

ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูล ขาดความสมบูรณ หรือขาดความนาเชื่อถือ                      

จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน  จากคะแนนที่ไดรับของตวัชีว้ัดนี ้
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ตารางที ่1 ปฏทิินการจัดเกบ็ขอมูลตามวนัที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กาํหนด 

 

 
 
 
 

 

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

2 5 6 7 8 9 6 2 3 4 5 6 10 2 3 4 5 6

3 12 13 14 15 16 7 9 10 11 12 13 11 9 10 11 12 13

4 19 20 21 22 23 8 16 17 18 19 20 12 16 17 18 19 20

5 26 27 28 29 30 9 23 24 25 26 27 13 23 24 25 26 27

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

14 1 2 3 19 4 5 6 7 8 23 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 20 11 12 13 14 15 24 8 9 10 11 12

16 13 14 15 16 17 21 18 19 20 21 22 25 15 16 17 18 19

17 20 21 22 23 24 22 25 26 27 28 29 26 22 23 24 25 26

18 27 28 29 30 27 29 30

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

28 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 36 1 2 3 4

29 13 14 15 16 17 33 10 11 12 13 14 37 7 8 9 10 11

30 20 21 22 23 24 34 17 18 19 20 21 38 14 15 16 17 18

31 27 28 29 30 31 35 24 25 26 27 28 39 21 22 23 24 25

40 28 29 30

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

มีนาคม พ.ศ. 2552

กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สิงหาคม พ.ศ. 2552 กนัยายน พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

พฤษภาคม พ.ศ. 2552 สัปดาห

ที่

มิถุนายน พ.ศ. 2552

มกราคม พ.ศ. 2552

เมษายน พ.ศ. 2552

กมุภาพันธ พ.ศ. 2552สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
1. จํานวนและชื่อของกระบวนงานหรืองานบริการ และระยะเวลามาตรฐานที่

นํามาประเมินผลเพื่อรักษามาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏบิัติ

ราชการของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหแจง

ยืนยันใหสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบลวงหนา หลังจากแจงยืนยันจนเขาใจตรงกัน

แลว ใหสาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรีแนบจํานวนและรายชื่อของกระบวนงาน

หรืองานบริการ  และระยะเวลามาตรฐานที่นํามาประเมินผลมาพรอมกับ

รายละเอียดตัวชี้วัด (ตามแบบฟอรม 1 รายชื่อกระบวนงาน  น้ําหนัก และ

รอบระยะเวลามาตรฐานที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนํามาประเมินผล                

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 

2. แผนภาพแสดงระยะเวลาและขั้นตอนมาตรฐานที่ใชในการใหบริการของ          

แตละกระบวนงานหรืองานบรกิารในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หรอืขอมลูลาสดุที่

สามารถจัดเก็บได 

3. จํานวนและชื่อของกระบวนงานหรืองานบริการที่นํามาประเมินผลเพื่อรักษา

มาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตร ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตามที่ไดแจงยืนยันไวกับสํานักงาน 

ก.พ.ร.) 

4. ตารางการจัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม               

รอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการทั้งหมดของแตละงานบริการ           

ที่เกดิขึ้นจริง  ตามปฏิทนิการจัดเก็บขอมูลตามวันที่สํานักงาน  ก.พ.ร.กําหนด           

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและ

ระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน ) 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมินผล (ตอ) 

5. วิธีการทีส่าํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใชในการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาที่ใช

ในการใหบริการจริงของแตละงานบริการอยางชัดเจน  เชน  สุมจับเวลา 

ประมวลผลขอมูลจากใบบนัทกึการเขารับบรกิาร เปนตน (ตามตารางตัวอยางการ

รายงานวิธีการจัดเกบ็ขอมูลระยะเวลาการใหบริการ) 

6. ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดํา เนินงานที่แสดงผลรวม                  

ของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน  (แบบฟอรม 3 ตารางสรุป                

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน) 

7. สําหรับกระบวนงานที่มีสาขาเพื่อใหบริการหลายแหง  ใหดําเนินการรักษา

มาตรฐานรอบระยะเวลาการใหบริการใหครบทกุสาขา โดยใชจาํนวนผูรบับรกิาร

ที่ไดรับบรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการทั้งหมดของ

การใหบรกิารของทุกสาขาเปนขอมูลผลการดําเนินงาน ทั้งนี้ ขอใหระบุจํานวน

ผูรับบรกิารที่ไดรบับริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการ

ทัง้หมดของแตละสาขาแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกบัผูประเมิน 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : สาํนักบริหารงานสารสนเทศ สาํนักนิตธิรรม  

สาํนักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรฐัมนตร ี 

สาํนักพัฒนายทุธศาสตรและตดิตามนโยบายพิเศษ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ   

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ไมมกีารดาํเนินการ 
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ประเด็นการประเมินผล 

• การบรหิารจดัการองคการ 
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มติิที่ 4 มิตดิานการพัฒนาองคการ 7. 
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มิติที ่4 มิติดานการพัฒนาองคการ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 
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• สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดแบงออกเปน 3 ตวัชีว้ัดยอย ดังนี้ 

 

ตวัชีว้ัด น้าํหนกั (รอยละ) 

14.1 ระดับความสําเร็จของการดํา เนนิการตามแผนพัฒนา

องคการ 

12 

14.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ             

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพืน้ฐาน (หมวด 7)  

4 

14.3 ระดับความสาํเร็จเฉลี่ยถวงน้าํหนกัของการจัดทําแผนพัฒนา

องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ             

การบริหารจดัการภาครัฐ 
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ตัว ชี้ วั ดที่  14.1.1 รอ ย ละ ข อง การผาน เก ณ ฑ คุณ ภา พ           

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการ

ของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 
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• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ไดแก 

แผนภาคบังคับ 1 แผน และแผนภาคสมัครใจ 1 แผน 

ดงันี ้

1. แผนภาคบังคับ หมายถึง แผนพัฒนาองคการที่

กําหนดขึ้นตามลักษณะภารกจิหลักของสวนราชการ 

โดยกําหนดใหกรมดานบริการ จัดทําแผนหมวด 3 

การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

และกําหนดใหกรมดานนโยบาย จัดทําแผนหมวด 2 

การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ทั้งนี้ ใหกําหนดประเภท

ของกรมตามลกัษณะภารกจิหลักไดตามความเหมาะสม 

หรือใชประเภทของกรมตามหนังสอืสํานักงาน ก.พ.ร. 

ที่ นร 1200/ว 26 ลงวนัที ่13 มิถนุายน พ.ศ. 2551  

2. แผนภาคสมัครใจ หมายถึง แผนพัฒนาองคการ                 

ที่ไดมาจากการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสใน                 

การปรับปรุงของทุกหมวด และคัดเลือก 1 หมวด                

ที่มีความสําคญัมากที่สดุมาดําเนินการ 

 

คืออะไร ? 
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ทําอยางไร ? 
• ขอแนะนําสําหรับการคัดเลือกหมวดเพื่อจัดทําแผน

ภาคสมัครใจตามหลักการของการพัฒนาองคการ 

(สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนกรมดานบริการ) 

คือ นอกเหนือจากหมวด 3 แลว ควรใหความสาํคัญกับ

การปรับปรุงหมวด 1 หรือหมวด 6 เปนลําดับตน ๆ 

เนื่องจากเปนการใหความสาํคัญกับผูรับบริการ ควรมี

กา ร กํ า ห น ด ทศิ ทา ง ที่ชัด เ จ น แ ละ กา ร ออก แ บบ

กระบวนการที่มีประสทิธภิาพ  

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ใหจัดทําลงใน

แบบฟอรมที่กํา ห น ด  ซึ่งมี รา ย ละ เอี ยด ตา มคูมือ

คําอธิบายตัวชีว้ัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภ า ค รั ฐ ป ง บป ระ ม า ณ  พ . ศ .  2552 แ ละ จั ด สง ใ ห

สาํนกังาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  มกราคม พ.ศ. 2552 

ทั้งนี้ หากไมสามารถจัดสงไดทันภายในระยะเวลาที่

กําหนดจะปรับลดคะแนนจากผลคะแนนรวมของ

ตัวชีว้ัดนี ้0.5000 คะแนน 
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เกณฑการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                              

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังก ลาวได

บรรลุผลตามขอมลูที่แจงมาจริง เชน  

• คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน  

• แผนพฒันาองคการที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมอีาํนาจ 

• รายงานการประชมุ 

• บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกบัตวัชีว้ัด 

• ภาพถาย (ภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหว) 

• เอกสารอื่นๆ ที่แสดงถงึการดําเนินงานของตัวชีว้ัด 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารจัดการภาครัฐ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งสํานัก/กองและกลุมงานที่ตองดําเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 

142 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่  14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย                 

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

ในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
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คืออะไร ? • ผลลัพ ธของแผน พัฒ น าอง คการ  หม ายถึ ง 

ผลสาํเร็จตามตัวชีว้ดัความสําเร็จของการดําเนินการ

ของแผนพัฒนาองคการที่สะทอนออกมาในรูปของ

ผลลัพธการดําเนินการ (ตามหมวด 7 ของเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน) 

โดยใหจัดทาํตวัชีว้ัดผลลัพธของแผนพฒันาองคการ

ลงในแบบฟอรมที่กําหนดและสงใหสํานักงาน  

ก.พ.ร. พรอมแผนพัฒนาองคการ ภายในวันที่ 30 

มกราคม พ.ศ. 2552 

• การจัดทํารายงานการประเมนิผลสําเร็จของ

ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

ขอใหสวนราชการรายงานผลวาสามารถดําเนินการ

ตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม 
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เกณฑการใหคะแนน   
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

โดยที ่: 

W หมายถึง น้าํหนกัความสําคัญที่ใหกับตวัชีว้ัดที่กําหนดใหเทากันทกุตวัชีว้ัด 

และผลรวมของน้าํหนกัของทุกตวัชีว้ัด เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตวัชีว้ัด 

i  หมายถึง ลําดบัที่ของตัวชีว้ัดที่กําหนดขึน้ตามแผนพัฒนาองคการ ; 1, 2,…, i  
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวได

บรรลุผลตามขอมลูที่แจงมาจริง เชน  

• ภาพถาย (ภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหว) 

• รายงานการประชมุ 

• บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกบัตวัชีว้ัด 

• เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของตัวชีว้ัด 

2. การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตาม                  

คํานิยามของตัวชีว้ัดเปรยีบเทยีบกบัเกณฑการใหคะแนนของตัวชีว้ัดนั้น ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารจัดการภาครัฐ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งสํานัก/กองและกลุมงานที่ตองดําเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนุน : - 
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ตั ว ชี้ วั ด ที่  14.2 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ย                     

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

กา รดํ า เนิน กา รข อ ง สว น รา ชก าร ต าม เก ณ ฑคุ ณ ภ า พ                    

การบริหารจดัการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด 7) 

146 
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คืออะไร ? 

• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก               

ในการบรรลุ เปาหมายความสํา เร็จของผลลัพธ       

การดําเนินการของสวนราชการ  หมายถึง การวัด

ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภ า ค รั ฐ ร ะ ดั บพื้ น ฐ า น  น อก เ ห นื อ จ า กก า ร วั ด

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อง ผ ล ลั พ ธ กา ร ดํ า เ นิน ก า ร ต า ม

แผนพัฒนาองคการ 2 หมวด 

• การจัดทาํรายงานการประเมินผลสาํเร็จของผลลัพธ

การดาํเนินการ ขอใหรายงานผลวาสามารถดําเนินการ

ตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม 

• นอกเหนือจากการดํ า เนินงานที่มุง เนนไปที่

แ ผน พั ฒ น าองค กา ร  2  ห มว ด แ ล ว  ค วร พั ฒน า                     

การบริหารจดัการองคการในหมวดอื่น ๆ ควบคูไปดวย 

เพื่อให เกดิผลลัพธในหม วด 7 ของเกณฑคุณภาพ              

การบริหารจดัการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
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เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

 

โดยที ่: 

W หมายถงึ น้าํหนกัความสําคัญที่ใหกับตวัชีว้ัดที่กําหนดใหเทากันทกุตวัชีว้ัด 

และผลรวมของน้าํหนกัของทุกตวัชีว้ัด เทากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทยีบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตวัชีว้ัด 

i  หมายถึง ลําดบัที่ของตวัชีว้ัดที่กําหนดขึน้ตามแผนพัฒนาองคการ ; 1, 2,…, i  
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เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 
 

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วั ดดังกลาวได

บรรลุผลตามขอมลูที่แจงมาจริง เชน  

• ภาพถาย (ภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหว) 

• รายงานการประชมุ 

• บันทกึผลการดาํเนินงานที่เกี่ยวกบัตวัชีว้ัด 

• เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของตัวชีว้ัด 

2. การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตาม                   

คํานิยามของตัวชีว้ัดเปรยีบเทยีบกบัเกณฑการใหคะแนนของตัวชีว้ัดนั้นๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาภาพตวัชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารจัดการภาครัฐ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งสํานัก/กองและกลุมงานที่ตองดําเนินการตาม

แผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตวัชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตวัชีว้ัดสนับสนนุ : - 
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ตั ว ชี้ วั ด ที่  14.3 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ย                     

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

กา รดํ า เนิน กา รข อ ง สว น รา ชก าร ต าม เก ณ ฑคุ ณ ภ า พ                    

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน (หมวด 7) 

149 
คูมอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

คืออะไร ? 

• กา รจั ดทํ า แผนพั ฒน า องคการ  ปร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 นั้น ใหสวนราชการ

ประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพ           

การบริหารจดัการภาครฐัระดับพื้นฐาน เพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้าํหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจดัทํารายงานลักษณะ

สาํคญัขององคกร (15 คาํถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ

ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ

คณุภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดับพืน้ฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      
 

หมายเหต ุ:   

* เปนการจดัทําแผนพฒันาองคการรายหมวด โดยใชแนวทางการจดัทําของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

* การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมดานบริการใหดําเนินการ

หมวดบังคับ คือ หมวด 6 (หากสวนราชการเลือกดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552    

แลว ใหดําเนินการในหมวด 1 แทน) 

*  กรณีที่ยังไมผานเกณฑฯ บางขอที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพิ่มเติมมาดวย 
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  หมายถึง ลําดบัที่ของตวัชีว้ัดที่กาํหนดขึ้นตามแผนพฒันาองคการ ; 1, 2,…, i  

 

เอกสาร หลักฐานที่ใชประกอบการประเมนิผล 

• ความครบถวนของเนื้อหาและรูปแบบของรายงานการประเมินองคกรฯ ของ

สวนราชการตามรายละเอียดที่กาํหนดไวในคูมือ ดังนี้ 

1. คว า มคร บถว น ของการ จัด ทํา รา ย งา น ลักษณะสํา คั ญข ององค กร 

(15 คําถาม) 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง           

หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

3. ค ว า ม ค ร บ ถ ว น ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค ก า ร ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                       

พ.ศ. 2553 จํานวน 2 แผน (กรณีสวนราชการที่ยังไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 จะตองจดัทาํแผนฯเพิ่มเติมมาดวย) 

 

 
 
 
 
 
 
 

เจาภาพตัวชีว้ัดหลัก : คณะทํางานตดิตามและกํากับดูแลดํา เนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  สํ านัก เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  รวมทั้งสํานัก/กองและกลุมงานที่ตอง

ดาํเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

เจาภาพตัวชีว้ัดรอง : - 

เจาภาพตัวชีว้ัดสนับสนุน : - 
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