
แบบข้อมูลประกอบการเสนอเรื่องการแต่งตั้งผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ
หน่วยงานที่เสนอเรื่อง.................................................................................................................
1.
ชื่อตัว-ชื่อสกุล และตำแหน่งที่เสนอแต่งตั้ง


1.1
ชื่อตัว-ชื่อสกุล ของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง...................................................................


1.2
ตำแหน่งที่เสนอแต่งตั้ง ............................................................................................................

2.
อำนาจในการแต่งตั้ง

2.1
การแต่งตั้งอาศัยอำนาจตามกฎหมาย .......................................................................................



............................................................................. ตามมาตรา .................................................

2.2
ผู้มีอำนาจในการแต่งตั้ง


(  )
พระมหากษัตริย์โดยคำแนะนำของคณะรัฐมนตรี


(  )
คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี


(  )
อื่น ๆ  (โปรดระบุ)...........................................................................................................
3.
เหตุผลในการเสนอแต่งตั้ง

(  )
ผู้บริหารเดิมดำรงตำแหน่งครบกำหนดเวลาตามสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ .......................................

(  )
ผู้บริหารเดิมพ้นจากตำแหน่งก่อนครบกำหนดเวลาตามสัญญาจ้าง  ด้วยเหตุ ............................


.................................................................... ตามมาตรา ...........................................................

(  )
อื่น ๆ  (โปรดระบุ) .....................................................................................................................
4.
วันที่ขอให้การแต่งตั้งมีผล

(  )
ตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาจ้างเป็นต้นไป


(  )
วันอื่น ๆ  (ระบุพร้อมเหตุผล)......................................................................................................
5.
การดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในมาตรา 8 จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดย

(  )  
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาซึ่งได้ดำเนินการตามมาตรา 8 จัตวา วรรคหนึ่ง 
วรรคสอง และวรรคสาม


(  )  
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นๆ


(  )  
คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจได้กำหนดค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่น รวมทั้งเงื่อนไขการจ้างผู้บริหารรัฐวิสาหกิจแล้ว


(  ) 
กระทรวงการคลังเห็นชอบการกำหนดค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่น รวมทั้งเงื่อนไขการจ้างผู้บริหารรัฐวิสาหกิจแล้ว



(  ) 
อื่น  ๆ  .........................................................................................................................................



......................................................................................................................................................


6.
เงื่อนไขในการแต่งตั้ง  (กรณีเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ)

(  )
ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจแล้ว

(  )
จะลาออกจากการเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจก่อนลงนามในสัญญาจ้าง

(  )
อื่น ๆ   .......................................................................................................................................
7. ประวัติผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง

7.1
คำนำหน้าชื่อ  (  ) นาย     (  ) นาง    (  ) นางสาว    (  ) ยศ/อื่น ๆ ระบุ.............................


ชื่อ..........................................นามสกุล..................................สัญชาติ.......................................


7.2
วันที่ เดือน ปี พ.ศ. เกิด............................................อายุ...........................ปี 


เลขประจำตัวประชาชน............................................................................................................... 


ครบ 60 ปีบริบูรณ์ในวันที่...........................................................................................................


7.3
อาชีพในปัจจุบัน...........................................ตำแหน่ง..................................................................


สังกัด.............................................................................................................................................


โทรศัพท์ : ที่บ้าน/ที่ทำงาน/โทรศัพท์มือถือ ..............................................................................
7.4
ประวัติการศึกษาและคุณวุฒิ ........................................................................................................

             .......................................................................................................................................................

7.5
ความรู้ ความชำนาญหรือความจัดเจนที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่เสนอแต่งตั้งครั้งนี้

        ........................................................................................................................................................



7.6
ความเกี่ยวพันทางการเมืองในปัจจุบัน ให้กาเครื่องหมาย / ในช่องที่ต้องการ

(  )
ไม่มีความเกี่ยวพันทางการเมือง   


(  )
มีความเกี่ยวพันทางการเมือง



7.6.1
(  ) เป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
(  )  อื่นๆ (ระบุ) .............................................
	ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546

ข้อ 4 (6) กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ราชการส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ
ข้อ 11 วรรคหนึ่ง กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงใด
ต้องไม่เป็นคู่สัญญา หรือมีผลประโยชน์ใดๆ ขัดแย้งกับรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในสังกัดหรือในการกำกับดูแล
ของรัฐมนตรี หรือกระทรวงดังกล่าว
[ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจมีฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
ซึ่งเป็นลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีตามข้อ 4 (6) ดังนั้น การเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจทำให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี
ตามข้อ 8 (5) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546]







7.6.2
กฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ มีบทบัญญัติห้ามผู้บริหารรัฐวิสาหกิจดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองไว้หรือไม่






(  )
ไม่มี




(  )  มี (โปรดระบุชื่อกฎหมาย) ...............................................................................
8.
ผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 8 ตรี แห่งพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คือ

(  )
มีสัญชาติไทย

(  )
มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(  )
สามารถทำงานให้แก่รัฐวิสาหกิจนั้นได้เต็มเวลา

(  )
ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

(  )
ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต


(  )
เคยเป็นบุคคลล้มละลายและปลดจากการล้มละลายแล้ว (ขอให้แนบประกาศเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์เกี่ยวกับเรื่อง ปลดจากการเป็นบุคคลล้มละลาย)
(  )

ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ


(  )
เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แต่โทษจำคุกให้รอลงอาญา 



(โปรดระบุข้อหา ผลของคดี และขอให้แนบเอกสารหลักฐานด้วย)  ….........................…….



…………………………………………………………………………………………………………………………..



(  )
อยู่ระหว่างการถูกตรวจสอบและชี้มูลการกระทำความผิดขององค์กรอิสระ เช่น คณะกรรมการ ป.ป.ช.

(  )

ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือ



มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

(  )

ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอื่น หรือกิจการอื่นที่แสวงหากำไร

(  )

ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำของราชการส่วนกลาง 


ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(  )

ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ



ผู้บริหารท้องถิ่น

(  )

ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง

(  )

ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะทุจริตต่อหน้าที่

(  )

ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งไม่เคยเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือ



ผู้มีอำนาจในการจัดการหรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์



ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น เว้นแต่การเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการ



ในนิติบุคคลดังกล่าวโดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น


9.
การตรวจสอบการกระทำความผิดจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

(  )
ตรวจสอบแล้ว


(  )
ไม่พบประวัติ


(  )
พบประวัติ



(1)
ระบุข้อหา และสถานที่ที่ถูกจับกุมดำเนินคดี................................................................



(2)
ผลของคดี............................................................................(โปรดแนบเอกสารหลักฐานด้วย)


(  )
ยังไม่ได้รับแจ้งผลการตรวจสอบ


10.
ขอรับรองว่าผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง

(  )
เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เหมาะสมกับหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจแห่งนี้

(  ) 
มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจที่ขอรับ


การแต่งตั้งเป็นผู้บริหารในครั้งนี้
ลงชื่อ ............................................. ผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง
ลงชื่อ ............................................. ผู้รับรอง
     ( .............................................. )
                            ( ......................................... )                               


                                                            ตำแหน่ง ........................................
หมายเหตุ   1.
ผู้รับรองต้องเป็นรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด  หรือผู้รักษาราชการแทนเท่านั้น
2. ขอให้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ ชื่อตัว-ชื่อสกุล 
ของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง
3.
รูปถ่าย ให้ใช้รูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน

กรณีข้าราชการ ให้แต่งเครื่องแบบประดับเครื่องราช ฯ ที่ได้รับชั้นสูงสุด

กรณีบุคคลทั่วไป สุภาพบุรุษให้แต่งกายชุดสากล สุภาพสตรีแต่งกายชุดสุภาพ



ติดรูป


2 นิ้ว





/6. เงื่อนไข...





-2-





/7.6.2 กฎหมาย...





-3-





/นายกรัฐมนตรี...





-4-





นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ ว่า ในการแต่งตั้ง�ประธานกรรมการบริหารรวมถึงผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ขอให้ทุกส่วนราชการให้ความสำคัญกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้สำหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ และตามที่บัญญัติในกฎหมาย�อย่างเคร่งครัด โดยพิจารณาความจำเป็นและความเหมาะสมในการแต่งตั้งบุคคลนั้น ๆ ตลอดจนให้พิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการบริหารหรือผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นประกอบด้วย ซึ่งควรมีระยะเวลามากกว่า ๑ ปี เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ	











*� “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน�ของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการ�อย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐตามมาตรา 4 �แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542








