
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

และสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ ความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้  

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

๑ . จั ดท าแผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งประจ าปี  และประกาศ เผยแพร่  ด า เนิ น งานตามมาตรา  ๑๑  
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  และของส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายใน ๓๐  
วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
หรือผู้มีอ านาจในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

๒ . จัดท าบันทึกรายละเ อียดวิธี การและขั้นตอนการจัดซื้ อจัดจ้ าง  ด า เนินงานตามมาตรา ๑๒  
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยจัดให้มีบันทึกรายงาน 
ผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ หลังจากการ
เสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ/รายการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ
ข้อมูล ดังนี้  

 (๑) รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
 (๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น ร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะขอซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  

(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือ และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง  
 (๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  

(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
(๗) สัญญาหรือข้อตกลง และเป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

๓. ผู้มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานจะต้องไม่มีส่วนได้เสีย กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานนั้น ด าเนินงานตามมาตรา ๑๓ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยจัดท าแนวทางการตรวจสอบบุคลากรเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ในระบบสารสนเทศ
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้เสีย
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  

๔. ผู้มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจ
หน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง  

๕. ผู้มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานจะต้องปฏิบัติต่อผู้เสนอราคา  ทุกราย 
อย่างเท่าเทียมกันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม   

๖. ในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องความโปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  จะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ  


