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บทความ/ขอความ หรอืความเหน็ใด ๆ ทีป่รากฏใน “สลค.สาร”
เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน ซึ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
และคณะทำงานฯ ไมจำเปนตองเห็นพองดวย
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                              


คณะทำงานจัดทำ สลค.สาร ขอนำเสนอความหมาย

ตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่ องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 และขอปฏิบัติ
การขอใชตราสัญลักษณและการประดับธงกับตราสัญลักษณฯ

ในอนาคตอันใกล ประเทศไทยจะมีดาวเทียมสำรวจทรัพยากร
ดวงแรกที่ประเทศไทยเปนเจาของ ที่พรอมจะปลอยขึ้นสูวงโคจร คือ
ดาวเทียม “ธีออส” THEOS  ติดตามอานไดในคอลัมน ตามไมทัน
โลกาภิวัตน

การจัดทำรางรัฐธรรมนูญถือเปนเรื่องที่มีความสำคัญ และ
เรงดวน เพราะรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ
ซึ่งกำหนดการจัดระบบการปกครองของประเทศ และสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนไว ขณะนี้สภารางรัฐธรรมนูญกำลังเตรียมการยกราง
รัฐธรรมนูญและการจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ดังนั้น
จึงขอนำเสนอกรอบระยะเวลาเบื้องตนในการจัดทำรางรัฐธรรมนูญ
เพื่อเปนแนวทางใหผูอานไดรับทราบและติดตามขาวความเคลื่อนไหว
ในการจัดทำรางรัฐธรรมนูญ

ปจจุบันหลายจังหวัดในภาคตาง ๆ เริ่มประสบกับปญหา
ภัยแลง และเริ่มขาดแคลนน้ำเพื่อใชในการอุปโภค บริโภค สลค.สาร
ขอนำเสนอ “10 กิจกรรมใชน้ำประปาอยางรูคุณคา” เพื่อรวมมือกัน
ในการใชน้ำอยางประหยัดและรูคุณคา



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⌫  

  

 ⌫  ⌫ 
⌫ ⌫⌫   
⌫ ⌦  ⌫
 ⌫ ⌫
⌫  
      ⌦   
  
   ⌦⌫ 
⌦⌦   
   ⌦
⌫   ⌫
     ⌫ 
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ที่มา : 1. หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร 0506/ว 10 ลงวนัที ่ 22 มกราคม 2550
2. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี


⌫  

  

      
 ⌫
     ⌫
      
⌫⌫

 ⌫⌫   ⌫
      
       

 ⌫ ⌫
⌫  
 ⌦ ⌫
 

 ⌫⌫⌫ 
⌫ ⌫  ⌫
⌫ ⌫    ⌦⌫   
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อาชญากรออนไลน


⌫


นับแตนี้ เปนตนไปผูที่มีสวนเกี่ยวของในโครงการดาวเทียม
ธีออส พรอมทั้งคนไทยอีกจำนวนมากก็คงจะเริ่มนับถอยหลังใหถึง
วันที่จะปลอยดาวเทียมธีออสขึ้นสูอวกาศโดยเร็ว เพราะตอนนี้ดาวเทียม
ธีออสสรางเสร็จเรียบรอยแลว รอเพียงวันที่จะปลอยขึ้นสูวงโคจรเทานั้น
หากไมมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ คาดวาเดอืนตลุาคม 2550 นี ้ดาวเทยีมธอีอส
กจ็ะไดทะยานขึน้สทูองฟาแลว
ความเปนมาและคณุลกัษณะทัว่ไปของ “ธอีอส”

ธีออส (Theos) มาจากคำวา Thailand Earth Observation
Systems : THEOS เปนชื่อที่ใชเรียกดาวเทียมสำรวจทรัพยากรดวงแรก
ที่ประเทศไทยเปนเจาของ ธีออสเปนดาวเทียมขนาดเล็กมีน้ำหนัก
750 กิโลกรัม ไดรับการออกแบบใหมีอายุการใชงาน 5 ป การถายภาพของ
ดาวเทียมจะใชพลังงานแสงอาทิตย ซึ่งจะแปลงขอมูลแสงที่สะทอน
จากพื้นโลกใหเปนสัญญาณไฟฟา โดยสามารถกำหนดใหดาวเทียม
หันกลองถายภาพที่ตองการและปรับเอียงกลอง ใหสามารถถายซ้ำตรง
จุดเดิมตอเนื่องกันไดเปนเวลา 3-5 วัน โดยมีศูนยควบคุมและปฏิบัติการ
ภาคพื้นดินอยูที่อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และใชสถานีรับสัญญาณ
ดาวเทียมเดิมของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
ซึ่งตั้งอยูที่เขตลาดกระบังเปนที่ติดตั้งระบบรับสัญญาณและผลิตขอมูล

ธีออส เกิดขึ้นภายใต
ความรวมมือดานเทคโนโลยี
อวกาศระหวางรัฐบาลไทย
กับรัฐบาลฝรั่งเศส โดยมี
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ
ของไทยและบริษัทเอียดส
แอสเตรียม (EADS Astrium) ของฝรั่งเศสรวมกันดำเนินการ ซึ่งลงนาม
ในสัญญาระหวางกัน ไปเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 ในราคาประมาณ
6,000 ลานบาท


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ความ ร ว มมื อที่ ไ ท ยและฝ รั่ ง เ ศสล งนาม
รวมกันภายใตโครงการนี้ไมไดเปนการจางใหฝรั่งเศส
สรางดาวเทียมใหประเทศไทยเทานั้น แตยังครอบคลุม
กระบวนงานอื่นอีกหลายสวนดวยกัน ไดแก การสราง
ตัวดาวเทียม การสรางศูนยควบคุมและปฏิบัติการภาค
พืน้ดนิ การสรางสถานีรับสัญญาณดาวเทียม การเตรียม
การจรวดนำสง และการสงดาวเทียมขึ้นสูอวกาศ
การสงวิศวกรไทยไปฝกอบรมเพื่อรวมสรางดาวเทียม
และศกึษาการทำงาน ณ ประเทศฝรัง่เศส การพฒันาธรุกจิ
และความรวมมือตางประเทศในการสรางเครือขาย
สถานีรับสัญญาณดาวเทียม นอกจากนี้ ไทยยังจะได
รับสิทธิในการรับสัญญาณดาวเทียมสปอต 2, 4 และ 5
ของฝรั่งเศส โดยไมเสียคาใชจายเปนเวลา 30 เดือน
คิดเปน จำนวน 14,234 ภาพ มีมูลคาประมาณ 2,205
ลานบาท ดวย

ประโยชน

ป จจุ บั นทั่ ว โลกรวมถึ งประ เทศไทยกำลั ง
ประสบกับภัยธรรมชาติในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย
รุนแรง  และบอยครั้งมากขึ้น  ตัวอยางที่ ใกลตัวที่สุด
ก็คือเหตุการณน้ำทวม ภัยแลง โคลนถลม และสึนามิ
ที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ น ช ว ง เ ว ล า ที่ ผ า น ม า
การนับถอยหลั งถึ งวันปลอยดาวเทียมธีออสขึ้ นสู
อวกาศ จึงเปนชวงเวลาแหงความหวังของหลายฝาย
ในการที่จะไดใชประโยชนจากดาวเทียมเพื่อชวยใน
การวางแผนการปองกนั บรรเทา  และแกไขความเดอืดรอน
ที่ไดรับจากภัยธรรมชาติตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ซึ่ งนอกจากประโยชนดั งกล าวแล วยั งมีประโยชน
ในการวางแผนดานการเกษตร การฟนฟู ปองกันและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาแผนที่และ
ผังเมืองและดานความมั่นคง ดังนี้

การเกษตร  นำขอมูลดาวเทียมมาทำ
การประมวลเพื่อแยกชนิดของพืชที่ปลูก ซึ่งจะทำให
สามารถพยากรณและประเมินผลิตผลการเกษตร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใชในการทำแผนที่การ
ใชที่ดิน การวางแผนระบบชลประทาน  การวางแผน
ในการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ โดยพัฒนาลุมน้ำ
ใหมีการจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งการอุปโภค บริโภคและการเกษตร นอกจากนี้ยังนำมาใช
เพื่อศึกษาและติดตามกิจกรรมการเกษตรตามชายฝ ง

การปาไม นำขอมลูทีไ่ดรบัมาใชในการ ศกึษาหา
พืน้ทีป่าไมทัว่ประเทศ และตดิตามการเปลีย่นแปลง พืน้ทีป่าไม
โดยเฉพาะพื้นที่ปาตนน้ำลำธาร การสำรวจ หาพื้นที่อุดม
สมบรูณ และปาเสือ่มโทรมทัว่ประเทศเพือ่ วางแผนการปองกนั
และฟนฟู รวมทั้งการปลูกสรางสวนปา

ธรณีวิทยา ใชขอมูลในการจัดทำแผนที่
ธรณวีทิยา ธรณโีครงสรางของไทย และสนบัสนนุการวางแผน
พฒันาประเทศ เชน การสำรวจแหลงแรธาตุ แหลงเชื้อเพลิง
แหลงบาดาล การสรางเขื่อน การระบายน้ำ เปนตน
นอกจากนี้ยังใชจำแนกชนิดของหิน ซึ่งสามารถทำได
โดยอาศัยหลักความแตกตางของสี และการจำแนกรอย
แตกแยกหรือโครงสรางอื่น ๆ

อุทกศาสตรและภัยพิบัติ ติดตามและประเมิน
บริเวณที่ประสบอุทกภัยและภัยพิบัติตาง ๆ เชน เหตุการณ
แผนดินถลม น้ำทวม และไฟปา เพื่อนำขอมูลมาใชวางแผน
ในการปองกัน ควบคุม และบรรเทาความเสียหายและ
ความเดือดรอนจากเหตุการณดังกลาว ดาวเทียมธีออส
จะทำใหไทยมีภาพถายดาวเทียมทุกวัน ซึ่งเมื่อเกิด
อุทกภัยหรือภัยพิบัติขึ้น ผูที่เกี่ยวของก็จะสามารถทำงาน
ในเชิงรุกได โดยสามารถนำเสนอขอมูลใหกับฝายบริหาร
ไดฉับไวมากขึ้น ไมตองรอใหฝายบริหารขอขอมูลและ
ไมตองซื้อภาพถายจากตางประเทศ ซึ่งจะทำใหสามารถ
ชวยเหลือผูประสบภัยไดทันทวงทีและแก ไขปญหาได
ตรงจุดมากขึ้น

สิ่ งแวดลอม  สำรวจและติดตามสภาพ
สิ่งแวดลอมเพื่อทำใหทราบความเปลี่ยนแปลงและสาเหตุ
ของปญหาดานสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะนำไปสู
การแกไขปญหาไดอยางทันทวงทีและตรงจุด ไมใชรอให
ปญหาที่เกิดขึ้นมีความรุนแรงหรือบานปลายกอน ถึงจะรู

การศึกษาผังเมือง ภาพถายดาวเทียม
จะนำมาใชในการศึกษาพื้นที่ในระดับจังหวัด ระดับภาค
หรือระดับประเทศ ใชทำแผนที่แสดงอาคารในพื้นที่ชุมชน
ในอนาคต และพัฒนาการสำรวจขอมูลเพื่อจัดทำแผนที่
ร ว มทั้ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะห ข อ มู ลท า งกายภาพขอ งพื้ น ที่
โ ดยจะสามารถนำขอมูล ไปสอดประสานให แผนที่ มี
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ทีม่า : http://www.gistda.or.th/ Gistda/Html
Gistda/Html/HtmlTechnic//HtmlTh/theos.h…

http://www.manager.co.th/Science/
ViewNews.aspx?NewsID=9480000109005

http://www.manager.co.th/Science/
ViewNews.aspx?NewsID=9480000079552

http://www.manager.co.th/Science/
ViewNews.aspx?NewsID=9480000009549

http://www.manager.co.th/Science/
ViewNews.aspx?NewsID=9480000079992

ความสมบูรณ เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ สามารถใชงาน
รวมกนัได นอกจากนัน้ ยงัจะชวยใหสามารถปรบัปรงุแกไข แผนที่
มาตราสวน 1:12,500 ขึ้นไป เชน แผนที่มาตราสวน
25,000 และ 50,000 ใหมขีอมลูทนัสมยัทกุป โดยไมตองรอ
ใหถึง 5  ป จึงจะไดแผนที่ที่ทันสมัยใชเหมือนที่ผานมา

“ธีออส” กับอนาคตที่คาดหวังไวของประเทศไทย

การลงทุนเพื่อสรางดาวเทียม “ธีออส” ของไทย
ในครั้งนี้ แมจะใชงบประมาณเปนจำนวนเงินมหาศาล
แต ก็ ถื อ ว าคุ ม เพ ราะประ โยชน ที่ ไ ด รั บมี ม ากมาย
หลายดาน ซึ่งไมไดมองเพียงแคประโยชนโดยตรงที่จะ
ไดรับจากการใชขอมูลของดาวเทียมเทานั้น แตยังมอง
ถึ งผลทางอ อมที่ จ ะตามมาในอนาคตจากการส ง
วิศวกรไปฝกอบรม และรวมสรางดาวเทียมที่ประเทศ
ฝรั่งเศสตามความรวมมือภายใตโครงการนี้ โดยหวังวา
วิ ศ วก รที่ ส ง ไ ปฝ ก อบ รมนั้ น จ ะนำ เ อ าความ รู แ ล ะ
ประสบการณที่ ไดรับมาถายทอดตอยอดและพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศของไทย จนทำใหประเทศไทยสามารถ
สรางดาวเทียมไดเองในอนาคต ซึ่งในเรื่องนี้สำนักงาน
พัฒนา เ ทค โน โ ลยี อ ว ก าศและภู มิ ส า ร สน เ ทศ ได
วางแผนที่จะรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการ
สรางและพัฒนาหลักสูตรดานดาวเทียม เพื่อรองรับการ
ถายทอดและตอยอดความรู ในระดับมหาวิทยาลัย
ซึ่งเปนหนทางหนึ่งที่จะผลักดันสงเสริมใหองคความรู
ในเรือ่งนีข้ยายวงกวาง และพฒันาอยางตอเนือ่ง และทำให
ประเทศไทยมีพื้นฐานที่เขมแข็งเพื่อกาวไปสูเปาที่หวังไว
คือ ประเทศไทยสามารถสรางดาวเทียมเองไดตอไป

นอกจากความคาดหวังที่กลาวขางตนแลว
ก็ยังมีการพูดถึงความเปนไปไดในการขายขอมูลของ
ดาวเทียมธีออสดวย ทั้งนี้ เพราะประเทศที่ใชประโยชน
จากเทคโนโลยีภาพถายดาวเทียมลวนตองการภาพถาย
ดาวเทียมที่มีความละเอียดสูงและมีความถี่ ในการ
ถายภาพเพิ่มขึ้น เพื่อใหไดขอมูลที่ทันสมัยตลอดเวลา
ดังนั้น การที่ธีออสสามารถเสริมการทำงานของดาวเทียม
อื่นใหมีความละเอียดของภาพถายสูงและสามารถ
เพิ่มความถี่ในการถายภาพใหมีขอมูลที่ทันสมัยทุกวัน
จึงเชื่อวาประเทศตาง ๆ จะสนใจซื้อภาพถายของดาวเทียม
ธีออสจากไทยซึ่งจะชวยใหประเทศไทยมีรายไดเพิ่มขึ้น

อีกทางหนึ่งดวยในอนาคต
ที่กลาวมาขางตนนั้น ในวันนี้ยังเปนเพียงแคจินตนาการ

และความหวังที่หลายฝายอยากจะเห็นการจะพิสูจนวาสามารถ
เปนจริงไดมากนอยเพียงใดนั้นตองอาศัยทั้งเวลาและความ
พยายามของผูที่เกี่ยวของ ดังนั้น จึงยังเปนเรื่องที่เราชาวไทย
ต อ ง ร ว ม กั น ลุ น แ ล ะ ใ ห กำ ลั ง ใ จ แ ก ผู ที่ มี ส ว น เ กี่ ย ว ข อ ง
ในการที่จะดำเนินการตอไปเพื่อทำใหถึงจุดหมายที่ ไดตั้ งไว
ไปพรอม ๆ กนั 
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สวสัดคีรบั...ผานมา  2  ฉบบัแลว  หลายทานคงของใจ
ไหนบอกวาจะเลาเรื่องการแตงกายประดับเครื่องราช-
อิ ส ริ ย าภ รณ . .ก็ ไ ม เ ล า เ สี ยที . .มั ว แต เ ก ริ่ นนำทำ เป น
ยี่เกออกแขก..หรือเปนแบบเพชฌฆาตสมัยกอนที่ตองรายรำ
ไหวครู กอนประหารชีวิตนักโทษดวยการตัดคอ ซึ่งขอมูลทาง
วิชาการบางสำนักระบุวา ที่ตองรายรำพรอมจังหวะดนตรี
ปกลองแขก นั้น อยางนอยก็อาจชวยใหนักโทษเพลิดเพลิน
จนไมรูตัววาเพชฌฆาตลงดาบเมื่อไหร จะไดไมเครียด
แตนายอาลกัษณ คดิวาเปนใคร ๆ กต็องเครยีดครบั พอพดูถงึ
เรื่องประหารชีวิต ก็นึกขึ้นมาไดวาฉบับที่แลว ทานที่ไดอาน
อาจมีคำถามในใจวา อยูดี ๆ ทำไมเครื่องราชอิสริยาภรณ
ของไทยซึ่งเปนชาติที่มีวัฒนธรรมงดงามและมีเอกลักษณ
โดดเดนเฉพาะ จะตองไปเอาตางชาติมา
เปนตนแบบดวย

จึงขอหยิบยกขอเท็จจริงอีกดาน
หนึ่งเพื่อบอกเลาใหไดรับทราบโดยทั่วกัน
ดังที่กลาวแลววา เครื่องราชอิสริยาภรณ
ไทยไดมีวิวัฒนาการเปนที่ปรากฏอยาง
เดนชัดในชวงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 และ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
รัชกาลที่  5 (ขอนอกเรื่องอีกสักนิดครับ
คือ เมื่อกลาวถึงพระบรมนามาภิไธยหรือ
ปรมาภิไธยในรัชกาลที่ 4 ชาวฝรั่งตางชาติ
จะเรียกขานพระองค  วา  “คิ งมงกุฎ ”
ซึ่งมีอยู ในบทประพันธของชาวตะวันตก
เรื่อง เดอะ คิง แอนด ไอ เปนเรื่องของแหมมแอนนา

กับพระเจากรุงสยาม  ทำใหคน
สวนใหญเขาใจวาคิงมงกุฎ  คือ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 แตที่ถูกตอง
คือ รัชกาลที่ 4 ครับ ตราพระราช

ลัญจกร  ประจำรัชกาลที่  4 จึงเปนรูป “พระมหามงกุฎ”

สำหรับตราพระราชลัญจกรประจำรัชกาลอื่น
มีความสัมพันธกับพระปรมาภิไธยอยางไร  ขออุบ
เอาไวกอน  หากเขาไมยุบเลิกคอลัมนนี้ เสียกอน
นายอาลักษณจะเลาใหฟงใน ฉบับตอ ๆ ๆ  ไปครับ)
โดยชวงตน  ๆ  ของกรุงรัตนโกสินทรไดมีการแพร
ขยายของลัทธิลาอาณานิคมเมื่อพระบาทสมเด็จ
พระนั่ ง เกล า เจ าอยู หั ว  รั ชกาลที่  3  เสด็จขึ้ น
ครองราชย ในขณะที่รัชกาลที่ 4 ไดทรงผนวชและ
ตอมาทรงเปนเจาอาวาสวัดบวรนิเวศวิหาร ระหวางนั้น
ทรงศึกษาภาษาตางประเทศมากมายหลายภาษา
นอกจากนี้ ยังทรงศึกษาวิชาการดานโหราศาสตร
และดาราศาสตร  กระทั่ งทรงพระปรีชาสามารถ

โดยไดทรงทำนายการเกิดสุริยุปราคา
เต็มดวงที่ตำบลหวากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดอยางแมนยำ
ส ว นก า รที่ ท ร งชำนาญในภาษา
ต า ง ป ร ะ เ ท ศ เ ป น ผ ล ทำ ใ ห ท ร ง
ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ศิ ล ป วิ ท ย า ก า ร
ตลอดจนแนวความคิด  และความ
เคลื่ อน ไหวของชาติตะวั นตกได
เป นอย า งดี และทรงตระหนักถึ ง
ภัยคุกคามจากประเทศมหาอำนาจ
ต ะ วั น ต ก ใ น ยุ ค ข อ ง ก า ร ป ฏิ วั ติ
อุตสาหกรรม  ซึ่ งกำลังแผอิทธิพล
เขามายงัประเทศเพือ่นบานในขณะนัน้

ค รั้ น เมื่ อพระองค ได เ สด็ จ เถลิ งถวั ลย -
ราชสมบัติ จึงทรงใหพระราชโอรสไดศึกษาภาษา
ตางประเทศ ตลอดจนศิลปวิทยาการกับอาจารย
ชาวตางประเทศ  พรอมทั้ ง ไดทรงปรับเปลี่ยน
วิสั ยทัศน  พันธกิจ  และกลยุทธ เพื่ อที่ จะนำพา
ประเทศไทยใหอยูรอดจากภัยคุกคามของประเทศ
ตะวันตก  เหลานี้ ไดสืบทอดสูพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 พระผู เปน




โดย นายอาลกัษณ  พงษอาลกัษณ 
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ราชโอรสอยางสมบูรณ  ดัง เชนการที่ชาติตะวันตกไดทำสนธิสัญญากำหนดใหสิทธิสภาพนอกอาณาเขตแกพลเมือง
ของตนในประเทศไทย โดยอางวากฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมของไทยไมเหมาะสม ยังมีการใชความรุนแรง ดังนั้น
ในชวงรัชกาลดังกลาว จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติกฎหมายใหมขึ้น  ไมมีการตอกเล็บ  ถอดเล็บ  หรือบีบขมับ
ทำการทรมานใหรับสารภาพ  เหมือนกอนครั้ ง เคยใช ในอดีต  รวมทั้ งยกเลิกการประหารชีวิตดวยวิธีการตัดศีรษะ
เสียบประจาน  นี่ แหละคือสาเหตุหลักที่นายอาลักษณถึ งตองพูดเรื่ องการประหารดวยการตัดศี รษะในตอนตน
ซึ่งรายสุดทายที่ถูกประหารชีวิตดวยวิธีการดังกลาว ก็คือ นายบุญเพ็ง หีบเหล็ก โดยใชลานประหารบริเวณวัดภาษี  ริมคลอง
บางลำพู (เอาไวโอกาสหนาจะหาเวลามาเลาเรื่องนายบุญเพ็งฯ ใหฟงครับ) พระราชดำริในเรื่องดังกลาว จึงถือเปนเทคนิค
บริ หา รการ เปลี่ ยนแปลงแบบดั้ ง เ ดิ ม  ทั้ งนี้  ก็ เพื่ อ ให ป ระ เทศตะวั นตก เห็ นว าประเทศไทยก็มีความศิวิ ไลเซชั่น
และไมตองหยิบยกมาเปนขออางเขาถือครองเก็บเกี่ยวเอาทรัพยากรธรรมชาติประเทศไทยไปไวใชประโยชนเฉกเชนที่
ทำกับประเทศเพื่อนบานของเรา  เชนเดียวกับเครื่องราชอิสริยาภรณไทยซึ่ ง เปนเครื่องแสดงให เห็นถึงความเจริญ
ดานวัฒนธรรม และความเจริญทางดานจิตใจ ที่ไมแพนานาอารยประเทศ รวมทั้งเปนเครื่องสรางสันถวไมตรีระหวางไทย
กับชาติมหาอำนาจอยางฝรั่งเศสในขณะนั้น  ดังจะเห็นไดจากในป  2406 พระเจานโปเลียนที่  3 แหงฝรั่งเศสไดสง
เครื่องราชอิสริยาภรณลีจอง  ดองเนอร  (L igion d’Honneur) ชั้นสายสะพาย  ซึ่ ง เปนชั้นสูงสุด  ทูลเกลาฯ  ถวาย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว และในป 2407 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวก็ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ใหสรางดารานพรตัน 1 องค
และดวงตรา 1 องค โดยดวงตราให
ส ร า ง เ ลี ย น แบบดว งต ร าน อ ย ข อ ง
ฝรั่งเศส  แตเปลี่ยนรูปพระพักตรเป น
ของพระองคและมงกุฎของฝรั่งใหเปน
มงกุฎแบบไทย สงไปทูลเกลาฯ ถวาย
พระเจานโปเลียนที่ 3 เปนการตอบแทน
อันแสดงให เห็นถึงสัมพันธภาพแบบ
ทวิภาคีอันแนนแฟน ซึ่งยอมทำใหมหา
อำนาจชาตอิืน่ ๆ ในขณะนัน้ ไมวาจะเปน
อังกฤษ สเปน หรือฮอลันดา ตองฉุกคิด

เ สมื อนหนึ่ ง ย้ำ เ ตื อนว าหากคิ ด ไม ดี
กับไทย ตองเกรงใจฝรั่งเศส เห็นไหมครับ
กุศโลบาย การใชเครื่องราชอิสริยาภรณ
ไทยตามแบบสากลที่ ไมควรมองขาม
สามารถใชเปนเครื่องตอรองทางการเมือง
ระหวางประเทศไดดจีรงิ ๆ  เหน็ดวยไหมครบั
สำห รั บฉบั บนี้ ค ง ต อ ง ล ากั น ไปก อน
สวนเรื่องการแตงกายประดับเครื่องราช-
อิสริยาภรณ ตองยกยอดไปฉบับหนา
หวงัวาคงใหอภยักนั สวสัดคีรบั 
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

 

     ⌫⌫⌫⌫⌫          
กอนอื่นตองขอออกตัวไวตั้ งแต

เริ่มแรกกอนวา  สิ่งที่จะเขียนตอไปนี้ เปน
ความเห็นสวนตัวที่ ไดจากประสบการณ
ของผูเขียนเอง อาจจะเหมาะหรือไมเหมาะ
กับใครก็เปนประเด็นเฉพาะบุคคลที่สามารถ
เหน็ตางกนัไปได  แตจะวาถกูหรอืผดิคงไมได

อีกอยางก็คือเวลาที่เราพูดถึงอะไร เราควรใหความหมาย
หรือทำความเขาใจใหตรงกันกอนวาสิ่งนั้นคืออะไร

อยางเชน “คนนสิยัดี” หรอื “คนเกง” เราหมายถงึคนอยางไร
ในที่นี้ เนื่องจากเปนการเขียนอยูขางเดียว ไมอาจถกเถียง

กับผูอาน ใหไดขอสรุปที่ตรงกันเปนเบื้องตนกอนได จึงขอใหความหมาย
อยูฝายเดียวไปกอน

เมื่อพูดถึง  “คนนิสัยดี” ในโลกของความเปนจริงก็ไมได
หมายถึงคนนั้นจะตองดีเลิศประเสริฐศรีไปเสียทุกอยางทุกแงทุกมุม
เพ ร า ะคน เ ร าทุ ก คนต า ง ก็ มี ทั้ ง ข อ ดี แ ล ะ ไม ดี อ ยู ใ น แต ล ะคน
แตเวลาที่ เราจะบอกวาใครนิสัยดีนั้น จะวาไปแลวก็เขาใจกันวา
คนนั้นมีขอดีมากกวาขอเสีย

แตคำวา “ขอดี” ก็อาจจะเห็นไมเหมือนกันอีกถาไมมีอะไร
เปนหลกัเกณฑใหเทยีบเคยีง เรือ่งของความดเีปนนามธรรม ดขีองบางคน
อาจจะไมดีสำหรับอีกคนก็ได

เวลาทำงานดวยกัน สวนใหญเราก็ไมคอยไปสืบสาวราวเรื่อง
วาแตละคนที่เราทำงานดวยมีชีวประวัติความเปนมาอยางไรเพื่อที่จะหา
คำตอบวาตกลงคนนี้เปนคนนิสัยดีหรือไมดี แตเราไดใชการสังเกต
พฤติกรรมประจำวันของเขาที่เราสัมผัสได หรือที่เราเห็นเขาปฏิบัติ
ตอคนอื่น หรือทาทีของเขาที่มีตอการทำงาน ทั้งหมดสามารถใชเปนตัว
สะทอนใหเห็นไดบางสวนวาคน ๆ นั้นเปนคนอยางไร วางตัวเองไว
ตรงจุดใด เขามีความคิดตอคนอื่นอยางไร มีความคิดตองานที่ทำ
อยางไร การใชชีวิตความเปนอยูในแตละวันเปนอยางไร ซึ่งจะทำให
เราพอจะอนุมานไดวาเขาเปนคนมีนิสัยอยางไร ทัศนคติที่มีตอการ
ทำงานก็เปนสวนหนึ่งที่จะสอใหเห็นนิสัยของคนนั้นได

เขียนถึงตรงนี้แลวอยากจะบอกวา การให
เลือกระหวางความเปนคนนิสัยดีกับความเปนคนเกง
เปนเรื่องที่ยากที่จะเลือก

การที่ใครสักคนนิสัยดี (ซึ่งก็นาจะไมผิด
ถาจะบอกวาคนประเภทนี้มักจะมีทัศนคติที่ดีตอ
การทำงานดวย)  ก็ไมไดหมายความวาจะทำให
คนนั้นเปนคนทำงานเกงไปดวย  เชนเดียวกับคนที่
ทำงานเกง บางคนก็อาจมีนิสัยดี (มีทัศนคติที่ดี) ดวย
แตบางคนก็อาจมีนิสัยไมดี (และมีทัศนคติที่ไมดี
ในการทำงาน) ไดเหมอืนกนั

ถาจัดเปนสองกลุมแบบนี้แลวบอกใหเลือก
จะเลอืกคนแบบไหน

ในระบบราชการเลือกไมไดมากนัก
เพราะเหมือนกับที่ผูใหญบางทานไดเคย

พูดใหฟงวาระบบราชการเหมือนหนวยประชา -
สงเคราะหขนาดใหญ รับคนเขามางายแตเอาออก
ยากเหลือเกิน เห็น ๆ อยูวาทำงานไมดี จะใหออก
ก็ทำไมได เห็น  ๆ  อยูวาทำตัวเปนอันธพาลใน
หนวยงาน ก็ใหออกไมได ก็ตองทนกันอยูในสภาพ
แบบนั้น เรียกวาสงเคราะหกันไปจนกวาจะเกษียณ
กันไปขางหนึ่ง


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แนวความคิดของการบริหารจัดการสมัยใหม
ให ค วามสำคัญกับการพัฒนาทรั พยากรมนุษย มาก
โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรในองคกรทั้งในดานทัศนคติ
ในการทำงานและการเพิ่มพูนความรูความสามารถและทักษะ
ของคนทำงาน จะเห็นวาเอกชนก็พยายามที่จะพัฒนาคนของ
หนวยงานตนไปในแนวนี้ แตในภาคราชการคอนขางจะ
ทำกันนอย โดยเฉพาะการพัฒนาทัศนคติในการทำงาน
(ถาพูดภาษาใหฟงดูดีหนอยก็คือ การปรับเปลี่ยนและพัฒนา
กระบวนทัศนในการทำงาน) ชวงที่จะปฏิรูประบบราชการ
ทีหนึ่งเราก็พูดถึงเรื่องนี้ทีหนึ่งแลวก็ซาไป

แตก็ชางเถอะ แมระบบใหญดูเหมือนไมเคลื่อน
แต ใน ระดั บหน วย งานย อยก็ ต อ งยอมรั บว ามี หลาย
หนวยงานที เดียวที่พยายามที่จะสรางสมดุลให เกิดขึ้น
ในการบริหารงานทามกลางคนทั้งสองประเภท ไมวาเรา
จะเลือกคนประเภทใด ก็มีเรื่องที่ทำใหเราตองทำอีกดาน
หนึง่อยนูัน่เอง

คนที่ดีพรอม คือเปนทั้ง
คนนิสัยดี  มีทัศนคติที่ดีในการ
ทำงาน และทำงานเกงดวย ใชวา
จะหาไมไดเลย หาไดแตหายาก
และคนเหลานี้เองคือกลุมคน 30%
ที่วงการนักวิชาการตางประเทศ
วิจัยแลววาคือกลุมคนที่ผลักดัน
ใหองคกรบรรลุเปาหมายไดสำเร็จ
ในทกุองคกรมเีพยีง 30% เทานัน้ ที่
เหลือก็จะเปนกลุมประเภทชวย
เสริมหรือไมก็เปนไมประดับองคกรบางสวนระเกะระกะแตไมรู
จะเอาออกอยางไร

เปนไปไดมากวาถาหัวหนาบริหารงานไม เก ง
ฝกคนใหม ๆ ไมเปน ตัวเลือกในการทำงานอาจจะมีไมมาก
สุดท ายอาจจะเลือกใชคนเก ง เพื่ อ ใหสามารถทำงาน
ใหได โดยไมคำนึงถึงวาคนนั้นจะเปนคนมีนิสัยอยางไร
ข อ แค ว า ทำ ง า น ใ ห หั ว ห น า เ ส ร็ จ ไ ด ต า มที่ ต อ ง ก า ร
คน ๆ นั้นอาจจะเปนคนที่เห็นแกตัวมาก นิสัยโออวด ไมมีใคร
อยากคบหาสมาคมดวย แตหัวหนาประเภทนี้ก็ตองพึ่งพา
ลูกนองประเภทนั้นอยูดวยความหวานอมขมกลืนก็ ได
สิ่ งที่ตองพยายามทำคือใหคนประเภทนี้ปรับปรุงนิสัย
ตัวเองบาง (ทั้งหมดไมได) นั่นก็คือพัฒนาอีกสวนหนึ่งขึ้นมา
ใหได แตจะวาไปก็ตองใชความพยายามและความอดทน

ของคนที่ เปนหัวหนาอยางมาก เพราะอยางที่ทราบกันดีวาการ
เปลี่ยนนิสัยคนนั้นยากยิ่งกวาเข็นครกขึ้นภูเขา

ถาเปลี่ยนนิสัยไม ได  เอาออกไมได  ก็ตองมอบหมาย
งานหรือภารกิจที่จะเปดโอกาสใหคน ๆ นี้ไดแสดงนิสัยไมดีใหนอย
ที่สุด แตก็สามารถที่จะสรางผลงานที่ดีตามความสามารถของ
ตนเองใหไดตามปกต ิ เชน ถานสิยัไมด ีทำงานเปนทมีกบัใครไมไดสกัที
ก็ตองใหทำงานที่เปนงานเดี่ยว ๆ ไมยุงกับใคร แตคน ๆ นั้นก็สามารถ
ใชความรูความสามารถของเขาไดอยู

หัวหนาบางคนก็เลือกที่จะใชคนนิสัยดีมากกวาและอาจจะ
รูสึกวาการใชคนนิสัยดีสบายใจดีกวาแมจะไมเกงมาก แตก็พูดกัน
รูเรื่อง

เพราะฉะนั้นประเภทที่นิสัยดีแตทำงานไมคอยเขาเปา
ก็ตองฝกกันไป คนนิสัยดีมักจะมองโลกในแงดีและพรอมที่จะเรียนรู
จากคนอื่น จากสิ่งตาง ๆ รอบ ๆ ตัวเอง ไมปดกั้นตัวเอง ก็ถือวาเปน
ผูที่อยูในฐานะฝกได สวนวาจะไดมากนอยเทาไรก็เปนอีกเรื่องหนึ่ง

การพัฒนาใหคนสองประเภทลดจุดดอยของตนเองเพื่อ
ใหเปนคนที่ทั้งนิสัยดีและทำงานเกง อาจจะเขาทำนอง  “ความ
พยายามอยูที่ ไหน ความพยายามก็อยูที่นั่น” ก็ได แตในฐานะ
ที่เปนหัวหนางานก็ตองพยายามกันอยูนั่นแลวเพราะเปนบทบาท
หนาที่หนึ่งของหัวหนางาน

ถ า เห็ นด วยว า ในความ เป นจริ ง เ ร า เลื อก ไม ได มาก
อยางที่วา อยางนอยก็ขอใหพยายามเลือกใชคนใหเหมาะกับงาน
นั่นหมายความวาเราเลือกคนที่มีธรรมชาติหรือมีนิสัยที่ เหมาะ
กับงานแตละอยาง

สิ่งที่ตองทองไวอยูเสมอคือไมมีใครสมบูรณในทุก ๆ อยาง
ไมมีใครที่อยากเปนคนนิสัยไมดี และไมมีใครที่อยากเปนคนไมเกง
แตไมวาจะเปนเพราะอะไรก็ตามที่ทำใหตองเปนอยางที่ไมอยาก
จะเปน สิ่งที่ตองการมากคือความเขาใจและเห็นใจ การพัฒนา
ดานหนึ่งดานใดจึงจะสามารถทำไดบนพื้นฐานของความจริงใจ
และมีเปาหมายที่ดีตอคนที่ถูกพัฒนา

วาแตวาที่ตองเขาใจและ
ทำ ใจ ให ม ากกว านั้ น ก็ คื อ ไป เ จอ
ประเภทที่นิสัยก็ไมดี แถมทำงาน
ก็ไมเกงดวย แบบนี้เปนลมลมพับไป
แปดตลบฟนขึน้มาจะไดคำตอบไหมวา
จะทำอยางไรด ี
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

คอลัมนทองตางแดนฉบับนี้จะพาไปรูจักกับการเมืองการปกครอง
ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งจะแตกตางจากประเทศที่เคยไดนำเสนอไปตรงที่สหรัฐ
อเมริกาปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย โดยมีประธานาธิบดีเปนประมุขและ
หวัหนารฐับาล แตประเทศตาง ๆ ไดนำเสนอไปกอนหนานี ้ เชน ออสเตรเลยี ญีป่นุ
เยอรมนี อังกฤษ และอินเดีย ลวนแตเปนประเทศที่นายกรัฐมนตรีปฏิบัติ
หนาที่เปนหัวหนารัฐบาล

สหรัฐอเมริกา (United States of America) เกิดขึ้นจากการประกาศ
อิสรภาพของรัฐอธิปไตย 13 มลรัฐ โดยคำประกาศดังกลาว ไดรับความเห็นชอบ
จากรัฐสภาในวันที่ 4 กรกฎาคม ค.ศ. 1776 และอังกฤษยอมรับเอกราช
ของชาติอเมริกาในวันที่ 14 มกราคม ค.ศ. 1789 ตั้งแตนั้นมาประเทศกอตั้งใหม
ที่ถูกเรียกวา “สหรัฐอเมริกา” ก็แผขยายอาณาเขตของตนเองจาก 13 มลรัฐ ไปถึง
50 มลรัฐ โดย 48 มลรัฐ ตั้งอยูบนดินแดนที่เปนผืนแผนดินเดียวกันระหวาง
แคนาดาและเม็กซิโก ในขณะที่มลรัฐ Alaska จะอยูทางตะวันตกเฉียงเหนือ
ของแคนาดา และมีมลรัฐ Hawaii อยูทางตอนกลางของมหาสมุทรแปซิฟก

ในดานการเมืองการปกครอง สหรัฐอเมริกาถือวาเปนตนแบบหนึ่ง
ของการปกครองโดยมีการถวงดุลอำนาจกันระหวางฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ
และฝายตุลาการ ที่มีการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจซึ่งกันและกัน
(check and balance) ภายใตบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ โดยที่
แตละฝายจะมีที่มาแตกตางกัน สหรัฐอเมริกาไดปกครองโดย
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยเสรี ที่มีประธานาธิบดีเปน
ประมุข และเปนหัวหนารัฐบาลมาตั้งแตการประกาศใชรัฐธรรมนูญ
แหงสหรัฐอเมริกาเมื่อวันที่ 17 กันยายน ค.ศ. 1787 โดยใหมี
การปกครองแบบสหพันธรัฐที่ยอมมอบอำนาจอธิปไตยหลาย
ประการใหรฐับาลกลางทีก่รงุวอชงิตนั แตสงวนอำนาจบางประการไว
เชน อำนาจนิติบัญญัติ และการคลังในระดับมลรัฐ ดังนั้น
ทุกมลรัฐจึงมีวุฒิสภาและสภาผูแทนของตนเอง (ยกเวนมลรัฐ
Nebraska ซึ่งมีสภาเดียว) และมีอำนาจเก็บภาษีผูมีภูมิลำเนา
ในมลรัฐ

White House

Congress

check-and-balance


                              
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ประธานาธิบดีและรองประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกา
มาจากการเลือกตั้งผานคณะผูเลือกตั้ง ( Electoral College )
ซึ่ งถือ เปนผู แทนของประชาชนที่ ได รับการเลือกตั้ ง โดยตรง
ใหมาทำหนาที่นี้โดยเฉพาะใหดำรงตำแหนงวาระละ 4 ป และ
จะตองไมดำรงตำแหนงเกิน 2 วาระ ทั้งนี้ประธานาธิบดีจะเปน
ผูมีอำนาจในการรางรัฐบัญญัติตอรัฐสภา  และทำหนาที่ เปน
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูทำสนธิสัญญาตาง ๆ ตลอดจนแตงตั้ง
ผูพิพากษา เอกอัครราชทูตและตำแหนงตาง ๆ ของฝายบริหาร
ตั้งแตระดับรองผูชวยรัฐมนตรี (Deputy Assistant Secretary)
ขึ้นไป ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีจะมาจากการแตงตั้งของประธานาธิบดี
ตามความเห็นชอบของวุฒิสภา

ทางดานนิติบัญญัติ รัฐสภาสหรัฐอเมริกาประกอบดวย
2 สภา คือวุฒิสภา และสภาผูแทนราษฎร สมาชิกของวุฒิสภา
จะมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนแตละมลรัฐ มลรัฐละ
2 คน รวมเปน 100 คน ดำรงตำแหนงวาระละ 6 ป โดยสมาชิก
จำนวน 1 ใน 3 ครบวาระทกุ 2 ป วฒุสิภามอีำนาจใหความเหน็ชอบ
หรือปฏิ เสธบุคคลที่ประธานาธิบดีแต งตั้ ง ใหดำรงตำแหน ง
ตาง ๆ รวมทั้งการแตงตั้งคณะรัฐมนตรี และการใหสัตยาบัน
ในสนธิสัญญาตาง ๆ โดยรองประธานาธิบดีสหรัฐฯ จะเปนผูดำรง
ตำแหนงประธานวฒุสิภา (President of the Senate) โดยตำแหนง
ซึ่งปจจุบันคือ Mr. Richard B. Cheney ในขณะที่สภาผูแทน
ราษฎร ประกอบดวยสมาชิก 435 คน แบงตามสัดสวนของ
ประชากรในมลรฐั คอื ประชากรประมาณ  600,000 คน ตอสมาชกิ
1 คน มีการดำรงตำแหนงวาระละ 2 ป ประธานสภา (Speaker
of the House) ไดแก Mr. Dennis Hastert ซึ่งเปนผูแทน
จากรัฐรีพับลิกัน (Republican)

ฝายตุลาการประกอบดวย ศาลชั้นตน (District Courts
หรอื State and County Courts) ศาลอทุธรณ (Courts of Appeal)
และศาลฎีกา (Supreme Court) โดยศาลฎีกามีอำนาจที่จะ
พิจารณาลมเลิกกฎหมาย และการปฏิบัติของฝายบริหารที่ได
วินิจฉัยแลววาขัดตอรัฐธรรมนูญ ซึ่งการแตงตั้งผูพิพากษาศาล
ฎีกาทั้ง 9 คนนั้น ประธานาธิบดีจะเปนผูเสนอชื่อ โดยที่วุฒิสภา
เปนผูใหการรับรอง และดำรงตำแหนงไดโดยไมมีการกำหนดวาระ

การบริหารราชการแผนดินตามหลักการ check and
balance ของสหรัฐอเมริกานี้ สะทอนใหเห็นถึงการจัดระบบ
เพื่อใหมีการตรวจสอบซึ่ งกันและกันระหวางฝายนิติบัญญัติ
ฝายบริหาร และฝายตุลาการ อันเปนจุดเดนที่สำคัญที่สุดของ
การปกครองของสหรัฐอเมริกา ทองตางแดนฉบับหนาจะพาไป
รู จักกับระบบการบริหารราชการแผนดินของสหรัฐอเมริกา
และ the White House 

สหรฐัอเมรกิา : ประเทศเดยีวแตมหีลายชือ่

สหรฐัอเมรกิา (United States of America) นอกจาก
จะรูจักกันในชื่อเต็มแลว ชาวอเมริกันเองรวมถึงผูที่มา
จากประเทศอืน่ ๆ ยงัมกัเรยีกสหรฐัอเมรกิาในหลายรปูแบบ
เชน สหรฐัฯ (United States), ยเูอส (U.S.), ยเูอสเอ (USA),
เดอะสเตตส (the States) และอเมรกิา (America) สำหรบั
คนไทยแลว นยิมเรยีกสหรฐัอเมรกิาสัน้ๆ วาสหรฐัฯ, อเมรกิา
จนไปถึงรูปแบบที่สั้นมาก ๆ เชน  “มะกัน” และเรียกสหรัฐ
อเมริกาในเชิงฉายาวาเปน “ลุงแซม” รวมถึงเรียกสหรัฐ
อเมรกิาทีเ่ปนมหาอำนาจทีม่อีำนาจทางการเงนิ และการทหาร
ยิ่งใหญที่สุดในปจจุบัน ในทางเสียดสีวาเปน “เจาโลก”
อีกดวย

คำวา “ลุงแซม” (Uncle Sam) เปนชื่อที่เรียกเริ่มตน
ในสงครามกลางเมืองในชวง ค.ศ. 1812 เกิดขึ้นจาก
ที่ผลิตภัณฑเนื้อกระปองที่สงเขาคายทหารอเมริกันจะมี
การประทบัตรา “U.S.”  ซึง่เปนชือ่ยอของ ลงุแซมเูอล วลิสนั
(Uncle Samuel) ทีเ่ปนเจาของกจิการเนือ้กระปองนี ้และเปน
การลอเลยีนกบัชือ่ U.S. ของ United States

ความหมายของธงชาตสิหรฐัอเมรกิา

เสนขวางสีแดงสลับขาวทั้ง 13 เสน หมายถึง
รฐัผรูวมกอตัง้สหรฐัอเมรกิาทัง้ 13 รฐั ซึง่รจูกักนัในนาม “Old
Glory” สวนมุมบนดานที่ติดกับเสาธง เปนรูปสี่เหลี่ยม
ผืนผ าสีน้ำ เ งิ นมี รู ปดาวห าแฉกสี ขาว เปนแถวตาม
แนวตัง้ แถวละ 6  และ  5 ดวง สลบักนั จำนวน 9 แถว รวม
50 ดวงซึ่งหมายถึงจำนวนมลรัฐทั้งหมดของสหรัฐอเมริกา
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ตามทีไ่ดมพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตัง้สมาชกิสภารางรฐัธรรมนญู เพือ่จดัทำรางรฐัธรรมนญูใหแลวเสรจ็ ตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2549 นั้น สภารางรัฐธรรมนูญไดมีการประชุมครั้งแรก
เมือ่วนัที ่ 8 มกราคม 2550 และไดมกีารกำหนดกรอบระยะเวลาเบือ้งตนในการจดัทำรางรฐัธรรมนญูใหแลวเสรจ็ภายใน 180 วนั
( 6 กรกฎาคม 2550) ดงันี้

เนื่องจากการจัดทำรางรัฐธรรมนูญดังกลาว เปนเรื่องที่มีความสำคัญ จำเปนและเรงดวน เพื่อใหการดำเนินการในการจัดทำรางรัฐธร
การสนบัสนนุการจดัทำรางรฐัธรรมนญูดงักลาว ดวยการขอใหทกุสวนราชการ หนวยงาน รฐัวสิาหกจิ รวมทัง้องคกรปกครองสวนทองถิน่ทกุแห
รบัฟงความคดิเหน็และการมสีวนรวมของประชาชนทัว่ทัง้ประเทศ การดำเนนิงานของคณะกรรมาธกิารตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ การประชาสมัพนัธ ก
ในสวนที่เกี่ยวกับรางรัฐธรรมนูญที่จัดทำเสร็จแลว ตลอดจนการดำเนินการในขั้นตอนการออกเสียงประชามติเพื่อประกาศใชเปนกฎห
สนบัสนนุการดำเนนิงานของสภารางรฐัธรรมนญูดงักลาว

การดำเนินงาน
ม.ค. 50

1. สภารางรฐัธรรมนญู (สสร.) จดัทำรางรฐัธรรมนญูและพจิารณาใหแลวเสรจ็ภายใน 180 วนั (รธน. ม.29)
2. คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญกำหนดหลักการกวาง ๆ โดยเริ่มรับฟงความคิดเห็นของ สสร. และประชาชน ควบคู

กนัไป และรบัฟงความคดิเหน็ตลอดเวลา 180 วนั (15 วนั)
3. คณะอนุกรรมาธิการกำหนดหลักการยอย (15 วัน)
4. คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญพิจารณารายละเอียดของหลักการที่คณะอนุกรรมาธิการเสนอ (15 วัน)

- รับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมาธิการของสภารางรัฐธรรมนูญ (1 มี.ค. 50)
5. ฝายเลขานุการของคณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญจัดทำรางรัฐธรรมนูญในรูปของกฎหมาย (10 วัน)

- รับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมาธิการของสภารางรัฐธรรมนูญ (15 มี.ค. 50)
6. คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญพิจารณารางรัฐธรรมนูญรายมาตรา (30 วัน)

- รับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมาธิการของสภารัฐธรรมนูญ (29 มี.ค. 50)
7. คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญจัดทำรัฐธรรมนูญและคำชี้แจงความแตกตางกับรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2550 และ

พมิพเผยแพร (7 วนั)
8. คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากองคกรและประชาชน

รวมทัง้สมาชกิสภารางรฐัธรรมนญูเสนอแปรญตัตแิกไขเพิม่เตมิ (30 วนั) (รธน. ม.28)
9. คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญพิจารณาความเห็นจากฝายตาง ๆ และคำแปรญัตติของสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ

พรอมจัดทำรายงานการพิจารณาเพื่อเสนอตอสภารางรัฐธรรมนูญพิจารณา (15 วัน)
10. สภารางรัฐธรรมนูญพิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบและในมาตราที่สมาชิกขอแปรญัตติไวหรือที่

คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญเสนอ รวมทั้งตรวจรางรัฐธรรมนูญ (25 วัน)

11. เมือ่รางรฐัธรรมนญูผานความเหน็ชอบแลวใหจดัพมิพรางรฐัธรรมนญูเพือ่เผยแพรใหประชาชนทราบ (ระยะเวลาการจดัพมิพ 30 วนั)

12. เริม่เผยแพรรางรฐัธรรมนญู 5 ส.ค. (ทำเปนประกาศประธาน สสร.) และจดัใหมกีารออกเสยีงประชามต ิภายใน 30 วนั
แตไมเรว็กวา 15 วนันบัแตวนัทีเ่ผยแพรรางรฐัธรรมนญู (รธน. ม.29)

13. คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญจัดทำรางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญภายใน 45 วัน นับแตวันที่จัดทำ
รางรฐัธรรมนญูแลวเสรจ็ (รธน. ม.30)

วันที่ 8

วันที่ 25
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รัฐธรรมนูญเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และแลวเสร็จตามเปาหมาย สภารางรัฐธรรมนูญจึงไดขอความรวมมือจากรัฐบาลพิจารณาให
กแหงใหความรวมมอื สนบัสนนุการดำเนนิงานของสภารางรฐัธรรมนญูและสมาชกิสภารางรฐัธรรมนญู โดยเฉพาะอยางยิง่ในการสนบัสนนุการ
นัธ การประชมุชีแ้จงทำความเขาใจกบัประชาชนเพือ่เชญิชวนใหเขามามสีวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการรางรฐัธรรมนญู การใหความคดิเหน็
กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2550 รับทราบเรื่องขอความรวมมือในการ

ทีม่า : ฝายเลขานกุารสำนกักรรมาธกิาร 3 สำนกังานเลขาธกิารสภาผแูทนราษฎร วนัที ่ 5 กมุภาพนัธ 2550




ระยะเวลาดำเนนิงาน

ก.พ. 50 มี.ค. 50 เม.ย. 50 พ.ค. 50 ม.ิย. 50 ก.ค. 50 ส.ค. 50 ก.ย. 50
วันที่ 6

วันที่ 8

วันที่ 9-23

วันที่ 24 วันที่ 10

วันที่ 11-20

วันที่ 21 วันที่ 19

วันที่ 20-26

วันที่ 27 วันที่ 26

วันที่ 27 วันที่ 10

วันที่ 11 วันที่ 5

วันที่ 6 วันที่ 4

วันที่ 5 วันที่ 3

วันที่ 5 วันที่ 18

สภารางรฐัธรรมนญู
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John C.Maxwell ; Stephen R.Graves และ Thomas G.
Addington รวมกันเขียนหนังสือ THE POWER OF ONE “พลัง
แหงความเปนหนึ่ง” ตอมาไดแปลเปนฉบับภาษาไทยโดย ฉัตรทิพย
ภูสกุล หนังสือเลมนี้ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ มีเนื้อหา
วาดวยแนวคิดหลักงาย ๆ ที่จะไขความลับความสำเร็จในทุก ๆ ดาน
ไมวาจะเปนครอบครัว การทำงาน สังคมหรือประเทศชาติ
โดย John C.Maxwell นักเขียนเบสตเซลเลอรของนิวยอรกไทม
ไดวางรากฐานแนวความคิดไววาไมควรมีจริยธรรมอยางหนึ่ง
สำหรับชีวิตดานหนึ่ง และจริยธรรมอีกอยางสำหรับชีวิตดานอื่น ๆ
ควรมีเพียงกฎเดียวเทานั้น

ผูเขียนแบงบุคคลเปน 3 แบบ คือ แบบแรกไมเคยประสบ
ความสำเร็จเลย แบบที่สองประสบความสำเร็จเพียงชั่วคราว
และแบบสุดทาย ประสบความสำเร็จตลอดเวลา หากจริยธรรม
เปนเรื่องเดียวกันกับความสำเร็จ จริยธรรมที่สมบูรณแบบจึงตอง
เปน “กฎหนึ่งเดียว” (The One Rule) ที่สามารถใชไดกับทุก
สถานการณ และกับทุกคน หากใครรับเอากฎเรียบงาย 30 ขอ
ที่สามารถปฏิบัติไดจริงนี้ไปปฏิบัติอยางเครงครัดภายใน 1 เดือน
จะเกิดผลลัพธอยางนาอัศจรรยขึ้นในชีวิต ประตูแหงความสำเร็จ
ทุกดานจะเปดกวาง จริยธรรมจะปรากฏในทุกสภาพแวดลอม
ที่คุณอยู สงผลใหทุกคนอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข
หนังสือ THE POWER OF ONE ไมเพียงแตบอกแนวทาง
เทานั้น แตยังเสนอทางออกใหปฏิบัติดวยแบบสอบถามจริยธรรม
ที่จะทำใหคุณตองพูดความจริงกับตัวเองอยางตรงไปตรงมา
เพราะถา “คณุคดิด ีชวีติกม็คีวามสขุ” และความสำเรจ็ จะตามมาเอง
THE POWER OF ONE จะเปลี่ยนมุมมองรอบตัวคุณใหแตกตาง
ไปจากเดิม กระตุนใหคุณลุกขึ้นมาปฏิวัติตนเองนำไปสูความสำเร็จ
ในชีวิต และเมื่อคุณมุงมั่นจะเปลี่ยนตัวเอง ความสำเร็จจะไมใช
เรือ่งซบัซอนอกีตอไป 

   
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เขยีนโดย
John C.Maxwell ; Stephen R.Graves

 และ Thomas G.Addington
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กระทรวงการคลังไดเสนอเรื่อง มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 มาเพือ่คณะรฐัมนตรพีจิารณา

คณะรฐัมนตรไีดประชมุปรกึษาเมือ่วนัที ่ 6 กมุภาพนัธ 2550 เหน็ชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ สรปุไดดงันี้
1. มาตรการเรงรัดติดตามในปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1.1 กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง และสำนักงบประมาณไดรวมกันพิจารณา และเห็นสมควรกำหนด
เปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในภาพรวมในอัตรารอยละ 93.0 ของวงเงิน
งบประมาณรายจาย 1,566,200 ลานบาท สำหรับรายจายลงทุนเห็นสมควรกำหนดเปาหมายไมนอยกวารอยละ 73.0 ของวงเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ

1.2 ใหนำอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนดเปนตัวชี้วัดใน
คำรับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

2. แนวทางการดำเนินงานของสวนราชการเจาของงบประมาณ
2.1 ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเรง

ดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ ผลผลิตหรือโครงการ ประเภท
งบรายจาย และรายการในงบรายจาย ที่ตองดำเนินการในเขตพื้นที่จังหวัด ยกเวนงบบุคลากรประเภทเงินเดือนและคาจางประจำ
ไปยังสำนักเบิกสวนภูมิภาคนั้น ๆ ตามแผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณที่กำหนดไวโดยไมชักชา แตอยางชา
ไมเกนิ 15 วนั นบัตัง้แตวนัทีไ่ดรบัการจดัสรรงบประมาณ

2.2 ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเรงดำเนินการจัดซื้อจัดจางและกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในสิ้นไตรมาสที่ 2
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (สิน้เดอืนมนีาคม 2550)

2.3 ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจดำเนินการตรวจรับงาน และเบิกจายเงินใหแลวเสร็จโดยเร็ว และเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงบประมาณ

2.4 ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจและจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานในการเรงรัดติดตาม
การใชจายเงินงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อทำหนาที่ในการติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ตลอดจนติดตามปญหา
อุปสรรคในการเบิกจายเงินและดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ

2.5 ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจรายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือนสงให
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด

2.6 ใหผูวาราชการจังหวัดมอบหมายใหคลังจังหวัดดำเนินการติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินของสวนราชการใน
จังหวัดเพื่อใหการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย

3. แนวทางการดำเนินงานของหนวยงานกลาง
3.1 กระทรวงการคลังจะมอบหมายใหกรมบัญชีกลางรายงานปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รวมทั้งมาตรการที่ควรดำเนินการใหคณะรัฐมนตรีทราบ

⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫
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สำหรับรัฐมนตรีเจาสังกัด ใหติดตามผลการเบิกจายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกัดผานทางระบบ GFMIS
3.2 ใหสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นรายงานผลการติดตามการ

ดำเนินงานและปญหาอุปสรรคขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พรอมทั้งแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคดังกลาวใหคณะรัฐมนตรีทราบ

ทีม่า : หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีดวนทีส่ดุ ที ่นร 0506/ว 28 ลงวนัที ่ 12 กมุภาพนัธ 2550
และหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีดวนทีส่ดุ ที ่นร 0506/ว 32 ลงวนัที ่ 15 กมุภาพนัธ 2550

 ⌫⌫   ⌫⌫   ⌫⌫   ⌫⌫   ⌫⌫   
⌦  ⌦⌦  ⌦⌦  ⌦⌦  ⌦⌦  ⌦

คณะรฐัมนตรไีดมมีตเิมือ่วนัที ่ 27 กมุภาพนัธ 2550 เหน็ชอบตามทีส่ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีสนอ สรปุไดดงันี้
1. ใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับเรื่อง การใหโอกาสผูติดเชื้อเอดส คนพิการ และผูเสพ/ผูติดยาเสพติดซึ่งพนจาก

สภาพการใชยาเสพตดิ เขาทำงาน หรอืรบัการศกึษาตอในหนวยงานภาครฐั จำนวน 4 มต ิประกอบดวย
1.1 มตคิณะรฐัมนตรวีนัที ่ 6 ธนัวาคม 2537 เรือ่ง การตรวจหาเชือ้เอดสแกผรูบัทนุรฐับาลไปศกึษาวชิา ณ ตางประเทศ

โดยคณะกรรมการแพทย ก.พ. กับแผนการปองกันและควบคุมโรคเอดสแหงชาติ (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0201/
ว 180 ลงวนัที ่14 ธนัวาคม 2537)

1.2 มตคิณะรฐัมนตรวีนัที ่ 8 เมษายน 2540 เรือ่ง การใหโอกาสคนพกิารเขาทำงานในหนวยงานของรฐั และรฐัวสิาหกจิ
(หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร 0505/ว 79 ลงวนัที ่ 17 เมษายน 2540)

1.3 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 สิงหาคม 2546 และวันที่ 5 กันยายน 2549 เรื่อง การใหโอกาสผูเสพ/ผูติดยาเสพติด
ซึ่งพนจากสภาพการใชยาเสพติด เขาทำงานหรือรับการศึกษาตอในหนวยงานภาครัฐ (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ดวนทีส่ดุ ที ่นร 0504/ว 208 ลงวนัที ่15 สงิหาคม 2546 และหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีดวนมาก ที ่นร 0506/ว 137 ลงวนัที่
13 กนัยายน 2549)

2. เห็นชอบหลักเกณฑการใหโอกาสผูติดเชื้อเอดส คนพิการ และผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ซึ่งพนจากสภาพการใชยาเสพติด
เขาทำงาน หรอืรบัการศกึษาตอในหนวยงานภาครฐั โดยใหสวนราชการ หนวยงานของรฐั และรฐัวสิาหกจิ ถอืปฏบิตัดิงันี้

2.1 หามออกกฎหมายหรือระเบียบที่ลิดรอนสิทธิผูติดเชื้อเอดส คนพิการ และผูเสพ/ผูติดยาเสพติดซึ่งพนจากสภาพ
การใชยาเสพติด

2.2 หามอางเหตุแหงการติดเชื้อเอดส ความพิการ หรือการเคยเสพ หรือติดยาเสพติดซึ่งพนจากสภาพการใชยาเสพติด
เปนเหตุผลในการลิดรอนสิทธิในการเขารับการศึกษา การรับทุนการศึกษา หรือเขาทำงาน ตลอดจนความกาวหนา การใหออกจาก
การศึกษาหรือใหออกจากงาน

2.3 ใหผูติดเชื้อเอดส คนพิการ และผูที่เคยมีประวัติการเสพหรือติดยาเสพติด ซึ่งพนจากสภาพการใชยาเสพติด หรือ
ไดผานการบำบัดรักษาของทางราชการ หรือสถานบำบัดรักษาที่ไดรับการรับรองจากทางราชการ โดยไดรับการรับรองจากแพทย หรือ
สถานบำบัดนั้น ๆ ที่สามารถปฏิบัติหนาที่ได มีสิทธิที่จะสมัครสอบแขงขันหรือคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง
รวมทั้งการเขารับการศึกษา และการรับทุนการศึกษาได ดังเชนบุคคลทั่ว ๆ ไป โดยใหดำเนินการดวยความเสมอภาคตามระบบ
คุณธรรม รวมถึงการพิจารณาตำแหนงงานใหเหมาะสม

2.4 ใหหนวยงานที่เกี่ยวของชี้แจงทำความเขาใจกับบุคลากรภายในหนวยงานและภาคเอกชนถึงความสำคัญและ
จำเปนของการใหโอกาสแกผตูดิเชือ้เอดส คนพกิาร และผเูสพ/ผตูดิยาเสพตดิซึง่พนจากสภาพการใชยาเสพตดิทีส่ามารถปฏบิตัหินาทีไ่ด
ตลอดจนขอความรวมมือกับภาคเอกชนในการรับบุคคลดังกลาวเขาทำงาน หรือศึกษาตอ เพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกันดวย
รวมทั้งเสริมสรางเจตคติที่ดีตอผูติดเชื้อเอดส คนพิการ และผู เสพ/ผูติดยาเสพติดซึ่งพนจากสภาพการใชยาเสพติด
วาสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข เพื่อไมใหเกิดการตอตานหรือรังเกียจจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน และเพื่อให
เกิดการยอมรับแกบุคคลเหลานี้

ทีม่า : หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร 0506/ว 38 ลงวนัที ่ 28 กมุภาพนัธ 2550
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ถาจะวาไปแลวชีวิตของคนเรายอมมีสิ่งตาง ๆ มากมายเกิดขึ้นใน
ชีวิตมีทั้งดีและไมดี  และเมื่อมีสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นในชีวิตของคนเรา เราจะทำ
อยางไร จะวางตวัอยางไร หรอืจะปรบัตวัใหเขากบัสิง่นัน้ ๆ ไดอยางไร บางคนก็
อยากจะเจอกับมันและหลายคนก็ไมอยากเจอกับมัน เราเรียกมันวา “ความ
เปลีย่นแปลง”

ความเปลี่ยนแปลง เปนเรื่องปกติในชีวิตของมนุษยเรียกไดวามนุษย
ทุกคนยอมมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น อยางนอยคนละหนึ่งครั้งในชีวิต การ
เปลี่ยนแปลงบางครั้งก็ทำใหผูคนมากมายมีชีวิตที่ดีขึ้น  และเชนเดียวกัน
ก็มีผูคนอีกจำนวนมากที่ตองเผชิญกับความโหดรายอันเนื่องมาจากความ
เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงมีทั้งดีและไมดี มีทั้งสิ่งที่เราอยากไดหรือไม
อยากไดและหลาย ๆ ครั้งของการเปลี่ยนแปลง เราไมสามารถกำหนดให
ออกมาสวยหร ูและหลาย ๆ ครัง้ ทีเ่ราไมสามารถหลกีเลีย่งจากการเปลีย่นแปลงได

วันเวลาที่หมุนผานไปการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดเกิดขึ้นมากมาย
การเปลี่ยนแปลงของชวงฤดูกาล อากาศมีทั้งรอน หนาวและฝนที่ลงเม็ด
โปรยปรายสลับสับเปลี่ยนไป เหมือนกับจิตใจของคนเราที่เปลี่ยนแปลงไปทุกวัน
บางวันรูสึกเงียบเหงา รูสึกรัก หรือเกลียด ผันไปตามอารมณในแตละเวลา
วนัเวลาทีห่มนุผานไปการเปลีย่นแปลงตาง ๆ ไดเกดิขึน้มากมาย การเปลีย่นแปลง
เหลานั้น สงผลอะไรกับเราบาง

การเปลี่ยนแปลงของรางกาย ที่เปลี่ยนจากเด็กเปนผูใหญ อารมณที่
เปลี่ยนแปลงตามฮอรโมน บอยครั้งที่เรามีอาการฉุนเฉียว จากการกระทำของ
ตัวเอง และคนรอบขาง บอยครั้งที่ เราขาดการควบคุมอารมณไปชั่วขณะ
ทั้ง ๆ ที่เราเปนเจาของรางกาย แตเรากลับปลอยใหฮอรโมนอยูเหนือการ
ควบคุมของเรามันน าแปลกที่ เ รา เปน เจ าของแตควบคุมไม ได เหมือน
เนื้อรายที่กัดกรอนชีวิต การตัดสินใจและการกระทำที่ผิด ๆ กลายเปน
สิ่งที่ทำใหเราตองถูกจำในดานลบของคนหลายคน

การเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนการเปลี่ยนแปลงที่มีมาอยางชานาน
และกำลังเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสนิยมของโลก เราเปนเพียงแคกลไกที่
หมนุไปตามระบบสงัคม สงัคมทีเ่ตม็ไปดวยความเหน็แกตวั การแขงขนั ชงิดชีงิเดน
เลนไมซื่อ จากนิสัยที่เคยเปนคนเอื้ออารี มีน้ำใจ แบงปน กลับมีแตความหวาด
ระแวง ความอิจฉากลัวคนอื่นไดดี กลัวตัวเองนอยหนา เราแทบจะไมไดรับความ
จริงใจจากคนรอบขาง หรือผูรวมงานเลย แมแตน้ำใจระหวางเพื่อนรวมงาน
ความเห็นแกตัวที่มากขึ้น ความหวาดระแวง  ความกลัว และสิ่งอื่น ๆ
อีกมากมายที่ ประดั งประ เด เข ามาในจิตใจทำใหสั งคมที่ เคยสมบู รณ
กลับสึกกรอนไปตามกาลเวลา

นติยสาร Gloze  www.glozemagazine.com
เรือ่ง trippy (โฆษติ  วรชวีะ)

หลาย ๆ คนอาจกลัวหากตองเจอการ
เปลี่ยนแปลง และไมกลาที่จะเดินหนาตอไป แตถา
มันเปนสิ่งที่ดีตอตัวเองและคนทุกคน ก็ควรจะ
เปลีย่นมนัเถอะ แตถามนัทำรายคนรอบขาง ทำราย
ตัวเองก็อยาไปทำมันเลย การเปลี่ยนแปลงของ
ตวัเองหลาย ๆ ครัง้ มนัทำใหเราเรยีนรอูะไรหลาย ๆ
อยางไดเชนกัน การเปลี่ยนแปลงทุกอยางมันมี
ทัง้ดแีละเสยี เราชอบ คนอืน่ไมชอบ ทกุอยางไมใชวา
จะเปลีย่นแปลงแลวดเีสมอไป บางทกีแ็ยยิง่กวาเดมิ
หลายคนอาจจะเจอความกลัว ความเหงาของการ
เปลี่ยนแปลงไป แตบางคนกลับยินดีและตื่นเตน
กบัสิง่ทีก่ำลงัจะมาถงึ หลงัจากการเปลีย่นแปลงเรา
ไมสามารถคาดเดาไดทกุอยางวาการเปลีย่นแปลงนัน้
จะเปนอยางไร ขึ้นอยูที่ตัวเราแลวละที่จะดำเนิน
ชีวิตตอไปอยางไรกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในชีวิตเราคงมีแตหัวใจที่ยังตองกาวเดินตอไป
ในสังคมที่มีแตการเปลี่ยนแปลง

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นไดตลอดเวลา
หลายครั้ งก็มาอยางรวดเร็วมากจนเราไมทัน
ไดตั้งตัว ดังนั้นเราควรพรอมอยู เสมอในการ
ที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น บางทีอีก
4–5 นาทีขางหนา คุณอาจจะพบอะไรบางอยาง
ที่มันจะเปลี่ยนแปลงทั้งชีวิตคุณก็ได ใครจะไปรู
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
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
⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫
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⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫⌫



สลค.สาร
ปที ่ 15  ฉบบัที ่ 3  เดอืนมนีาคม 255020



สงพรอมหนังสือ ที่ นร 0901/1343 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2548 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สลค.สาร ฉบับเดือนมีนาคมขอนำเสนอคอลัมน “ทองถิ่น ควรรู” ซึ่งนำเสนอสาระนารูเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถิ่น
ซึ่งมีทั้งเรื่องอำนาจหนาที่ แนวทางการบริหารงาน และสาระนารูอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในฉบับนี้เปนการ
นำเสนอสทิธแิละหนาทีใ่นการดแูลทรพัยสนิสาธารณประโยชน

    
     

บนัทกึสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา
เรือ่ง  สทิธแิละหนาทีใ่นการดแูลทรพัยสนิสาธารณประโยชน

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดมีหนังสือที่ มท 0619/7951 ลงวันที่ 14 กันยายน 2548 ถึงสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา คณะกรรมการปองกันภัยฝายพลเรือนแหงชาติไดมีคำสั่งแตงตั้งอนุกรรมการ
ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยใหมีหนาที่ในการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยที่เกิดขึ้น ตามนัยพระราชบัญญัติปองกันภัย
ฝายพลเรือน พ.ศ. 2522 และมีอำนาจอนุมัติวงเงินชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยในปญหาเฉพาะหนาจากวงเงิน ที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการปองกันภัยฝายพลเรือนแหงชาติ

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดมีหนังสือแจงเวียนจังหวัดตาง ๆ เรื่องการสำรวจความเสียหายและ
ใหความชวยเหลือผูประสบอุทกภัย ตามที่รัฐบาลกำหนดนโยบายไววากรณีจังหวัดใดหากเงินทดรองราชการในอำนาจของ
ผูวาราชการจังหวัดมีไมเพียงพอซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชนที่ชำรุดเสียหายเฉพาะที่อยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหสงโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณไปยังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ในการนี้
จังหวัดเชียงรายไดมีหนังสือขอใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสนับสนุนงบประมาณการใหความชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัย ซึ่งคณะอนุกรรมการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยไดมีมติอนุมัติในหลักการใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย
ของจังหวัดเชียงราย คือ โครงการกอสรางสะพาน ค.ส.ล. หมูที่ 1 ตำบลแมคำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย เมื่อคณะรัฐมนตรี
ไดมีมติอนุมัติแลว กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดทำความตกลงและขออนุมัติเงินประจำงวดจากสำนักงบประมาณ

สำนักงบประมาณไดอนุมัติ ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เบิกจ ายงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 งบกลาง รายการเงินสำรองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซม
และกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนที่ไดรับความเสียหายอันเนื่องมาจากอุทกภัย โดยใหเบิกจายในงบลงทุน ลักษณะ
คาที่ดินและสิ่งกอสราง และกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดแจงการอนุมัติงบประมาณของสำนักงบประมาณ
ใหจังหวัดเชียงรายทราบ ซึ่งจังหวัดเชียงรายไดขออนุมัติวงเงินงบประมาณเพิ่มเติมและขอหารือกรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยวา เมื่อโครงการดังกลาวกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว ทรัพยสินควรตกเปนของหนวยงานใดเปนผูรับผิดชอบ
หากจะโอนใหองคกรปกครองส วนทองถิ่ นสามารถดำเนินการไดหรือ ไม เพื่ อ เปนแนวทางในการปฏิบัติ งานตอไป

เรือ่งเสรจ็ที ่ 701/2548
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กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพิจารณาแลว เห็นวา การที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดใหการสนับสนุน
งบประมาณในการซอมแซมและกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนตามที่ไดรับการรองขอจากจังหวัดเชียงราย เปนเพียงการให
ความชวยเหลือกอสรางหรือซอมแซมสิ่ งสาธารณประโยชนทดแทนสิ่ งสาธารณประโยชน เดิมที่ ไดรับความเสียหาย
ไมกอให เกิดสิทธิและหนาที่ที่ จะทำใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนผูดูแลรับผิดชอบทรัพยสินดังกลาว
อีกทั้งการกอสรางหรือซอมแซม มิไดเปนการกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนขึ้นใหม อันจะทำใหสิทธิและหนาที่ในการดูแล
สิ่งสาธารณประโยชนนั้นเปนของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แตสิทธิและหนาที่ในการดูแลสิ่งสาธารณประโยชนนั้น
ยังคงเปนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีสิทธิและหนาที่ในการดูแลทรัพยสินนั้นกอนไดรับความเสียหาย แตเนื่องจาก
ประเด็นปญหานี้เปนปญหาเกี่ยวกับกฎหมาย จึงขอหารือวาสิทธิและหนาที่ในการดูแลทรัพยสินสาธารณประโยชนเปน
ของหนวยงานใด และความเห็นของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยถูกตองหรือไม

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 1) พิจารณาขอหารือของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และไดรับฟง
ขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงมหาดไทย (กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) และผูแทน
สำนักงบประมาณแลว เห็นวาโดยที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีภารกิจเกี่ยวกับการปองกัน บรรเทาและฟนฟู
จากสาธารณภัย และการฟนฟูบูรณะสภาพพื้นที่ที่ประสบสาธารณภัยขนาดใหญ ตลอดจนประสานความชวยเหลือใน
การปองกัน การชวยเหลือ บรรเทาและฟนฟูกับหนวยงานทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศตามที่กำหนดไวในขอ 11ของ
กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 และเมื่อรัฐบาลมีนโยบายจะ
ฟนฟูบูรณะสิ่งสาธารณประโยชนและบานเรือนของประชาชนภายหลังจากเหตุการณอุทกภัยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศใหดำเนินไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว โดยกำหนดวาจังหวัดที่ประสบอุทกภัยใดที่เงินทดรองราชการในอำนาจของผูวาราชการจังหวัด
มีไมเพียงพอซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชนที่ชำรุดเสียหาย ใหจังหวัดขอรับการสนับสนุนในการซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชน
ที่ชำรุดเสียหายที่เกินอำนาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดไปยังกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อที่กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจักไดสรุปความตองการของจังหวัดประกอบการขออนุมัติงบประมาณนั้น2 โดยผลของภารกิจและนโยบาย
ของรัฐบาลดังกลาว การที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  จึงเปนการดำเนินการเพื่อชวยเหลือ
หนวยงานของรัฐตาง ๆ ที่มีหนาที่ดูแลทรัพยสินอันเปนสาธารณประโยชนใหสามารถทำภารกิจของตนใหลุลวงไป มิใชเปนการ
ดำเนินการใด ๆ ที่เปนของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การที่จังหวัดเชียงรายเสนอโครงการกอสรางสะพาน ค.ส.ล.
(ทดแทนสะพานเดิม) หมูที่ 1 ตำบลแมคำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงรายเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยนั้น โดยที่สะพานเดิมเปนสะพานไมอยูในเขตเทศบาลตำบลแมคำที่ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลแมคำชวยกันกอสรางและใชสัญจรไปมาสะพานดังกลาวจึงเปนสิ่งสาธารณประโยชนอยูในความดูแลของเทศบาล

1 ขอ 1  ใหกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั มภีารกจิเกีย่วกบัการจดัทำแผนแมบท วางมาตรการสงเสรมิ สนบัสนนุการปองกนั บรรเทาและฟนฟจูาก
สาธารณภยั โดยการกำหนดนโยบายดานความปลอดภยั สรางระบบปองกนั เตอืนภยั ฟนฟหูลงัเกดิภยั และการตดิตามประเมนิผลเพือ่ใหหลกัประกนัในดานความ
มัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิ โดยใหมอีำนาจหนาทีด่งัตอไปนี้

ฯลฯ ฯลฯ
(7) สงเสรมิ สนบัสนนุ และปฏบิตักิารปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชวยเหลอืผปูระสบภยัและฟนฟสูภาพพืน้ที่
(8) อำนวยการและประสานการปฏบิตักิารใหความชวยเหลอืผปูระสบภยั และฟนฟ ูบรูณะสภาพพืน้ทีท่ีป่ระสบสาธารณภยัขนาดใหญ
(9) ประสานความชวยเหลอืในการปองกนั การชวยเหลอื การบรรเทาและฟนฟกูบัหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกประเทศ
(10) ดำเนนิการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาทีข่องกรม หรอืตามทีก่ระทรวงหรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย

2 หนงัสอืกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั ดวนทีส่ดุ ที ่มท 0601/ว789 ลงวนัที ่3 พฤศจกิายน 2546 ซึง่อธบิดกีรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัมถีงึ
ผวูาราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั
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ตำบลแมคำตามมาตรา 503 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 10)
พ.ศ. 2542 ดังนั้น สะพานที่กอสรางใหมตามโครงการนี้ยอมเปนทรัพยสินที่เทศบาลตำบลแมคำตองดูแลรับผิดชอบตาม
มาตรา 504 แมวาเงินงบประมาณที่กอสรางนั้น จะเกิดจากการสนับสนุนของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยก็ตาม
แตก็ไมกอใหเกิดสิทธิและหนาที่เหนือทรัพยสินแกกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแตอยางใด

(ลงชือ่)  พรทพิย จาละ
(คุณพรทิพย จาละ)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตลุาคม 2548

3 มาตรา 50  ภายใตบงัคบัแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมหีนาทีต่องทำในเขตเทศบาลดงัตอไปนี้
(1) รกัษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน
(2) ใหมแีละบำรงุทางบกและทางน้ำ
(3) รกัษาความสะอาดของถนน หรอืทางเดนิและทีส่าธารณะ รวมทัง้การกำจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู

ฯลฯ ฯลฯ
4 โปรดดเูชงิอรรถที ่3, ขางตน

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธที่ผานมา กบข. ไดจัดใหมีพิธีลงนามขอตกลง
ความรวมมอืในโครงการบาน ธอส.-กบข. เพือ่ทีอ่ยอูาศยัขาราชการ ครัง้ที ่ 4 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการสมาชิกสามารถขอสินเชื่อในการซื้อ ที่ดิน อาคาร
หองชดุ หรอืตอเตมิทีอ่ยอูาศยัของตนเอง ซึง่โครงการดงักลาว นอกจากจะชวยให
สมาชิกมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองแลว ยังชวยเปนหลักประกันความมั่นคง
ในอนาคตไดอีกประการหนึ่งดวย

สำหรับผูที่สนใจเขารวมโครงการบาน ธอส.-กบข. เพื่อที่อยูอาศัย
ขาราชการ ครั้งที่ 4 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
ผูกู วงเงินใหกู ระยะเวลาการกู การพิจารณาเงินใหกูและเงื่อนไขอื่น ๆ ไดจาก
เว็บไซต กบข. www.gpf.or.th เมนูสมาชิก หัวขอสวัสดิการสมาชิก และยื่นขอกู
ไดที่ธนาคารอาคารสงเคราะหสำนักงานใหญ หรือสำนักงานสาขาธนาคารอาคาร
สงเคราะหทุกแหงทั่วประเทศ หรือสอบถามโดยตรง ที่ศูนยลูกคาสัมพันธ ธอส.
โทร. 0-2645-0000 ตั้งแตวันนี้ จนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2550 ทั้งนี้ผูที่ตองการ
ยื่นคำขอกูจะตองทำนิติกรรมใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคม  2551
มิฉะนั้นทางธนาคารจะถือวาสละสิทธิ์ในการกูเงิน ตามโครงการดังกลาว

      
⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ 




 ความเคลือ่นไหวในกบข.
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     
⌫ ⌫


การอาบน้ำดวยฝกบัวจะทำใหสิ้นเปลืองน้ำนอยที่สุด ถารูฝกบัวยิ่งเล็กก็จะยิ่ง ชวย

ประหยดัน้ำไดมากขึน้ ทีส่ำคญัไมควรเปดน้ำทิง้ไวในขณะถสูบ ูสวนการอาบน้ำดวย อางอาบน้ำ
จะใชน้ำถึงครั้งละ 110 ลิตร แตถาอาบดวยฝกบัวจะใชน้ำเพียงไมเกิน 20 ลิตร
เทานั้น


การแปรงฟนและลางแปรงแตละครั้ง ควรใชแกวหรือขันรองน้ำ ซึ่งใชน้ำแค

1-2 แกวก็เพียงพอ และไมควรเปดกอกทิ้งไวขณะแปรงฟน หรือลางแปรงจากกอกโดยตรง
เพราะจะทำใหตองสูญเสียน้ำถึง 9 ลิตรตอนาที


 เมื่อโกนหนวดเสร็จแลว ใหใชกระดาษชำระเช็ดฟองครีมออกครั้งหนึ่งกอน จากนั้น

ใชแกวรองน้ำจากกอกมาชำระลางใหสะอาดอีกครั้ง และลางมีดโกนโดยการจุมน้ำลาง
ในแกวหรือขัน จะชวยใหสิ้นเปลืองน้ำนอยกวาการลางจากกอกโดยตรง


ถาเปนหองน้ำชายอยางเดียวหรือหองน้ำรวมชาย-หญิง ควรติดตั้งโถปสสาวะ

ชายไวดวย  โดยแยกตางหากจากโถอุจจาระ  เพราะการชำระลางโถปสสาวะจะใชน้ำ
นอยกวาโถอุจจาระมาก และโถสวมแบบตักน้ำราดจะสิ้นเปลืองน้ำนอยกวาแบบชักโครก
หลายเทาทีเดียว ดังนั้น หากมีความจำเปนตองใชชักโครก ก็ควรติดตั้งโถปสสาวะและ
โถอุจจาระแยกจากกัน

          
ควรรองน้ำใสภาชนะเทาที่จำเปนในการลางแตละครั้ง  แทนการเปดกอกลาง

โดยตรงซึ่งแทนที่จะลางไดสะอาดแตกลับจะทำใหสิ้นเปลืองน้ำมากกวา และถาเปนภาชนะ
ที่ยกยายได ก็อาจจะนำน้ำที่ใชแลวไปรดน้ำตนไมไดอีกดวย










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     
ควรรวบรวมใหมีปริมาณมากพอแลวใชกระดาษชำระเช็ดเอาคราบสกปรกออก

ครั้งหนึ่งกอน จากนั้นคอยลางพรอมกันในอาง จะทำใหสิ้นเปลืองน้ำนอยและยังใชเวลา
ลางนอยลงดวย การลางจากกอกโดยตรงจะทำใหสิ้นเปลืองน้ำมากกวา ซึ่งจะสิ้นเปลืองน้ำ
ประมาณ 9 ลติรตอนาที


ควรใชภาชนะรองน้ำและซักลางอุปกรณในภาชนะ  กอนที่จะนำไปเช็ดถูพื้น

เพราะจะชวยใหสิ้นเปลืองน้ำนอยกวาการใชสายยางฉีดทำความสะอาดพื้นโดยตรง


ถาซักดวยมือ ควรแชผาไวกับน้ำผงซักฟอกระยะหนึ่งกอนทำการซัก จะชวยใหคราบ

สกปรกหลุดออกงายขึ้น ขณะซักก็ไมควรปลอยใหน้ำไหลลนภาชนะตลอดเวลา เพราะจะทำให
สิ้นเปลืองน้ำมากถึง 9 ลิตรตอนาที น้ำสุดทายของการซักยังสามารถนำไปใชเช็ดถูบานหรือ
จะนำไปใชรดน้ำตนไมใหญก็ได


ทางที่ดีควรใชกระปองฝกบัวรดน้ำ การใชสายยางตอจากกอกโดยตรงจะทำให

สิ้นเปลืองน้ำมากเกินความจำเปน เพราะตามธรรมชาติตนไม สวนใหญตองการน้ำแตเพียง
พอด ีๆ เทานัน้ และควรรดน้ำตนไมในชวงเชาและเยน็กเ็พยีงพอแลว


ควรใชไมขนไกปดฝุนออกครั้งหนึ่งกอน จากนั้นรองน้ำใสถังแลวนำมาเช็ดลางอีกครั้ง

ไมควรใชสายยางฉีดลางโดยตรง เพราะจะทำใหสิ้นเปลืองน้ำในปริมาณมาก และทำใหรถผุ
เร็วขึ้นดวย











การรั่วไหลที่อาจจะดูแลวเล็กนอย แตมีการไหลของน้ำอยางตอเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง เมื่อคิดเปนปริมาณน้ำ
ตอเดือนแลว อาจจะสูงกวาปริมาณน้ำที่ใชปกติ ซึ่งจากผลสำรวจการใชน้ำในอาคารบานเรือนพบวา น้ำที่รั่วไหลโดยไมได
ใชประโยชนโดยเฉลี่ยสูงถึง 30 เปอรเซ็นต การใชน้ำประปาในแตละครั้งหากเราใชน้ำอยางสิ้นเปลืองมากเทาใด ก็จะยิ่งกอใหเกิด
ปญหาน้ำเสียมากขึ้นเทานั้น ซึ่งกระบวนการบำบัดน้ำเสียจะตองผานขั้นตอนตาง ๆ มากมาย และนั่นหมายถึงวาจะตอง
เสียคาใชจายเพิ่มขึ้นดวย แตหากชวยกันสังเกต ดูแล แกไข จะชวยเราประหยัดเงินคาน้ำและทรัพยากรที่เกี่ยวกับน้ำไดมากทีเดียว

ทีม่า : การประปานครหลวง
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


⌫

ทานสามารถติดตามรายละเอียดไดที่ www.ratchakitcha.soc.go.th

ประเภท/ชื่อเรื่อง
1. พระบรมราชโองการ ประกาศแตงตัง้รฐัมนตร ี (นางอรนชุ โอสถานนท

นายวรากรณ สามโกเศศ)
2. พระราชบญัญตัขิายตรงและตลาดแบบตรง (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2550
3. พระราชกฤษฎกีากำหนดอำนาจ สทิธ ิและประโยชน ของบรษิทั ปตท. จำกดั

(มหาชน) (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2550
4. พระราชกฤษฎีกากำหนดตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาชีพ

เฉพาะและประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2550
5. พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจำตำแหนงของขาราชการและผูดำรง

ตำแหนงผบูรหิารซึง่ไมเปนขาราชการ (ฉบบัที ่ 10) พ.ศ. 2550
6. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดการเงินของกองทุนบำเหน็จ

บำนาญขาราชการ (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ. 2550 (กฎกระทรวงออกตามความ
ในพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ. 2539)

7. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการเรียกประกัน
หรือหลักประกันการปลอยชั่วคราวผูตองหาในชั้นสอบสวน พ.ศ. 2549
(กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา พุทธศักราช 2477)

8. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่พนักงานสอบสวน
ตองปฏบิตัใินการจดัหาทนายความใหแกผตูองหาในคดอีาญา พ.ศ. 2549
(กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา พุทธศักราช 2477)

9. ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งเชิงสมานฉันท
พ.ศ. 2550

10.ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง หลักเกณฑและมาตรฐานความปลอดภัย
ของสถานทีใ่ชกาซธรรมชาตทิีก่รมธรุกจิพลงังานรบัผดิชอบ พ.ศ. 2550

11.ประกาศคณะกรรมการการแขงขันทางการคา เรื่อง หลักเกณฑการเปน
ผูประกอบธุรกิจซึ่งมีอำนาจเหนือตลาด

12.ประกาศสำนักงานประกันสังคม เรื่อง กำหนดอัตราผลประโยชนตอบแทน
เงนิบำเหนจ็ชราภาพ ประจำป พ.ศ. 2549

13.ระเบียบกรมควบคุมโรควาดวยการกำกับดูแลขอมูลรายการสวนประกอบ
ของผลติภณัฑยาสบู พ.ศ. 2550

14.ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดวาดวย
การใหความคมุครองแกพยานในคดยีาเสพตดิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2550

เลม
124

124
124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

124

ตอน
พเิศษ 13 ง

9 ก
11 ก

11 ก

11 ก

7 ก

11 ก

11 ก

10 ก

พเิศษ 13 ง

พเิศษ 15 ง

พเิศษ 13 ง

พเิศษ 15 ง

พเิศษ 15 ง

วันที่ประกาศ
2 กมุภาพนัธ 2550

5 กมุภาพนัธ 2550
16 กมุภาพนัธ 2550

16 กมุภาพนัธ 2550

16 กมุภาพนัธ 2550

26 มกราคม 2550

16 กมุภาพนัธ 2550

16 กมุภาพนัธ 2550

9 กมุภาพนัธ 2550

2 กมุภาพนัธ 2550

7 กมุภาพนัธ 2550

2 กมุภาพนัธ 2550

7 กมุภาพนัธ 2550

7 กมุภาพนัธ 2550
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ในป 2549 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดดำเนินโครงการ
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสัญจร (สลค. สัญจร) โดยจัดใหมีทีม
เจาหนาที่ไปพบปะกับสวนราชการตาง ๆ เพื่อซักซอมทำความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบ
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548
ตลอดจนรับฟงปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะโดยตรง
จากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีของสวนราชการ
ในระดับกระทรวง โดยในป 2550 นี้ โครงการไดขยายเปาหมายครอบคลุม
ถึงเจาหนาที่ของสวนราชการระดับกรม ทั้งนี้ ในการดำเนินโครงการดังกลาว
ไดมกีารจดัทำเวบ็ไซต สลค. สญัจร ขึน้ดวย

ความเปนมาและวัตถุประสงคของการดำเนินโครงการ
กำหนดการและผลการสญัจร ป 2549 และ 2550 ทัง้นี ้  ในสวนทีไ่ดสญัจรไปแลว
จะมีผลการสัญจรดวย
ปคร. ขอมลูเกีย่วกบัผปูระสานงานคณะรฐัมนตรแีละรฐัสภา หรอื ปคร. (ปคร. คอื
ผูแทนของสวนราชการมีหนาที่ในการประสานงานในภารกิจของคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา)
ขาวสารทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ สลค. สัญจร
ถาม-ตอบเกี่ยวกับเรื่องเสนอ ครม. เปนหัวขอที่มีผูเขาเยี่ยมชมมากที่สุด คือ มีประเด็นคำถาม-คำตอบที่มักพบบอยเกี่ยวกับ
เรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีซึง่แบงออกเปน 7 หวัขอ ดงันี้
1. การจัดทำเรื่องเสนอตอคณะรัฐมนตรี
2. การถามความเห็น
3. คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอตอคณะรัฐมนตรี
4. การจัดและสงระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี
5. การประชุมคณะรัฐมนตรี
6. มติคณะรัฐมนตรี
7. เรือ่งอืน่ ๆ
ขอมลู DOWNLOAD คอื แหลง DOWNLOAD
ขอมูลอางอิงที่ใชในการจัดทำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
ถามทีม สลค.  หัวขอนี้จะเปนประโยชนตอผูจัดทำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีมาก
เนื่องจากจะเปนชองทางในการติดตอสอบถาม การจัดทำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
โดยระบุหมายเลขโทรศัพทติดตอเจาหนาที่ของ สลค. ที่สามารถตอบปญหาในแตละ
ประเดน็รวมถงึการตดิตอสอบถามผาน e-mail address ของทมี สลค. สญัจรโดยตรง 

C 
www.cab ine t . tha igov .go . th

กานต

วากนัวา...เวบ็ไซตนี ้นบัเปนแหลงความรทูีส่ำคญัอกีแหลงหนึง่
สำหรับเจาหนาที่สวนราชการที่มีหนาที่ ในการจัดทำเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรีใชในการศึกษาและเปนชองทางในการติดตอ
ประสานงานกับ สลค. ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
เรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร.ี..

เนือ้หาสาระในเวบ็ไซต สลค. สญัจร ประกอบดวย

TIP
สามารถเขาเวบ็ไซตนี ้โดยตรงไดที่
http://www.mobilesoc.soc.go.th/
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
ชี วิ ต คนทำ ง านจะคุ น กั บคำนี้ อ ย า ง ยิ่ ง ไ ม ว า จ ะ ในฐานะ เป น ผู ใ ช คำนี้

หรือในฐานะไดยินจากคนอื่น ซึ่งความรูสึกจะตางกันลิบลับ ถาตองเปนคนใชคำนี้เพื่อ
อธิบาย (แกตัว) มักตองทำเสียงคอย หนาละหอย เพื่อขอความเห็นใจ แตถาเราเปน
ฝายไดยินคำนี้สวนมากอุณหภูมิในตัวมักพุงปรี๊ด ออกหนางิ้ว

เปนคนก็คงตองมีลืมโนนลืมนี่กันบาง  แตบางคนใชคำนี้จนเฝอ แทบไมมี
ความหมาย กลายเปนคำแกตัวติดปาก เอาตัวรอดขอไปที ผลก็คือ ไมมีใครเชื่อถือ

ถาคิดจะทำงานใหไดดีไมตก ๆ หลน ๆ ก็ตองปองกันปญหา “ลืม” หาเครื่องชวย
เตือนความจำ จะเปนแบบดั้งเดิมที่ยังใชงานไดดีมาก คือ การจดในสมุด (จดแลวกรุณา
เปดดูดวย) หรือจะใชอุปกรณทันสมัย เชน จดลงในปฏิทินอิเล็กทรอนิกสในเครื่อง
โทรศัพทหรือคอมพิวเตอร ถึงเวลาก็ตั้งใหรองเตือนได

ถ า เห็นผลเสียของการ เปนคนขี้ ลืมก็ต องขวนขวายลุกขึ้ นหาทางแก ไข
เพราะเวลาลืมขึ้นมาแตละครั้ง ไมไดกระทบแตเฉพาะตัวเราเทานั้น แตคนรอบ ๆ
กเ็ดอืดรอนไปดวย อยาลมืเหน็ใจกนับาง 




ชาเปนเครื่องดื่มยอดนิยมที่เปนที่รูจักกันดีมานานกวา 2,000 ปมาแลว โดยเฉพาะในประทศจีนและอินเดียมักจะนิยม
ดื่มชากันมาก ชาวจีนมีตำนานที่เลาขานกันมาวาชามีสรรพคุณรักษาสารพัดโรคเชน โรคทองเสีย และโรคหัวใจ เปนตน

บางคนกย็งัเชือ่อกีวาการดืม่ชานัน้จะชวยรกัษาโรคมะเรง็ได แตความจรงินัน้ชาไมไดมผีลในการรกัษาโรคมะเรง็ แตอยางใด
โดยผูวิจัยยังกลาวเสริมอีกวา การที่คนนิยมดื่มชาเปนโรคมะเร็งนอยกวาคนทั่วไป เปนเพราะคนเหลานั้นมักไมสูบบุหรี่
และชอบบริโภคผักและผลไม ไมไดเปนเพราะการดื่มชา

แตคณุรหูรอืไมวา ในการดืม่ชานัน้มขีอหามอยหูลายประการ เชน
- ไมควรดื่มชาในขณะที่กินยาเพราะน้ำชาและยาจะไปทำปฏิกิริยากันโดยอาจทำใหยาเสื่อมสภาพหรือกลายเปนพิษได
- ไมควรดื่มน้ำชากอนนอน เพราะอาจไปกระตุนใหนอนหลับไดยากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะน้ำชาเย็น ๆ เพราะอาจกระตุน

ลำไส และกระเพาะปสสาวะ ทำใหตองตืน่นอนเพือ่เขาหองน้ำอยบูอย ๆ
- ไมควรดื่มน้ำชาที่คางไวนาน ๆ เพราะชาจะไปทำปฏิกิริยากัน ทำใหเสื่อมสภาพหรืออาจกลายเปนพิษได
- สำหรับคนที่ไมคุนเคยกับการดื่มชา ถาดื่มเขาไปมาก ๆ เขา อาจทำใหมีอาการมึนเมาคลายการเมารถได

ซึง่เปนเชนนีก้เ็พราะมคีาแฟอนีอยใูนชาประมาณ 60 มลิลกิรมั
ดังนั้นในการดื่มชาจึงมีทั้งประโยชนและโทษ ก็อยูที่เราจะดื่มชาอยางถูกวิธีหรือไม ถาเราดื่มอยางถูกวิธี

กจ็ะทำใหชาคงประโยชนและรสชาตทิีด่เีอาไว 
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ทีม่า :  วารสารสขุสาระ
ภาพประกอบ :  www.thaihealth.or.th
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⌫⌫⌫⌫⌫
ในขณะที่รูลักษณะของสภาพธรรม เชน รูวาความแข็งเปนรูปธรรมอยางหนึ่ง การเห็นเปนนามธรรมอยางหนึ่ง

ก็รูไดวาขณะนั้นมีสติขอสำคัญก็คือรูวาขณะหลงลืมสติและขณะมีสตินั้นตางกัน เชน ขณะที่เดินหรือรับประทานอาหารนั้น
บางครั้งก็หลงลืมสติ และบางขณะก็มีสติซึ่งก็จะรูความตางกันไดดวยตัวเองสติอาจจะเกิดขึ้นบางหลังจากที่หลงลืมสติไปมาก
สภาพที่ระลึกรูลักษณะของนามธรรมและรูปธรรมที่ปรากฏในขณะนั้นเปนสติ ไมใชตัวตนเราบังคับใหสติ เกิดไมได
เพราะสติเปนนามธรรมชนิดหนึ่งไมใชตัวตนสติจะเกิดไดก็เมื่อมีเหตุปจจัย

⌦⌦⌦⌦⌦
ปญญาจะคมกลาดวยการเจริญสติรูลักษณะของนามธรรมและรูปธรรมที่ปรากฏทีละอยาง ในแตละขณะ

เชนในขณะนี้ มีการเห็น การไดยิน ซึ่งเปนสภาพธรรมที่ควรระลึกรู บางคนไปนั่งสมาธิและบังคับใหจิตเปนสมาธิ
อยูที่การไหวขึ้นลงของทองซึ่งจะทำใหไมสามารถรูลักษณะของสภาพธรรมอื่น ๆ เชน การเห็น การไดยิน และการคิดนึก เปนตน
ทั้ง ๆ ที่ในความเปนจริงเราควรรูลักษณะของสภาพธรรมเหลานั้น เพราะถาหากยังไมรูลักษณะของสภาพธรรม อวิชชา
ความไมรูในสภาพธรรมเหลานั้นก็จะมีตอไปอีก ความพยายามใหจิตเปนสมาธิที่นามเดียวหรือรูปเดียว ก็เปนอุปาทาน
ความยึดถือ และไมละคลายความเห็นผิดวาเปนตัวตน

          
[5] ดูกอนภิกษุทั้งหลาย

ทรพัย 7 ประการนี ้   7 ประการเปนไฉน
คอื ทรพัย คอื   ศรทัธา1  ศลี1  หริ1ิ  โอตตปัปะ1  สตุะ1  จาคะ1  ปญญา1
ดูกอนภิกษุทั้งหลาย
ทรพัย 7 ประการนีแ้ล ทรพัย คอื ศรทัธา  ศลี หริ ิ โอตตปัปะ สตุะ จาคะ และปญญา
เปนที่ 7 ทรัพยเหลานี้มีแกผูใด  เปนหญิงหรือชายก็ตามบัณฑิตเรียกผูนั้นวา
เปนผูไมยากจน  ชีวิตของผูนั้นไมเปลา ระลึกถึงคำสอนของพระพุทธเจาพึงประกอบ
ศรทัธา ศลี ความเลือ่มใส และ การเหน็ธรรม
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