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ขอคยุดวย
สำนัก เลขาธิการคณะรั ฐมนตรี ไดมุ งมั่ นที่ จะพัฒนามาตรฐาน

การทำงานในสวนของการใหบริการอยางตอเนื่องมาตลอด เพื่อยกระดับ
การทำงานใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ซึ่งเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๔๘
สำนักบริหารงานสารสนเทศ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดรับการรับรอง
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2000 ในดานการใหบริการขอมูล
สารสนเทศมติคณะรัฐมนตรี และเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกบุคคลทั่วไป
ทางศูนยบริการขอมูลขาวสาร ไดเพิ่มการใหบริการขอมูลขาวสารทาง
โทรสาร (จำนวนไมเกนิ ๑๐ หนา) ผสูนใจสามารถตดิตอสอบถามรายละเอยีด
เพิม่เตมิทีห่มายเลข ๐-๒๒๘๐-๙๐๐๐ ตอ ๒๖๘, ๔๓๖

ปจจุบันคนในวัยทำงาน ประสบปญหาความเครียดอันเนื่องมาจาก
การทำงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งบางครั้งอาจสงผลตอการเจ็บปวยทั้งทางดาน
รางกาย และจิตใจ ดังนั้น คณะทำงานจัดทำ สลค.สาร ขอนำเสนอบทความ
ทีน่าสนใจ เรือ่งแรก “การพฒันาจติเพือ่สขุภาพสสูขุภาวะจากการมจีติใจสงู
ทัง้ประเทศ” ตอนที ่๑  ซึง่เปนบทความของศาสตราจารย นายแพทยประเวศ
วะสี สวนเรื่องที่สอง มีชื่อวา “เคล็ดการเรงประสิทธิภาพในการทำงาน
ใหเขมขนในระยะเวลาอันสั้น” ลองมาดูกันวาวิธีตาง ๆ ที่จะไดกลาวไวใน
บทความนั้น มีวิธีใดบางที่จะชวยใหเราสามารถทำงานอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และใหแลวเสร็จไดตามกำหนดเวลา ซึ่งเปนวิธีงาย ๆ ที่ผูอาน
สามารถนำไปปฏิบัติได

คณะทำงานจดัทำ สลค.สาร
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สปค. 48/07-39บทความ/ขอความ หรือความเห็นใด ๆ ที่ปรากฏใน “สลค.สาร”
เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน ซึ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
และคณะทำงาน ฯ ไมจำเปนตองเห็นพองดวย
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การพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ

จากการมีจิตใจสูงทั้งประเทศ

โดย  ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ  วะสี

๑. ปญหา

ความเครียดและความตกต่ำทางจิตใจทำใหโรคไรสุขระบาดทั่ว

๒. บพุกถา

มนุษยแปลวาจิตใจสูง
สัตวก็มีจิตใจไดตามธรรมชาติของสัตว ไมมีจิตใจสูง
จิตใจสูงมีแตในความเปนมนุษยเทานั้น
การมีจิตใจสูงทำใหความเปนมนุษยสมบูรณ
เกิดสุขภาวะอันล้ำลึก สุขภาพดี และอายุยืน
มนุษยจึงขาดความดีไมได

การพัฒนาแตทางวัตถุ ทำใหขาดความสมบูรณของความเปนมนุษย ทำใหเครียด รูสึกพรอง ไมเต็ม ตองไปหาอะไรมาเติม เชน
ยาเสพติด ความฟุมเฟอย ความรุนแรง อันนำไปสูสภาวะวิกฤตตาง ๆ

อนาคตของมนุษยชาติจึงอยูที่การมีจิตใหญ
หรอืจติใจสงู

หรือพัฒนาการทางจิตวิญญาณ
สมองของมนษุยสวนทีเ่รยีกวา “กลบีนอกใหม” หรอื Neocortex รอมนษุยมานานแลว ทีจ่ะพฒันาไปสกูารมจีติใหญ
รางกายของมนษุยเมือ่แสนปเปนอยางไร เดีย๋วนีก้ย็งัเปนอยางนัน้ อกีแสนปขางหนากจ็ะยงัคงเหมอืนเดมิ เรยีกวาไมม ี “กายววิฒัน”

อกีตอไปแลว
แตจติของมนษุยยงัววิฒันตอไปไดอกีมาก เปนแสนเทา เปนลานเทา เปนจติใหญ หรอืจติใจสงู
“จติววิฒัน” จงึเปนอนาคตของมนษุยชาติ
การพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาจิตเพื่อความดีงามและสุขภาวะทั้งประเทศ

สูสุขภาวะ

(ตอนที ่๑)



○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

สลค.สาร  ปที ่๑๓  ฉบบัที ่๗  เดอืนมถินุายน ๒๕๔๘

๔

๓. การพฒันา ๔ ดาน

จิตมิไดดำรงอยูเปนเอกเทศ
กาย - จติ - สงัคม - สิง่แวดลอม เชือ่มโยงไปมาถงึกนั การพฒันาจติตองเปนไปทัว่ทกุมติทิีเ่ชือ่มโยงกนั
ทัง้ภมูปิญญาตะวนัออกและตะวนัตกเหน็ตรงกนัวา การพฒันาควรจะมใีน ๔ มติ ิคอื
๑.  กาย พฒันา
๒.  จติ พฒันา
๓.  สงัคม พฒันา
๔.  ปญญา พฒันา
การพัฒนาทุกมิติ มุงใหเกิดความถูกตองดีงาม และการมีจิตใจสูง
จิตใจสูง หมายถึงการลดนอยถอยลงของความเห็นแกตัว มีความรักเพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง การเขาถึงความจริง ความงาม และ

ความดี มีสุขภาวะ และเปนไปเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ
โดยที ่กาย - จติ - สงัคม - ปญญา เชือ่มโยงกนั ฉะนัน้ การพฒันาทีก่ลาวถงึบางเรือ่ง อยคูาบเกีย่วกนัหลายมติ ิ เชน โยคะมทีัง้มติิ

ทางกายและทางจติ ศลิปะมมีติทิางกาย ทางจติ ทางสงัคม ทางปญญา เปนตน

๔. แผนงานสงเสรมิการพฒันาจติเพือ่สขุภาพ

แผนภาพขางลางนี้สรุปแผนงาน ๑๒ แผน เพื่อสงเสริมใหมีจิตใจสูงทั้งประเทศ เรื่องที่จะพัฒนาไมจำเปนตองยึดมั่นวา
ม ี๑๒ ประการนีเ้ทานัน้ แตเสนอใหเหน็โครงสรางทัง้หมด ซึง่สามารถตดัแตงเตมิไดงาย

ธรรมจกัรแหงจติววิฒัน
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๑.
การประมวลและ
กระจายความรู
เกีย่วกบัจติววิฒัน

การประมวลและกระจายความรูเกี่ยวกับจิตวิวัฒน เปนหัวใจทางขบวนการเคลื่อนไหว เพราะจะทำให
การเคลื่อนไหวทำไปดวยความรู มิใชดวยความไมรู ความรูมีทั้งความรูเกาและความรูใหม ซึ่งกำลังมีการคนพบ
จากที่ตาง ๆ ทั่วโลก ทั้งจากประสบการณใหม ๆ วิธีการใหม ๆ และจากการวิจัย แผนงานที่ ๑ นี้ จะพยายาม
ประมวลความรูใหม ๆ จากทั่วโลก และจะมีการวิจัยจากประสบการณและการปฏิบัติของเราเองดวย แผนงานที่
๒ - ๑๒ ที่จะกลาวตอไปก็จะเปนตัวสงความรูเขามาสูแผนงานที่ ๑ นี้ดวย การวิจัยใหทราบวาใครกำลังทำอะไร
ด ีๆ อยทูีไ่หนบาง กจ็ะชวยเพิม่แหลงเรยีนร ูและการขยายเครอืขายการเรยีนรอูอกไป

ขณะนี้มีโครงการ จิตวิวัฒน ซึ่งประกอบดวยสมาชิกประมาณ ๒๐ คน กำลังทำหนาที่นี้อยู มีบทความ
จากกลุมจิตวิวัฒนลงในหนังสือพิมพ มติชนรายวัน ทุกสัปดาห มีเว็บไซตที่จะกระจายความรูออกไป ทางกลุมจะ
พยายามไปสงเสริมใหเกิดกลุมจิตวิวัฒนขึ้นในทุกจังหวัด และทำงานเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย เพื่อเปนขุมกำลัง
ทางปญญาเกี่ยวกับการพัฒนาจิต เพื่อสนับสนุนแผนงานอื่น ๆ

ในกลุมจิตวิวัฒนนี้จะมีผูดูแลเรื่องการวิจัยเกี่ยวกับจิตวิวัฒนดวย ซึ่งก็ถือเปนการประมวลความรู
อีกทางหนึ่ง

๒.
โยคะ

เพือ่สขุภาพ
โยคะเปนคำกลาง ๆ ที่หมายถึงการบริหารกายที่มีการบริหารจิตไปดวย โยคะแบบอินเดีย หรือการรำ

มวยจีน จะมีการกำหนดสติไปกับการเคลื่อนไหวรางกาย ทำใหเกิดความสมดุลระหวางกายกับใจ เกิดสุขภาวะ
ทำใหสุขภาพดี เปนดุลยภาพบำบัด พัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น การออกกำลังใด ๆ ที่พัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น ไมวาจะ
เรียกชื่อวาอะไรก็ตาม ก็เขาขายเปนโยคะ

โยคะเพื่อสุขภาพมีเสนหดึงดูดใจผูคนใหเขารวมไดงาย ควรสนับสนุนใหมีผูปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งจะ
สรางเสริมสุขภาพและพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น

โครงสรางเหลานี้สัมพันธกันเปนประดุจ “ธรรมจักรแหงจิตวิวัฒน” เมื่อหมุนไปก็สงผลใหเกิดสุขภาวะจากการมีจิตใจสูงเพิ่มขึ้น
จนเตม็ประเทศ ดงัจะอธบิายแตละองคประกอบตอไปขางลางนี้

๓.
สิง่แวดลอม
กบัพฒันาการ
ทางจติวญิญาณ

ธรรมชาติแวดลอมมีความศักดิ์สิทธิ์ คนโบราณที่อยูใกลชิดธรรมชาติ จะสัมผัสกับคุณคาอันสูงสงหรือ
มิติทางจิตวิญญาณของธรรมชาติ เชน รูสึกวาแผนดินนี้มีคุณเรียกวา “พระแมธรณี” (Mother Earth) แมน้ำนี้
มีคุณเรียกวา “พระแมคงคา” ในตนไมมีเทพสถิตอยู เรียกวา “รุกขเทวดา” ถาเขาถึงความเปนหนึ่งเดียวกับ
ธรรมชาติจิตจะใหญมาก เพราะความจริงคือธรรมชาติทั้งหมดเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกันทั้งเอกภพ และเลย
เอกภพ การเขาถงึความจรงินีจ้ะทำใหจติเปนอสิระหลดุพนจากความคบัแคบในตวัตน ประสบความงามอนัลนเหลอื
เกิดความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและธรรมชาติทั้งหมดนี้เรียกวาพัฒนาการทางจิตวิญญาณ ความจริงเรา
สัมผัสธรรมชาติอยูตลอดเวลา ไมวาสายลม แสงแดด ดิน น้ำ ตนไม เมฆ พระอาทิตย พระจันทร ดวงดาว หรือ
ลมหายใจเขาออก ถาเราตระหนักรูวาเราเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกับจักรวาลทั้งจักรวาล ความตระหนักรูนี้จะทำให
จิตของเราใหญ และถึงซึ่งความเปนอิสระ และความรักอันไพศาลดังกลาวแลว

มนุษยปจจุบัน เพราะความแปลกแยกจากธรรมชาติ ความรูสึกนึกคิดจึงสั้น เชนรูจักน้ำเพียงกอกน้ำ
ไมสามารถเห็นความตอเนื่องอันยืดยาวของน้ำกับสรรพสิ่งและสรรพชีวิตทั้งมวล การรูสั้นจึงตื้นและขาดวิ่น ขาด
มิติทางจิตวิญญาณ ไมกตัญูรูคุณของสรรพสิ่ง

มนษุยควรจะฝกใหเหน็ความเชือ่มโยง เชน กนิขาวกร็คูณุของเมลด็ขาว รคูณุของดนิ ของน้ำ ของจลุนิทรยี
ทีอ่ยใูนดนิ ของแสงแดด ของอากาศ ของชาวนา ฯลฯ ทีเ่ชือ่มโยงกบัเมลด็ขาวทีเ่รากนิ ดงันีเ้ปนตน การเหน็เชือ่มโยง
คือปญญา การกตัญูรูคุณของสรรพสิ่งที่เชื่อมโยง จะมีไดแตกับมนุษยเทานั้น แตตองเปนมนุษยที่มีจิตใจสูง
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จึงจะมีความกตัญูรูคุณของสรรพสิ่ง ถาจิตใจต่ำก็จะต่ำชาย่ำยี ฉะนั้น ในความเปนมนุษยตองเรียนรูใหเกิด
ปญญา วาเราเปนสวนหนึง่ของธรรมชาตทิีเ่ชือ่มโยงกนัอยางยาวไกล และเราควรมคีวามกตญัรูคูณุของสรรพสิง่
เปนพืน้ฐานของจติใจ

ขณะนีก้ระแสของการพทิกัษสิง่แวดลอมกำลงัขึน้สงู และจะสงูขึน้เรือ่ย ๆ กระแสนีเ้ปนโอกาสทีจ่ะพฒันา
จิตใจใหสูงขึ้น เพราะในธรรมชาติแวดลอมมีมิติทางจิตวิญญาณ บางคนก็เรียกวา “นิเวศวิทยาแนวลึก” (Deep
Ecology) ซึ่งหมายถึงการเขาถึงมิติทางจิตวิญญาณของสิ่งแวดลอม บางคนก็วาธรรมชาติทั้งหมดเหมือนเปน
องคาพยพ (organism) ทีม่ชีวีติทีม่ผีเูรยีกวา “กายา” (Gaia) ทีม่กีารหายใจ มเีมตาบอลสิมึ มรีะบบไหลเวยีน และ
จงึมกีารคดิตอไปวา เมือ่ธรรมชาตเิปนองคาพยพทีม่ชีวีติ กต็องมจีติดวย

ควรสนับสนุนใหขบวนการสิ่งแวดลอมนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลง (transformation) ของมนุษย คือเปน
มนษุยทีม่จีติใจสงู

๔.
ศลิปะ

กบัพฒันาการ
ทางจติวญิญาณ

ความจริง ความงาม ความดี เปนสิ่งที่เชื่อมโยงกันอยางใกลชิด ความดีคือพัฒนาการทางจิตวิญญาณ
ใครเขาถึงความจริง จะประสบความงามอันลนเหลือ และเกิดความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและธรรมชาติ
ทัง้หมด (ความด)ี ใครยงัไมประสบความงามแปลวายงัเขาไมถงึความจรงิ  นอกจากโดยทางศลิปะแขนงตาง ๆ  แลว
มนุษยสามารถจะประสบความงามไดดวยประการตาง ๆ เชน จากการทำงาน จากทางวิทยาศาสตร จากการ
ทำเพื่อเพื่อนมนุษย จากสิ่งแวดลอม จากความเปนชุมชน จากการเจริญสติ เปนตน ทุกหนทุกแหงเต็มไปดวย
ความงามถาเราเขาถึงความจริง จุดสำคัญคือตองพยายามดึงความงาม - ความจริง - ความดี ใหอยูที่เดียวกัน
ใหมากที่สุด อยาใหตกเปนเหยื่อแกตัณหาอุปาทานไปเสียหมด

ความงามทำใหมนุษยมีความชื่นอกชื่นใจ ศิลปะจึงมีพลังอยางยิ่งในการสื่อสาร พามนุษยจำนวนมาก
เขาถึงความดีงามได มากกวาการสื่อสารทางวิชาการ จึงควรสนับสนุนความเคลื่อนไหวใหศิลปะทุกแขนงเขามา
มีบทบาทในการทำใหมหาชนเขาถึงความดี ทั้งนี้ตองไมลืมผลกระทบอันยิ่งใหญจากวรรณกรรม และภาพยนตร
ดี ๆ ควรสงเสริมใหคนทั้งหมดเขาถึงความงามจากการเขาถึงความจริงและความดีในวิถีชีวิตอันหลากหลาย

๕.
วปิสสนากมัมฏัฐาน

เปนวถิชีวีติ
การศกึษาของมนษุยทัง้โลกในปจจบุนัลวนเอา “วชิา” เปนตวัตัง้ อนัเปนความรนูอกตวัทัง้สิน้ เกอืบไมมเีลย

ที่ศึกษาใหรูใจตนเอง คือรูความรูสึกนึกคิดของตัวเอง ที่เรียกวาสติ เมื่อไมรูใจตนเองก็ไมมีทางหลีกเลี่ยงจาก
ความไมดี และไมสามารถสรางสันติสุขได

วิปสสนากัมมัฏฐานในที่นี้ไมจำเปนตองเปนพุทธศาสนา จะเปนลัทธิ หรือศาสนาใด ๆ หรือไมมีศาสนา
ก็ได อยางที่เรียกกันเปนคำทั่วไปวา meditation อาจจะวาเปนเทคนิคทางจิตก็ได คือเทคนิคที่จะดูใหรูจิตใจของ
ตวัเอง ทำใหรตูวั รเูทาทนั เกดิปญญา และความดี

เปนที่นาดีใจวาขณะนี้ทั่วโลกมีศูนยวิปสสนากัมมัฏฐานเกิดเพิ่มมากขึ้นทุกที่ ควรมีการวิจัยวาขณะนี้
มีศูนยหรือสำนักวิปสสนากัมมัฏฐานที่ใดบาง ใชเทคนิคอะไร ตองการสอนคนชนิดไหน มีวัตถุประสงคอยางไร
แลวนำขอมูลเผยแพรอยางกวางขวาง ควรสงเสริมใหมีศูนยสอนวิปสสนากัมมัฏฐานเพิ่มขึ้น รัฐบาลควรมีนโยบาย
สงเสริมการฝกอบรมวิปสสนากัมมัฏฐาน มนุษยควรมีวิปสสนากัมมัฏฐานเปนวิถีชีวิต เพื่อความสุข การมีจิตใจ
สูง และการอยูรวมกันอยางสันติ

การเตรียมตัวตายอยางมีสติ เปนเรื่องที่มีประโยชนอันยิ่งใหญและมีประโยชนตอการอยู มรณานุสติ
เปนกัมมัฏฐานที่สำคัญยิ่ง เรายังไมไดใชการตายใหเปนประโยชนตอการพัฒนาชีวิตและจิตใจเทาที่ควร เรื่องนี้
อาจพิจารณาแยกเปนเรื่องใหญอีกเรื่องหนึ่ง
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๗.
สือ่สรางสรรค สื่อมีอิทธิพลมากทั้งทางบวกและทางลบ ขณะนี้สื่อใชไปในทางลบมาก ความพยายามที่จะใชสื่อในทาง

บวกหรือสื่อสรางสรรคยังมีนอย ควรสนับสนุนใหมีบุคคลและองคกรเขามาทำเรื่องสื่อสรางสรรคอยางจริงจังและ
เปนระบบ โดยคำนงึถงึสือ่ทกุประเภท  ทัง้สิง่พมิพ วทิย ุโทรทศัน อนิเตอรเนต็ ทางศลิปะ เชน วรรณกรรม การแสดง
ภาพยนตร

การทีเ่มือ่เรว็ ๆ นีห้นงัเรือ่ง แฟนฉนั กบั โหมโรง ซึง่ไมไดขายเซก็สเลยไดรบัความนยิมมากและไมขาดทนุ
ควรจะเปนกำลงัใจใหมกีารผลติภาพยนตรด ีๆ ออกมา ในตางประเทศหนงั คานธี มผีชูมไปทัว่โลกและมผีลกระทบ
ทางบวกตอจติสำนกึของผคูน เราสามารถทำหนงัด ีๆ เรือ่ง “พทุธทาส” ไดไหม ทีม่ทีัง้พากยไทยและองักฤษ บรษิทั
ทีม่ปีระสบการณในการทำหนงัและมทีนุ ควรรวมกบักระบวนการสือ่สรางสรรคผลติภาพยนตรทีค่นดเูยอะ ๆ  และ
สามารถยกระดับจิตใจของผูคนขึ้น

ที่กลาวนี้ก็เปนตัวอยางอยางหนึ่ง ควรมีกลุมคนที่ทำงานเรื่องสื่อสรางสรรคอยางครอบคลุม และ
เต็มเวลา เพื่อยกระดับจิตวิญญาณของประเทศขึ้น

๘.
อาสาสมคัร
เพือ่สงัคม

การมีแตเอาทำใหจิตใจตกต่ำ ที่ไหนมีการใหที่นั่นจิตใจสูง การใหที่สำคัญคือการใหตัวเองเขาไปรวม
ทุกข ไปรับใช ไปชวยเหลือ สังคมตัวใครตัวมันจะขาดจิตวิญญาณ แตถามีอาสาสมัครเพื่อสังคมเต็มประเทศ
ไปหมด สังคมจะอบอุนและปลอดภัย ตองทำสปริตแหงการเปนอาสาสมัครเพื่อสังคมใหเกิดเต็มประเทศ เชน
นักเรียน นิสิต นักศึกษา ขาราชการ พนักงาน สามารถใชเวลาสวนหนึ่งในการเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม อาจ
อาสาสมคัรไปทำงานในโรงพยาบาล สถานเดก็กำพรา ในคกุ ในชมุชน ไปดแูลคนแก ไปชวยคนจนเลีย้งลกู ไปเปน
เพือ่นผหูญงิทีต่องเดนิทางคนเดยีวในซอยทีเ่ปลีย่ว ฯลฯ คนแก คนพกิารเอง กอ็าจเปนอาสาสมคัรไปทำประโยชน
ในทางที่ตนเองทำได

เหลานี้จะทำใหสังคมเย็นลง ผูคนจิตใจสูงขึ้น และนำผูคนเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องของเพื่อนมนุษย
ไมแปลกแยกและทอดทิ้งกันเยี่ยงปจจุบัน แมมีองคกรที่ทำเรื่องอาสาสมัครเพื่อสังคมกันอยูบาง ก็ยังทำเล็ก ๆ
เฉพาะตัว ขาดการผลักดันใหเปนนโยบาย และจัดทำระบบขอมูลและการจัดการใหผูที่ตองการอาสาสมัครทำได
สะดวก ควรสนับสนุนใหมีกลุมหรือองคกรที่ทำใหเกิดสปริตแหงการเปนอาสาสมัครเกิดขึ้นเต็มแผนดิน อันจะเปน
การยกระดับจิตใจใหสูงขึ้นอีกทางหนึ่ง

๖.
การศกึษา

เพือ่พฒันาจติใจ
การศึกษาทั้งหมดลวนเอา “วิชา” เปนตัวตั้ง ไมมีการศึกษาเพื่อใหเขาใจตัวเองและเพื่อการเปลี่ยนแปลง

(transformation) มนุษยจึงตกเขาไปสู “โมหภูมิ” และกอใหเกิดวิกฤตการณขึ้นทุก ๆ แหง การศึกษาทุกระดับ
ทกุประเภท ควรจะมกีารศกึษาทีจ่ะพฒันาจติใจใหสงูขึน้ โดยมทีางเลอืกหลาย ๆ ทาง ทีก่ลาวถงึแผนงาน ๑๒  แผนนี้
ถาไดสงเสริมใหเกิดขึ้นเต็มที่จะเกิดแหลงเรียนรูอันหลากหลายมากมาย ใครชอบโยคะไปโยคะ ใครชอบ
สิง่แวดลอมไปสิง่แวดลอม ใครชอบศลิปะไปศลิปะ ใครชอบวปิสสนากมัมฏัฐาน หรอืชมุชน หรอือะไรอืน่กไ็ปในทาง
ทีต่นชอบ แตทกุทางนัน้ลวนไปสกูารพฒันาจติใจใหสงูขึน้

ขณะนีม้หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร อยรูะหวางการจดัตัง้ “สถาบนัพทุธทาสเพือ่สนัตภิาพ” และตองการ
ใหนักศึกษาป ๑ ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ซึ่งมีประมาณ ๗,๐๐๐ คน มีโอกาสฝกจิตในทางตาง ๆ กันแลวแต
จะเลือก โดยถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไป และจะคิดเครดิตใหดวย ควรสงเสริมใหทุกมหาวิทยาลัย
มีหลักสูตรการฝกจิตอยูในการศึกษาทั่วไป นี้จะเปนกาวสำคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาจิตใจ ในอนาคต
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ควรมีการศึกษาที่ทำใหผูเรียนรูจิตใจของตัวเองและพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น
ถาการศึกษาทำไดดังนี้ก็การศึกษาก็จะเปนเครื่องมือสรางสุขและสรางสันติภาพ
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๑๐.
การทำงานคอื
การปฏบิตัธิรรม

การปฏิบัติธรรมมิไดมีอยูแตในสำนักปฏิบัติธรรมเทานั้น การทำงานทุกชนิด ถาทำดวยใจสุจริต มีความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ทำดวยความประณีต โดยหวังประโยชนเกื้อกูล โดยการเรียนรูใหเกิดปญญา การทำงานนั้นคือ
การปฏิบัติธรรม คนกวาดถนนเมื่อทำดวยดีคือการปฏิบัติธรรม นักการภารโรง เกษตรกร ชาง ขาราชการ พอคา
บางคนมีธรรมะสูงยิ่ง ปราชญชาวบานลวนสุขุมคัมภีรภาพ และทรงธรรม

ในการทำงาน ไมวาทำอะไร เชน กวาดบาน ลางสวม ลางจาน ถามีสติอยูกับงานนั้น ๆ จิตจะสงบมี
ความสุขอยางยิ่ง และการงานไดผลดี มนุษยสัมพันธดี ไมรังเกียจงาน งานใด ๆ กลายเปนความสุข ความ
สรางสรรคไปหมด มีความกลาหาญ ไมกลัวลำบากเพราะไมลำบาก เนื่องจากการทำงานไดกลายเปนความสุข
และการพัฒนาตนไปเสียแลว

คนเราทุกคนตองทำงานอยูแลว ถาทำใหการทำงานเปนการปฏิบัติธรรม งานกลายเปนบอเกิดของ
ความสุขและความสรางสรรค เมื่อการทำงานมีทั้งประเทศ การปฏิบัติธรรมก็มีทั้งประเทศ

ในระบบการศึกษา ควรจะลดการใชเวลาใหหมดไปกับการ “ทองวิชา” แตไมไดสัมผัสความเปนจริง ครู
และนักเรียนควรจะใชเวลาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนที่ทำงานจริง ๆ จะไดสัมผัสกับผูคนที่เขาปฏิบัติธรรมใน
การทำงาน ระบบการศกึษาควรวจิยัใหรจูกัคนเหลานี ้ เปนการวิจัยความดีของมนุษย (human mapping) แลว
เอามาทำระบบขอมูลใหรูกันทั่ววาใครกำลังทำอะไรดี ๆ อยูที่ไหน คนที่ทำดีก็จะภูมิใจ อยากทำดีมากขึ้น มีคน
อยากทำความดมีากขึน้ และคนทีก่ำลงัทำอะไรด ีๆ เหลานีก้จ็ะเปนแหลงเรยีนรทูีด่ขีองนกัเรยีน นกัศกึษา ทีก่ลาวถงึ
ในขอ ๖ แทนทีจ่ะเรยีนแต “วชิา” อยางไมมจีติวญิญาณ

การเห็นคุณคาของการทำงานคือการปฏิบัติธรรมจะทำใหแผนดินมีพลังของความดีเพิ่มขึ้นอยาง
สำคัญ

๙.
ชมุชนเขมแขง็
และเศรษฐกจิ
พอเพยีง

มนุษยถาอยูแบบตัวใครตัวมัน ทอดทิ้งกัน จิตใจจะตกต่ำ คิดแตผลประโยชนเฉพาะตัว แตถารวมตัว
รวมคิดรวมทำ เรียกวาเกิดความเปนชุมชน คำนึงถึงการอยูรวมกัน ลดความเห็นแกตัวลง มิติทางจิตวิญญาณ
จะขึ้นสูง หรือที่แทเพราะมีจิตวิญญาณสูงนั่นแหละจึงเกิดความเปนชุมชนขึ้น เมื่อชุมชนเขมแข็งจะแกปญหา
เศรษฐกิจ จิตใจ ครอบครัว ชุมชน สิ่งแวดลอม และสุขภาพพรอมกันไป และนี่คือ ชีวิตวัฒนธรรม วัฒนธรรม
หมายถึงวิถีชีวิตรวมกันของกลุมชนอันสอดคลองกับส่ิงแวดลอมหนึ่ง ๆ ในวัฒนธรรมจึงมีมิติทางจิตวิญญาณ
อยูดวยเสมอ ในขณะที่เศรษฐกิจอาจจะคำนึงถึงแตเฉพาะเงินตราและผลประโยชนอยางแยกสวน อะไรที่ชำแหละ
ออกเปนสวน ๆ เชน โค หรือสุกร ก็จะไมมีชีวิต ชีวิตเกิดจากการเชื่อมโยงผนึกกันเขามา วัฒนธรรมคือการมีชีวิต
รวมกนั (living together) ในความรวมกนัจงึมจีติและจติวญิญาณ

วัฒนธรรมชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนจึงมีมิติทางจิตใจเปนแกนกลางอยู อันจะชวยใหมนุษยชาติพนจาก
วิกฤตการณจากการพัฒนาแบบเอาเงินเปนใหญ เศรษฐกิจชุมชนเปนเศรษฐกิจพอเพียง ที่เอาความพอเพียงของ
ชวีติ จติใจ และการอยรูวมกนัเปนใหญ มไิดเอาเงนิเปนใหญ

ฉะนั้น เรื่องชุมชนเขมแข็งและเศรษฐกิจพอเพียงคือการพัฒนาจิตใจที่ยิ่งใหญ ที่ควรสงเสริมสนับสนุน
อยางจรงิจงัทกุ ๆ ทาง
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มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 เปนมาตรฐานที่องคกรตาง ๆ ทั่วโลกนำไปใชอยางแพรหลาย เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดำเนินงานในหนวยงานทั้งภาคการบริการและการผลิต โดยเปนหลักประกันของการดำเนินงาน
ที่มีคุณภาพ ซึ่งทุกองคกรสามารถนำไปใชไดโดยไมมีขอจำกัดในประเภทของกิจการและขนาดขององคกร

การจัดระบบการบริหารงานคุณภาพ จะประสบความสำเร็จไดก็ตอเมื่อผูบริหารสูงสุดขององคกรมีความมุงมั่นและเปนผูนำในการ
จัดระบบ และนำไปปฏิบัติใหเกิดผล สรางบรรยากาศใหทุกคนมีสวนรวม กำหนดนโยบายคุณภาพ เปาหมายดานคุณภาพและใหการ
สนบัสนนุทรพัยากรตาง ๆ ทีจ่ำเปน ตลอดจนทบทวนการบรหิารงาน เพือ่ใหเกดิการปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง โดยนำหลกัการของการบรหิารงาน
คุณภาพมาประยุกตใช ซึ่งหลักการของการจัดทำระบบการบริหารงานคุณภาพตองทำเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชเปนสื่อใหผูที่เกี่ยวของ
ในองคกรสามารถปฏิบัติตามระบบการบริหารงานคุณภาพไดอยางสม่ำเสมอและตรวจสอบผลการปฏิบัติได และเมื่อไดจัดระบบและนำไป
ปฏิบัติแลวจะตองมีการประเมินผลการดำเนินงาน โดยวิเคราะหขอมูลดวยการใชเทคนิคทางสถิติ เพื่อนำผลไปใช แกไขและปรับปรุง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานคุณภาพอยางตอเนื่อง

ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนามาตรฐานการทำงานของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
ในระดับสากล เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดริเริ่มใหสำนัก/กองภายในสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเตรียมจัดทำระบบ ISO โดยสำนัก
บริหารงานสารสนเทศเปนหนวยงานแรกที่ไดริเริ่มนำระบบ ISO 9001:2000 มาจัดระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศมติคณะรัฐมนตรี
ซึ่งมีสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ทำหนาที่ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำการจัดทำระบบการบริหารคุณภาพ ตั้งแตวันที่
๑๖ มถินุายน ๒๕๔๗ เปนตนมา

การนำระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2000 มาใช ทำใหเกิดการพัฒนากระบวนการทำงานตามลำดับ โดยแรกเริ่มกอนที่
จะนำระบบ ISO 9001:2000 มาจัดระบบการบริหารงานนั้น สำนักบริหารงานสารสนเทศไดปฏิบัติงานตามระบบงานที่สืบเนื่องมาตั้งแต
ในอดีต และไดมีการปฏิบัติงานโดยใชวิธีที่ใหผูที่เคยปฏิบัติงานมากอนเปนผูแนะนำวิธีการปฏิบัติงานใหแกผูมาปฏิบัติงานใหม รวมถึงการ
จัดทำคูมือประกอบการปฏิบัติงาน หากแตยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ก็ไมมีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บและทำลายเอกสาร
ทำใหตองเก็บเอกสารที่ไมไดใชประโยชนแลวไวเปนจำนวนมากเนื่องจากเจาหนาที่ไมแนใจวาควรทำลายหรือไม เปนตน ภายหลังจากการนำ
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2000 มาจัดระบบการบริหารงานไดมีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ ดังนี้

สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี

ISO 9001:2000
สำนักบริหารงานสารสนเทศ

การพฒันาระบบบรหิารงานคณุภาพ
กบั
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๑. ทุกกลุมงาน/ฝาย ในสำนักบริหารงานสารสนเทศ มีคูมือประกอบการปฏิบัติงาน และมีคูมือประกอบการปฏิบัติในสวนที่
เกีย่วของ รวมจำนวน ๑๘ ฉบบั ไดแก

๑.๑ คูมือคุณภาพ
๑.๒ คูมือปฏิบัติงานการควบคุมเอกสาร
๑.๓ คมูอืปฏบิตังิานการควบคมุบนัทกึ
๑.๔ คูมือปฏิบัติงานการควบคุมการทำงานที่ไมเปนไปตามขอกำหนด
๑.๕ คูมือปฏิบัติงานการตรวจติดตามภายใน
๑.๖ คูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติการแกไข
๑.๗ คูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติการปองกัน
๑.๘ คูมือปฏิบัติงานการทบทวนของฝายบริหาร
๑.๙ คูมือปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลสารสนเทศมติคณะรัฐมนตรี
๑.๑๐ คูมือปฏิบัติงานการจัดการกับขอรองเรียนของผูใชบริการ
๑.๑๑ คูมือปฏิบัติงานการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ
๑.๑๒ คูมือปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร
๑.๑๓ คมูอืปฏบิตังิานการจดัซือ้ – จดัจางและประเมนิผลงานผใูหบรกิาร
๑.๑๔ คูมือปฏิบัติงานการบำรุงรักษาเครื่องมือ/อุปกรณสารสนเทศ
๑.๑๕ คูมือปฏิบัติงานการบันทึกและจัดเก็บขอมูลมติคณะรัฐมนตรีในแฟมขอมูล
๑.๑๖ คูมือปฏิบัติงานการบันทึกและจัดเก็บขอมูลคณะกรรมการในแฟมขอมูล
๑.๑๗ คูมือปฏิบัติงานการประมวลมติคณะรัฐมนตรี
๑.๑๘ คูมือปฏิบัติงานการพัฒนาปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี

๒. มีตัวชี้วัดการปฏิบัติงานทุกงาน
๓. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  และกำหนดมาตรการดำเนินการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด
๔. มีระบบการควบคุมเอกสาร และการทำลายเอกสาร
๕. มีการสำรวจความพึงพอใจและรับขอรองเรียนของผูรับบริการ ทั้งที่มาขอรับบริการดวยตนเองและรับบริการทางเว็บไซต
๖. มีการตรวจติดตามภายในเพื่อใหมีการปฏิบัติตามระบบอยางสม่ำเสมอและรับทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๗. มีการประชุมระหวางผูอำนวยการสำนักบริหารงานสารสนเทศ ผูอำนวยการกลุมงาน หัวหนาฝายบริหารทั่วไป และผูที่

เกี่ยวของเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานและแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ
 ฯลฯ

จากการมงุมัน่ทีจ่ะขอรบัการรบัรองระบบ ISO 9001:2000 เพือ่พฒันาระบบการใหบรกิารใหเปนมาตรฐานสากล และไดมกีารปฏบิตัิ
ตามขอกำหนดของระบบระบบ ISO 9001:2000 อยางครบถวนทกุขอ ทำใหสำนกับรหิารงานสารสนเทศ สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
ไดรบัการรบัรองระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2000  เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๔๘

ดวยศูนยบริการขอมูลขาวสาร สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ไดเพิ่มการใหบริการขอมูลภาพมติคณะรัฐมนตรีผานทางเว็บไซต
www.cabinet.thaigov.go.th ที ่ link “สบืคนระบบสารสนเทศ”

หรอืทางโทรสาร (จำนวนไมเกนิ ๑๐ หนา)
ตัง้แตวนัที ่๑๓ มถินุายน ๒๕๔๘ เปนตนไป

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่มายเลข ๐ - ๒๒๘๐ - ๙๐๐๐ ตอ ๒๖๘ , ๔๓๖

ขาวประชาสมัพนัธการใหบรกิารขอมลูขาวสาร
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๑๑






ทำอยางไรจงึจะสามารถทำงานไดเพิม่มากขึน้ในเวลาทีน่อยลง
ในยุคนี้คนสวนใหญมักประสบกับปญหาการทำงานไมเสร็จตามเวลา

ที่กำหนดไว จึงตองสูญเสียชั่วโมงของการพักผอนมาจมอยูกับเอกสารกองโต
เพื่อสะสางงานที่คางอยู โดยมองขามคุณภาพของงานและสุขภาพของตัวเอง
ดังนั้น เราทุกคนสามารถทำงานไดเพิ่มมากขึ้นในเวลาที่นอยลง โดย การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน

เราควรจะเพิม่ประสทิธภิาพในการทำงานแงใดบางจงึจะชวย
ใหทำงานไดปรมิาณเพิม่ขึน้

* ดร.บญุชยั  โกศลธนากลุ  กรรมการผอูำนวยการสถาบนัพฒันาภาษา Fast English สำนกังานใหญสลีม โทรศพัท ๐-๒๖๓๑-๒๒๘๘
ดร.วมิลกานต  โกสมุาศ  ผอูำนวยการสำนกัสงเสรมิกจิกรรมตางประเทศ สำนกังานสงเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม จากรายการ New Dimensions
ทางสถานวีทิย ุFM 96.5 MHz ทกุวนัอาทติย เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.

ดร.บญุชยั  โกศลธนากลุ และ
ดร.วมิลกานต  โกสมุาศ*

๑. คนหา Biological clock ของตวัเอง โดยควรสงัเกตวา ชวงไหน
ในแตละวันที่เราสามารถทำงานมีประสิทธิภาพสูงสุด (เชา บาย กลางคืน)
และมักจะใชชวงเวลานั้นทำงานที่มีความสลับซับซอนมากที่สุด

๒. อยาหยุดทำงานถายังไมเกิดผลแมแตนอย เพราะเมื่อกลับมา
ทำงานตอไปจะไมมีสมาธิ เพราะความกังวลและความกลัววาจะทำงาน
ไดไมทัน ในทางตรงกันขาม เมื่อกลับมาทำตอและรวบรวมสมาธิได หากเรา
ทำงานนั้นลุลวงไปไดก็จะเกิดกำลังใจ

๓. คิดไปเขียนไป เขียนไปคิดไป จะชวยคงสมาธิไดนานตอเนื่อง
และเห็นความบกพรองของความคิด รวมถึงเห็นความตอเนื่องของความคิด
ทำใหไดความคิดที่ชัดเจน

๑
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ไมเสียเวลาคนหาขอมูล
เคล็ดลับเพิ่มความจำ
๑. Timing มีผลตอการจดจำ การจำขอมูลในสภาวะจิตที่สบาย ๆ
๒. บอกตัวเองวาตองจำใหได
๓. เปนคนชางสังเกต

๒.

๑. ตองรูวัตถุประสงคในการอาน เปนการปรับจิตปรับสมอง
โดยการตั้ งคำถามเอกสารชิ้นนี้มีความสำคัญตองอาน

รึเปลา
ตองอานเพือ่พอเขาใจ จดจำ หรอืตดัสนิใจ เปนตน

๒. เปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลเกา
๓. ทำสัญลักษณหรือเนนขอความที่สำคัญ ทำใหเราไมตองเสียเวลา

อานใหมตัง้แตตน
๔. จางพนักงานอาน สรุปเอกสาร

๓.

คนทีม่อบหมายงานไมเปนคอืคน ๒ ประเภท
๑. คนที่เกงมาก ๆ กลัวคนอื่นทำงานไดไมดีเทาตัวเอง หรือเกงกวา

ตัวเอง
วธิแีก ใหถามตวัเองวา “เวลาเปนของมคีา ถาเราเกงจรงิกเ็อาเวลา

ของเราไปทำในสิ่งที่คนทั้งบริษัททำไมไดดีกวา”
๒. คนที่ตองทำงานตลอดเวลา กลัวภาพลักษณของตัวเองออกมา

ไมดี
วิธีแก ใหถามตัวเองวา ใครจะชวยเรา ในยามคับขันที่เราไม

สามารถทำงานได ?
วิธีการมอบหมายงาน

๑. เลือกคนที่สามารถทำงานใหเราได จากการติดตามผลงาน
๒. บอกขั้นตอนการทำงานอยางละเอียดเสมือนวาเราทำเอง
๓. ติดตามผลงาน

๔.
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๑. สงัเกตแววตา น้ำเสยีง กริยิาทาทางของผพูดู
ตองเขาใจกอนวามนุษยทุกคนไมจำเปนตองพูดตามที่ตัวเองคิด

ทั้งตั้งใจและไมตั้งใจ ดังนั้น การที่เราตั้งใจฟงอยางเดียว อาจไดรับขอมูลไมตรง
ความจรงิ จงึจำเปนตองสงัเกตภาพรวมของผพูดูเพราะจะชวยใหเราเขาใกลขอมลู
ที่เปนความจริงมากที่สุด

๒. ถามจนกวาจะเขาใจ
แตกอนจะถามตองตั้งใจฟงกอน และถาคิดวาไมเขาใจใหถาม

จนกวาจะกระจาง เพราะการไดรับขอมูลผิดพลาดอาจทำใหเราผิดพลาดไป
ตลอดชีวิต

๕.

สาเหตุของการผัดวันประกันพรุง เกิดจากอะไร ?
๑. งานที่เราทำยากเกินความสามารถ ไมมีทางทำได

ทางแก ขอคำปรกึษากบัหวัหนางาน หรอื เพือ่นรวมงาน
๒. งานที่เราทำอยูไมมีความสำคัญ ไมเกี่ยวของกับเปาหมาย

ของเรา ไมอยากทำ
ทางแก เปลี่ยนงาน เพราะเราไมรูวาเรากำลังทำในสิ่งที่ขัดกับ

ความชอบของเรา แตเราตองรสูาเหตกุอนวาเราไมชอบงานนีเ้พราะอะไร แลวจงึหา
เครื่องมือมาเปลี่ยนวิธีการคิดของเรา

๓. งานที่เราทำอยูไมมีความทาทาย งายเกินไป เดี๋ยวคอยทำ ทำ
เดี๋ยวเดียวก็เสร็จ

ทางแก มอบหมายงานชิน้นัน้ใหคนอืน่ทำ

๖.

๑. ในชวงเชา ทำงานที่มีความสำคัญที่สุดกอน คืองานที่สรางรายได
แกองคกร สวนงานเลก็ ๆ นอย ๆ เกบ็ไวทำในชวงบาย

๒. ถาเรากำหนด ทั้ง work goal และ career goal ไปพรอมกันได
เราจะทำงานอยางมีความสุขและเกิดความกระตือรือรนในการทำงาน

work goal เชน เดอืนนีม้ ี project อะไรบาง ตองไปพบลกูคา
กีร่าย เปนตน

career goal เชน ภายใน ๒ ปตองได เลือ่นตำแหนง ภายใน
๕ ป ตองมธีรุกจิเปนของตวัเอง เปนตน

๗.
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๑๔

๑. เกาอี้ที่นั่งทำงานตองมีความสบาย
ชวยใหมีสมาธิในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒. ถามีหองทำงาน
ควรจัดหองใหมีความสะดวกสบาย แตไมควรมีมุมกาแฟ

เพราะจะเปนศูนยรวมของผูคน
ในเวลาปกติควรเปดประตูเพื่อใหพนักงานรูสึกวาสามารถ

ขอคำแนะนำจากผูบริหารได
แตไมควรนั่งหันหนาเขาหาประตูเพราะทำใหคนภายนอก

รูสึกวาตองเขามาทักทาย
และถาปดประตูก็จะไมสรางความคับของใจแก เหลา

พนักงานเพราะรูกันวาตองการสมาธิในการทำงาน

๘.

กับงานที่เราใหความสำคัญในแตละ project เพื่อปองกันการผัดวันประกันพรุง

               ๙.

     
คดัลอกขอมลูจากเอกสารเคลด็ลบัประหยดัพลงังาน ฟง...มาคดิ  จำ...มาเลา

โดย  กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลงังาน

 “การพฒันาปโตรเลยีมในประเทศไทย”
มาถึง ๔ กลยุทธ สำคัญที่พลาดไมไดเชียวครับ เปนมาตรการที่กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติไดวางไวเพื่อพัฒนาทรัพยากร

ปโตรเลียมใหพวกเราคนไทยมีใชอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุดไงละครับ
๑. จัดหา : จัดหาแหลงทรัพยากรปโตรเลียมใหพอเพียงกับความตองการใชภายในประเทศ แถมยังตองเสาะแสวงหา

แหลงปริมาณสำรองเพิ่มเติมทั้งจากภายในประเทศ เขตพื้นที่พัฒนารวมและพื้นที่คาบเกี่ยวกับประเทศเพื่อนบานดวยครับ
๒. ทดแทน : เรงผลิตน้ำมันดิบและกาซธรรมชาติเหลวในประเทศเกือบ ๑ แสนบาเรลตอวันมาใชทดแทนน้ำมันนำเขา

จากตางประเทศ ซึ่งชวยชาติประหยัดเงินไดถึง ๖ - ๗ พันลานบาทตอป และยังไดพัฒนากาซธรรมชาติขึ้นมาใชไดอีกประมาณ ๓๐๐,๐๐๐
บาเรลตอวนั อกีนะครบั

๓ . รักษากลไกราคา : กำกับดูแลใหราคาของทรัพยากรปโตรเลียมที่ผลิตไดในประเทศมีราคาที่เหมาะสม เปนธรรม และ
สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนในประเทศดวยนะครับ

๔ . รวมมือ : เรายังมีมาตรการปองกันภาวะขาดแคลนปโตรเลียมโดยผานกลไกความรวมมือระหวางประเทศดวยครับ โดยเฉพาะ
ความรวมมือภายในกลุมประเทศอาเซียน ทั้งในสภาวะฉุกเฉิน หรือที่เรียกวา ASEAN Petroleum Security Agreement และโครงการ
ระยะยาว เชน โครงการโครงขายพลงังานอาเซยีน (ASEAN Energy Network) ซึง่ม ี๒ สวนหลกั ๆ คอื โครงขายทอสงกาซอาเซยีน (Trans -
ASEAN Gas Pipeline) และโครงขายไฟฟาแรงสูงอาเซียน (ASEAN Power Grid) และกลยุทธนี้แหละครับจะเปนการใชประโยชนจาก
ขอไดเปรียบดานสถานที่ตั้งของประเทศไทยในฐานะที่เปนศูนยกลางการคาขายพลังงานของ ASEAN ไดอยางเต็มที่เชียวนะครับ
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๑๕

 สภาพปญหา ในชวง ๕๐ ปที่ผานมา รายไดเฉลี่ยของ
ประชาชนในประเทศโลกตะวันตกเพิ่มขึ้นเปนสองเทา คนมีอาหาร
เสื้อผา รถยนต บาน สุขภาพ การเดินทางทองเที่ยว มากขึ้น แตผล
จากการสำรวจและงานวิจัยพบวาคนไมไดมีความสุขมากขึ้น
ดังนั้นจึงตองทบทวนวา ความสุขคืออะไร ความสุขเกิดจากอะไร
และทำอยางไรประชาชนจะมีความสุขเพิ่มขึ้น

 ปรชัญา นักปรัชญา Enlightenment ชาวอังกฤษใน
ศตวรรษที ่๑๘ ชือ่ Jeremy Bentham ผกูอตัง้ University College of
London เสนอ The Greatest Happiness Principle วา สังคม
ที่ดีที่สุดคือ สังคมที่ประชาชนมีความสุขที่สุด นโยบายสาธารณะ
ที่ดีที่สุดคือนโยบายที่สรางความสุขมากที่สุด และในระดับบุคคล
การกระทำที่ถูกตองตามจริยธรรมเปนสิ่งที่สรางความสุขมากที่สุด
อยางไรก็ตาม เนื่องจากในขณะนั้นยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับ
ความสุขอยางแทจริง ในระยะตอมาปรัชญา Enlightenment จึงถูก
แทนที่ดวยแนวคิดของปจเจกบุคคล (Individualism) ซึ่งสงผลให
คนแขงขันเพื่อหาความสุขใหกับตนเองมากจนเกินไป และในที่สุด
ก็พบวาคนและสังคมโดยรวมไมไดมีความสุขเพิ่มขึ้น

 วชิาจติวทิยาสมยัใหม มีความเข าใจในความสุขมากขึ้น
วามาจากปจจัยหลายอยางทั้งจากภายนอกและภายในตัวบุคคล
ในขณะที่ วิชาเศรษฐศาสตรอธิบายถึงสถานการณที่บุคคล
มีความตองการคงที่สังคมมีทรัพยากรจำกัด กลไกตลาดมีความ
สมบูรณ ซึ่งในสถานการณนั้นความสุขที่วัดดวยรายไดประชาชาติ
และพฤติกรรมการแสวงหาความสุขสูงสุดของบุคคลสามารถ
นำไปสคูวามสขุสงูสดุของสงัคมไดดวยกลไกตลาด (invisible hand)
แตในความเปนจริงความสุขของคนนั้นมีปจจัยมากกวาเงิน



และความมีเสรีภาพ ดังนั้นปจจัยที่สำคัญอื่น ๆ ที่ตองคำนึงถึง ไดแก
(๑) ความตองการของคนไมคงที่ เนื่องจากคนมักเปรียบเทียบ
ตนเองกับผูอื่น นอกจากนั้นความตองการของคนยังเปลี่ยนแปลง
ไปตามปจจัยตาง ๆ เชน การศึกษาและโฆษณา เปนตน (๒) คน
ตองการความมั่นคง ในงาน ในครอบครัว และในสภาพแวดลอม
ของสังคม ซึ่งสิ่งเหลานี้อยูนอกเหนือความควบคุมของตนเอง
เพียงคนเดียว (๓) คนตองการที่จะสามารถไวใจผูอื่น (Trust)
ซึ่งในสังคมปจจุบันมีนอยลงเนื่องจากการเคลื่อนยายถิ่นฐานมีมากขึ้น

 ความจรงิ ๑๒ ขอของความสขุ
(๑) ความสุขเปนประสบการณที่ เปนรูปธรรมและ

สามารถวัดได ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสอบถาม การวัดกระแส
คลื่นไฟฟาในสมอง เปนตน นอกจากนั้นความสุขคือสิ่งที่ผกผัน
โดยตรงกับความทุกข เมื่อความสุขมากขึ้นความทุกขลดลง

(๒) การแสวงหาความสุขเปนธรรมชาติของคน โดย
คนจะหาวิธีสรางความสุขโดยเปรียบเทียบตนทุนและผลที่จะไดรับ
จากวธิตีาง ๆ

(๓) สงัคมทีด่ทีีส่ดุคอืสงัคมทีม่คีวามสขุมากทีส่ดุ ดงันัน้
นโยบายสาธารณะควรมเีปาหมายเพือ่สรางความสขุและลดความทกุข
ใหมากที่สุด

โดย Richard Layard


Happiness: Lessons from

a New Science*


*  แปลและสรปุเรยีบเรยีงโดย
สำนักวางแผนเศรษฐกิจมหภาค  สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
วนัที ่๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๘
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๑๖

(๔) สังคมจะไมมีความสุขเพิ่มขึ้นยกเวนคนในสังคม
มีเปาหมายรวมกันวาตองการใหสังคมมีความสุขเพิ่มขึ้น
เนื่องจากความสุขของคนขึ้นกับพฤติกรรมของผูอื่น ๆ ถาทุกคน
ยอมรับเปาหมายของความสุขในสังคม จึงจะสามารถรวมกัน
จัดระบบของสังคมใหเกิดประโยชนสาธารณะ (common good)
ขึ้นได

(๕) คนเปนสตัวสงัคม การมเีพือ่น มคีรอบครวั มงีานทำ
เปนความสขุทีน่อกเหนอืจากเรือ่งเงนิ ดงันัน้ปฏสิมัพนัธระหวางบคุคล
ไมใชเปนเพียงกระบวนการสูเปาหมาย แตเปนสิ่งที่สรางความสุข
ใหคนดวย

(๖) คนตองการไวใจผูอื่น ความสุขของสังคมโดย
เปรียบเทียบระหวางสังคมตาง ๆ สามารถวัดไดโดยเครื่องชี้ ๖ ตัว
ไดแก ๑) สัดสวนประชากรที่เห็นวาสามารถไวใจคนอื่นในสังคมได
๒) สดัสวนประชากรทีเ่ปนสมาชกิของกลมุ/องคกรตาง ๆ ทีร่วมตวักนั
๓) อัตราการหยาราง ๔) อัตราการวางงาน ๕) คุณภาพของรัฐบาล
๖) ความเชื่อถือในศาสนา นโยบายที่สามารถสงเสริมความไวใจ
ใหเกิดขึ้นในสังคมจึงเปนสิ่งสำคัญมาก นโยบายดังกลาวไดแก
การใหการศึกษาดานจริยธรรม การสรางครอบครัว ชุมชน และ
ทีท่ำงานทีอ่บอนุมัน่คง

นอกจากนั้นตองคำนึงถึงผลดีและผลเสียของการปรับสภาพ
การทำงานใหมีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลง (flexibility and
change) เทียบกับความคงที่และแนนอน (inflexibility and
predictability) ใหดี โดยเฉพาะการนำมาใชกับภาครัฐ เนื่องจาก
คนจะมีความสุขและความภูมิใจในงานของตนและการชวยเหลือ
ผอูืน่เปนแรงจงูใจทีส่ำคญัในการทำงาน (satisfaction of professional
norm) การตั้งเปาหมายและดึงดูดใจใหทำงานโดย pay for
performance อาจทำใหแรงจูงใจเดิมลดลงและอาจไมใชวิธีที่ดี
ที่สุดของการเพิ่มปฏิรูปภาครัฐ

(๗) คนมีความยึดติดกับสถานภาพปจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตองคำนึงวาคนมีความทุกขกับสิ่งที่สูญเสียไป
มากกวาดีใจกับสิ่งที่ไดมาใหม นอกจากนั้นคนชอบสภาพแวดลอม
ที่คุนเคย ดังนั้นการเคลื่อนยายแรงงานและถิ่นฐานอาจทำให

ประสิทธิภาพของประเทศมากขึ้นแตคนมีความสุขนอยลง เพราะ
ขอเท็จจริงชี้วาความปลอดภัยในสังคมและสุขภาพจิตจะดอยลงใน
สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง

(๘) คนใสใจกับสถานะทางสังคมอยางยิ่ง คนมี
ธรรมชาติที่ตองการจะดีกวาคนอื่น นี่คือสาเหตุสำคัญที่ทำใหสังคม
ไมไดมคีวามสขุเพิม่ขึน้ถงึแมจะมคีวามกาวหนาในการพฒันาไปมาก
เมื่อมีคนที่รูสึกดีขึ้น จะมีคนอื่นที่รูสึกแยลงโดยเปรียบเทียบ การที่
คนทำงานเพิม่ขึน้และมรีายไดเพิม่ขึน้กท็ำใหคนอืน่มคีวามทกุขมากขึน้
นโยบายสำคัญที่ชวยลดปญหานี้มี ๒ เร่ือง คือ ๑) ภาษีจะชวย
บรรเทาการแขงขันอยางไมหยุดหยอน (rat race) ได และอาจเปน
สิง่ดทีีค่นจะลดการทำงานลงบางถาสงัคมโดยรวมจะมคีวามสขุมากขึน้
๒) การศึกษา จำเปนตองสอนเยาวชนใหมีคานิยมที่ถูกตองในเรื่อง
ของสถานะทางสังคมและปลูกฝงใหมีความเอื้ออาทรตอผูอื่น

(๙) คนมีการปรับตัวกับสิ่งใหมอยูเสมอ เมื่อไดสิ่งที่ดี
ขึ้นแลวระยะหนึ่งก็จะรูสึกเคยชิน ดังนั้นการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกจิจงึไมทำใหคนรสูกึมคีวามสขุยาวนาน รายไดในปตอไปจะตอง
เพิ่มขึ้นมากกวาที่เคยไดรับคนจึงจะรูสึกมีความสุข คนจึงเสพติด
การหาเงินเชนเดียวกับเสพติดบุหรี่ ภาษีเปนเครื่องมือที่สามารถลด
พฤตกิรรมทำงานหนกัจนเกนิไปทีเ่ปนผลเสยีระยะยาวตอความสุขของ
บุคคลลงได

(๑๐) คนยิง่รวยยิง่มคีวามสขุกบัเงนินอยลง เงนิจำนวน
เทากันจะสรางความสุขใหกับคนจนไดมากกวาคนรวย ดังนั้น
นโยบายลดชองวางของรายไดระหวางชนชั้นในสังคม และระหวาง
ประเทศร่ำรวยกับประเทศยากจน จะชวยเพิ่มความสุขของสังคม
โดยรวม

(๑๑) ความสุขขึ้นอยูกับปจจัยภายในของบุคคล
มากพอกับปจจัยภายนอก ระบบการศึกษาควรมุงเพิ่มปจจัยบวก
ภายในตวัคน และการฝกจติ เชน การนัง่สมาธ ิ เปนตน จะชวยใหคน
สามารถตอตานความทุกขและเพิ่มความสุขได
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๑๗

(๑๒) นโยบายสาธารณะมีผลตอการลดความทุกขไดงายกวาการสรางความสุข เนื่องสาเหตุของความทุกขและการขจัดทุกข
มักเห็นไดงายกวา นโยบายสาธารณะจึงควรมุงไปที่กลุมคนที่มีความทุกขในสังคม

 หนทางสคูวามสขุ มขีอเสนอแนะ ๙ ขอ ดงันี้
(๑) รัฐบาลควรติดตามประเมินผลความสุขของสังคมอยางตอเนื่อง เชนเดียวกับการติดตามเครื่องชี้เศรษฐกิจ
(๒) รัฐบาลควรปรับแนวคิดเรื่องตาง ๆ เชน ระบบภาษี การจายคาตอบแทนตามประสิทธิผลของงานและการเคลื่อนยาย

ของประชากร เปนตน ใหคำนงึถงึประเดน็เรือ่งความสขุ
(๓) เพิ่มรายจายภาครัฐเพื่อลดความยากจน
(๔) เพิ่มรายจายภาครัฐเพื่อลดผูปวยทางจิต (ซึ่งเปนกลุมผูมีทุกขของโลกตะวันตก)
(๕) สงเสริมชีวิตครอบครัว โดยปรับสภาพการทำงานใหเอื้ออำนวยมากขึ้น เชน มีเวลาการทำงานที่ยืดหยุน มีการลาดูแลบุตร

มากขึน้ มสีถานทีด่แูลเดก็ใกลทีท่ำงาน เปนตน
(๖) รัฐบาลควรใหเงินสนับสนุนกิจกรรมที่ทำใหมีชุมชนที่เขมแข็ง
(๗) ขจัดการวางงานโดยชวยเหลือในการหางานเพื่อไมใหเกิดการ

ตกงานยาวนาน
(๘) เพื่อลดความตองการอยางไมสิ้นสุดของคน รัฐควรหามการ

โฆษณาที่มีเปาหมายที่กลุมเด็ก (นโยบายของประเทศสวีเดน) และลดสิทธิ
การหักคาใชจายในการโฆษณา สำหรับการคำนวณภาษีของธุรกิจ

(๙) เพิ่มการใหการศึกษาดานจริยธรรมโดยสอนใหคนมีเมตตา
กรุณา มีหลักสูตรตั้งแตเริ่มตนจนจบระบบการศึกษาที่รวมถึงเรื่องการ
ควบคุมอารมณ การเลี้ยงดูลูก การรักษาความเจ็บปวยทางจิต และการเปน
ประชาชนที่ดี เปนตน โดยมุงใหคนสำนึกถึงเปาหมายในชีวิตที่กวางกวา
กรอบของปจเจกบคุคลเอง

ความเหน็ สศช.
นโยบายของรัฐบาลตามที่ไดแถลงตอรัฐสภาไดใหความสำคัญกับการสรางความสุข และมีเรื่องที่สอดคลองกับการสรางความสุข

ในสังคมที่ควรตองเรงดำเนินการ ไดแก
๑. รัฐบาลใหความสำคัญกับการขจัดความยากจน ซึ่งเปนกลุนคนที่มีความทุกขของประเทศประมาณ ๖ ลานคนใหหมดไป
๒. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพของรัฐบาล ไดระบุวา “เปาหมายของการพัฒนาคือการทำใหคนมีความสุข

ซึง่จะตองประกอบดวยการมสีขุภาพแขง็แรง ครอบครวัทีอ่บอนุ มสีภาพแวดลอมทีด่ ีมสีงัคมทีส่นัตแิละเอือ้อาทร” และมแีนวนโยบาย เชน
♦ การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตโดยการพัฒนาใหมีความรูและจริยธรรม
♦ การสงเสริมบทบาทของคณะสงฆ วงการศาสนา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียน และครอบครัวที่ตองรวมมือกัน

อยางใกลชิด
♦ การจัดใหมีสถานที่เพื่อการปฏิบัติธรรม และความสงบรมเย็นทางจิตใจในทำนองเดียวกับพุทธมณฑลใหครอบคลุมทั่ว

ราชอาณาจักร การสงเสริมใหวัยรุนไทยเกิดการเรียนรูที่ถูกตองรักชาติในทางที่ถูก มีคุณธรรมเอื้ออาทรตอผูอื่น
♦ การสนับสนุนใหประชาชนมีความมั่นคงในการเปนเจาของที่อยูอาศัย และพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู เชน

การมสีวนสขุภาพในชมุชน เปนตน
♦ การปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย
♦ การสรางหลักประกันความเสมอภาคและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยใหเด็กและสตรี โดยจะขจัดขบวนการคามนุษย

ใหหมดสิ้นไป ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิเด็กและสตรีในทุกรูปแบบและอยางเด็ดขาด รวมทั้งสงเสริมความรูและอาชีพ
ใหสตรีสามารถพึ่งพาตนเองได
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ดวยสำนักนายกรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นวา มีสวนราชการตาง ๆ ถือปฏิบัติในการจัดทำหนังสือ
ราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงบุคคลธรรมดาที่ดำรง
ตำแหนงระดับสูง เชน ตำแหนงนายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ
รองนายกรัฐมนตรี หรือ รัฐมนตรีวาการกระทรวง ... เปนตน เมื่อใชคำขึ้นตน กราบเรียนหรือเรียนตามฐานะ
ของผูรับหนังสือแลวจะใชคำนำหนาตำแหนงวา “ฯพณฯ” แลว จึงลงตำแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง เชน
กราบเรียน ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี กราบเรียน ฯพณฯ ประธานรัฐสภา กราบเรียน ฯพณฯ ประธานศาลฎีกา
กราบเรียน ฯพณฯ ประธานศาลรัฐธรรมนูญ เรียน ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตรี หรือ เรียน ฯพณฯ รัฐมนตรี
วาการกระทรวง ... เปนตน

สำนักนายกรัฐมนตรีพิจารณาแลวเห็นวา ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ
พ.ศ. ๒๕๒๖ ขอ ๑๑.๕ และขอ ๑๒.๕ กำหนดใหกรอกรายละเอยีดในหนงัสอืราชการ ในสวนของคำขึน้ตนวา
ใหใชคำขึ้นตนตามฐานะของผูรับหนังสือตามตารางการใชคำขึ้นตน สรรพนาม และคำลงทาย ที่กำหนดไว
ในภาคผนวก ๒ แลวลงตำแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง หรือชื่อบุคคลในกรณีที่มีถึงบุคคลไมเกี่ยวกับตำแหนง
หนาที ่ดงันัน้ ในกรณทีีม่หีนงัสอืถงึผรูบัหนงัสอืโดยตำแหนง เมือ่ใชคำขึน้ตนกราบเรยีนหรอืเรยีนตามฐานะของ
ผูรับหนังสือแลว ใหลงตำแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง โดยไมมีคำนำหนาตำแหนงวา ฯพณฯ เชน ใหใชคำวา
กราบเรียน นายกรัฐมนตรี กราบเรียน ประธานรัฐสภา กราบเรียน ประธานศาลฎีกา กราบเรียน ประธาน
ศาลรฐัธรรมนญู เรยีน รองนายกรฐัมนตร ีหรอื เรยีน รฐัมนตรวีาการกระทรวง ... เปนตน
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เรือ่ง มาตรการประหยดัพลงังาน

ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๘ นายกรัฐมนตรีเสนอวา ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่
๑๙ เมษายน ๒๕๔๘ เรือ่ง มาตรการเรงรดัประหยดัพลงังาน เหน็ชอบในหลกัการมาตรการเรงรดัประหยดัพลงังาน ตามทีก่ระทรวงพลงังาน
เสนอ และมอบใหหนวยงานทีเ่กีย่วของรบัไปจัดทำแผนปฏบิตักิารใหแลวเสรจ็ เพือ่เสนอคณะรฐัมนตรตีอไป โดยคณะรฐัมนตรมีคีวามเหน็
เพิ่มเติมดวยวา การดำเนินการตามมาตรการเรงรัดประหยัดพลังงานดังกลาวเปนเรื่องสำคัญและจำเปนเรงดวนที่ทุกภาคสวนจะตอง
ถอืปฏบิตัริวมกนัอยางเครงครดั จรงิจงั และตอเนือ่ง โดยสวนราชการและหนวยงานของรฐัควรตองมบีทบาทนำเพือ่กระตนุใหภาคเอกชน
และประชาชนทั่วไปใหความรวมมือ นั้น เพื่อใหการดำเนินการประหยัดพลังงานในสวนของภาครัฐมีผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว
จงึขอใหสวนราชการ รฐัวสิาหกจิ และหนวยงานของรฐัถอืปฏบิตัอิยางเครงครดัวา ตัง้แตเดอืนพฤษภาคมจนถงึสิน้เดอืนกนัยายน ๒๕๔๘
ใหทุกหนวยงานควบคุมดูแลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและไฟฟาอยางประหยัดเทาที่จำเปน โดยกำหนดเปาหมายใหลดจำนวนหนวย (unit)
การใชน้ำมันและไฟฟาลงจากเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวอยางนอยรอยละ ๑๐ หากหนวยงานใด ไมสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดได โดยไมมีเหตุผลความจำเปนที่ชี้แจงไดอยางชัดเจน ใหถือวาผูบังคับบัญชาของหนวยงานมีความ
บกพรอง ทั้งนี้ ใหทุกหนวยงานแจงขอมูลการประหยัดการใชน้ำมันและไฟฟาดังกลาว ไปยังกระทรวงพลังงานทุกเดือน เพื่อสรุปผลและ
นำเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป ซึ่งคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลว ลงมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ

ทีม่า : หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีดวนทีส่ดุ ที ่นร ๐๕๐๔/ว ๗๓ ลงวนัที ่๑๓ พฤษภาคม ๒๕๔๘

เรือ่ง การจางทีป่รกึษาไทย

ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๘ นายกรัฐมนตรีเสนอวาปจจุบันประเทศไทยสูญเสีย
งบประมาณคาใชจายเปนคาจางที่ปรึกษาจากตางประเทศในการดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เปนเงินจำนวนมากในแตละป
ในทางปฏิบัติที่ปรึกษาจากตางประเทศมักจะจางนักวิชาการและเจาหนาที่ไทยรวมดำเนินการและรวบรวมขอมูลตาง ๆ ใหอีกชั้นหนึ่ง
ปจจุบันนักวิชาการไทยจำนวนมากที่มีความรูความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะทำหนาที่เปนที่ปรึกษาในโครงการและกิจกรรม
ดานตาง ๆ ไดเปนอยางด ีดงันัน้ เพือ่เปนการประหยดังบประมาณคาใชจาย รวมทัง้เปนการสงเสรมิและพฒันางานดานการเปนทีป่รกึษา
ของนักวิชาการไทย จึงขอใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐถือเปนหลักปฏิบัติวา ในการดำเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมใด ๆ ที่ตองจางที่ปรึกษาใหพิจารณาเลือกจางที่ปรึกษาไทยที่มีความรูความสามารถในดานที่เกี่ยวของกอนเปนลำดับแรก
โดยเฉพาะอยางยิ่งนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ แตหากมีความจำเปน และไมอาจจัดจาง ที่ปรึกษาไทยที่เหมาะสมได ใหใช
ที่ปรึกษาตางประเทศไดตามความจำเปน ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่เกี่ยวของ
ดวย ซึ่งคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลว ลงมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ

ทีม่า : หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร ๐๕๐๔/ว ๘๔ ลงวนัที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๘

⌫⌫⌫⌫



ธรรมเตอืนใจ

มองมมุมงุธรรม

          
          

(ตอจากฉบับที่แลว)

กศุลทีเ่ปนไปในศลีกม็ ี๓ คอื ๑. สลีมยั ไดแก การวริตัทิจุรติ ๒. อปจายนมยั การนอบนอมตอผทูีค่วรนอบนอม ขณะใดมคีวามรสูกึวา
ควรแสดงความนอบนอมตอคนอื่นแตทำไมได หรือไมอยากทำ ขณะนั้นรูไดทันทีวาเปนอกุศล สภาพของอกุศลจิตนั้นหยาบ
กระดาง ไมออนโยน จึงกระทำกิริยาออนนอมไมไดเลย แตขณะใดก็ตามที่เห็นผูใหญที่สูงวัยหรือผูที่มีคุณความดีแลวมีจิตใจ
ออนโยนกระทำความนอบนอมตอคุณความดีของทานผูนั้น ขณะนั้นเปนกุศลจิตซึ่งเปนอปจายนมัย ๓. เวยยาวัจจมัย การ
สงเคราะหชวยเหลือผูอื่น เมื่อเห็นใครอยูในภาวะที่เดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ ถาทานไมเมินเฉยและชวยเหลือเขา
ขณะนั้นก็เปนกุศลจิต บางคนไมเขาใจสภาพธรรมที่เปนกุศลและอกุศล เมื่อทำกุศล ชวยเหลือคนแลว ถามวาเปนกุศลไหม
ทั้งนี้เพราะไมเขาใจวากุศลนั้นไมใชเพียงทานอยางเดียวเทานั้น แตขณะใดก็ตามจิตใจที่ดีงามเกิดขึ้นเปนจิตที่ไมมีโลภะ โทสะ
โมหะ ขณะนั้นเปนกุศลประการหนึ่งประการใดในบุญกิริยาวัตถุ ๑๐

กุศลที่เปนไปในภาวนา คือการอบรมจิตก็มี ๓ คือ ๑. ธัมมัสสวนมัย การฟงพระธรรม ๒. ธัมมเทสนามัย การแสดงธรรม
๓. ภาวนามัย การอบรมเจริญสมถภาวนาหรือวิปสสนาภาวนา

การฟงธรรมก็เปนกุศลจิต เพราะฟงเรื่องสัจธรรม เรื่องธรรมที่มีจริงเปนจริงในชีวิตประจำวัน ทำใหเขาใจสภาพธรรมที่เคยยึดถือ
วาเปนตัวทานและบุคคลอื่นทำใหเขาใจโลก เขาใจทุกสิ่งทุกอยางตามความเปนจริง ฉะนั้น ปญญาที่เกิดจากการฟงธรรม
จึงตางกับปญญาในภาษาไทย ปญญาในภาษาไทยเปนความรูเรื่องอื่น ๆ ที่ไมใชความรูเพื่อขัดเกลาและดับอกุศล ฉะนั้น การฟง
พระธรรมจึงเปนการศึกษาใหเขาใจสภาพธรรมที่พระผูมีพระภาคฯ ทรงแสดงใหรูจักตัวเองทุกขณะตามความเปนจริง ซึ่งเปน
ประโยชนกบัทกุคน เพราะฉะนัน้ ขณะทีฟ่งพระธรรม ขณะนัน้เปนกศุลไมตองขวนขวาย ซือ้หาวตัถมุาใหทานกเ็ปนกศุลในขณะฟง
พระธรรม ขณะพิจารณาพระธรรมและเปนกุศลอยางมาก เพราะเปนกุศลขั้นภาวนา

(อานตอฉบบัหนา)
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