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สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
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ขอคยุดวย
สำนัก เลขาธิการคณะรั ฐมนตรี ไดมุ งมั่ นที่ จะพัฒนามาตรฐาน

การทำงานในสวนของการใหบริการอยางตอเนื่องมาตลอด เพื่อยกระดับ
การทำงานใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ซึ่งเมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๔๘
สำนักบริหารงานสารสนเทศ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดรับการรับรอง
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2000 ในดานการใหบริการขอมูล
สารสนเทศมติคณะรัฐมนตรี และเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกบุคคลทั่วไป
ทางศูนยบริการขอมูลขาวสาร ไดเพิ่มการใหบริการขอมูลขาวสารทาง
โทรสาร (จำนวนไมเกนิ ๑๐ หนา) ผสูนใจสามารถตดิตอสอบถามรายละเอยีด
เพิม่เตมิทีห่มายเลข ๐-๒๒๘๐-๙๐๐๐ ตอ ๒๖๘, ๔๓๖

ปจจุบันคนในวัยทำงาน ประสบปญหาความเครียดอันเนื่องมาจาก
การทำงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งบางครั้งอาจสงผลตอการเจ็บปวยทั้งทางดาน
รางกาย และจิตใจ ดังนั้น คณะทำงานจัดทำ สลค.สาร ขอนำเสนอบทความ
ทีน่าสนใจ เรือ่งแรก “การพฒันาจติเพือ่สขุภาพสสูขุภาวะจากการมจีติใจสงู
ทัง้ประเทศ” ตอนที ่๑  ซึง่เปนบทความของศาสตราจารย นายแพทยประเวศ
วะสี สวนเรื่องที่สอง มีชื่อวา “เคล็ดการเรงประสิทธิภาพในการทำงาน
ใหเขมขนในระยะเวลาอันสั้น” ลองมาดูกันวาวิธีตาง ๆ ที่จะไดกลาวไวใน
บทความนั้น มีวิธีใดบางที่จะชวยใหเราสามารถทำงานอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และใหแลวเสร็จไดตามกำหนดเวลา ซึ่งเปนวิธีงาย ๆ ที่ผูอาน
สามารถนำไปปฏิบัติได

คณะทำงานจดัทำ สลค.สาร
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วัตถุประสงค
เพือ่ใหขาราชการและลกูจางใน
สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีสีวนรวม
ในการเผยแพรความรแูละรบัรขูอมลู
ขาวสารตาง ๆ  อนัจะเปนประโยชน
ตอการปฏบิตังิานโดยรวม
และเปนการเผยแพรความรขูอมลูขาวสาร
ใหแกผทูีส่นใจทัว่ไปดวย

พมิพที่
โรงพมิพสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
ถนนสามเสน กรงุเทพ ฯ ๑๐๓๐๐
โทร. ๐-๒๒๔๓-๐๖๑๑ , ๐-๒๒๔๓-๐๖๑๓

สปค. 48/07-39บทความ/ขอความ หรือความเห็นใด ๆ ที่ปรากฏใน “สลค.สาร”
เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน ซึ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
และคณะทำงาน ฯ ไมจำเปนตองเห็นพองดวย

๒

www.cabinet.thaigov.go.th
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การพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ

จากการมีจิตใจสูงทั้งประเทศ

โดย  ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ  วะสี

๑. ปญหา

ความเครียดและความตกต่ำทางจิตใจทำใหโรคไรสุขระบาดทั่ว

๒. บพุกถา

มนุษยแปลวาจิตใจสูง
สัตวก็มีจิตใจไดตามธรรมชาติของสัตว ไมมีจิตใจสูง
จิตใจสูงมีแตในความเปนมนุษยเทานั้น
การมีจิตใจสูงทำใหความเปนมนุษยสมบูรณ
เกิดสุขภาวะอันล้ำลึก สุขภาพดี และอายุยืน
มนุษยจึงขาดความดีไมได

การพัฒนาแตทางวัตถุ ทำใหขาดความสมบูรณของความเปนมนุษย ทำใหเครียด รูสึกพรอง ไมเต็ม ตองไปหาอะไรมาเติม เชน
ยาเสพติด ความฟุมเฟอย ความรุนแรง อันนำไปสูสภาวะวิกฤตตาง ๆ

อนาคตของมนุษยชาติจึงอยูที่การมีจิตใหญ
หรอืจติใจสงู

หรือพัฒนาการทางจิตวิญญาณ
สมองของมนษุยสวนทีเ่รยีกวา “กลบีนอกใหม” หรอื Neocortex รอมนษุยมานานแลว ทีจ่ะพฒันาไปสกูารมจีติใหญ
รางกายของมนษุยเมือ่แสนปเปนอยางไร เดีย๋วนีก้ย็งัเปนอยางนัน้ อกีแสนปขางหนากจ็ะยงัคงเหมอืนเดมิ เรยีกวาไมม ี “กายววิฒัน”

อกีตอไปแลว
แตจติของมนษุยยงัววิฒันตอไปไดอกีมาก เปนแสนเทา เปนลานเทา เปนจติใหญ หรอืจติใจสงู
“จติววิฒัน” จงึเปนอนาคตของมนษุยชาติ
การพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาจิตเพื่อความดีงามและสุขภาวะทั้งประเทศ

สูสุขภาวะ

(ตอนที ่๑)
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๓. การพฒันา ๔ ดาน

จิตมิไดดำรงอยูเปนเอกเทศ
กาย - จติ - สงัคม - สิง่แวดลอม เชือ่มโยงไปมาถงึกนั การพฒันาจติตองเปนไปทัว่ทกุมติทิีเ่ชือ่มโยงกนั
ทัง้ภมูปิญญาตะวนัออกและตะวนัตกเหน็ตรงกนัวา การพฒันาควรจะมใีน ๔ มติ ิคอื
๑.  กาย พฒันา
๒.  จติ พฒันา
๓.  สงัคม พฒันา
๔.  ปญญา พฒันา
การพัฒนาทุกมิติ มุงใหเกิดความถูกตองดีงาม และการมีจิตใจสูง
จิตใจสูง หมายถึงการลดนอยถอยลงของความเห็นแกตัว มีความรักเพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง การเขาถึงความจริง ความงาม และ

ความดี มีสุขภาวะ และเปนไปเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ
โดยที ่กาย - จติ - สงัคม - ปญญา เชือ่มโยงกนั ฉะนัน้ การพฒันาทีก่ลาวถงึบางเรือ่ง อยคูาบเกีย่วกนัหลายมติ ิ เชน โยคะมทีัง้มติิ

ทางกายและทางจติ ศลิปะมมีติทิางกาย ทางจติ ทางสงัคม ทางปญญา เปนตน

๔. แผนงานสงเสรมิการพฒันาจติเพือ่สขุภาพ

แผนภาพขางลางนี้สรุปแผนงาน ๑๒ แผน เพื่อสงเสริมใหมีจิตใจสูงทั้งประเทศ เรื่องที่จะพัฒนาไมจำเปนตองยึดมั่นวา
ม ี๑๒ ประการนีเ้ทานัน้ แตเสนอใหเหน็โครงสรางทัง้หมด ซึง่สามารถตดัแตงเตมิไดงาย

ธรรมจกัรแหงจติววิฒัน
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๕

๑.
การประมวลและ
กระจายความรู
เกีย่วกบัจติววิฒัน

การประมวลและกระจายความรูเกี่ยวกับจิตวิวัฒน เปนหัวใจทางขบวนการเคลื่อนไหว เพราะจะทำให
การเคลื่อนไหวทำไปดวยความรู มิใชดวยความไมรู ความรูมีทั้งความรูเกาและความรูใหม ซึ่งกำลังมีการคนพบ
จากที่ตาง ๆ ทั่วโลก ทั้งจากประสบการณใหม ๆ วิธีการใหม ๆ และจากการวิจัย แผนงานที่ ๑ นี้ จะพยายาม
ประมวลความรูใหม ๆ จากทั่วโลก และจะมีการวิจัยจากประสบการณและการปฏิบัติของเราเองดวย แผนงานที่
๒ - ๑๒ ที่จะกลาวตอไปก็จะเปนตัวสงความรูเขามาสูแผนงานที่ ๑ นี้ดวย การวิจัยใหทราบวาใครกำลังทำอะไร
ด ีๆ อยทูีไ่หนบาง กจ็ะชวยเพิม่แหลงเรยีนร ูและการขยายเครอืขายการเรยีนรอูอกไป

ขณะนี้มีโครงการ จิตวิวัฒน ซึ่งประกอบดวยสมาชิกประมาณ ๒๐ คน กำลังทำหนาที่นี้อยู มีบทความ
จากกลุมจิตวิวัฒนลงในหนังสือพิมพ มติชนรายวัน ทุกสัปดาห มีเว็บไซตที่จะกระจายความรูออกไป ทางกลุมจะ
พยายามไปสงเสริมใหเกิดกลุมจิตวิวัฒนขึ้นในทุกจังหวัด และทำงานเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย เพื่อเปนขุมกำลัง
ทางปญญาเกี่ยวกับการพัฒนาจิต เพื่อสนับสนุนแผนงานอื่น ๆ

ในกลุมจิตวิวัฒนนี้จะมีผูดูแลเรื่องการวิจัยเกี่ยวกับจิตวิวัฒนดวย ซึ่งก็ถือเปนการประมวลความรู
อีกทางหนึ่ง

๒.
โยคะ

เพือ่สขุภาพ
โยคะเปนคำกลาง ๆ ที่หมายถึงการบริหารกายที่มีการบริหารจิตไปดวย โยคะแบบอินเดีย หรือการรำ

มวยจีน จะมีการกำหนดสติไปกับการเคลื่อนไหวรางกาย ทำใหเกิดความสมดุลระหวางกายกับใจ เกิดสุขภาวะ
ทำใหสุขภาพดี เปนดุลยภาพบำบัด พัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น การออกกำลังใด ๆ ที่พัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น ไมวาจะ
เรียกชื่อวาอะไรก็ตาม ก็เขาขายเปนโยคะ

โยคะเพื่อสุขภาพมีเสนหดึงดูดใจผูคนใหเขารวมไดงาย ควรสนับสนุนใหมีผูปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งจะ
สรางเสริมสุขภาพและพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น

โครงสรางเหลานี้สัมพันธกันเปนประดุจ “ธรรมจักรแหงจิตวิวัฒน” เมื่อหมุนไปก็สงผลใหเกิดสุขภาวะจากการมีจิตใจสูงเพิ่มขึ้น
จนเตม็ประเทศ ดงัจะอธบิายแตละองคประกอบตอไปขางลางนี้

๓.
สิง่แวดลอม
กบัพฒันาการ
ทางจติวญิญาณ

ธรรมชาติแวดลอมมีความศักดิ์สิทธิ์ คนโบราณที่อยูใกลชิดธรรมชาติ จะสัมผัสกับคุณคาอันสูงสงหรือ
มิติทางจิตวิญญาณของธรรมชาติ เชน รูสึกวาแผนดินนี้มีคุณเรียกวา “พระแมธรณี” (Mother Earth) แมน้ำนี้
มีคุณเรียกวา “พระแมคงคา” ในตนไมมีเทพสถิตอยู เรียกวา “รุกขเทวดา” ถาเขาถึงความเปนหนึ่งเดียวกับ
ธรรมชาติจิตจะใหญมาก เพราะความจริงคือธรรมชาติทั้งหมดเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกันทั้งเอกภพ และเลย
เอกภพ การเขาถงึความจรงินีจ้ะทำใหจติเปนอสิระหลดุพนจากความคบัแคบในตวัตน ประสบความงามอนัลนเหลอื
เกิดความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและธรรมชาติทั้งหมดนี้เรียกวาพัฒนาการทางจิตวิญญาณ ความจริงเรา
สัมผัสธรรมชาติอยูตลอดเวลา ไมวาสายลม แสงแดด ดิน น้ำ ตนไม เมฆ พระอาทิตย พระจันทร ดวงดาว หรือ
ลมหายใจเขาออก ถาเราตระหนักรูวาเราเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกับจักรวาลทั้งจักรวาล ความตระหนักรูนี้จะทำให
จิตของเราใหญ และถึงซึ่งความเปนอิสระ และความรักอันไพศาลดังกลาวแลว

มนุษยปจจุบัน เพราะความแปลกแยกจากธรรมชาติ ความรูสึกนึกคิดจึงสั้น เชนรูจักน้ำเพียงกอกน้ำ
ไมสามารถเห็นความตอเนื่องอันยืดยาวของน้ำกับสรรพสิ่งและสรรพชีวิตทั้งมวล การรูสั้นจึงตื้นและขาดวิ่น ขาด
มิติทางจิตวิญญาณ ไมกตัญูรูคุณของสรรพสิ่ง

มนษุยควรจะฝกใหเหน็ความเชือ่มโยง เชน กนิขาวกร็คูณุของเมลด็ขาว รคูณุของดนิ ของน้ำ ของจลุนิทรยี
ทีอ่ยใูนดนิ ของแสงแดด ของอากาศ ของชาวนา ฯลฯ ทีเ่ชือ่มโยงกบัเมลด็ขาวทีเ่รากนิ ดงันีเ้ปนตน การเหน็เชือ่มโยง
คือปญญา การกตัญูรูคุณของสรรพสิ่งที่เชื่อมโยง จะมีไดแตกับมนุษยเทานั้น แตตองเปนมนุษยที่มีจิตใจสูง



○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

สลค.สาร  ปที ่๑๓  ฉบบัที ่๗  เดอืนมถินุายน ๒๕๔๘

๖

จึงจะมีความกตัญูรูคุณของสรรพสิ่ง ถาจิตใจต่ำก็จะต่ำชาย่ำยี ฉะนั้น ในความเปนมนุษยตองเรียนรูใหเกิด
ปญญา วาเราเปนสวนหนึง่ของธรรมชาตทิีเ่ชือ่มโยงกนัอยางยาวไกล และเราควรมคีวามกตญัรูคูณุของสรรพสิง่
เปนพืน้ฐานของจติใจ

ขณะนีก้ระแสของการพทิกัษสิง่แวดลอมกำลงัขึน้สงู และจะสงูขึน้เรือ่ย ๆ กระแสนีเ้ปนโอกาสทีจ่ะพฒันา
จิตใจใหสูงขึ้น เพราะในธรรมชาติแวดลอมมีมิติทางจิตวิญญาณ บางคนก็เรียกวา “นิเวศวิทยาแนวลึก” (Deep
Ecology) ซึ่งหมายถึงการเขาถึงมิติทางจิตวิญญาณของสิ่งแวดลอม บางคนก็วาธรรมชาติทั้งหมดเหมือนเปน
องคาพยพ (organism) ทีม่ชีวีติทีม่ผีเูรยีกวา “กายา” (Gaia) ทีม่กีารหายใจ มเีมตาบอลสิมึ มรีะบบไหลเวยีน และ
จงึมกีารคดิตอไปวา เมือ่ธรรมชาตเิปนองคาพยพทีม่ชีวีติ กต็องมจีติดวย

ควรสนับสนุนใหขบวนการสิ่งแวดลอมนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลง (transformation) ของมนุษย คือเปน
มนษุยทีม่จีติใจสงู

๔.
ศลิปะ

กบัพฒันาการ
ทางจติวญิญาณ

ความจริง ความงาม ความดี เปนสิ่งที่เชื่อมโยงกันอยางใกลชิด ความดีคือพัฒนาการทางจิตวิญญาณ
ใครเขาถึงความจริง จะประสบความงามอันลนเหลือ และเกิดความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและธรรมชาติ
ทัง้หมด (ความด)ี ใครยงัไมประสบความงามแปลวายงัเขาไมถงึความจรงิ  นอกจากโดยทางศลิปะแขนงตาง ๆ  แลว
มนุษยสามารถจะประสบความงามไดดวยประการตาง ๆ เชน จากการทำงาน จากทางวิทยาศาสตร จากการ
ทำเพื่อเพื่อนมนุษย จากสิ่งแวดลอม จากความเปนชุมชน จากการเจริญสติ เปนตน ทุกหนทุกแหงเต็มไปดวย
ความงามถาเราเขาถึงความจริง จุดสำคัญคือตองพยายามดึงความงาม - ความจริง - ความดี ใหอยูที่เดียวกัน
ใหมากที่สุด อยาใหตกเปนเหยื่อแกตัณหาอุปาทานไปเสียหมด

ความงามทำใหมนุษยมีความชื่นอกชื่นใจ ศิลปะจึงมีพลังอยางยิ่งในการสื่อสาร พามนุษยจำนวนมาก
เขาถึงความดีงามได มากกวาการสื่อสารทางวิชาการ จึงควรสนับสนุนความเคลื่อนไหวใหศิลปะทุกแขนงเขามา
มีบทบาทในการทำใหมหาชนเขาถึงความดี ทั้งนี้ตองไมลืมผลกระทบอันยิ่งใหญจากวรรณกรรม และภาพยนตร
ดี ๆ ควรสงเสริมใหคนทั้งหมดเขาถึงความงามจากการเขาถึงความจริงและความดีในวิถีชีวิตอันหลากหลาย

๕.
วปิสสนากมัมฏัฐาน

เปนวถิชีวีติ
การศกึษาของมนษุยทัง้โลกในปจจบุนัลวนเอา “วชิา” เปนตวัตัง้ อนัเปนความรนูอกตวัทัง้สิน้ เกอืบไมมเีลย

ที่ศึกษาใหรูใจตนเอง คือรูความรูสึกนึกคิดของตัวเอง ที่เรียกวาสติ เมื่อไมรูใจตนเองก็ไมมีทางหลีกเลี่ยงจาก
ความไมดี และไมสามารถสรางสันติสุขได

วิปสสนากัมมัฏฐานในที่นี้ไมจำเปนตองเปนพุทธศาสนา จะเปนลัทธิ หรือศาสนาใด ๆ หรือไมมีศาสนา
ก็ได อยางที่เรียกกันเปนคำทั่วไปวา meditation อาจจะวาเปนเทคนิคทางจิตก็ได คือเทคนิคที่จะดูใหรูจิตใจของ
ตวัเอง ทำใหรตูวั รเูทาทนั เกดิปญญา และความดี

เปนที่นาดีใจวาขณะนี้ทั่วโลกมีศูนยวิปสสนากัมมัฏฐานเกิดเพิ่มมากขึ้นทุกที่ ควรมีการวิจัยวาขณะนี้
มีศูนยหรือสำนักวิปสสนากัมมัฏฐานที่ใดบาง ใชเทคนิคอะไร ตองการสอนคนชนิดไหน มีวัตถุประสงคอยางไร
แลวนำขอมูลเผยแพรอยางกวางขวาง ควรสงเสริมใหมีศูนยสอนวิปสสนากัมมัฏฐานเพิ่มขึ้น รัฐบาลควรมีนโยบาย
สงเสริมการฝกอบรมวิปสสนากัมมัฏฐาน มนุษยควรมีวิปสสนากัมมัฏฐานเปนวิถีชีวิต เพื่อความสุข การมีจิตใจ
สูง และการอยูรวมกันอยางสันติ

การเตรียมตัวตายอยางมีสติ เปนเรื่องที่มีประโยชนอันยิ่งใหญและมีประโยชนตอการอยู มรณานุสติ
เปนกัมมัฏฐานที่สำคัญยิ่ง เรายังไมไดใชการตายใหเปนประโยชนตอการพัฒนาชีวิตและจิตใจเทาที่ควร เรื่องนี้
อาจพิจารณาแยกเปนเรื่องใหญอีกเรื่องหนึ่ง
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๗.
สือ่สรางสรรค สื่อมีอิทธิพลมากทั้งทางบวกและทางลบ ขณะนี้สื่อใชไปในทางลบมาก ความพยายามที่จะใชสื่อในทาง

บวกหรือสื่อสรางสรรคยังมีนอย ควรสนับสนุนใหมีบุคคลและองคกรเขามาทำเรื่องสื่อสรางสรรคอยางจริงจังและ
เปนระบบ โดยคำนงึถงึสือ่ทกุประเภท  ทัง้สิง่พมิพ วทิย ุโทรทศัน อนิเตอรเนต็ ทางศลิปะ เชน วรรณกรรม การแสดง
ภาพยนตร

การทีเ่มือ่เรว็ ๆ นีห้นงัเรือ่ง แฟนฉนั กบั โหมโรง ซึง่ไมไดขายเซก็สเลยไดรบัความนยิมมากและไมขาดทนุ
ควรจะเปนกำลงัใจใหมกีารผลติภาพยนตรด ีๆ ออกมา ในตางประเทศหนงั คานธี มผีชูมไปทัว่โลกและมผีลกระทบ
ทางบวกตอจติสำนกึของผคูน เราสามารถทำหนงัด ีๆ เรือ่ง “พทุธทาส” ไดไหม ทีม่ทีัง้พากยไทยและองักฤษ บรษิทั
ทีม่ปีระสบการณในการทำหนงัและมทีนุ ควรรวมกบักระบวนการสือ่สรางสรรคผลติภาพยนตรทีค่นดเูยอะ ๆ  และ
สามารถยกระดับจิตใจของผูคนขึ้น

ที่กลาวนี้ก็เปนตัวอยางอยางหนึ่ง ควรมีกลุมคนที่ทำงานเรื่องสื่อสรางสรรคอยางครอบคลุม และ
เต็มเวลา เพื่อยกระดับจิตวิญญาณของประเทศขึ้น

๘.
อาสาสมคัร
เพือ่สงัคม

การมีแตเอาทำใหจิตใจตกต่ำ ที่ไหนมีการใหที่นั่นจิตใจสูง การใหที่สำคัญคือการใหตัวเองเขาไปรวม
ทุกข ไปรับใช ไปชวยเหลือ สังคมตัวใครตัวมันจะขาดจิตวิญญาณ แตถามีอาสาสมัครเพื่อสังคมเต็มประเทศ
ไปหมด สังคมจะอบอุนและปลอดภัย ตองทำสปริตแหงการเปนอาสาสมัครเพื่อสังคมใหเกิดเต็มประเทศ เชน
นักเรียน นิสิต นักศึกษา ขาราชการ พนักงาน สามารถใชเวลาสวนหนึ่งในการเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม อาจ
อาสาสมคัรไปทำงานในโรงพยาบาล สถานเดก็กำพรา ในคกุ ในชมุชน ไปดแูลคนแก ไปชวยคนจนเลีย้งลกู ไปเปน
เพือ่นผหูญงิทีต่องเดนิทางคนเดยีวในซอยทีเ่ปลีย่ว ฯลฯ คนแก คนพกิารเอง กอ็าจเปนอาสาสมคัรไปทำประโยชน
ในทางที่ตนเองทำได

เหลานี้จะทำใหสังคมเย็นลง ผูคนจิตใจสูงขึ้น และนำผูคนเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องของเพื่อนมนุษย
ไมแปลกแยกและทอดทิ้งกันเยี่ยงปจจุบัน แมมีองคกรที่ทำเรื่องอาสาสมัครเพื่อสังคมกันอยูบาง ก็ยังทำเล็ก ๆ
เฉพาะตัว ขาดการผลักดันใหเปนนโยบาย และจัดทำระบบขอมูลและการจัดการใหผูที่ตองการอาสาสมัครทำได
สะดวก ควรสนับสนุนใหมีกลุมหรือองคกรที่ทำใหเกิดสปริตแหงการเปนอาสาสมัครเกิดขึ้นเต็มแผนดิน อันจะเปน
การยกระดับจิตใจใหสูงขึ้นอีกทางหนึ่ง

๖.
การศกึษา

เพือ่พฒันาจติใจ
การศึกษาทั้งหมดลวนเอา “วิชา” เปนตัวตั้ง ไมมีการศึกษาเพื่อใหเขาใจตัวเองและเพื่อการเปลี่ยนแปลง

(transformation) มนุษยจึงตกเขาไปสู “โมหภูมิ” และกอใหเกิดวิกฤตการณขึ้นทุก ๆ แหง การศึกษาทุกระดับ
ทกุประเภท ควรจะมกีารศกึษาทีจ่ะพฒันาจติใจใหสงูขึน้ โดยมทีางเลอืกหลาย ๆ ทาง ทีก่ลาวถงึแผนงาน ๑๒  แผนนี้
ถาไดสงเสริมใหเกิดขึ้นเต็มที่จะเกิดแหลงเรียนรูอันหลากหลายมากมาย ใครชอบโยคะไปโยคะ ใครชอบ
สิง่แวดลอมไปสิง่แวดลอม ใครชอบศลิปะไปศลิปะ ใครชอบวปิสสนากมัมฏัฐาน หรอืชมุชน หรอือะไรอืน่กไ็ปในทาง
ทีต่นชอบ แตทกุทางนัน้ลวนไปสกูารพฒันาจติใจใหสงูขึน้

ขณะนีม้หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร อยรูะหวางการจดัตัง้ “สถาบนัพทุธทาสเพือ่สนัตภิาพ” และตองการ
ใหนักศึกษาป ๑ ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ซึ่งมีประมาณ ๗,๐๐๐ คน มีโอกาสฝกจิตในทางตาง ๆ กันแลวแต
จะเลือก โดยถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไป และจะคิดเครดิตใหดวย ควรสงเสริมใหทุกมหาวิทยาลัย
มีหลักสูตรการฝกจิตอยูในการศึกษาทั่วไป นี้จะเปนกาวสำคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาจิตใจ ในอนาคต
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ควรมีการศึกษาที่ทำใหผูเรียนรูจิตใจของตัวเองและพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น
ถาการศึกษาทำไดดังนี้ก็การศึกษาก็จะเปนเครื่องมือสรางสุขและสรางสันติภาพ
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๑๐.
การทำงานคอื
การปฏบิตัธิรรม

การปฏิบัติธรรมมิไดมีอยูแตในสำนักปฏิบัติธรรมเทานั้น การทำงานทุกชนิด ถาทำดวยใจสุจริต มีความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ทำดวยความประณีต โดยหวังประโยชนเกื้อกูล โดยการเรียนรูใหเกิดปญญา การทำงานนั้นคือ
การปฏิบัติธรรม คนกวาดถนนเมื่อทำดวยดีคือการปฏิบัติธรรม นักการภารโรง เกษตรกร ชาง ขาราชการ พอคา
บางคนมีธรรมะสูงยิ่ง ปราชญชาวบานลวนสุขุมคัมภีรภาพ และทรงธรรม

ในการทำงาน ไมวาทำอะไร เชน กวาดบาน ลางสวม ลางจาน ถามีสติอยูกับงานนั้น ๆ จิตจะสงบมี
ความสุขอยางยิ่ง และการงานไดผลดี มนุษยสัมพันธดี ไมรังเกียจงาน งานใด ๆ กลายเปนความสุข ความ
สรางสรรคไปหมด มีความกลาหาญ ไมกลัวลำบากเพราะไมลำบาก เนื่องจากการทำงานไดกลายเปนความสุข
และการพัฒนาตนไปเสียแลว

คนเราทุกคนตองทำงานอยูแลว ถาทำใหการทำงานเปนการปฏิบัติธรรม งานกลายเปนบอเกิดของ
ความสุขและความสรางสรรค เมื่อการทำงานมีทั้งประเทศ การปฏิบัติธรรมก็มีทั้งประเทศ

ในระบบการศึกษา ควรจะลดการใชเวลาใหหมดไปกับการ “ทองวิชา” แตไมไดสัมผัสความเปนจริง ครู
และนักเรียนควรจะใชเวลาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนที่ทำงานจริง ๆ จะไดสัมผัสกับผูคนที่เขาปฏิบัติธรรมใน
การทำงาน ระบบการศกึษาควรวจิยัใหรจูกัคนเหลานี ้ เปนการวิจัยความดีของมนุษย (human mapping) แลว
เอามาทำระบบขอมูลใหรูกันทั่ววาใครกำลังทำอะไรดี ๆ อยูที่ไหน คนที่ทำดีก็จะภูมิใจ อยากทำดีมากขึ้น มีคน
อยากทำความดมีากขึน้ และคนทีก่ำลงัทำอะไรด ีๆ เหลานีก้จ็ะเปนแหลงเรยีนรทูีด่ขีองนกัเรยีน นกัศกึษา ทีก่ลาวถงึ
ในขอ ๖ แทนทีจ่ะเรยีนแต “วชิา” อยางไมมจีติวญิญาณ

การเห็นคุณคาของการทำงานคือการปฏิบัติธรรมจะทำใหแผนดินมีพลังของความดีเพิ่มขึ้นอยาง
สำคัญ

๙.
ชมุชนเขมแขง็
และเศรษฐกจิ
พอเพยีง

มนุษยถาอยูแบบตัวใครตัวมัน ทอดทิ้งกัน จิตใจจะตกต่ำ คิดแตผลประโยชนเฉพาะตัว แตถารวมตัว
รวมคิดรวมทำ เรียกวาเกิดความเปนชุมชน คำนึงถึงการอยูรวมกัน ลดความเห็นแกตัวลง มิติทางจิตวิญญาณ
จะขึ้นสูง หรือที่แทเพราะมีจิตวิญญาณสูงนั่นแหละจึงเกิดความเปนชุมชนขึ้น เมื่อชุมชนเขมแข็งจะแกปญหา
เศรษฐกิจ จิตใจ ครอบครัว ชุมชน สิ่งแวดลอม และสุขภาพพรอมกันไป และนี่คือ ชีวิตวัฒนธรรม วัฒนธรรม
หมายถึงวิถีชีวิตรวมกันของกลุมชนอันสอดคลองกับส่ิงแวดลอมหนึ่ง ๆ ในวัฒนธรรมจึงมีมิติทางจิตวิญญาณ
อยูดวยเสมอ ในขณะที่เศรษฐกิจอาจจะคำนึงถึงแตเฉพาะเงินตราและผลประโยชนอยางแยกสวน อะไรที่ชำแหละ
ออกเปนสวน ๆ เชน โค หรือสุกร ก็จะไมมีชีวิต ชีวิตเกิดจากการเชื่อมโยงผนึกกันเขามา วัฒนธรรมคือการมีชีวิต
รวมกนั (living together) ในความรวมกนัจงึมจีติและจติวญิญาณ

วัฒนธรรมชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนจึงมีมิติทางจิตใจเปนแกนกลางอยู อันจะชวยใหมนุษยชาติพนจาก
วิกฤตการณจากการพัฒนาแบบเอาเงินเปนใหญ เศรษฐกิจชุมชนเปนเศรษฐกิจพอเพียง ที่เอาความพอเพียงของ
ชวีติ จติใจ และการอยรูวมกนัเปนใหญ มไิดเอาเงนิเปนใหญ

ฉะนั้น เรื่องชุมชนเขมแข็งและเศรษฐกิจพอเพียงคือการพัฒนาจิตใจที่ยิ่งใหญ ที่ควรสงเสริมสนับสนุน
อยางจรงิจงัทกุ ๆ ทาง



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มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 เปนมาตรฐานที่องคกรตาง ๆ ทั่วโลกนำไปใชอยางแพรหลาย เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดำเนินงานในหนวยงานทั้งภาคการบริการและการผลิต โดยเปนหลักประกันของการดำเนินงาน
ที่มีคุณภาพ ซึ่งทุกองคกรสามารถนำไปใชไดโดยไมมีขอจำกัดในประเภทของกิจการและขนาดขององคกร

การจัดระบบการบริหารงานคุณภาพ จะประสบความสำเร็จไดก็ตอเมื่อผูบริหารสูงสุดขององคกรมีความมุงมั่นและเปนผูนำในการ
จัดระบบ และนำไปปฏิบัติใหเกิดผล สรางบรรยากาศใหทุกคนมีสวนรวม กำหนดนโยบายคุณภาพ เปาหมายดานคุณภาพและใหการ
สนบัสนนุทรพัยากรตาง ๆ ทีจ่ำเปน ตลอดจนทบทวนการบรหิารงาน เพือ่ใหเกดิการปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง โดยนำหลกัการของการบรหิารงาน
คุณภาพมาประยุกตใช ซึ่งหลักการของการจัดทำระบบการบริหารงานคุณภาพตองทำเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชเปนสื่อใหผูที่เกี่ยวของ
ในองคกรสามารถปฏิบัติตามระบบการบริหารงานคุณภาพไดอยางสม่ำเสมอและตรวจสอบผลการปฏิบัติได และเมื่อไดจัดระบบและนำไป
ปฏิบัติแลวจะตองมีการประเมินผลการดำเนินงาน โดยวิเคราะหขอมูลดวยการใชเทคนิคทางสถิติ เพื่อนำผลไปใช แกไขและปรับปรุง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานคุณภาพอยางตอเนื่อง

ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนามาตรฐานการทำงานของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
ในระดับสากล เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดริเริ่มใหสำนัก/กองภายในสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเตรียมจัดทำระบบ ISO โดยสำนัก
บริหารงานสารสนเทศเปนหนวยงานแรกที่ไดริเริ่มนำระบบ ISO 9001:2000 มาจัดระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศมติคณะรัฐมนตรี
ซึ่งมีสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ทำหนาที่ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำการจัดทำระบบการบริหารคุณภาพ ตั้งแตวันที่
๑๖ มถินุายน ๒๕๔๗ เปนตนมา

การนำระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2000 มาใช ทำใหเกิดการพัฒนากระบวนการทำงานตามลำดับ โดยแรกเริ่มกอนที่
จะนำระบบ ISO 9001:2000 มาจัดระบบการบริหารงานนั้น สำนักบริหารงานสารสนเทศไดปฏิบัติงานตามระบบงานที่สืบเนื่องมาตั้งแต
ในอดีต และไดมีการปฏิบัติงานโดยใชวิธีที่ใหผูที่เคยปฏิบัติงานมากอนเปนผูแนะนำวิธีการปฏิบัติงานใหแกผูมาปฏิบัติงานใหม รวมถึงการ
จัดทำคูมือประกอบการปฏิบัติงาน หากแตยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ก็ไมมีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บและทำลายเอกสาร
ทำใหตองเก็บเอกสารที่ไมไดใชประโยชนแลวไวเปนจำนวนมากเนื่องจากเจาหนาที่ไมแนใจวาควรทำลายหรือไม เปนตน ภายหลังจากการนำ
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2000 มาจัดระบบการบริหารงานไดมีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ ดังนี้

สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี

ISO 9001:2000
สำนักบริหารงานสารสนเทศ

การพฒันาระบบบรหิารงานคณุภาพ
กบั
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สลค.สาร  ปที ่๑๓  ฉบบัที ่๗  เดอืนมถินุายน ๒๕๔๘

๑๐

๑. ทุกกลุมงาน/ฝาย ในสำนักบริหารงานสารสนเทศ มีคูมือประกอบการปฏิบัติงาน และมีคูมือประกอบการปฏิบัติในสวนที่
เกีย่วของ รวมจำนวน ๑๘ ฉบบั ไดแก

๑.๑ คูมือคุณภาพ
๑.๒ คูมือปฏิบัติงานการควบคุมเอกสาร
๑.๓ คมูอืปฏบิตังิานการควบคมุบนัทกึ
๑.๔ คูมือปฏิบัติงานการควบคุมการทำงานที่ไมเปนไปตามขอกำหนด
๑.๕ คูมือปฏิบัติงานการตรวจติดตามภายใน
๑.๖ คูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติการแกไข
๑.๗ คูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติการปองกัน
๑.๘ คูมือปฏิบัติงานการทบทวนของฝายบริหาร
๑.๙ คูมือปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลสารสนเทศมติคณะรัฐมนตรี
๑.๑๐ คูมือปฏิบัติงานการจัดการกับขอรองเรียนของผูใชบริการ
๑.๑๑ คูมือปฏิบัติงานการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ
๑.๑๒ คูมือปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร
๑.๑๓ คมูอืปฏบิตังิานการจดัซือ้ – จดัจางและประเมนิผลงานผใูหบรกิาร
๑.๑๔ คูมือปฏิบัติงานการบำรุงรักษาเครื่องมือ/อุปกรณสารสนเทศ
๑.๑๕ คูมือปฏิบัติงานการบันทึกและจัดเก็บขอมูลมติคณะรัฐมนตรีในแฟมขอมูล
๑.๑๖ คูมือปฏิบัติงานการบันทึกและจัดเก็บขอมูลคณะกรรมการในแฟมขอมูล
๑.๑๗ คูมือปฏิบัติงานการประมวลมติคณะรัฐมนตรี
๑.๑๘ คูมือปฏิบัติงานการพัฒนาปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี

๒. มีตัวชี้วัดการปฏิบัติงานทุกงาน
๓. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  และกำหนดมาตรการดำเนินการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด
๔. มีระบบการควบคุมเอกสาร และการทำลายเอกสาร
๕. มีการสำรวจความพึงพอใจและรับขอรองเรียนของผูรับบริการ ทั้งที่มาขอรับบริการดวยตนเองและรับบริการทางเว็บไซต
๖. มีการตรวจติดตามภายในเพื่อใหมีการปฏิบัติตามระบบอยางสม่ำเสมอและรับทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๗. มีการประชุมระหวางผูอำนวยการสำนักบริหารงานสารสนเทศ ผูอำนวยการกลุมงาน หัวหนาฝายบริหารทั่วไป และผูที่

เกี่ยวของเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานและแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ
 ฯลฯ

จากการมงุมัน่ทีจ่ะขอรบัการรบัรองระบบ ISO 9001:2000 เพือ่พฒันาระบบการใหบรกิารใหเปนมาตรฐานสากล และไดมกีารปฏบิตัิ
ตามขอกำหนดของระบบระบบ ISO 9001:2000 อยางครบถวนทกุขอ ทำใหสำนกับรหิารงานสารสนเทศ สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
ไดรบัการรบัรองระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2000  เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๔๘

ดวยศูนยบริการขอมูลขาวสาร สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ไดเพิ่มการใหบริการขอมูลภาพมติคณะรัฐมนตรีผานทางเว็บไซต
www.cabinet.thaigov.go.th ที ่ link “สบืคนระบบสารสนเทศ”

หรอืทางโทรสาร (จำนวนไมเกนิ ๑๐ หนา)
ตัง้แตวนัที ่๑๓ มถินุายน ๒๕๔๘ เปนตนไป

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่มายเลข ๐ - ๒๒๘๐ - ๙๐๐๐ ตอ ๒๖๘ , ๔๓๖

ขาวประชาสมัพนัธการใหบรกิารขอมลูขาวสาร
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ปที ่๑๓  ฉบบัที ่๗  เดอืนมถินุายน ๒๕๔๘  สลค.สาร

๑๑






ทำอยางไรจงึจะสามารถทำงานไดเพิม่มากขึน้ในเวลาทีน่อยลง
ในยุคนี้คนสวนใหญมักประสบกับปญหาการทำงานไมเสร็จตามเวลา

ที่กำหนดไว จึงตองสูญเสียชั่วโมงของการพักผอนมาจมอยูกับเอกสารกองโต
เพื่อสะสางงานที่คางอยู โดยมองขามคุณภาพของงานและสุขภาพของตัวเอง
ดังนั้น เราทุกคนสามารถทำงานไดเพิ่มมากขึ้นในเวลาที่นอยลง โดย การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน

เราควรจะเพิม่ประสทิธภิาพในการทำงานแงใดบางจงึจะชวย
ใหทำงานไดปรมิาณเพิม่ขึน้

* ดร.บญุชยั  โกศลธนากลุ  กรรมการผอูำนวยการสถาบนัพฒันาภาษา Fast English สำนกังานใหญสลีม โทรศพัท ๐-๒๖๓๑-๒๒๘๘
ดร.วมิลกานต  โกสมุาศ  ผอูำนวยการสำนกัสงเสรมิกจิกรรมตางประเทศ สำนกังานสงเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม จากรายการ New Dimensions
ทางสถานวีทิย ุFM 96.5 MHz ทกุวนัอาทติย เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.

ดร.บญุชยั  โกศลธนากลุ และ
ดร.วมิลกานต  โกสมุาศ*

๑. คนหา Biological clock ของตวัเอง โดยควรสงัเกตวา ชวงไหน
ในแตละวันที่เราสามารถทำงานมีประสิทธิภาพสูงสุด (เชา บาย กลางคืน)
และมักจะใชชวงเวลานั้นทำงานที่มีความสลับซับซอนมากที่สุด

๒. อยาหยุดทำงานถายังไมเกิดผลแมแตนอย เพราะเมื่อกลับมา
ทำงานตอไปจะไมมีสมาธิ เพราะความกังวลและความกลัววาจะทำงาน
ไดไมทัน ในทางตรงกันขาม เมื่อกลับมาทำตอและรวบรวมสมาธิได หากเรา
ทำงานนั้นลุลวงไปไดก็จะเกิดกำลังใจ

๓. คิดไปเขียนไป เขียนไปคิดไป จะชวยคงสมาธิไดนานตอเนื่อง
และเห็นความบกพรองของความคิด รวมถึงเห็นความตอเนื่องของความคิด
ทำใหไดความคิดที่ชัดเจน

๑
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๑๒

ไมเสียเวลาคนหาขอมูล
เคล็ดลับเพิ่มความจำ
๑. Timing มีผลตอการจดจำ การจำขอมูลในสภาวะจิตที่สบาย ๆ
๒. บอกตัวเองวาตองจำใหได
๓. เปนคนชางสังเกต

๒.

๑. ตองรูวัตถุประสงคในการอาน เปนการปรับจิตปรับสมอง
โดยการตั้ งคำถามเอกสารชิ้นนี้มีความสำคัญตองอาน

รึเปลา
ตองอานเพือ่พอเขาใจ จดจำ หรอืตดัสนิใจ เปนตน

๒. เปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลเกา
๓. ทำสัญลักษณหรือเนนขอความที่สำคัญ ทำใหเราไมตองเสียเวลา

อานใหมตัง้แตตน
๔. จางพนักงานอาน สรุปเอกสาร

๓.

คนทีม่อบหมายงานไมเปนคอืคน ๒ ประเภท
๑. คนที่เกงมาก ๆ กลัวคนอื่นทำงานไดไมดีเทาตัวเอง หรือเกงกวา

ตัวเอง
วธิแีก ใหถามตวัเองวา “เวลาเปนของมคีา ถาเราเกงจรงิกเ็อาเวลา

ของเราไปทำในสิ่งที่คนทั้งบริษัททำไมไดดีกวา”
๒. คนที่ตองทำงานตลอดเวลา กลัวภาพลักษณของตัวเองออกมา

ไมดี
วิธีแก ใหถามตัวเองวา ใครจะชวยเรา ในยามคับขันที่เราไม

สามารถทำงานได ?
วิธีการมอบหมายงาน

๑. เลือกคนที่สามารถทำงานใหเราได จากการติดตามผลงาน
๒. บอกขั้นตอนการทำงานอยางละเอียดเสมือนวาเราทำเอง
๓. ติดตามผลงาน

๔.
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ปที ่๑๓  ฉบบัที ่๗  เดอืนมถินุายน ๒๕๔๘  สลค.สาร

๑๓

๑. สงัเกตแววตา น้ำเสยีง กริยิาทาทางของผพูดู
ตองเขาใจกอนวามนุษยทุกคนไมจำเปนตองพูดตามที่ตัวเองคิด

ทั้งตั้งใจและไมตั้งใจ ดังนั้น การที่เราตั้งใจฟงอยางเดียว อาจไดรับขอมูลไมตรง
ความจรงิ จงึจำเปนตองสงัเกตภาพรวมของผพูดูเพราะจะชวยใหเราเขาใกลขอมลู
ที่เปนความจริงมากที่สุด

๒. ถามจนกวาจะเขาใจ
แตกอนจะถามตองตั้งใจฟงกอน และถาคิดวาไมเขาใจใหถาม

จนกวาจะกระจาง เพราะการไดรับขอมูลผิดพลาดอาจทำใหเราผิดพลาดไป
ตลอดชีวิต

๕.

สาเหตุของการผัดวันประกันพรุง เกิดจากอะไร ?
๑. งานที่เราทำยากเกินความสามารถ ไมมีทางทำได

ทางแก ขอคำปรกึษากบัหวัหนางาน หรอื เพือ่นรวมงาน
๒. งานที่เราทำอยูไมมีความสำคัญ ไมเกี่ยวของกับเปาหมาย

ของเรา ไมอยากทำ
ทางแก เปลี่ยนงาน เพราะเราไมรูวาเรากำลังทำในสิ่งที่ขัดกับ

ความชอบของเรา แตเราตองรสูาเหตกุอนวาเราไมชอบงานนีเ้พราะอะไร แลวจงึหา
เครื่องมือมาเปลี่ยนวิธีการคิดของเรา

๓. งานที่เราทำอยูไมมีความทาทาย งายเกินไป เดี๋ยวคอยทำ ทำ
เดี๋ยวเดียวก็เสร็จ

ทางแก มอบหมายงานชิน้นัน้ใหคนอืน่ทำ

๖.

๑. ในชวงเชา ทำงานที่มีความสำคัญที่สุดกอน คืองานที่สรางรายได
แกองคกร สวนงานเลก็ ๆ นอย ๆ เกบ็ไวทำในชวงบาย

๒. ถาเรากำหนด ทั้ง work goal และ career goal ไปพรอมกันได
เราจะทำงานอยางมีความสุขและเกิดความกระตือรือรนในการทำงาน

work goal เชน เดอืนนีม้ ี project อะไรบาง ตองไปพบลกูคา
กีร่าย เปนตน

career goal เชน ภายใน ๒ ปตองได เลือ่นตำแหนง ภายใน
๕ ป ตองมธีรุกจิเปนของตวัเอง เปนตน

๗.
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๑๔

๑. เกาอี้ที่นั่งทำงานตองมีความสบาย
ชวยใหมีสมาธิในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒. ถามีหองทำงาน
ควรจัดหองใหมีความสะดวกสบาย แตไมควรมีมุมกาแฟ

เพราะจะเปนศูนยรวมของผูคน
ในเวลาปกติควรเปดประตูเพื่อใหพนักงานรูสึกวาสามารถ

ขอคำแนะนำจากผูบริหารได
แตไมควรนั่งหันหนาเขาหาประตูเพราะทำใหคนภายนอก

รูสึกวาตองเขามาทักทาย
และถาปดประตูก็จะไมสรางความคับของใจแก เหลา

พนักงานเพราะรูกันวาตองการสมาธิในการทำงาน

๘.

กับงานที่เราใหความสำคัญในแตละ project เพื่อปองกันการผัดวันประกันพรุง

               ๙.

     
คดัลอกขอมลูจากเอกสารเคลด็ลบัประหยดัพลงังาน ฟง...มาคดิ  จำ...มาเลา

โดย  กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลงังาน

 “การพฒันาปโตรเลยีมในประเทศไทย”
มาถึง ๔ กลยุทธ สำคัญที่พลาดไมไดเชียวครับ เปนมาตรการที่กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติไดวางไวเพื่อพัฒนาทรัพยากร

ปโตรเลียมใหพวกเราคนไทยมีใชอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุดไงละครับ
๑. จัดหา : จัดหาแหลงทรัพยากรปโตรเลียมใหพอเพียงกับความตองการใชภายในประเทศ แถมยังตองเสาะแสวงหา

แหลงปริมาณสำรองเพิ่มเติมทั้งจากภายในประเทศ เขตพื้นที่พัฒนารวมและพื้นที่คาบเกี่ยวกับประเทศเพื่อนบานดวยครับ
๒. ทดแทน : เรงผลิตน้ำมันดิบและกาซธรรมชาติเหลวในประเทศเกือบ ๑ แสนบาเรลตอวันมาใชทดแทนน้ำมันนำเขา

จากตางประเทศ ซึ่งชวยชาติประหยัดเงินไดถึง ๖ - ๗ พันลานบาทตอป และยังไดพัฒนากาซธรรมชาติขึ้นมาใชไดอีกประมาณ ๓๐๐,๐๐๐
บาเรลตอวนั อกีนะครบั

๓ . รักษากลไกราคา : กำกับดูแลใหราคาของทรัพยากรปโตรเลียมที่ผลิตไดในประเทศมีราคาที่เหมาะสม เปนธรรม และ
สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนในประเทศดวยนะครับ

๔ . รวมมือ : เรายังมีมาตรการปองกันภาวะขาดแคลนปโตรเลียมโดยผานกลไกความรวมมือระหวางประเทศดวยครับ โดยเฉพาะ
ความรวมมือภายในกลุมประเทศอาเซียน ทั้งในสภาวะฉุกเฉิน หรือที่เรียกวา ASEAN Petroleum Security Agreement และโครงการ
ระยะยาว เชน โครงการโครงขายพลงังานอาเซยีน (ASEAN Energy Network) ซึง่ม ี๒ สวนหลกั ๆ คอื โครงขายทอสงกาซอาเซยีน (Trans -
ASEAN Gas Pipeline) และโครงขายไฟฟาแรงสูงอาเซียน (ASEAN Power Grid) และกลยุทธนี้แหละครับจะเปนการใชประโยชนจาก
ขอไดเปรียบดานสถานที่ตั้งของประเทศไทยในฐานะที่เปนศูนยกลางการคาขายพลังงานของ ASEAN ไดอยางเต็มที่เชียวนะครับ


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ปที ่๑๓  ฉบบัที ่๗  เดอืนมถินุายน ๒๕๔๘  สลค.สาร

๑๕

 สภาพปญหา ในชวง ๕๐ ปที่ผานมา รายไดเฉลี่ยของ
ประชาชนในประเทศโลกตะวันตกเพิ่มขึ้นเปนสองเทา คนมีอาหาร
เสื้อผา รถยนต บาน สุขภาพ การเดินทางทองเที่ยว มากขึ้น แตผล
จากการสำรวจและงานวิจัยพบวาคนไมไดมีความสุขมากขึ้น
ดังนั้นจึงตองทบทวนวา ความสุขคืออะไร ความสุขเกิดจากอะไร
และทำอยางไรประชาชนจะมีความสุขเพิ่มขึ้น

 ปรชัญา นักปรัชญา Enlightenment ชาวอังกฤษใน
ศตวรรษที ่๑๘ ชือ่ Jeremy Bentham ผกูอตัง้ University College of
London เสนอ The Greatest Happiness Principle วา สังคม
ที่ดีที่สุดคือ สังคมที่ประชาชนมีความสุขที่สุด นโยบายสาธารณะ
ที่ดีที่สุดคือนโยบายที่สรางความสุขมากที่สุด และในระดับบุคคล
การกระทำที่ถูกตองตามจริยธรรมเปนสิ่งที่สรางความสุขมากที่สุด
อยางไรก็ตาม เนื่องจากในขณะนั้นยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับ
ความสุขอยางแทจริง ในระยะตอมาปรัชญา Enlightenment จึงถูก
แทนที่ดวยแนวคิดของปจเจกบุคคล (Individualism) ซึ่งสงผลให
คนแขงขันเพื่อหาความสุขใหกับตนเองมากจนเกินไป และในที่สุด
ก็พบวาคนและสังคมโดยรวมไมไดมีความสุขเพิ่มขึ้น

 วชิาจติวทิยาสมยัใหม มีความเข าใจในความสุขมากขึ้น
วามาจากปจจัยหลายอยางทั้งจากภายนอกและภายในตัวบุคคล
ในขณะที่ วิชาเศรษฐศาสตรอธิบายถึงสถานการณที่บุคคล
มีความตองการคงที่สังคมมีทรัพยากรจำกัด กลไกตลาดมีความ
สมบูรณ ซึ่งในสถานการณนั้นความสุขที่วัดดวยรายไดประชาชาติ
และพฤติกรรมการแสวงหาความสุขสูงสุดของบุคคลสามารถ
นำไปสคูวามสขุสงูสดุของสงัคมไดดวยกลไกตลาด (invisible hand)
แตในความเปนจริงความสุขของคนนั้นมีปจจัยมากกวาเงิน



และความมีเสรีภาพ ดังนั้นปจจัยที่สำคัญอื่น ๆ ที่ตองคำนึงถึง ไดแก
(๑) ความตองการของคนไมคงที่ เนื่องจากคนมักเปรียบเทียบ
ตนเองกับผูอื่น นอกจากนั้นความตองการของคนยังเปลี่ยนแปลง
ไปตามปจจัยตาง ๆ เชน การศึกษาและโฆษณา เปนตน (๒) คน
ตองการความมั่นคง ในงาน ในครอบครัว และในสภาพแวดลอม
ของสังคม ซึ่งสิ่งเหลานี้อยูนอกเหนือความควบคุมของตนเอง
เพียงคนเดียว (๓) คนตองการที่จะสามารถไวใจผูอื่น (Trust)
ซึ่งในสังคมปจจุบันมีนอยลงเนื่องจากการเคลื่อนยายถิ่นฐานมีมากขึ้น

 ความจรงิ ๑๒ ขอของความสขุ
(๑) ความสุขเปนประสบการณที่ เปนรูปธรรมและ

สามารถวัดได ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสอบถาม การวัดกระแส
คลื่นไฟฟาในสมอง เปนตน นอกจากนั้นความสุขคือสิ่งที่ผกผัน
โดยตรงกับความทุกข เมื่อความสุขมากขึ้นความทุกขลดลง

(๒) การแสวงหาความสุขเปนธรรมชาติของคน โดย
คนจะหาวิธีสรางความสุขโดยเปรียบเทียบตนทุนและผลที่จะไดรับ
จากวธิตีาง ๆ

(๓) สงัคมทีด่ทีีส่ดุคอืสงัคมทีม่คีวามสขุมากทีส่ดุ ดงันัน้
นโยบายสาธารณะควรมเีปาหมายเพือ่สรางความสขุและลดความทกุข
ใหมากที่สุด

โดย Richard Layard


Happiness: Lessons from

a New Science*


*  แปลและสรปุเรยีบเรยีงโดย
สำนักวางแผนเศรษฐกิจมหภาค  สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
วนัที ่๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๘
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๑๖

(๔) สังคมจะไมมีความสุขเพิ่มขึ้นยกเวนคนในสังคม
มีเปาหมายรวมกันวาตองการใหสังคมมีความสุขเพิ่มขึ้น
เนื่องจากความสุขของคนขึ้นกับพฤติกรรมของผูอื่น ๆ ถาทุกคน
ยอมรับเปาหมายของความสุขในสังคม จึงจะสามารถรวมกัน
จัดระบบของสังคมใหเกิดประโยชนสาธารณะ (common good)
ขึ้นได

(๕) คนเปนสตัวสงัคม การมเีพือ่น มคีรอบครวั มงีานทำ
เปนความสขุทีน่อกเหนอืจากเรือ่งเงนิ ดงันัน้ปฏสิมัพนัธระหวางบคุคล
ไมใชเปนเพียงกระบวนการสูเปาหมาย แตเปนสิ่งที่สรางความสุข
ใหคนดวย

(๖) คนตองการไวใจผูอื่น ความสุขของสังคมโดย
เปรียบเทียบระหวางสังคมตาง ๆ สามารถวัดไดโดยเครื่องชี้ ๖ ตัว
ไดแก ๑) สัดสวนประชากรที่เห็นวาสามารถไวใจคนอื่นในสังคมได
๒) สดัสวนประชากรทีเ่ปนสมาชกิของกลมุ/องคกรตาง ๆ ทีร่วมตวักนั
๓) อัตราการหยาราง ๔) อัตราการวางงาน ๕) คุณภาพของรัฐบาล
๖) ความเชื่อถือในศาสนา นโยบายที่สามารถสงเสริมความไวใจ
ใหเกิดขึ้นในสังคมจึงเปนสิ่งสำคัญมาก นโยบายดังกลาวไดแก
การใหการศึกษาดานจริยธรรม การสรางครอบครัว ชุมชน และ
ทีท่ำงานทีอ่บอนุมัน่คง

นอกจากนั้นตองคำนึงถึงผลดีและผลเสียของการปรับสภาพ
การทำงานใหมีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลง (flexibility and
change) เทียบกับความคงที่และแนนอน (inflexibility and
predictability) ใหดี โดยเฉพาะการนำมาใชกับภาครัฐ เนื่องจาก
คนจะมีความสุขและความภูมิใจในงานของตนและการชวยเหลือ
ผอูืน่เปนแรงจงูใจทีส่ำคญัในการทำงาน (satisfaction of professional
norm) การตั้งเปาหมายและดึงดูดใจใหทำงานโดย pay for
performance อาจทำใหแรงจูงใจเดิมลดลงและอาจไมใชวิธีที่ดี
ที่สุดของการเพิ่มปฏิรูปภาครัฐ

(๗) คนมีความยึดติดกับสถานภาพปจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตองคำนึงวาคนมีความทุกขกับสิ่งที่สูญเสียไป
มากกวาดีใจกับสิ่งที่ไดมาใหม นอกจากนั้นคนชอบสภาพแวดลอม
ที่คุนเคย ดังนั้นการเคลื่อนยายแรงงานและถิ่นฐานอาจทำให

ประสิทธิภาพของประเทศมากขึ้นแตคนมีความสุขนอยลง เพราะ
ขอเท็จจริงชี้วาความปลอดภัยในสังคมและสุขภาพจิตจะดอยลงใน
สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง

(๘) คนใสใจกับสถานะทางสังคมอยางยิ่ง คนมี
ธรรมชาติที่ตองการจะดีกวาคนอื่น นี่คือสาเหตุสำคัญที่ทำใหสังคม
ไมไดมคีวามสขุเพิม่ขึน้ถงึแมจะมคีวามกาวหนาในการพฒันาไปมาก
เมื่อมีคนที่รูสึกดีขึ้น จะมีคนอื่นที่รูสึกแยลงโดยเปรียบเทียบ การที่
คนทำงานเพิม่ขึน้และมรีายไดเพิม่ขึน้กท็ำใหคนอืน่มคีวามทกุขมากขึน้
นโยบายสำคัญที่ชวยลดปญหานี้มี ๒ เร่ือง คือ ๑) ภาษีจะชวย
บรรเทาการแขงขันอยางไมหยุดหยอน (rat race) ได และอาจเปน
สิง่ดทีีค่นจะลดการทำงานลงบางถาสงัคมโดยรวมจะมคีวามสขุมากขึน้
๒) การศึกษา จำเปนตองสอนเยาวชนใหมีคานิยมที่ถูกตองในเรื่อง
ของสถานะทางสังคมและปลูกฝงใหมีความเอื้ออาทรตอผูอื่น

(๙) คนมีการปรับตัวกับสิ่งใหมอยูเสมอ เมื่อไดสิ่งที่ดี
ขึ้นแลวระยะหนึ่งก็จะรูสึกเคยชิน ดังนั้นการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกจิจงึไมทำใหคนรสูกึมคีวามสขุยาวนาน รายไดในปตอไปจะตอง
เพิ่มขึ้นมากกวาที่เคยไดรับคนจึงจะรูสึกมีความสุข คนจึงเสพติด
การหาเงินเชนเดียวกับเสพติดบุหรี่ ภาษีเปนเครื่องมือที่สามารถลด
พฤตกิรรมทำงานหนกัจนเกนิไปทีเ่ปนผลเสยีระยะยาวตอความสุขของ
บุคคลลงได

(๑๐) คนยิง่รวยยิง่มคีวามสขุกบัเงนินอยลง เงนิจำนวน
เทากันจะสรางความสุขใหกับคนจนไดมากกวาคนรวย ดังนั้น
นโยบายลดชองวางของรายไดระหวางชนชั้นในสังคม และระหวาง
ประเทศร่ำรวยกับประเทศยากจน จะชวยเพิ่มความสุขของสังคม
โดยรวม

(๑๑) ความสุขขึ้นอยูกับปจจัยภายในของบุคคล
มากพอกับปจจัยภายนอก ระบบการศึกษาควรมุงเพิ่มปจจัยบวก
ภายในตวัคน และการฝกจติ เชน การนัง่สมาธ ิ เปนตน จะชวยใหคน
สามารถตอตานความทุกขและเพิ่มความสุขได
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๑๗

(๑๒) นโยบายสาธารณะมีผลตอการลดความทุกขไดงายกวาการสรางความสุข เนื่องสาเหตุของความทุกขและการขจัดทุกข
มักเห็นไดงายกวา นโยบายสาธารณะจึงควรมุงไปที่กลุมคนที่มีความทุกขในสังคม

 หนทางสคูวามสขุ มขีอเสนอแนะ ๙ ขอ ดงันี้
(๑) รัฐบาลควรติดตามประเมินผลความสุขของสังคมอยางตอเนื่อง เชนเดียวกับการติดตามเครื่องชี้เศรษฐกิจ
(๒) รัฐบาลควรปรับแนวคิดเรื่องตาง ๆ เชน ระบบภาษี การจายคาตอบแทนตามประสิทธิผลของงานและการเคลื่อนยาย

ของประชากร เปนตน ใหคำนงึถงึประเดน็เรือ่งความสขุ
(๓) เพิ่มรายจายภาครัฐเพื่อลดความยากจน
(๔) เพิ่มรายจายภาครัฐเพื่อลดผูปวยทางจิต (ซึ่งเปนกลุมผูมีทุกขของโลกตะวันตก)
(๕) สงเสริมชีวิตครอบครัว โดยปรับสภาพการทำงานใหเอื้ออำนวยมากขึ้น เชน มีเวลาการทำงานที่ยืดหยุน มีการลาดูแลบุตร

มากขึน้ มสีถานทีด่แูลเดก็ใกลทีท่ำงาน เปนตน
(๖) รัฐบาลควรใหเงินสนับสนุนกิจกรรมที่ทำใหมีชุมชนที่เขมแข็ง
(๗) ขจัดการวางงานโดยชวยเหลือในการหางานเพื่อไมใหเกิดการ

ตกงานยาวนาน
(๘) เพื่อลดความตองการอยางไมสิ้นสุดของคน รัฐควรหามการ

โฆษณาที่มีเปาหมายที่กลุมเด็ก (นโยบายของประเทศสวีเดน) และลดสิทธิ
การหักคาใชจายในการโฆษณา สำหรับการคำนวณภาษีของธุรกิจ

(๙) เพิ่มการใหการศึกษาดานจริยธรรมโดยสอนใหคนมีเมตตา
กรุณา มีหลักสูตรตั้งแตเริ่มตนจนจบระบบการศึกษาที่รวมถึงเรื่องการ
ควบคุมอารมณ การเลี้ยงดูลูก การรักษาความเจ็บปวยทางจิต และการเปน
ประชาชนที่ดี เปนตน โดยมุงใหคนสำนึกถึงเปาหมายในชีวิตที่กวางกวา
กรอบของปจเจกบคุคลเอง

ความเหน็ สศช.
นโยบายของรัฐบาลตามที่ไดแถลงตอรัฐสภาไดใหความสำคัญกับการสรางความสุข และมีเรื่องที่สอดคลองกับการสรางความสุข

ในสังคมที่ควรตองเรงดำเนินการ ไดแก
๑. รัฐบาลใหความสำคัญกับการขจัดความยากจน ซึ่งเปนกลุนคนที่มีความทุกขของประเทศประมาณ ๖ ลานคนใหหมดไป
๒. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพของรัฐบาล ไดระบุวา “เปาหมายของการพัฒนาคือการทำใหคนมีความสุข

ซึง่จะตองประกอบดวยการมสีขุภาพแขง็แรง ครอบครวัทีอ่บอนุ มสีภาพแวดลอมทีด่ ีมสีงัคมทีส่นัตแิละเอือ้อาทร” และมแีนวนโยบาย เชน
♦ การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตโดยการพัฒนาใหมีความรูและจริยธรรม
♦ การสงเสริมบทบาทของคณะสงฆ วงการศาสนา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียน และครอบครัวที่ตองรวมมือกัน

อยางใกลชิด
♦ การจัดใหมีสถานที่เพื่อการปฏิบัติธรรม และความสงบรมเย็นทางจิตใจในทำนองเดียวกับพุทธมณฑลใหครอบคลุมทั่ว

ราชอาณาจักร การสงเสริมใหวัยรุนไทยเกิดการเรียนรูที่ถูกตองรักชาติในทางที่ถูก มีคุณธรรมเอื้ออาทรตอผูอื่น
♦ การสนับสนุนใหประชาชนมีความมั่นคงในการเปนเจาของที่อยูอาศัย และพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู เชน

การมสีวนสขุภาพในชมุชน เปนตน
♦ การปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย
♦ การสรางหลักประกันความเสมอภาคและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยใหเด็กและสตรี โดยจะขจัดขบวนการคามนุษย

ใหหมดสิ้นไป ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิเด็กและสตรีในทุกรูปแบบและอยางเด็ดขาด รวมทั้งสงเสริมความรูและอาชีพ
ใหสตรีสามารถพึ่งพาตนเองได
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สลค.สาร  ปที ่๑๓  ฉบบัที ่๗  เดอืนมถินุายน ๒๕๔๘

๑๘

          




ดวยสำนักนายกรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นวา มีสวนราชการตาง ๆ ถือปฏิบัติในการจัดทำหนังสือ
ราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงบุคคลธรรมดาที่ดำรง
ตำแหนงระดับสูง เชน ตำแหนงนายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ
รองนายกรัฐมนตรี หรือ รัฐมนตรีวาการกระทรวง ... เปนตน เมื่อใชคำขึ้นตน กราบเรียนหรือเรียนตามฐานะ
ของผูรับหนังสือแลวจะใชคำนำหนาตำแหนงวา “ฯพณฯ” แลว จึงลงตำแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง เชน
กราบเรียน ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี กราบเรียน ฯพณฯ ประธานรัฐสภา กราบเรียน ฯพณฯ ประธานศาลฎีกา
กราบเรียน ฯพณฯ ประธานศาลรัฐธรรมนูญ เรียน ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตรี หรือ เรียน ฯพณฯ รัฐมนตรี
วาการกระทรวง ... เปนตน

สำนักนายกรัฐมนตรีพิจารณาแลวเห็นวา ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ
พ.ศ. ๒๕๒๖ ขอ ๑๑.๕ และขอ ๑๒.๕ กำหนดใหกรอกรายละเอยีดในหนงัสอืราชการ ในสวนของคำขึน้ตนวา
ใหใชคำขึ้นตนตามฐานะของผูรับหนังสือตามตารางการใชคำขึ้นตน สรรพนาม และคำลงทาย ที่กำหนดไว
ในภาคผนวก ๒ แลวลงตำแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง หรือชื่อบุคคลในกรณีที่มีถึงบุคคลไมเกี่ยวกับตำแหนง
หนาที ่ดงันัน้ ในกรณทีีม่หีนงัสอืถงึผรูบัหนงัสอืโดยตำแหนง เมือ่ใชคำขึน้ตนกราบเรยีนหรอืเรยีนตามฐานะของ
ผูรับหนังสือแลว ใหลงตำแหนงของผูที่หนังสือนั้นมีถึง โดยไมมีคำนำหนาตำแหนงวา ฯพณฯ เชน ใหใชคำวา
กราบเรียน นายกรัฐมนตรี กราบเรียน ประธานรัฐสภา กราบเรียน ประธานศาลฎีกา กราบเรียน ประธาน
ศาลรฐัธรรมนญู เรยีน รองนายกรฐัมนตร ีหรอื เรยีน รฐัมนตรวีาการกระทรวง ... เปนตน
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๑๙

เรือ่ง มาตรการประหยดัพลงังาน

ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๘ นายกรัฐมนตรีเสนอวา ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่
๑๙ เมษายน ๒๕๔๘ เรือ่ง มาตรการเรงรดัประหยดัพลงังาน เหน็ชอบในหลกัการมาตรการเรงรดัประหยดัพลงังาน ตามทีก่ระทรวงพลงังาน
เสนอ และมอบใหหนวยงานทีเ่กีย่วของรบัไปจัดทำแผนปฏบิตักิารใหแลวเสรจ็ เพือ่เสนอคณะรฐัมนตรตีอไป โดยคณะรฐัมนตรมีคีวามเหน็
เพิ่มเติมดวยวา การดำเนินการตามมาตรการเรงรัดประหยัดพลังงานดังกลาวเปนเรื่องสำคัญและจำเปนเรงดวนที่ทุกภาคสวนจะตอง
ถอืปฏบิตัริวมกนัอยางเครงครดั จรงิจงั และตอเนือ่ง โดยสวนราชการและหนวยงานของรฐัควรตองมบีทบาทนำเพือ่กระตนุใหภาคเอกชน
และประชาชนทั่วไปใหความรวมมือ นั้น เพื่อใหการดำเนินการประหยัดพลังงานในสวนของภาครัฐมีผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว
จงึขอใหสวนราชการ รฐัวสิาหกจิ และหนวยงานของรฐัถอืปฏบิตัอิยางเครงครดัวา ตัง้แตเดอืนพฤษภาคมจนถงึสิน้เดอืนกนัยายน ๒๕๔๘
ใหทุกหนวยงานควบคุมดูแลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและไฟฟาอยางประหยัดเทาที่จำเปน โดยกำหนดเปาหมายใหลดจำนวนหนวย (unit)
การใชน้ำมันและไฟฟาลงจากเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลวอยางนอยรอยละ ๑๐ หากหนวยงานใด ไมสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดได โดยไมมีเหตุผลความจำเปนที่ชี้แจงไดอยางชัดเจน ใหถือวาผูบังคับบัญชาของหนวยงานมีความ
บกพรอง ทั้งนี้ ใหทุกหนวยงานแจงขอมูลการประหยัดการใชน้ำมันและไฟฟาดังกลาว ไปยังกระทรวงพลังงานทุกเดือน เพื่อสรุปผลและ
นำเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป ซึ่งคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลว ลงมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ

ทีม่า : หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีดวนทีส่ดุ ที ่นร ๐๕๐๔/ว ๗๓ ลงวนัที ่๑๓ พฤษภาคม ๒๕๔๘

เรือ่ง การจางทีป่รกึษาไทย

ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๘ นายกรัฐมนตรีเสนอวาปจจุบันประเทศไทยสูญเสีย
งบประมาณคาใชจายเปนคาจางที่ปรึกษาจากตางประเทศในการดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เปนเงินจำนวนมากในแตละป
ในทางปฏิบัติที่ปรึกษาจากตางประเทศมักจะจางนักวิชาการและเจาหนาที่ไทยรวมดำเนินการและรวบรวมขอมูลตาง ๆ ใหอีกชั้นหนึ่ง
ปจจุบันนักวิชาการไทยจำนวนมากที่มีความรูความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะทำหนาที่เปนที่ปรึกษาในโครงการและกิจกรรม
ดานตาง ๆ ไดเปนอยางด ีดงันัน้ เพือ่เปนการประหยดังบประมาณคาใชจาย รวมทัง้เปนการสงเสรมิและพฒันางานดานการเปนทีป่รกึษา
ของนักวิชาการไทย จึงขอใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐถือเปนหลักปฏิบัติวา ในการดำเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมใด ๆ ที่ตองจางที่ปรึกษาใหพิจารณาเลือกจางที่ปรึกษาไทยที่มีความรูความสามารถในดานที่เกี่ยวของกอนเปนลำดับแรก
โดยเฉพาะอยางยิ่งนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ แตหากมีความจำเปน และไมอาจจัดจาง ที่ปรึกษาไทยที่เหมาะสมได ใหใช
ที่ปรึกษาตางประเทศไดตามความจำเปน ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่เกี่ยวของ
ดวย ซึ่งคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลว ลงมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ

ทีม่า : หนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร ๐๕๐๔/ว ๘๔ ลงวนัที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๘

⌫⌫⌫⌫



ธรรมเตอืนใจ

มองมมุมงุธรรม

          
          

(ตอจากฉบับที่แลว)

กศุลทีเ่ปนไปในศลีกม็ ี๓ คอื ๑. สลีมยั ไดแก การวริตัทิจุรติ ๒. อปจายนมยั การนอบนอมตอผทูีค่วรนอบนอม ขณะใดมคีวามรสูกึวา
ควรแสดงความนอบนอมตอคนอื่นแตทำไมได หรือไมอยากทำ ขณะนั้นรูไดทันทีวาเปนอกุศล สภาพของอกุศลจิตนั้นหยาบ
กระดาง ไมออนโยน จึงกระทำกิริยาออนนอมไมไดเลย แตขณะใดก็ตามที่เห็นผูใหญที่สูงวัยหรือผูที่มีคุณความดีแลวมีจิตใจ
ออนโยนกระทำความนอบนอมตอคุณความดีของทานผูนั้น ขณะนั้นเปนกุศลจิตซึ่งเปนอปจายนมัย ๓. เวยยาวัจจมัย การ
สงเคราะหชวยเหลือผูอื่น เมื่อเห็นใครอยูในภาวะที่เดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ ถาทานไมเมินเฉยและชวยเหลือเขา
ขณะนั้นก็เปนกุศลจิต บางคนไมเขาใจสภาพธรรมที่เปนกุศลและอกุศล เมื่อทำกุศล ชวยเหลือคนแลว ถามวาเปนกุศลไหม
ทั้งนี้เพราะไมเขาใจวากุศลนั้นไมใชเพียงทานอยางเดียวเทานั้น แตขณะใดก็ตามจิตใจที่ดีงามเกิดขึ้นเปนจิตที่ไมมีโลภะ โทสะ
โมหะ ขณะนั้นเปนกุศลประการหนึ่งประการใดในบุญกิริยาวัตถุ ๑๐

กุศลที่เปนไปในภาวนา คือการอบรมจิตก็มี ๓ คือ ๑. ธัมมัสสวนมัย การฟงพระธรรม ๒. ธัมมเทสนามัย การแสดงธรรม
๓. ภาวนามัย การอบรมเจริญสมถภาวนาหรือวิปสสนาภาวนา

การฟงธรรมก็เปนกุศลจิต เพราะฟงเรื่องสัจธรรม เรื่องธรรมที่มีจริงเปนจริงในชีวิตประจำวัน ทำใหเขาใจสภาพธรรมที่เคยยึดถือ
วาเปนตัวทานและบุคคลอื่นทำใหเขาใจโลก เขาใจทุกสิ่งทุกอยางตามความเปนจริง ฉะนั้น ปญญาที่เกิดจากการฟงธรรม
จึงตางกับปญญาในภาษาไทย ปญญาในภาษาไทยเปนความรูเรื่องอื่น ๆ ที่ไมใชความรูเพื่อขัดเกลาและดับอกุศล ฉะนั้น การฟง
พระธรรมจึงเปนการศึกษาใหเขาใจสภาพธรรมที่พระผูมีพระภาคฯ ทรงแสดงใหรูจักตัวเองทุกขณะตามความเปนจริง ซึ่งเปน
ประโยชนกบัทกุคน เพราะฉะนัน้ ขณะทีฟ่งพระธรรม ขณะนัน้เปนกศุลไมตองขวนขวาย ซือ้หาวตัถมุาใหทานกเ็ปนกศุลในขณะฟง
พระธรรม ขณะพิจารณาพระธรรมและเปนกุศลอยางมาก เพราะเปนกุศลขั้นภาวนา

(อานตอฉบบัหนา)
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