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

บทความ/ขอความ หรอืความเหน็ใด ๆ ทีป่รากฏใน “สลค.สาร”

เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน ซึ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

และคณะทำงานฯ ไมจำเปนตองเห็นพองดวย

2


3 สลค. Focus

6 สลค.สญัจร Update

8 มตคิณะรัฐมนตรท่ีีสำคัญ

11 นวตักรรมรอบโลก : แวนตานาโนครสิตอล

12 เกร็ดความรจูากเรือ่งท่ีเสนอคณะรัฐมนตรี

13 CABINET dot THAIGOV

14 เรือ่งเลา..ชาวอาลกัษณ

15 ประหยดัพลงังาน : คดิกอนขับ

แคสตารทก็เสียน้ำมนัแลว

16 ไปไหน..ไปกนั.. : จงัหวัดอบุลราชธานี

17 คิดกลม ๆ  : เวลาเทากัน ทำไมบางคน

ทำงานไดมากกวา ?

21 เรือ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาท่ีสำคญั

23 ทองตางแดน : ราชอาณาจกัรเดนมารก (3)

25 ทองถ่ินควรรู

27 ห้ิงหนังสอื : ถามใหถูก พูดใหเปน

28 ธรรมเตอืนใจ

เดือนกรกฎาคมน้ี เปนเดือนท่ีมีวันสำคัญทางพุทธศาสนา

ดวยกันถึง 2 วัน คือ วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา นับเปน

โอกาสอันดีที่พวกเราชาวพุทธศาสนิกชนท้ังหลายจะไดใชโอกาสน้ี

ในการทำบุญตักบาตร ฟงเทศน ฟงธรรม รักษาศีล เพ่ือชำระจิตใจ

ใหผองใส และสำหรับบางทานท่ีตั้งใจงดเวนอบายมุขตาง ๆ เชน

งดการฆาสัตวตัดชีวิต ไมกลาวคำเท็จ และงดการด่ืมสุรา ในชวง

เขาพรรษานี้ คณะทำงานจัดทำ สลค.สาร ก็ขออนุโมทนาดวย

สลค.สารฉบับนี้ขอแนะนำคอลัมนใหม คือ “เกร็ดความรู

จากเร่ืองที่เสนอคณะรัฐมนตรี” ที่นำเสนอขอมูลและสาระความรู

ที่นาสนใจจากเรื่องตาง  ๆ  ที่สวนราชการจัดทำและนำเสนอ

คณะรัฐมนตรี นอกจากท่ีกลาวมาขางตนแลว สลค.สารฉบับนี้ก็ยัง

อัดแนนไปดวยคอลัมนประจำเชนเคย ซึ่งสามารถติดตามอานได

จากในเลม

หากทานผูอานทานใดตองการอาน สลค.สาร ฉบบัยอนหลัง

สามารถเขาไปดไูดทีเ่ว็บไซตของ สลค. www.cabinet.thaigov.go.th

และสำหรับทานผูอานทานใดที่สนใจจะแสดงความคิดเห็น

โปรดติดตอมายังคณะทำงานจัดทำ สลค.สาร ไดที ่ e-mail address:

boca@soc.go.th
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 


การศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ
ณ ศนูยศกึษาการพฒันาเขาหนิซอนอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ

เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2551 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นางโฉมศรี

อารยะศิริ) ไดนำทีมขาราชการ สลค. จำนวน 36 คน ซึ่งประกอบดวยคณะทำงาน

ประจำศูนยประสานราชการใสสะอาด สลค. และผูแทนสำนัก/กองไปศึกษาดูงาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเน่ือง

มาจากพระราชดำริ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการศึกษาดูงานในคร้ังน้ีเปนการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบตักิารสราง สลค. ใสสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2551

และแผนการจัดการความรขูอง สลค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552

ผูอำนวยการศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ

จังหวัดฉะเชิงเทรา (นางสาวสุดา  สวัสดิ์ธนาคูณ) ใหเกียรติบรรยายสรุป เรื่อง

“ตามรอยพระยุคลบาท จากหลักการสูการปฏิบัติจริง” คณะ สลค. ไดเย่ียมชม

นทิรรศการบานของพอ ตำนาน 28 ปเขาหินซอน และชมงานตาง ๆ ภายในศูนย อาทิ

ในชวงเดือนพฤษภาคม – มถุินายน 2551 ทีผ่านมา สลค. ไดมกิีจกรรมสำคญั ๆ ทีน่าสนใจถึง 3 กิจกรรม ซึง่จะขอนำเสนอ

ผานทางคอลัมน สลค. Focus ไดแก การศกึษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิณ ศนูยศกึษาการพัฒนาเขาหนิซอน

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ การศึกษาดูงานมิวเซียมสยาม พิพิธภัณฑการเรียนรู สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ

โดย 2 กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกบุคลากรของ สลค. และอีกกิจกรรมเปนการสัมมนาเรื่องการพัฒนากลไก

การประสานงานระหวางเจาหนาทีฝ่ายบรหิาร ฝายนิตบิญัญตั ิและองคกรอิสระในการดำเนนิงานตามรฐัธรรมนูญ ซึง่จดัขึน้

เพ่ือพัฒนากลไกการประสานงานระหวางหนวยงานฝายตาง ๆ ใหมปีระสิทธิภาพ

   
⌫
                
      
⌫    ⌫     
       
⌦      ⌦  ⌫     
       ⌦              
   ⌫  
                ⌫         ⌫         ⌫         ⌫         ⌫   
⌫                               ⌫                               ⌫                               ⌫                               ⌫                               
  ⌫ ⌫ ⌫             ⌫ ⌫ ⌫             ⌫ ⌫ ⌫             ⌫ ⌫ ⌫             ⌫ ⌫ ⌫           
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เกษตรทฤษฎีใหม ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน การเล้ียงสัตวน้ำ การเกษตรย่ังยืน-การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ การผลิตบอนสี การเล้ียงสัตว

เศรษฐกิจ และสวนปาสมุนไพรเขาหินซอน

เมือ่วนัท่ี 6 มถุินายน 2551 รองเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี (นางศรรีตัน รษัฐปานะ)

ไดนำทีมขาราชการ สลค. จำนวน 47 คน ศกึษาดงูาน ณ มวิเซียมสยาม พิพิธภัณฑการเรียนรู

สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ ซึ่งเปนการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู

ของ สลค. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 โดย สลค. ไดรบัเกียรติจากรองผอูำนวยการ

สถาบันทานผชูวยศาสตราจารย พัชร ีชนิธรรมมติร และคณะเจาหนาท่ีสถาบนัใหการตอนรบั

และนำชมพิพิธภัณฑ

พิพิธภัณฑการเรียนรแูหงชาติเปนแหลงเรียนรทูีใ่หความรสูสูาธารณชนอยางร่ืนรมย

เพ่ือกอใหเกิดความงอกงามของสติปญญา การริเร่ิมสรางสรรค การสรางสำนึกรักและเขาใจผูคน บานเมืองและทองถิ่นของตน

ตลอดจนเชือ่มโยงความสัมพนัธในลกัษณะเครือญาติกับประเทศเพ่ือนบาน อนัจะนำไปสู

ความม่ันคงและสันติภาพในภูมิภาค การจัดแสดงจึงมุงเนนความเปนมาของผูคนและ

วัฒนธรรมในดินแดนประเทศไทยและอุษาคเนยซึ่งประกอบดวยเน้ือหา 4 เร่ือง คือ

พิพิธภัณฑประวัติธรรมชาติของอุษาคเนย พิพิธภัณฑผูคนและวัฒนธรรมในอุษาคเนย

พิพิธภัณฑประวัติศาสตรประเทศไทย และพิพิธภัณฑภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาสังคม

และความเปล่ียนแปลง

การศกึษาดูงานมิวเซยีมสยาม พพิธิภัณฑการเรยีนรู
สถาบนัพิพธิภัณฑการเรยีนรแูหงชาติ
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⌫ 
 
 ⌦⌦


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การสมัมนาเร่ืองการพัฒนากลไกการประสานงาน ระหวางเจาหนาทีฝ่ายบริหาร
ฝายนิตบิญัญตั ิและองคกรอสิระในการดำเนนิงานตามรัฐธรรมนญู

เมื่อวันท่ี 20–22 มิถุนายน 2551 สลค. ไดจัดสัมมนาเร่ืองการพัฒนากลไกการประสานงานระหวางเจาหนาท่ีฝายบริหาร

ฝายนิติบัญญัติ และองคกรอิสระในการดำเนินงานตามรัฐธรรมนูญ ณ โรงแรมไอยรา ปารค โฮเต็ล แอนด รีสอรท จังหวัดอุทัยธานี

ผูเขารวมประชุมประกอบดวยขาราชการและเจาหนาท่ีจากท้ัง 3 ฝาย คือ ฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ และจากองคกรอิสระ จำนวน

ประมาณ 350 คน

การสัมมนาเริ่มโดยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกลาวเปดและบรรยาย เร่ือง การพัฒนากลไกการประสานงาน ระหวางเจาหนาท่ี

ฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ และองคกรอิสระในการดำเนินงานตามรัฐธรรมนูญ ตอจากน้ันไดมีการแบงกลุมยอย ออกเปน 5 กลุม คือ

กลุม 1 รางกฎหมาย กลมุ 2 กระทถูาม ญัตต ิ รายงาน และขอสงัเกต กลุม 3 สนธิสญัญา อนุสญัญา ความตกลง กลมุ 4 การแตงต้ัง

ขาราชการระดับสูง ขาราชการการเมือง และคณะกรรมการ และกลุม 5 การประสานงานกับองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให

ผูเขารวมประชุมแตละกลุมไดระดมสมองตามหัวขอที่กำหนด ขอสรุปที่ไดจากแตละกลุมหลายประเด็นไดขอยุติแลว และยังมีประเด็นที่

สลค. จะรับไปดำเนนิการ เชน การจัดทำคมูอืการประสานงานในแตละงาน เปนตน สำหรบัสรปุการสัมมนาน้ัน ขณะน้ีอยรูะหวางการจัดทำ

และจะแจงใหหนวยงานทราบตอไป หากทานใดสนใจสามารถติดตอสอบถามไดที่สำนักนิติธรรม สลค.
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ตามท่ีไดสญัญาไวใน สลค.สารฉบับทีแ่ลววา ฉบบัน้ี จะกลับมา

update โครงการ สลค.สญัจร ตอ

เมือ่วนัพฤหัสบดท่ีี 29 พฤษภาคม 2551 ทมี สลค. นำโดย

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบการประชุม คุณสุชาติ วิภาสธวัช ไดสัญจร

ไปที ่สำนกังาน ก.พ. จงัหวัดนนทบุร ี ทานรองเลขาธิการ ก.พ. ทานทัศนีย

ธรรมสทิธ์ิ  ซึง่เปนผปูระสานงานคณะรัฐมนตรแีละรัฐสภาของสำนักงาน ก.พ.

นำทีมเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.พ. จำนวน 112 คน ใหการตอนรับและ

รวมรับฟงการบรรยาย รวมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับ

กระบวนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี นับเปนการสัญจรครั้งที่มี

ผู เขารวมรับฟงการบรรยายมากที่สุดเทา ท่ีเคยจัดมาเลยทีเดียว

บรรยากาศจึงเปนไปอยางคึกคัก

ตอมาวันเสารท่ี 31 พฤษภาคม 2551 กระทรวงแรงงาน

ไดเชิญทีม สลค. ใหสัญจรไปท่ีโรงแรมนิจิโกะรีสอรท แอนด คันทรีคลับ

จังหวัดกาญจนบุรี นับเปนการสัญจรไปยังตางจังหวัดเปนครั้งแรก

เพราะปกติจะไปสัญจรที่สวนราชการซึ่งตั้งอยูที่กรุงเทพมหานคร

หรือไมก็จังหวัดนนทบุรี การสัญจรคร้ังน้ีเปนกิจกรรมหนึ่งภายใต

การสัมมนาเรื่องแนวทางการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

การเสนอเร่ืองและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และ

ระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี

พ.ศ. 2548 ของกระทรวงแรงงานซ่ึงจดัระหวางวันท่ี 30 พฤษภาคม – 1

มิถุนายน 2551 โดยทานปลัดกระทรวงแรงงาน ทานจุฑาธวัช
  ⌫

 

⌫
 

⌫  ⌫

  ⌫  
⌫ 
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อินทรสุขศรี เปดการสัมมนา ทีม สลค.สัญจร ซึ่งนำทีมโดยผูเช่ียวชาญดานพัฒนาระบบการประชุม คุณสุชาติ  วิภาสธวัช ไดชี้แจง

เร่ืองแนวทางการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และบทบาท อำนาจหนาท่ี และภารกิจของผูประสานงานคณะรัฐมนตรี

และรัฐสภา โดยมีเจาหนาท่ีจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเขารวมสัมมนา และดวยการท่ีเปนการสัญจรที่ตางจังหวัด

บรรยากาศโดยรวม จึงมีความเปนกันเองระหวางผูบรรยายและผูเขารวมรับฟง

การสญัจรครัง้สดุทายท่ีจะนำเสนอใน สลค.สารฉบบันีค้อื เปนการสญัจรไปทีก่ระทรวงกลาโหมเมือ่วนัศุกรท่ี 6 มิถนุายน 2551

โดยมี พลตรี พัชราวุธ  วงษเพชร ผูชวยผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน กระทรวงกลาโหม และขาราชการกระทรวงกลาโหม

จำนวน 29 คน ใหการตอนรับและรวมรับฟงการบรรยายเก่ียวกับกระบวนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี การจัดทำเร่ืองเสนอ

คณะรัฐมนตรีทั้งในสวนของเร่ืองท่ัวไปและเร่ืองกฎหมาย การจัดทำและแจงมติคณะรัฐมนตรี การติดตามและรายงานผลการดำเนินการ

ตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวนผูเขารวมรับฟงมีไมมากนักจึงทำใหมีโอกาสซักถามขอมูลจากทีม สลค.สัญจร ไดอยางเปนกันเอง

สวน สลค.สารฉบบัหนาจะมา Update ใหทราบวา สลค. ไดไปสญัจรทีไ่หนกันมาบาง


⌫  ⌫

⌫


⌫   


⌫ 
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เรือ่ง การยกเลกิหรือปรบัปรงุมตคิณะรฐัมนตรีเกีย่วกับสทิธิพเิศษของหนวยงานตาง ๆ

(องคการแบตเตอรี ่องคการฟอกหนงั โรงเรยีนสอนคนตาบอด สถานสงเคราะหเดก็พกิารและ

ทุพพลภาพปากเกร็ด มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทรา-

บรมราชชนน ี(โรงเรยีนศรสีงัวาลย เดมิ) และรานสหกรณกองทัพภาคที ่3 จำกดั)

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2551 เห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี

ที่ใหสิทธิพิเศษแกหนวยงานตาง ๆ เน่ืองจากยุบเลิกหนวยงาน หรือไมมีภารกิจในการผลิต รับจางทำ จำหนาย ใหบริการ

หรอืหมดความจำเปนท่ีจะไดรบัสทิธิพิเศษตอไป หรอืมบีทบญัญัตทิีไ่มสอดคลองกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ ดงัน้ี

1. มตคิณะรัฐมนตรเีม่ือวนัที ่2 ธันวาคม 2546 แจงตามนยัหนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที ่นร 0505/ว 290

ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2546 เรื่อง สิทธิพิเศษขององคการแบตเตอรี่ เน่ืองจากมีพระราชกฤษฎีกายุบเลิกองคการแบตเตอรี่

พ.ศ. 2550 ตัง้แตวันท่ี 1 ตลุาคม 2550

2. มตคิณะรัฐมนตรเีม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2512 แจงตามนยัหนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที ่สร 0403/ว 103

ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2512 เรือ่ง องคการฟอกหนัง กระทรวงกลาโหม ขอรบัสทิธิพิเศษ ขอใหกระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ สัง่จาง

หรือสั่งซื้อผลิตภัณฑจากองคการแตแหงเดียว เปนกรณีพิเศษโดยไมตองสืบราคาหรือประกวดราคา และมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2513 แจงตามนัยหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0403/ว 80 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2513

เร่ือง ขอผอนผันไมตองทำสญัญาซ้ือขายและจาง เน่ืองจากมีพระราชกฤษฎีกายุบเลิกองคการฟอกหนัง พ.ศ. 2550 ตัง้แตวันท่ี

1 ตลุาคม 2550

3. มตคิณะรัฐมนตรเีม่ือวนัท่ี 30 สงิหาคม 2509 แจงตามนยัหนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที ่สร 0403/ว 79

ลงวันท่ี 1 กันยายน 2509 เร่ือง สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ขอใหองคการและมูลนิธิ

สงเคราะหคนพิการ ไดรบัสทิธิในการจำหนายส่ิงผลติแกทางราชการ เฉพาะในสวนของโรงเรียนสอนคนตาบอด สถานสงเคราะห

เด็กพิการและทุพพลภาพปากเกร็ด และมูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

(โรงเรียนศรีสังวาลย เดิม) เน่ืองจากปจจุบันไมไดจัดทำผลิตภัณฑจำหนายหรือมีผลิตภัณฑมากพอท่ีจะจำหนาย เปนเพียง

แตสอนการฝมือเล็ก ๆ นอย ๆ และดำเนินการเพ่ือฝกประสบการณและสงเสริมการสอนใหแกนักเรียนเทาน้ัน จึงไมมีความ

จำเปนแลวในสถานการณปจจุบัน

4. มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2529 แจงตามนัยหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ที่

นร 0203/7148 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2529 เร่ือง รานสหกรณกองทัพภาคท่ี 3 จำกัด ขอรับสิทธิพิเศษในการจำหนายเส้ือผา

เคร่ืองแตงกายทหารใหแกทางราชการ เน่ืองจากรานสหกรณกองทัพภาคท่ี 3 จำกัด ไดปดการดำเนินการไปแลวต้ังแตป

พ.ศ. 2532

ทีม่า : หนงัสอืสำนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตร ีที ่นร 0505/ว 108 ลงวนัที ่12 มถุินายน 2551
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เรือ่ง การบรหิารระบบการเตอืนภัยพิบตัแิหงชาตแิบบบรูณาการ

คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2551 ลงมติเห็นชอบใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

ภัยพิบัติธรรมชาติใหการสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารระบบการเตือนภัยพิบัติแหงชาติตามมติ

คณะกรรมการบริหารระบบการเตือนภัยพิบตัแิหงชาติ (กภช.) ครัง้ท่ี 1/2551 วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2551 ตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี

(นายสุวิทย  คณุกิตต)ิ ประธานกรรมการบริหารระบบการเตือนภยัพิบตัแิหงชาตเิสนอ ดงัน้ี

1. ขอใหกระทรวงและหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของบูรณาการงานดานเตือนภัย ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

อยางเปนระบบ ทั้งขั้นกอนเกิดภัย ขั้นขณะเกิดภัย และขั้นหลังเลิกภัย โดยยึดภารกิจของกระทรวงและประเภทของภัย

ที่เกิดขึ้น และใหศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ ในฐานะทำหนาท่ีเปนสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหารระบบ

การเตือนภัยพิบัติแหงชาติ (กภช.) รวมกับกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ในการอำนวยการ ประสานการจัดทำแผน

ปฏิบัติการเตรียมพรอมแบบบูรณาการกับกระทรวง และหนวยงานตาง ๆ โดย

เพ่ิมเติม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หนวยงานทางทหาร ตำรวจ และใหศูนย

เตือนภัยพิบัติแหงชาติ ในฐานะทำหนาท่ีเปนสำนักงานเลขานุการ (Joint secretariat) ของคณะกรรมการบริหารระบบการ

เตือนภัยพิบัติแหงชาติ (กภช.) รวมกับกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดทำ Workshop สัมมนาหาขอสรุป รวมท้ัง

ทำ Checklist เพ่ือบูรณาการงานอำนวยการประสานการปฏิบัติทุกฝายเพ่ือจัดทำเปนแผนและคูมือปฎิบัติการแจกหนวย

เก่ียวของอยางเรงดวน พรอมทัง้ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของแตงตัง้เจาหนาท่ีผปูระสานงาน (focal point) ในการติดตอประสานงาน

โดยประธานไดกำชับใหทุกหนวยงานพิจารณาผูเขารวมประชุมควรเปนผูรับผิดชอบโดยตรงและมีอำนาจในการตัดสินใจ

เพ่ือที่จะสรางเครือขาย มีความเขาใจตรงกัน และสามารถประสานงานได

การใหความรูเก่ียวกับภัยพิบัติเปนเร่ืองสำคัญ ที่ทำอยางไรใหคนในชาติมีความพรอมเผชิญกับภัยและ

ตระหนักรู โดยผานกระบวนการเรียนรูและการศึกษา โดยใหมีการดำเนินการประชาสัมพันธทางส่ือวิทยุโทรทัศนอยางท่ัวถึง

โดยเฉพาะโทรทัศน NBT ของกรมประชาสัมพันธ

ดานการแจงเตือนภัย คงใหดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบปฎิบัติของศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ รวมทั้ง

การแจงเตือนภัยผานสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 เพ่ือเปนเครือขายถายทอดไปยังโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจตามขอตกลง

ระหวางกัน  ในระหวางดำเนินการจะมีหนังสือแจงเพ่ือขอความรวมมือไปยังเลขาธิการคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติในการแจงภัยเม่ือเกิดใหเปนไปตามขอกฎหมาย

2. ขอใหมีการฝกซอมการเตือนภัยและอพยพหนีภัยสึนามิ ประจำป 2551 รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพื้นที่

6 จังหวัดชายฝงทะเลอันดามัน ในวันจันทรที่ 7 กรกฎาคม 2551 และขอแตงต้ังใหรองนายกรัฐมนตรี (นายสุวิทย  คุณกิตติ)

เปนประธานกรรมการจัดการฝกซอมการเตือนภัยและอพยพหนีภัยสึนามิ ประจำป 2551 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เปนรองประธานกรรมการ ผูอำนวยการศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ เปนเลขานุการ

ทีม่า : หนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีดวนท่ีสดุ ที ่นร 0506/ว 109 ลงวันท่ี 13 มถุินายน 2551

เรือ่ง แนวทางปฏบิตักิรณีการขออนุมัตใิชเงนิงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉกุเฉินหรือจำเปน

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2551 นายกรัฐมนตรีเสนอวาเพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติ

ใชเงินงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉกุเฉินหรอืจำเปน เปนไปดวยความรอบคอบ เหมาะสม สอดคลองกบัขอเทจ็จรงิ

และความจำเปนเรงดวน ตลอดจนกำลังเงินงบประมาณท่ีมีอยู จึงใหสงเรื่องเก่ียวกับการขออนุมัติใชเงินงบกลางฯ

ใหสำนักงบประมาณพิจารณากอนทุกคร้ัง เพื่อดำเนินการตามข้ันตอนตอไป ซึ่งคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลวลงมติ

เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ

ทีม่า : หนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีดวนท่ีสดุ ที ่นร 0506/ว 110 ลงวันท่ี 18 มถุินายน 2551
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เรือ่ง นโยบายการขอคนืท่ีดนิราชพสัดเุพือ่นำมาใหเกษตรกรเชาทำการเกษตร

คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2551 ลงมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอท้ัง 2 ขอ

ดังน้ี

1. ใหกระทรวงตาง ๆ และสวนราชการสำรวจและสงคืนท่ีราชพัสดุที่ครอบครองไวเกินความจำเปนและหรือไมได

ใชประโยชนและสามารถทำเกษตรกรรมได ใหไดโดยประมาณไมต่ำกวา 1 ลานไร ภายใน 3 เดือน นับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรี

มีมติใหสงคืนท่ีดินราชพัสดุ

2. เมื่อไดรับคืนท่ีราชพัสดุจากสวนราชการ/หนวยงานตาง ๆ แลวใหกระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ กระทรวงพลังงาน และกระทรวงอุตสาหกรรมไปตกลงรวมกันในการกำหนดแนวทางดำเนินการเพ่ือใหมีการนำ

ที่ดินดังกลาวไปใชเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมไดอยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม เชน กำหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขเกษตรกรที่จะ

เขารวมโครงการ กำหนดจำนวนพ้ืนท่ีที่จะจัดใหเกษตรกรแตละครอบครัวเชา กำหนดจำนวนพ้ืนท่ีที่จะเพาะปลูกพืชไร

และพืชทดแทนพลังงานใหสมดุลและเหมาะสม สนับสนุนตนกลาสำหรับพืชไรและพืชทดแทนพลังงานท่ีมีสายพันธุดี

เพ่ือเพ่ิมผลผลิต สนับสนุนและดูแลการจัดใหมีการพัฒนาดินและแหลงน้ำใหเหมาะสมแกการเกษตรแตละประเภท

โดยใหกระทรวงการคลังพิจารณากำหนดเง่ือนไขและอตัราคาเชาท่ีดนิใหเหมาะสมและเปนธรรมแกเกษตรกรรวมทัง้ใหรบัความเห็น

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงมหาดไทย และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติไปพิจารณาดวย

ทีม่า : หนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีดวนท่ีสดุ ที ่นร 0506/ว 111 ลงวันท่ี 18 มถุินายน 2551

เรือ่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการผูไดรับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือ

โควตาปกติ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 ใหถือเปนหลักปฏิบัติในโอกาสตอไปวา หากมีการเปล่ียนแปลง

ทางการเมืองจนเปนเหตุใหขาราชการท่ีมาปฏิบัติราชการในงานของคณะรัฐมนตรีไมอาจปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2544 ได คือ มีระยะเวลาการปฏิบัติงานนอยกวา 4 เดือน ก็ใหใชหลักเกณฑตามมติคณะรัฐมนตรี

วันท่ี 18 กันยายน 2544 ในการขอเล่ือนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติซึ่งรวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง

รัฐบาลอันเปนผลใหมีผูที่ปฏิบัติงานใหกับคณะรัฐมนตรีทั้งคณะรัฐมนตรีชุดเกาและชุดใหม และกรณีที่อาจมีคณะรัฐมนตรี

มากกวา 2 ชุด ในรอบการประเมินครั้งเดียวกันได ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานมีระยะเวลาไมครบ 4 เดือน ใหตนสังกัดพิจารณา

ประเมินผลงานชวงกอนมาชวยปฏิบัติงานของคณะรัฐมนตรีมาประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นกรณีพิเศษนอกเหนือ

โควตาปกติกรณีนี้ดวย และใหถือปฏิบัติตั้งแตการเล่ือนขั้นเงินเดือนในการเล่ือนขั้นวันท่ี 1 เมษายน 2551 เปนตนไป

ทีม่า : หนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีดวนท่ีสดุ ที ่นร 0506/ว 112 ลงวันท่ี 27 มถุินายน 2551
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นวัตกรรมรอบโลกในฉบับที่ผาน ๆ มา จะเปนการพูดถึงนวัตกรรมในตางประเทศท้ังสิ้น มาถึงฉบับน้ี จึงขอแนะนำเทคโนโลยี

ทีเ่กิดขึน้ในประเทศไทยบาง ซึง่ก็ไดแก “แวนตานาโนคริสตอล” แวนตาท่ีวาน้ีคอือะไร ใชทำอะไร และมคีณุสมบตัเิชนไร

หากใครเคยดูหนังฆาตกรรมหรือหนังแนวสืบสวนสอบสวนของตางประเทศ จะเห็นไดวา เมื่อเกิดคดีฆาตกรรมตาง ๆ ขึ้น

ก็จะมีกองพิสูจนหลักฐานเขาไปตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุวามีคราบเลือดหรือคราบวัตถุตาง ๆ ที่สามารถนำมาเปนหลักฐานไดหรือไม

ซึ่งไมวาประเทศใดในโลกก็คงมีหนวยงานเชนน้ีทั้งนั้น สำหรับประเทศไทย จะเรียกผูทำหนาท่ีนี้วา นักนิติวิทยาศาสตร โดยจะมีหนาท่ี

เขาไปตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ ในท่ีเกิดเหตุ ซึ่งเจาหนาท่ีจำเปนตองเก็บหลักฐานทุกอยางใหไดมากท่ีสุดกอนท่ีจะนำหลักฐานเหลาน้ัน

ไปตรวจสอบตอไป หลกัฐานท้ังหมดถือเปนปจจยัท่ีสำคญัในการคล่ีคลายคดีตาง ๆ ดวยเหตุนี ้ เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถทำงานไดสะดวก

รวดเร็วย่ิงขึ้น นักวิทยาศาสตรไทยจึงไดคิดคน แวนตานาโนคริสตอล ซึ่งมีคุณสมบัติพิเศษ

ที่จะชวยใหเจาหนาท่ีนิติวิทยาศาสตรสามารถมองเห็นสารคัดหล่ัง เชน คราบเลือด

คราบน้ำเหลือง คราบน้ำลาย หรือคราบอสุจิที่คนรายท้ิงรองรอยไว ณ จุดเกิดเหตุ ซึ่งสาร

บางอยางอาจมองไมเห็นดวยตาเปลาหรืออาจเปนเพียงคราบเล็ก ๆ ซึ่งอาจมองขามไป

แตดวยแวนตาดังกลาว จะทำใหเจาหนาท่ีสังเกตเห็นคราบของสารตาง ๆ ไดงายข้ึน

และรวดเร็วข้ึน

นาโนคริสตอล เกิดจากการนำผลกึของอนิเดียมออกซไินไตรต (Indium Oxynitride)

ซึ่งเปนสารประกอบออกซิเจน ไนโตรเจนของอินเดียมท่ีมีขนาดเล็กระดับนาโนเคลือบลงบน

เลนสแกวหรือพลาสติกโดยใชวิธีไอระเหย ซึ่งจะสงผลใหเลนสนั้นมีคุณสมบัติพิเศษ สามารถ

ตัดแสงในชวงความยาวคล่ืนของแสงที่แตกตางกัน แวนตานาโนคริสตอลจึงทำหนาท่ีเปน

ฟลเตอร ซึ่งสามารถตัดแสงสีน้ำเงิน เขียว และแดง รวมทั้งรังสีอัลตราไวโอเล็ตหรือรังสียูวี

เมื่อนำเลนสที่เคลือบดวยนาโนคริสตอลมาทำแวนตานาโนเพ่ือใชในการตรวจ

หาหลักฐานในสถานที่เกิดเหตุดวยวิธีทางดานแสงยูวี จะชวยใหเจาหนาท่ีนิติวิทยาศาสตร

มองเห็นคราบเลือด คราบน้ำลาย คราบอสุจิ ลายน้ิวมือ และเสนใยตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น

เพราะบางคร้ังสารเหลาน้ีอาจไมสามารถสงัเกตเห็นไดอยางชดัเจนดวยตาเปลา การใชแวนตา

ดงักลาวจะเปนการเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วแกเจาหนาท่ีนติวิิทยาศาสตรในการเก็บรวบรวมหลักฐาน

นอกจากน้ี แวนตานาโนคริสตอลยังสามารถนำไปใชในอุตสาหกรรมอื่น ๆ ไดอีกดวย เชน

ใชทำแวนตาสำหรับแพทยที่ฉายรังสียูวีเพ่ือการรักษาหรือเพ่ือเสริมความงาม แพทยที่ใช

เลเซอรในการผาตัด หรือแวนตาสำหรับปองกันแสงและรังสีในการเช่ือมโลหะ เปนตน

เทคโนโลยีดังกลาวนับวามีประโยชนอยางมากทีเดียว เพราะเขามาชวยเพ่ิม

ศักยภาพในการทำงานของนักนิติวิทยาศาสตร ซึ่งจะสงผลใหการรวบรวมหลักฐาน

ในที่ เ กิดเหตุมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ตองชื่นชมนักวิทยาศาสตรไทยท่ีสามารถคิดคน

เทคโนโลยีที่มีประโยชนเชนน้ีขึ้นมาได

แหลงขอมลู : http://www.se-ed.com/Technology/ViewContent.aspx?IDtopic=586

TATSU



          
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รอยละ

สบัปะรด ลำไย ทเุรียน มังคุด
10%13.33%

86.67%

47.30%

90% 52.70%

76.67%

23.33%

ชนดิผลไม

การบริโภคภายในประเทศ      สงออก

ผลไม
รอยละ

ขาว มันสำปะหลงั ออย

30%45%

55%

29%

70% 71%

การบริโภคภายในประเทศ      สงออก

พชืไร

12

คอลัมนนี้จะนำเสนอขอมูลและสาระความรูที่นาสนใจจากเร่ืองตาง ๆ ที่เสนอ

คณะรัฐมนตรี ฉบับนี้เปนเร่ืองของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซึ่งไดเสนอเร่ือง การจัดทำ

ยุทธศาสตรรองรับสถานการณวิกฤตอาหารและพลังงาน คณะรัฐมนตรีไดพิจารณา

และมีมติเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2551 เรื่องดังกลาวมีขอมูลท่ีนาสนใจเกี่ยวกับการใชพ้ืนที่

เพ่ือทำการเกษตรของไทย จึงนำมาเสนอ

ทีม่า : หนังสอืกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดวนท่ีสดุ ที ่กษ 1304/2527 ลงวันที ่21 เมษายน 2551

คาดการณสัดสวนการบริโภคภายในประเทศและการสงออกสินคาอาหารสำคัญของไทย

1. ขาว

2. มันสำปะหลัง

3. ผลไม

สินคาอาหารของไทยท่ีสงออกเปนอันดับหน่ึงของโลก

พ้ืนท่ีทำการเกษตร

130.28 ลานไร

40.62%

* พ้ืนท่ีทัง้ประเทศ 320.7 ลานไร

พื้นท่ีทำการเกษตรของไทย

พ้ืนท่ีนอกภาคการเกษตร

190.42 ลานไร

(59.38%)

พืชอืน่ ๆ 7.08 ลานไร

(5.5%)

ขาวนาป 57 ลานไร

(44%)

ขาวนาปรัง 11 ลานไร

(8.5%)

ผลไม 27.7 ลานไร

(21%)

พืชไร 27.5 ลานไร

(21%)

การใชพืน้ท่ีทำการเกษตร (130.28 ลานไร)

ชนดิพืชไร
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CABINET dot THAIGOV ฉบับนี้มีหนังสือรายงานประจำป 2550 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) หรือ Annual

Report 2007 มาแนะนำ รายงานประจำปเปนเอกสารท่ีแสดงขอมูลและผลการดำเนินการตาง ๆ ที่สำคัญของหนวยงานตลอดป

งบประมาณทีผ่านมา

หากทานตองการรจูกั สลค. ในเร่ืองตาง ๆ เชน อำนาจหนาท่ี ภารกิจ และการแบงสวนราชการภายใน รวมท้ังผลการปฏิบตัริาชการ

ของ สลค. ฯลฯ หนังสอืรายงานประจำป 2550 สลค. จะตอบคำถามขางตนไดดทีีส่ดุ

ในปนี้ สลค. ไดปรับเปล่ียนโฉมหนังสือรายงานประจำป ใหมีสีสันสดใสสวยงาม (สีฟาน้ำทะเล) เน้ือหาดานในนาสนใจไมแพ

รูปลักษณภายนอก โดยนำผลงานเดนในรอบป 2550 มาเปน Highlight ในชวงแรก เชน คณะรัฐมนตรีกับการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวั เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 นทิรรศการถาวรคณะรัฐมนตรไีทย

และนิทรรศการถาวรเคร่ืองราชอิสริยาภรณไทย นอกจากน้ีภายในเลมประกอบดวย 3 สวน คือ

1) ขอมูลภาพรวมของ สลค. : มีทำเนียบผูบริหาร ประมวลภาพกิจกรรมท่ีสำคัญ และขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับ สลค. เชน

โครงสรางและอำนาจหนาท่ี อัตรากำลังและงบประมาณ

2) ผลการปฏิบตัริาชการของ สลค. : มผีลการปฏิบตัริาชการตามคำรับรองการปฏิบตัริาชการ และผลงานสำคัญในรอบป 2550

ของ สลค. โดยแบงตามภารกิจดานคณะรัฐมนตรี ดานการพัฒนากฎหมาย ดานราชการในพระองค และการพัฒนาองคกร

3) รายงานการเงิน

ทานสามารถเขาไปอานได โดยเขาไปทีเ่ว็บไซตของ สลค. http://www.cabinet.thaigov.go.th เลอืก “สลค.สาร/คมืูอ-รายงาน/

งานวจัิย” (บรเิวณเมนูดานซาย)  จากน้ันคลกิ “รายงาน”

 
www.cab ine t . tha igov .go . th
THAIGOVC
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


โดย นายอาลกัษณ  พงษอาลกัษณ
 

(ตอจากฉบับที่แลว)

มงกุฎไทย ตัง้แตชัน้เบญจมาภรณมงกุฎไทย ขึน้ไป

แพรแถบยอของเคร่ืองราชอสิรยิาภรณและดุมเสือ้

เคร่ืองราชอสิรยิาภรณอนัมเีกียรติยศย่ิงมงกฎุไทย

มหาวชิรมงกุฎ ประถมาภรณมงกุฎไทย ทวีตยิาภรณมงกุฎไทย ตรติาภรณมงกุฎไทย

จตัรุถาภรณมงกุฎไทย เบญจมาภรณมงกุฎไทย เหรียญทองมงกุฎไทย เหรียญเงินมงกุฎไทย

“แพรแถบยอของเค ร่ืองราช -

อิสริยาภรณ” เปนรูปสี่เหล่ียมผืนผาขนาดเล็ก

มีสีตามสีแพรแถบของเครื่องราชอิสริยาภรณ

โดยจะมีเคร่ืองหมายชั้นเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

ติดอยูบนแพรแถบ แตบางช้ันตราจะไมมี

เคร่ืองหมายช้ันเคร่ืองราชอิสริยาภรณติดอยู

แพรแถบยอของเคร่ืองราชอิสริยาภรณใช

ประดับแทนเครื่องราชอิสริยาภรณในโอกาส

แตงกายเคร่ืองแบบปกติขาว เคร่ืองแบบ

ปฏิบัติราชการหรือเคร่ืองแบบปฏิบัติงานอ่ืน ๆ

ที่ผานมา นายอาลักษณ ไดพูดถึงเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

และเหรียญราชอิสริยาภรณไปแลว โดยเครื่องราชอิสริยาภรณ

และเหรียญราชอิสริยาภรณดังกลาวจะใชประดับในโอกาส

แตงกายเคร่ืองแบบเต็มยศ และครึ่งยศ ตามท่ีมีหมายกำหนดการ

หรือกำหนดนัดหมายของทางราชการใหแตงประดับในแตละ

โอกาสเปนคราว ๆ ไป อยางไรก็ตาม ยังมีการแตงกายแบบอ่ืน ๆ

ซึ่ ง ไมสามารถประดับเครื่ องราชอิสริยาภรณและเห รียญ

ราชอสิรยิาภรณขางตนได ดงันัน้ จงึมเีครือ่งหมายท่ีใชประดบัแทน

เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญราชอิสริยาภรณ เพ่ือแสดงวา

ผูที่ประดับไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณตระกูล

และชั้นตราใดบาง รวมถึงเหรียญราชอิสริยาภรณที่ ไดรับ

พระราชทานดวย ซึ่งเราเรียกเคร่ืองหมายท่ีใชประดับแทนน้ันวา

“แพรแถบยอของเครื่องราชอิสริยาภรณและดุมเสื้อ

เครื่องราชอิสริยาภรณ”

ชางเผอืก ตัง้แตชัน้เบญจมาภรณชางเผอืก ขึน้ไป

แพรแถบยอของเคร่ืองราชอสิรยิาภรณและดุมเสือ้

เครือ่งราชอสิรยิาภรณอนัเปนทีเ่ชิดชย่ิูงชางเผอืก

มหาปรมาภรณชางเผือก ประถมาภรณชางเผือก ทวีตยิาภรณชางเผือก

ตริตาภรณชางเผือก จัตุรถาภรณชางเผือก เบญจมาภรณชางเผือก

เหรียญทองชางเผือก เหรียญเงินชางเผือก
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(อานตอฉบบัหนา)

“ดุมเสื้อเครื่องราชอิสริยาภรณ” ทำดวยแพรแถบ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณนำมาจีบเปนรูปดอกไม และประดับ

เครื่องหมายชั้นเคร่ืองราชอิสริยาภรณ แตบางชั้นตราจะไมมี

เครื่องหมายชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณเชนกัน ดุมเสื้อเครื่องราช-

อิสริยาภรณใชประดับแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณในโอกาส

แตงชดุไทย และชุดสากล โดยจะประดับชัน้สงูสดุเพียงดวงเดียว

ตวัอยางแพรแถบยอของเหรียญราชอิสรยิาภรณ

สำหรับพระราชทานเปนบำเหน็จความชอบ

ในพระองคพระมหากษัตริย

และเหรียญสำหรับพระราชทานเปนท่ีระลึก

คดัลอกจากคมูอืประหยัดพลังงานเพ่ือประชาชน กระทรวงพลังงาน

⌫⌫⌫⌫⌫
1. หลีกเลีย่งการใชรถโดยไมจำเปน

1.1 ติดตอประสานงานผานระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร

เชน โทรศัพท โทรสาร อเีมล แคนีก็้นัง่แฮปปอยบูาน

1.2 ไปไหนใกล ๆ ใชรถจกัรยานหรือเดนิ ประหยัดน้ำมนั สรางสรรคหนุสวย

1.3 จอดแลวจรตอดวยรถไฟฟาหรือรถสาธารณะ

2. เตรียมความพรอม...กอนขับ

2.1 ตรวจเช็คสภาพเคร่ืองยนต (Tune up) เปนประจำทุก 6 เดือน ประหยัดน้ำมันโดยเฉล่ีย 7% ลดปริมาณเขมา/ควันดำ

และยังปองกันอุบัติเหตุอีกดวย

2.2 เปาไสกรองอากาศทุก 2,500 กิโลเมตร และเปลี่ยนไสกรองใหมทุก 20,000 กิโลเมตร หากขับรถในท่ีมีฝุนมาก ใหเปาไสกรอง

เร็วข้ึนกวากำหนด หากไมทำความสะอาดจะเปลืองน้ำมันวันละ 65 ซีซี

2.3 เติมลมยางใหพอดี ตามระบุในคมูอื ยางท่ีมลีมออนกวาปกติ 6 ปอนด ทำใหการใชยางส้ันลง 10,000 กิโลเมตร และเปลอืงน้ำมนั

เพ่ิมอกี 3% วิธีสงัเกตลมยางออน...รถว่ิงไมออก พวงมาลัยหนัก

2.4 อยาใชทายรถเปนท่ีเก็บของ แบกน้ำหนัก...

แบกคาน้ำมัน หากขับรถโดยบรรทุกของท่ีไมจำเปน

ประมาณ 10 กิโลกรัม เปนระยะทาง 25 กิโลเมตร

สิน้เปลืองน้ำมนั 40 ซซีี

2.5 วางแผนกอนเดินทาง ศึกษาแผนท่ี เสนทางลัด

ขจัดปญหาหลงทางเสียเวลา


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ที่มา : http://province.prd.go.th/ubonratchathani

http://th.wikipedia.org

www.guideubon.com

www.ubonratchathani.go.th

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย โทร. 1672

⌫  ⌫ ⌫⌫ ⌫
⌦⌫⌫⌫  ⌫     
⌫⌫ ⌫⌫

 ⌫ ⌫
  

⌫ 

⌫⌫⌫⌫
⌫     
  ⌫ 
⌫ ⌫ ⌫  ⌫ ⌫
⌫⌫⌫⌫    ⌦  ⌫ ⌫

⌫⌫⌫⌫⌫
⌫⌫⌫⌫⌫







⌫ 
  
    ⌫⌫⌫
⌫⌫  
   
   
  ⌫⌦⌫⌦
    
    ⌫
⌫  
⌫
 









 

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ความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ  ทีป่รากฏในคอลัมนนี ้เกิดจากคำถามท่ีผอูืน่ต้ังข้ึน จงึพรอมทีจ่ะรับการโตแยงในทุกประเด็น หากผอูานมีฉนัทะท่ีจะรังสรรค

ความคดิรวมกนัเพ่ือจดุประกาย “ความหวัง” ใหแกผอูืน่ รวมทัง้แกตวัเองดวย ทีบ่างคราวอาจ “เสยีหลกั” ไดเหมือนกัน



คำถามนีถ้าตอบแบบตรง ๆ ทือ่ ๆ ก็คอื เพราะคนแตละคนมคีวามสามารถไมเทากัน

(ทั้งน้ีตั้งอยูบนเง่ือนไขวา งานท่ีมอบหมายใหมีความยากงายใกลเคียงกัน หรือเปนงานท่ีมีลักษณะ

ที่ตองใชความรู ความสามารถ และทักษะคลายกัน)

คำวา “ความสามารถ” อาจจะมีหลายทานท่ีใหนิยาม

หรือคำจำกัดความ หรือคำอธิบายแตกตางกันไป แตที่นาจะเห็น

เหมือนกันก็คือ คำน้ีเปนคำรวม เปนคำท่ีมีความหมายกวาง

สิ่งที่จะนำเสนอใหพิจารณาตอไปนี้ ผูเขียนจะขอหมายรวม

ไวในคำวา “ความสามารถ” ที่กลาวตอบไวขางตน

ในเวลาท่ีเทากัน บางคนทำงานไดมากกวาบางคน (หรือ

หลาย ๆ คน) เพราะเหตุตอไปนี ้(เปนอยางนอย)

 ⌫

งานท่ีไดรบัมอบหมายยอมเปน “งาน” แนนอน แลวจะตองไปรอูะไรอีกหรือ ?

ขอความขางตนน้ีถูกตอง แตลองพิจารณาใหละเอียดลงไปอีกจะพบวา งานท่ีเราไดรบัมอบหมายมาหน่ึงชิน้น้ัน

เวลาลงมือทำจรงิ ๆ จะประกอบดวยงานยอย ๆ อกีหลายอยาง

งานหรือกิจกรรมยอย ๆ ที่เราคิดแตกออกมานี้จะมากนอยหรือจำเปนเพียงใดก็ขึ้นอยูกับวาเรามีความคิด

ที่วิจิตรพิสดารขนาดไหน แตก็มีอยูไมนอยท่ีหากพิจารณาจริง ๆ แลว บางงานยอยหรือบางกิจกรรมอาจจะไมจำเปน

ตองมีก็ได เม่ือเราไมตองทำงานท่ีไมจำเปนก็จะทำใหมีเวลาไปทำงานท่ีจำเปนตองทำมากข้ึน ซึ่งก็จะเก่ียวเน่ืองกับ

ขอตอไป



คนประเภทท่ีตองการความสมบูรณแบบไปเสยีทุกเร่ือง คงไมเขาใจขอนี ้หรอืไมก็ไมยอมรบั เพราะเม่ือใชคำวา

“ผลสัมฤทธ์ิ” ก็ควรจะตองหมายความวาดีสมบูรณทุกประการ จึงอยากจะขอใหลองพิจารณาเหตุผลตอไปนี้

งานทุกงานถึงเราจะคิดหรือไมคิด จะพูดหรือไมพูดก็เขาใจกันดีวามี “เวลา” เปนตัวกำกับ ยกเวนงานของ

ศิลปนอิสระที่ไมกำหนดวันแลวเสร็จ รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่เปนไปตามอารมณ แตงานท่ีเราทำอยูในท่ีทำงานท่ีเรากำลัง

กลาวถึงกันอยูนี้ยอมมี “เวลา” เปนตัวกำกับอยูเสมอทุกงาน และงานท่ีถือวาบรรลุเปาหมายหรือมีสัมฤทธิผล

ยอมหมายถึงงานท่ีเสร็จลุลวงดวยดีตามเวลาท่ีกำหนด





     

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ใครท่ีทำงานโดยคำนึงถึงเวลาควบคูไปดวยยอมตองเขาใจดีถาจะกลาววาคุณภาพของงานข้ึนอยูกับเวลา

หมายความวาถาใหเวลามากเราก็สามารถที่จะทำงานน้ันใหออกมาดีและมีคุณภาพมาก แตถาใหเวลานอย

ระดับคุณภาพอาจจะไดไมเทางานท่ีมีเวลาใหมากกวา แตในสาระสำคัญจะตองมีครบถวนถูกตอง เชน การจัดทำ

ขอมูลเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ถาใหเวลามาก เราก็อาจจะคนควาจากแหลงตาง ๆ ไดมาก แตถามีเวลาใหนอยขอมูลก็จะ

ไดนอย แตขอมูลที่นอยน้ันก็ควรจะมีคุณภาพ หมายถึงไดมาจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได การนำเสนอถูกตอง

การวิเคราะหเปนไปอยางมีคุณภาพเทาท่ีขอมูลจะอำนวย อะไรทำนองน้ี เปนตน งานอ่ืน ๆ ก็เชนเดียวกัน ถาเรา

ไมคำนึงถึงมิติในเรื่องของเวลา ทำไดไมเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนดหรือที่ควรจะเปน

ตอใหมีขอมูลดีเพียงใดก็คงไมไดใชประโยชนเทาท่ีควร บางทีก็ไมไดใชเลย

ที่กลาวถึงเร่ืองน้ีเพราะอยากใหลองคิดถึงคำวา “ดีพอแลว” ซึ่งไมได

หมายความวาดีเลิศ ดีที่สุด แตดีพอสำหรับงานช้ินน้ันภายใตเง่ือนไขของเวลาหรือ

สถานการณขณะน้ัน ก็ ช่ือวาทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เหมือนกัน แตถาเรามัวแต

“ตะบ้ีตะบัน” หรือ “ประดิดประดอย” โดยไม “รูจักเวลา” ประโยชนที่จะเกิดจาก

งานน้ัน ยอมไมเทากับการทำไดตามเวลาท่ีควรจะเปน

⌫

ดูเหมือนประเด็นนี้เคยนำมากลาวไวบางแลวในฉบับกอน ๆ ที่ผานมา บางคนเมื่อไดรับมอบหมายงานมา

ก็จะเห็นภาพ นึกรูวิธีวาจะทำใหงานน้ันสำเร็จไดอยางไร ดวยวิธีการใดบาง ตองผานข้ันตอน (ที่จำเปน) อะไรบาง

แตบางคนคิดไมออกจริง ๆ วาจะทำอยางไร ถาไมถือตัวแลวกลาขอคำแนะนำหรือไตถามจากคนอ่ืนก็ยังพอทำเนา

แตจะมปีระเภทท่ีอยเูฉย ๆ  หรือไมก็ทำดยุ ๆ  ไปตามความเขาใจของตัวเองท่ียังไมชดัเจน ไมยอมถาม ไมยอมปรึกษาใคร

ผลสดุทายก็คอืงานออกมาไมใชอยางท่ีตองการ ตองรือ้ตองแกไขกันใหม นัน่คือตองเสียเวลากับการร้ือการแกไขท่ีวาน้ี

แทนท่ีจะเอาเวลาไปทำงานอ่ืน

⌫⌦

การมีภาพของวิธีการทำงานใหสำเร็จจำเปนท่ีจะตองมีความรูในขอน้ีประกอบกันดวย เพ่ือท่ีจะไดเตรียมรับ

และหาวิธีการแนวทางปองกันหรือแกไขไวกอน การจะมีความรูในเรื่องที่ยังไมเกิดขึ้นไดนั้นจะตองอาศัยความเปน

ผทูี ่ “รอบร”ู และมี “จนิตนาการ” พอสมควร รใูนเร่ืองท่ีตวัเองจะทำ รใูนเร่ืองอืน่ ๆ ทีจ่ะเก่ียวของ รวมตลอดไปถึงรจูกั

บคุคลอืน่ ๆ ทีจ่ะเขามามีสวนในงานของเราดวย แลวจนิตนาการวา ความรเูหลาน้ันบอกเราไดหรอืไมวา นาจะมปีญหา

หรืออุปสรรคอะไร ลักษณะใดเกิดข้ึนระหวางการทำงานช้ินน้ันบาง



ขอนี้เราคงจะไดยินไดฟงกันบอย ๆ เวลาท่ีพูดถึงเร่ืองการบริหารเวลา เพราะเราไมไดรับมอบหมาย

ใหทำงานแคครั้งละชิ้นเดียว บางเวลาเขามาพรอม ๆ กันหลายช้ิน ถาจัดลำดับความสำคัญของงานแตละชิ้นไมได

ก็จะไมเสร็จสักช้ิน คำสำคัญในท่ีนี้คือจัดลำดับตาม “ความสำคัญของงาน” ไมใชจัดลำดับตาม “ความอยากจะทำ”

เพราะอยางหลังนี้เราก็จะเลือกทำชิ้นท่ีเราชอบกอน และท่ีจะเกิดขึ้นตามมาตอไปก็คือจะใชเวลาอยูกับชิ้นน้ัน

นานเกินความจำเปนดวย แตถาคำนึงถึงความสำคัญของงานน้ันแปลวาอยางนอยเราเห็นภาพและทราบแลววา

งานใดควรเสร็จเมื่อใดดวยคุณภาพระดับใด ควรใชเวลามากนอยเพียงใด ถาไดจัดลำดับงานไวแตละชิ้นแลว

การใชเวลาของเราก็จะเปนไปอยางมีเปาหมายท่ีชัดเจน






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

ขอนี้ที่ยกข้ึนมาเพราะบางคนทำงานแบบใจสูแตลืมดูสังขารก็เลยทำใหการทำงานของเขานอกจาก

จะมีปญหาแลว ยังเปนท่ีนาปริเวทนาของคนอื่นดวย ที่กลาวกันวา “ใจเปนนาย กายเปนบาว” ตองใหเขาใจวา

เปนบางกรณีเทาน้ัน เพราะถาใจเปนนายทุกกรณี เราคงไมมีกรณีบางคนทำงานจนฟุบคาโตะทำงาน เพราะฉะน้ัน

การสรางสมดุลระหวางกายกับใจจึงเปนเร่ืองท่ีสำคัญท่ีเราตองคอยสังเกตความเปนไปของตัวเองเสมอ ในระยะยาว

คนท่ีสรางความสมดุลของทั้งสองอยางน้ีไดยอมทำงานไดมีประสิทธิภาพมากกวาคนท่ีเสียสมดุล ความมี

ประสิทธิภาพน้ีก็หมายถึง ทำงานไดมากกวาและไดดีกวาดวย



ประเด็นน้ีเก่ียวเน่ืองกับขอที่ผานมา นอกจากจะรูจักการสรางสมดุลใหแกรางกายและจิตใจแลว ยังตอง

รูลึกลงไปอีกวาตัวเราเองจะทำงานอะไร ประเภทไหนไดดีในเวลาใด ทั้งน้ีเพ่ือเราจะไดใชเวลาแตละวันของเราใหได

ประโยชนมากท่ีสุด บางคนหัวสมองจะแลนในตอนเชา แตกลับไปใชเวลาน้ันน่ังคุย

นั่งอานหนังสือพิมพหรือฟงเร่ืองสัพเพเหระ แทนท่ีจะคิดหรือทำงานท่ีสำคัญ ๆ

หรอืเร่ืองใหญ ๆ ครัน้พอตอนบาย ๆ งวง ๆ ซมึ ๆ กลับจะหยิบงานท่ีตองใชความคิด

มาทำ แบบนีเ้รียกวาไมรจูกัธรรมชาติตัวเองและใชเวลาของตัวเองอยางไมเหมาะสม

ประสทิธิภาพก็ไมเกิดเทาท่ีควร จะทำก็ทำได แตเชือ่วาการใชเวลาท่ีฝนกับธรรมชาติ

หรือทำงานท่ีไมสอดคลองกับเวลาท่ีเหมาะของตัวเอง ไมนาจะเปนการทำงาน

ที่มีประสิทธิภาพ

⌫

อยางท่ีเรียนในตอนตนวา เวลางานเขามาพรอมกันหรือทยอยเขามาเร่ือย ๆ หลาย ๆ ชิ้น การจัดลำดับ

ความสำคัญของงานแตละช้ินเปนเร่ืองสำคญั ใหรวูาจะทำช้ินใดกอนหลัง ทีก่ลาวไปแลวบางวา งานบางงานเราไมคอย

คิดวาเราควรใหเวลาแกงานช้ินน้ันมากนอยยาวนานแคไหน ถาไมคิดเร่ืองนี้การจะจัดสรรหรือแบงเวลาใหงาน

แตละชิ้นก็ทำไมได บางคนทำงานไดทีละอยาง หมายถึงวาถางานน้ีไมเสร็จก็เปนอันวาไมตองพูดถึงงานอื่นเลย

แลวย่ิงถาหลงเพลดิเพลนิใชเวลากับงานทีท่ำอย ู “เกินความจำเปน” เวลาท่ีเทากันก็จะทำใหคนเชนน้ีทำงานไดไมมาก

ขอนี้กำลังจะสื่อวาบางครั้งในหนึ่งวันเราอาจทำงานหลายชิ้นได เชน เชารางหนังสือเพ่ือสงพิมพตอนบาย ชวงบาย

ระหวางรอพิมพก็หยิบชิน้อืน่มาทำก็ได ไมใชนัง่รองานชวงเชาอยเูฉย ๆ

⌫⌫

ไมแนใจวาท่ีถูกท่ีควรขอนี้ควรจะเปนขอตน ๆ แทนท่ีจะอยูทาย ๆ หรือไม

ที่นาแปลกก็คือบางคนไดชื่อวาเปนคนทำงานดี แตขณะเดียวกันก็เปนคนท่ีขาด

ความมุงมั่น ที่สองลักษณะมาอยูรวมกันไดก็เพราะคนทำงานดีคนน้ันมักจะรอใหเวลา

จวนเจียนจะหมดแลวจึงจะอดหลับอดนอนเพ่ือทำงานน้ันใหเสร็จ ก็เพราะเปนคนเกง

จึงทำไดเชนน้ัน แตเคยคิดหรือไมวาถาเปนคนมุงมั่นเขานาจะผลิตงานช้ินน้ันไดดีกวาน้ัน

ไมตองทำตัวเองใหลำบากถึงขนาดน้ัน (และไมทำใหหัวหนาหายใจไมสะดวกเพราะ

กลัวงานเสร็จไมทันดวย) ปญหาคือขณะรอเวลาใหจวนเจียนน้ันกลับไมไดทำงานอ่ืนดวย

(ไมแนใจวาจะก่ึง ๆ จะข้ีเกียจดวยหรือไม ?)








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 ⌫

ขอนี้เปนหัวใจของการทำทุกส่ิงทุกอยางท่ีจะใหไดผลดี ปกติคนเรา

จะมีสมาธิในการทำส่ิงตาง ๆ อยูในระดับหน่ึง บางคนออนไหวตอส่ิงภายนอก

ที่มากระทบมาก (หรือพูดแบบธรรมดาวา “วอกแวก”) ใจไมนิ่ง ทำอะไรอยู

ก็พาลจะไปนึกไปคิดถึงเร่ืองอื่น ๆ ที่ไมเก่ียวกับสิ่งท่ีทำอยูเสมอ ๆ ไมสามารถ

จดจออยู กับสิ่งท่ีทำ ซึ่งเราคงไมคิดวาการท่ีเราเบนความคิดความสนใจ

ออกไปจากสิ่งที่กำลังทำตรงหนาน้ันบอย ๆ จะทำใหเสียเวลา แตลองทดลอง

กับตวัเองและสงัเกตดูจะพบวาขอนีเ้ปนความจรงิ เวลาท่ีเราเสียไปเลก็ ๆ นอย ๆ

แบบท่ีเราไมรูสึกตัวน้ี รวมแลวก็เปนเวลาท่ีมาก มากพอท่ีคนอ่ืนจะใชทำงาน

ไดอีกสักชิ้น ในขณะท่ีเราวนเวียนอยูกับงานชิ้นเดิม

ทัง้ 10 ขอนีท้ีน่ำเสนอมาขางตนมาจากประสบการณและเทาท่ีคดิออก

หัวขอที่ถามมาคร้ังน้ีพูดถึงปริมาณงาน ซึ่งถาจะพิจารณาดี ๆ แลว จะเห็นวาท้ัง

10 ขออยางนอยน้ีมคีวามสมัพนัธเก่ียวเน่ืองทีจ่ะทำใหเกิดคณุภาพท่ีดแีกงานดวย

อยางท่ีเรียนแลววาคุณภาพของงานสัมพันธกับเวลาท่ีใหใชในการทำงาน

แตละงาน สองอยางน้ีจะเปนสัดสวนผกผันกันเทาไหรยอมตางกันไป

ประเด็นสำคัญท่ีขอเนนก็คือเราไมควรเล็งผลเลิศเต็มรอยทุกงาน

ขอแต “ดีพอแลว” สำหรับงานช้ินน้ัน ๆ ก็จะทำใหการทำงานของเรา

ไมทำใหเราลำบากยากเข็ญจนกลายเปนเกลียดหรือไมชอบการทำงาน

(เวลาท่ีหัวหนาเห็นใครไมทำงานก็อยาเพ่ิงคิดวาเขาข้ีเกียจทำงาน

เพราะจริง ๆ แลวอาจเปนเพราะเขาเข็ดการทำงานกับหัวหนาท่ีเล็งผลเลิศจาก

งานมากไปก็ได)

ทั้งหมดที่กลาวมาเปนคำรวม ๆ ที่บงบอกถึง “ความสามารถ”

ของแตละคนท่ีมีไมเทากัน และมีผลใหผลิตงานออกมาตางกัน ทั้งปริมาณ

และคุณภาพ จริง ๆ แลวยังมีปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอเร่ืองน้ีดวย อยางเชน

ตัวหัวหนาเองน่ันแหละท่ีบางคร้ังท่ีทำใหลูกนองไมเปนอันทำงาน ซึ่งถาสนใจ

อาจจะนำมาเปนประเด็นไดในฉบบัตอ ๆ ไป






 
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*   ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดที ่www.ratchakitcha.soc.go.th




⌫*

 ⌫⌫⌫⌫⌫

ตัง้แตวันท่ี 20 พฤษภาคม 2551

เลม 125  ตอนท่ี 67 ก วันท่ี 13 พฤษภาคม 2551 หนา 1

 ⌫⌫  ⌫⌫  ⌫⌫  ⌫⌫  ⌫⌫  

ตัง้แตวันท่ี 9 มถุินายน 2551

เลม 125 ตอนที ่72 ก วันท่ี 29 พฤษภาคม 2551 หนา 1

 ⌫  ⌫  ⌫  ⌫  ⌫  

ปรับปรุงอัตราคารักษาพยาบาลท่ีใหนายจางจายตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ

ทางเศรษฐกิจในปจจบุนั

เลม  125 ตอนท่ี 67 ก วันท่ี 13 พฤษภาคม 2551 หนา 2

 ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫  

กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติ เพ่ือกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการในการบริหารจัดการ

ดานท่ีอยูอาศัยของประเทศ

เลม 125 ตอนพิเศษ 88 ง วันท่ี 29 พฤษภาคม 2551 หนา 1

 ⌫ ⌫   ⌫ ⌫   ⌫ ⌫   ⌫ ⌫   ⌫ ⌫   

ปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมย่ิงข้ึนและสอดคลองกับ

พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2550

เลม 125 ตอนพิเศษ 85 ง วันท่ี 21 พฤษภาคม 2551 หนา 1

  ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫
   ⌫      ⌫      ⌫      ⌫      ⌫   

ปรับสัดสวนการเบิกจายเงินรางวัล (เงินเพ่ิมพิเศษ) จากเดิมท่ีจัดสรรใหผูบริหารในอัตรารอยละเจ็ดสิบ และรอยละสามสิบ

เปนเงินรางวัลใหแกขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานของรัฐของสวนราชการและจังหวัด เปนสัดสวนในอัตราเทา ๆ กัน คือ

รอยละหาสิบ

เลม 125 ตอนพิเศษ 87 ง วันท่ี 27 พฤษภาคม 2551 หนา 2



สลค.สาร
ปท่ี 16  ฉบบัที ่7  เดอืนกรกฎาคม 2551

 ⌫⌫⌫⌫⌫
          

กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการกูยืมเงิน การจายเงิน การชำระเงินกูยืมคืน การประนอมหน้ีและการตัดหน้ีสูญ

เพ่ือใชจายในการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

เลม 125 ตอนพิเศษ 87 ง วันท่ี 27 พฤษภาคม 2551 หนา 3

   ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫  ⌫⌫⌫
⌫ ⌫ ⌫⌫⌫ ⌫ ⌫⌫⌫ ⌫ ⌫⌫⌫ ⌫ ⌫⌫⌫ ⌫ ⌫⌫


กำหนดใหเรียกเก็บคาจดทะเบียนการโอนและคาจดทะเบียนการจำนองอสังหาริมทรัพยรอยละศูนยจุดศูนยหน่ึง สำหรับกรณี

สนบัสนนุการซือ้ขายอสงัหารมิทรพัยทีเ่ปนอาคารทีอ่ยอูาศยัประเภทบานเด่ียว บานแฝด บานแถว และอาคารพาณิชย หรอือาคารดงักลาว

พรอมที่ดินซึ่งมีเน้ือที่ไมเกินหน่ึงไรและมิใชที่ดินตามกฎหมายวาดวยการจัดสรรที่ดิน หรือที่ดำเนินการจัดสรรที่ดินโดยทางราชการหรือ

องคการของรัฐบาล ซึ่งมีอำนาจหนาท่ีทำการจัดสรรที่ดินตามกฎหมาย

เลม 125  ตอนพิเศษ 79 ง วันท่ี 2 พฤษภาคม 2551 หนา 1

           
          

ยกเลิกมาตรการการควบคุมการขนยายขาวเปลือกหรือขาวสารอยางใดอยางหน่ึงหรือทั้งสองอยาง เพ่ือใหเกิดความคลองตัว

และไมเปนอุปสรรคในการซ้ือขายขาวเปลือกระหวางผูประกอบการโรงสีและเกษตรกร

เลม 125 ตอนพิเศษ 88 ง วันท่ี 29 พฤษภาคม 2551 หนา 41

           

กำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำในจงัหวัดตาง ๆ เพ่ือใชบงัคับแกนายจายและลูกจางทุกคน โดยใหมผีลใชบงัคับต้ังแตวันท่ี 1 มถุินายน

2551

เลม 125 ตอนพเิศษ 88 ง วันที ่29 พฤษภาคม 2551 หนา 42

           

กำหนดวิธีการเลือกและการปฏิบัติหนาท่ีของประธานสภา รองประธานสภา เร่ืองหรือกิจการอันเปนอำนาจหนาท่ีของ

คณะกรรมาธิการสามัญแตละชุด การปฏิบัติหนาท่ีและองคประชุมของคณะกรรมาธิการ วิธีการประชุม การเสนอและพิจารณาราง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและรางพระราชบัญญัติ การเสนอญัตติ การปรึกษา การอภิปราย การลงมติ การบันทึกการลงมติ

การเปดเผยการลงมติ การต้ังกระทูถาม การเปดอภิปรายท่ัวไป และการรักษาระเบียบและความเรียบรอย

เลม 125 ตอนพิเศษ 79 ง วันท่ี 2 พฤษภาคม 2551 หนา 9
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                    

World Traveler






หลังจากท่ีไดรับรองไวในฉบับที่แลววาทองตางแดนฉบับเดือนกรกฎาคมจะนำเสนอเร่ืองที่นาสนใจของเดนมารก

ใหผูอานไดติดตามกัน จากผลการศึกษาเปรียบเทียบระบบงานสนับสนุนการทำงานของคณะรัฐมนตรีไทยกับตางประเทศ*

พบวากลไกการตัดสินใจในการบริหารราชการแผนดินท่ีสำคัญท่ีสุดของเดนมารก คือ คณะกรรมการรัฐมนตรี (Cabinet

Committee)

คณะกรรมการรัฐมนตรีของเดนมารก

เน่ืองจากลักษณะสำคัญของการบริหารราชการแผนดินของเดนมารกคือ Departmental Autonomy ซึ่งหมายถึง

การท่ีแตละกระทรวงมีการทำงานท่ีแยกเปนอิสระจากกันชัดเจน รัฐมนตรีที่กำกับดูแลกระทรวงจะมีนโยบายของตนเอง

ในขณะท่ีนโยบายของรัฐบาลเปนเพียงการรวบรวมนโยบายของแตละกระทรวงเขาดวยกัน โดยไมไดมีการบูรณาการท่ีชัดเจน

นอกจากน้ี ผลการศึกษาพบวาเดนมารกมีการประสานงานระหวางกระทรวงนอย แมวารัฐมนตรีของแตละกระทรวงจะมี

นโยบายในเร่ืองที่เช่ือมโยงกัน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดปญหาในการบริหารประเทศในภาพรวมได นอกจากน้ี ภาระงานของ

คณะรัฐมนตรีมีปริมาณเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหคณะรัฐมนตรีมีเวลาจำกัดในการอภิปรายหรือหารือกันไดอยางเต็มที่

กอนตัดสินใจ ประเทศเดนมารกจึงจัดตั้ง “คณะกรรมการรัฐมนตรี” ขึ้น ซึ่งนอกจากจะเปนกลไกในการประสานงานระหวาง

กระทรวงแลว ยังถือเปนการผอนคลายความตึงเครียดใหแกคณะรัฐมนตรี (Providing relief for the cabinet) คณะกรรมการ

รัฐมนตรีชวยผอนงานบางประเภทใหแกคณะรัฐมนตรี โดยการทำหนาท่ีหารือระหวางหนวยงานและหาขอยุติ เพ่ือเตรียม

แนวทางการตัดสนิใจสำหรบัคณะรัฐมนตร ีหรือตดัสนิใจขัน้สุดทายในบางประเด็นแทนคณะรัฐมนตร ีอยางไรก็ตาม การตัดสนิใจ

ในบางเร่ืองที่มีความออนไหวทางเศรษฐกิจหรือการเมือง ก็ยังคงตองเปดใหมีการอภิปรายและการตัดสินใจในการประชุม

คณะรัฐมนตร ี เชน เร่ืองความสัมพนัธกับสหภาพยุโรป เปนตน

คณะกรรมการรัฐมนตรีของเดนมารกสามารถแบงออกไดเปน 4 รปูแบบ คอื

1. คณะกรรมการรัฐมนตรีที่ทำหนาท่ีรับผิดชอบการประสานงานท่ัวไปของรัฐบาล (General Government

Coordination) คณะกรรมการรัฐมนตรีรูปแบบน้ีมีทั้งชุดท่ีรับผิดชอบในการประสานงานระหวางรัฐมนตรีหรือระหวาง

กระทรวง และคณะกรรมการรัฐมนตรีที่รับผิดชอบในเร่ืองการประสานนโยบายท่ัวไปของรัฐบาล

2. คณะกรรมการรัฐมนตรีซึ่งมีหนาท่ีประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือดำเนินการเร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือ

ในเร่ืองของกระทรวงใดกระทรวงหน่ึงโดยเฉพาะ (Sector Coordination)

* โครงการศึกษาเปรียบเทียบระบบงานสนับสนุนการทำงานของคณะรัฐมนตรีไทยกับตางประเทศ

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ www.cabinet.thaigov.go.th
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3. คณะกรรมการรัฐมนตรทีีม่งุเนนการแกไขปญหาท่ีเกิดขึน้ (Trouble-Shooting Type) โดยหนาท่ีของคณะกรรมการ

รัฐมนตรีชุดนี้มีเปาหมายคือ ประสานนโยบายรัฐบาลในประเด็นท่ีมีนัยและมีผลกระทบท่ีมีความออนไหว (Sensitive)

ทางการเมืองสูง

4. คณะกรรมการรัฐมนตรีที่ไมไดมุงเนนจัดการกับประเด็นทางนโยบาย แตมุงเนนที่การนำนโยบายของรัฐบาล

ไปดำเนินการปฏิบัติใหเห็นผล ซึ่งความรับผิดชอบของคณะกรรมการรัฐมนตรีรูปแบบน้ีจะทำการตัดสินใจประเด็นตาง ๆ

ที่เก่ียวของกับการนำนโยบายไปปฏิบัติ ซึ่งมีความออนไหวมากจนไมอาจปลอยใหขาราชการหรือรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่ง

ไปตดัสนิใจเองได

ปจจุบันน้ี เดนมารกมีคณะกรรมการรัฐมนตรีประมาณ 25 ชุด และมีการกำหนดไวในพระราชบัญญัติอยางชัดเจน

วากอนท่ีคณะรัฐมนตรีจะทำการตัดสินใจเร่ืองใด จะตองปรึกษาหารือคณะกรรมการรัฐมนตรีกอน เชน ในดาน

การตางประเทศ พระราชบัญญัตเิดนมารกฉบบัที ่ 54 (Denish Act No.54) วาดวยคณะกรรมการนโยบายดานการตางประเทศ

(Foreign Policy Committee) ไดกำหนดไววา รัฐบาลควรปรึกษาหารือกับคณะกรรมการรัฐมนตรีที่เก่ียวของกอนที่จะ

ทำการตัดสินใจใด ๆ ที่สำคัญเก่ียวกับนโยบายดานการตางประเทศ  โดยคณะกรรมการรัฐมนตรีชุดน้ีจะอภิปรายเก่ียวกับ

เร่ืองท่ีมีความสำคัญตอนโยบายการตางประเทศของเดนมารก  บนพื้นฐานของขอมูลท่ีไดรับจากรัฐบาล นอกจากน้ี หนาท่ี

สำคัญอีกประการหน่ึงของคณะกรรมการรัฐมนตรีตามท่ีไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรเดนมารกคือ

คณะกรรมการรัฐมนตรมีหีนาท่ีในการรกัษาความลบัทีเ่ก่ียวของกบัการหารือหรอืการอภปิรายตาง ๆ (Duty of Confidentiality)

และจะตองไมนำเอาสิ่งที่ไดรับรูจากที่ประชุมออกมาเผยแพรตอสาธารณะ

ฉบบันีท้องตางแดนขอลาไปกอน ฉบบัหนาจะเปนเร่ืองอะไรน้ัน โปรดติดตาม

สำนกันายกรัฐมนตรีเดนมารก

บันไดข้ึนไปสูชั้นบนของตัวอาคาร

“The Oak Room”

ใชสำหรับการประชุมที่เปนทางการ

“The Hall of Mirrors”

ใชเปนสถานท่ีสำหรับการประชุมคณะกรรมการรัฐมนตรี

การแถลงขาว และพิธีการอ่ืน ๆ

The Oval Room

หองทำงานของนายกรัฐมนตรี
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


เรือ่งเสรจ็ท่ี 70/2551

บนัทึกสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา

เรือ่ง ผลของการปฏบิตัหินาทีข่องผบูรหิารและสมาชกิสภาเทศบาลภายหลงัพนจากตำแหนง

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินไดมหีนังสอื ที ่มท 0804.3/8044 ลงวันท่ี 25 มถุินายน 2550 ถึงสำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา สรุปความไดวา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดหารือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถ่ินหลังพนจากตำแหนง กรณีคณะกรรมการการเลือกต้ังไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี 120/2549 (34) เม่ือวันท่ี 14

พฤศจิกายน 2549 สั่งใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียง อำเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรอียธุยา เขตเลอืกตัง้ที ่ 1 จำนวน 5 คน ใหม แตโดยท่ีเทศบาลตำบลหวัเวียงไดรบัหนังสอืแจงมตดิงักลาว เมือ่วันที ่ 6 ธันวาคม

2549 ทำใหนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงท้ัง 5 คน ไมทราบถึงมติของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

และไดปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนถึงวันท่ี 6 ธันวาคม 2549 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงหารือวา การปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ ที่ไดดำเนิน

ไปของนายกเทศมนตรีตำบลหวัเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียง ตัง้แตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 ถึงวันท่ี 6 ธันวาคม 2549

จะมีผลตามกฎหมายหรือไม ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นพิจารณาแลว เห็นวา มาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง พ.ศ. 2539 กำหนดใหคำส่ังทางปกครองมีผลใชยันบุคคลต้ังแตขณะท่ีผูนั้นไดรับแจงเปนตนไป ดังน้ัน แมคำส่ังของ

คณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีกำหนดใหมีการเลือกต้ังใหมตามมาตรา 98 วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน

หรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2545 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2546 จะมีผลทำใหผูไดรับเลือกตั้งเดิมพนจากตำแหนงนับตั้งแตคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำส่ังใหเลือกตั้งใหมก็ตาม แตเมื่อ

ผูไดรับเลือกต้ังเดิมยังไมไดรับทราบถึงคำส่ังดังกลาว คำส่ังน้ันจึงไมสามารถใชยันตอผูไดรับเลือกตั้งเดิมได และกิจการท่ีผูไดรับ

เลือกต้ังเดิมไดกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีโดยสุจริตกอนวันท่ีไดรับแจงคำส่ังของคณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีสั่งใหมีการเลือกต้ังใหม

ไมไดรับการกระทบกระเทือนแตอยางใด

นอกจากน้ัน ยังมปีญหาเก่ียวกับการจายเงินเดือน เงินคาตอบแทน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรีตำบลหวัเวียง

และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงท้ัง 5 คน วาจะจายใหจนถึงเม่ือใด ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เห็นวา นายกเทศมนตรี

ตำบลหัวเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงท้ัง 5 คน มีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2549 ซึ่งเปนวันกอนวันที่คณะกรรมการการเลือกต้ังมีคำสั่งใหมีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียง

และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงใหม  ทั้งน้ี ตามขอ 3 ประกอบกับขอ 5 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน

เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดำรงตำแหนง

ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดำรงตำแหนงรองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายเงินคาเบ้ียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2547 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอืน่ของนายกเทศมนตรีฯ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2548

โดยท่ีปญหาดังกลาวเปนปญหาขอกฎหมายและยังไมมีแนวทางปฏิบัติมากอน ดังน้ัน เพ่ือใหการพิจารณาเปนไปโดยถูกตอง

รอบคอบ และเปนธรรมกับทุกฝาย จึงหารือวา ความเห็นของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาวขางตนถูกตองหรือไม อยางไร

⌫
⌫⌦
⌫ 
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คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 1) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาวโดยไดรับฟงคำชี้แจงจากผูแทนกระทรวงมหาดไทย

(กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง และผูแทนเทศบาลตำบลหัวเวียง แลว เห็นวา

เมื่อไดพิจารณาบทบัญญัติมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2545

การท่ีจะใหความหมายของขอความวา “วันท่ีมีคำส่ังใหมีการเลือกต้ังใหม” ตามตัวอักษรโดยหมายความถึง วันท่ีคณะกรรมการ

การเลือกตั้งมีคำสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม ยอมจะเปนผลใหขอความดังกลาวท่ีปรากฏในตอนตนวา “...ใหผูไดรับเลือกต้ังเดิมพนจาก

ตำแหนงนับแต...วันท่ีมีคำส่ังใหมีการเลือกต้ังใหม...” และท่ีปรากฏในตอนทายวา “แตทั้งน้ีไมกระทบกระเทือนกิจการท่ีผูนั้นไดกระทำ

ไปในหนาท่ีกอน...วันท่ีมีคำสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม” ขัดแยงและไมสอดคลองกัน ดังจะเห็นไดจากหากใหความหมายของขอความวา

“วันท่ีมคีำส่ังใหมกีารเลือกต้ังใหม” ทีป่รากฏในตอนทาย หมายความถึง วันท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังมคีำส่ังใหมกีารเลือกต้ังใหมแลว

ในกรณีนี้ก็จะเปนผลใหผูไดรับเลือกตั้งเดิมพนจากตำแหนงนับแตวันท่ีมีคำส่ังใหมีการเลือกตั้งใหมและยอมไมมีเหตุผลใดที่จะตอง

กำหนดรองรับกิจการท่ีผูไดรับเลือกตั้งเดิมไดกระทำไปในหนาท่ีกอนวันท่ีมีคำส่ังใหมีการเลือกตั้งใหมอีก เน่ืองจากกิจการท่ีผูไดรับ

เลือกต้ังเดิมไดกระทำไปกอนวันท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังมีคำส่ังใหมีการเลือกต้ังใหมนั้นยอมเปนการกระทำไปในหนาท่ีในระหวาง

ที่ยังอยูในตำแหนงและชอบดวยกฎหมายโดยไมตองรองรับกิจการดังกลาวไวแตอยางใด ดวยเหตุนี้ จึงไมอาจใหความหมาย

ของขอความวา “วันท่ีมีคำสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม” ที่ปรากฏในความตอนตนและในความตอนทายของมาตรา 98 วรรคหน่ึง

เปนเชนเดียวกันได แตจะตองพจิารณาถึงเจตนารมณของบทบญัญัตดิงักลาวเปนหลกั กรณีดงักลาวน้ีจงึถือไดวาขอความวา “วันทีม่คีำสัง่

ใหมีการเลือกต้ังใหม” ในความตอนทายหมายความถึง วันท่ีผูไดรับเลือกต้ังเดิมไดรับทราบคำส่ังของคณะกรรมการการเลือกต้ัง

ใหมกีารเลือกตัง้ใหม เพ่ือใหบทบญัญัตมิาตรา 98 วรรคหน่ึง มผีลใชบงัคับโดยสอดคลองกัน

จากขอเท็จจริงท่ีหารือมา การท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังไดมีคำส่ังใหมีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียงและสมาชิก

สภาเทศบาลตำบลหัวเวียง อำเภอเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตเลือกต้ังท่ี 1 จำนวน 5 คน ใหม เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549

แมจะเปนผลใหนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงท้ัง 5 คน จะตองพนจากตำแหนงต้ังแตวันท่ี 14

พฤศจิกายน 2549 ก็ตาม แตเมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา นายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงท้ัง 5 คน

ยังคงปฏิบัติหนาท่ีในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียง เน่ืองจากมิไดทราบถึงคำสั่งของ

คณะกรรมการการเลือกตั้ง และปฏิบัติหนาท่ีติดตอกันจนถึงวันที่ 6 ธันวาคม 2549 ซึ่งเปนวันที่เทศบาลตำบลหัวเวียงไดรับคำสั่งของ

คณะกรรมการการเลือกต้ังใหมีการเลือกต้ังใหม และโดยท่ีมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น

หรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณที่จะรองรับกิจการท่ีผูไดรับเลือกต้ังเดิมไดกระทำไปในหนาท่ีกอนวันท่ีไดรับทราบคำส่ัง

ใหมีการเลือกต้ังใหม ในกรณีนี้ จึงเปนผลใหกิจการท่ีนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงท้ัง 5 คน

ไดกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีภายหลังวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 จนถึงวันท่ี 6 ธันวาคม 2549 ซึ่งเปนวันท่ีเทศบาลตำบลหัวเวียง

ไดรับคำส่ังใหมีการเลือกต้ังใหมไมถูกกระทบกระเทือนและมีผลใชได

สำหรับเงินเดือน เงินคาตอบแทน ผลประโยชนตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียงและสมาชิกสภาเทศบาลตำบล

หัวเวียงท้ัง 5 คน ในระหวางวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 ถึงวันท่ี 6 ธันวาคม 2549 นั้น เมื่อปรากฏวานายกเทศมนตรีตำบลหัวเวียง

และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวเวียงท้ัง 5 คน ยังคงปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงอยูในชวงระยะเวลาน้ัน จึงยอมมีสิทธิที่จะไดรับเงินเดือน

เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิก

สภาเทศบาลท่ีดำรงตำแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดำรงตำแหนงรองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายเงินคาเบ้ียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2547

                                                                                                                                (ลงชือ่)           พรทิพย จาละ

(คุณพรทิพย จาละ)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

มกราคม 2551

สามารถดูขอมลูเพ่ิมเตมิไดที ่www.krisdika.go.th
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⌫⌫⌫⌫⌫
Fletcher Peacock เปนนักเขียนชาวแคนาดา สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทในสาขาสังคมสงเคราะหศาสตร ดานการส่ือสารเพ่ือการ

แกไขปญหา มีอาชีพเปนท่ีปรึกษาและนักฝกอบรมที่มีชื่อเสียงเก่ียวกับ

การแกไขปญหาดานความขัดแยง และการทำงานเปนทีม เขียนหนังสือ

แนวจิตวิทยาไวหลายเร่ือง ซึ่งลวนแตเปนหนังสือที่ติดอันดับขายดี โดยเฉพาะ

เรือ่งถามใหถูก พูดใหเปนเลมนี้

หนังสือถามใหถูก พูดใหเปน (Water the Flowers Not the Weeds) เปนหนังสือ

จติวิทยาท่ัวไป เขียนโดย Fletcher Peacock แปลเปนภาษาไทยโดย เริง  เจรญิ หนังสอืเลมนี้

เนนการส่ือสารท่ีมงุแกไขปญหาใหทกุฝายพอใจ ผอูานสามารถนำแนวคิดและวิธีการท่ีนำเสนอ

ภายในเลม ซึ่งไดผานการพิสูจนมาแลววาไดผลเปนอยางดีในหลายภาคสวน เชน ภาครัฐ

ภาคธุรกิจ และภาคการศึกษา มาปรับใชในชีวิตประจำวันไดและใชเปนกลยุทธสำหรับ

การปฏิรูปการส่ือสารและความสัมพันธทั้งดานชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัวดวยวิธีการ

สรางความรวมมือทีละเล็กทีละนอย และยังเปดโอกาสใหผูอานไดเรียนรูถึงวิธีการส่ือสาร

ที่จะทำใหเราแยกแยะความแตกตางซึ่งจะสามารถทำใหเปนที่พอใจของทุกฝาย

คนแตละคนจะมีวิธีการส่ือสารและการใหความรวมมือตามแบบฉบับของตนเอง

คำสำคัญท่ีจะเปนกุญแจไปสูความสำเร็จคือ “ความรวมมือ” ความรวมมือท่ีดีจะชวยสาน

ความสัมพันธของเรากับคนท่ีเก่ียวของใหเหนียวแนนและย่ังยืนตลอดไป ไมวาจะเปนความ

สัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา นายจางกับลูกจาง ระหวางเพ่ือนรวมงาน

ครูกับลูกศิษย พอแมกับลูก และสามีกับภรรยา เปนตน การส่ือสารจะมุงแกปญหาโดยเนนท่ี

จุดแข็งและความสามารถท่ีมีอยูในตัวของผูที่ เ ก่ียวของดวย เน้ือหาของหนังสือเลมนี้

ประกอบดวยหัวขอสำคัญ ๆ ที่นาสนใจ เชน การส่ือสาร 3 ยุค วิธีมุงแกปญหา ความรวมมือ

การตอตานนำไปสูการด้ือแพง และการสะกดจิตเชิงบวก เปนตน ทั้งน้ี การมองหาส่ิงดี ๆ

ในตัวบุคคลหรือองคกรท่ีกำลังประสบปญหาจะเปนปจจัยอยางหน่ึงท่ีจะชวยแกไขปญหา

ใหทุกฝายพอใจได

Water the Flowers Not the Weeds



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ขอมลูจาก หนังสอืบทบาทของอาจารยสจุนิต  บรหิารวนเขตต ในการเผยแผพุทธธรรม

  ตามหลักจติวิทยา ผทูีจ่ะทำงานไดดเีดนจริง ๆ นัน้ ตองม ีdrive (แรงขับเคล่ือน) จงึจะทำส่ิงน้ันใหสำเร็จลงไปได ซึง่แรงขับเคล่ือนน้ัน

มักเน่ืองมาจากกิเลส แตพระพุทธศาสนาสอนใหละใหวาง เมื่อคนเราละวางแรงขับเคลื่อนเสียแลว จิตใจยอมเลื่อนลอย การทำงาน

ก็ไมมีจุดหมาย จึงดูคลายกับวาหลักของพระพุทธศาสนาเปนตนเหตุของความเกียจคราน หรือเปนอุปสรรคตอการงานท่ีจะใหไดผล

จรงิจงั มคีวามเห็นในขอนีอ้ยางไร ?

  ในครัง้พุทธกาล พุทธบรษิทัทีเ่ปนสาวกผเูลือ่มใสและประพฤตปิฏบิตัติามพระธรรมของผมูพีระภาคน้ัน มตีัง้แตพระเจาแผนดิน เสนาบดี

มหาอำมาตย แพทย พอคา ทกุอาชีพ แมแตทาส กรรมกรท่ีไดฟงพระธรรม และพิจารณาเห็นประโยชนแลวก็ประพฤติปฏิบตัติาม ไมใชคน

เกียจคราน เพราะเม่ือมกิีจหนาท่ีอยางใด ก็ทำกิจหนาท่ีนัน้  ๆไดสมบรูณขึน้

พระธรรมท่ีพระผมูพีระภาคทรงแสดงน้ันมีทัง้ขัน้ตน ขัน้กลาง และข้ันสูงสุด ทรงแสดงท้ังหนาท่ีมารดาบดิาตอบตุร และหนาท่ีของ

ผทูีเ่ก่ียวของโดยสถานใดสถานหน่ึง ในขณะท่ีประพฤติปฏบิตัติามหนาท่ีนัน้ก็เจรญิธรรมได เจรญิสติปฏฐานได เปนพุทธบริษทั เปนสาวกได

สามารถที่จะรูแจงอริยสัจธรรมได ไมใชวาเจริญธรรมแลวก็ไมตองทำอะไรเลย ปลีกตัวไปไมทำอะไรกันหมดทั้งกรุงราชคฤห ทั้งพระนคร

สาวัตถี ไมใชอยางน้ัน

การละกิเลสนั้นตองละเปนขั้น ๆ ในขั้นแรกพระพุทธศาสนาไมไดสอนใหละโทสะหมด ละโลภะหมด ละกิเลสหมดเปน

พระอรหันตทันที ผูที่จะเปนโสดาบันไดนั้นจะตองสะสมอบรมปญญา รูสภาพธรรมท่ีปรากฎตามความเปนจริง ไมเห็นผิด และไมยึดถือ

สภาพธรรมใด ๆ เปนสตัว เปนบุคคล เปนตัวตน
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