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

บทความ/ขอความ หรอืความเหน็ใด ๆ ทีป่รากฏใน “สลค.สาร”

เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน ซึ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

และคณะทำงานฯ ไมจำเปนตองเห็นพองดวย

2

คณะทำงานจัดทำ สลค.สาร

   ⌫
 


⌫



สารบญั

สลค.focus 3

ติดตอราชการกับสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ทองตางแดน 7

ระบบคณะรัฐมนตรอีอสเตรเลีย มาเลเซีย ไทย

มติคณะรัฐมนตรีท่ีสำคัญ 10

เรื่องประกาศ 13

ในราชกิจจานุเบกษาที่สำคัญ

การมอบหมายและมอบอำนาจ 14

ใหรองนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี

คิดกลม ๆ 19

หวัหนาเห็นแก “คน” มากกวา “งาน”

Cabinet dot Thaigov 22

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

รูเฟองเรื่องพลังงาน 24

นวตักรรมรอบโลก 25

WiMAX

ห้ิงหนังสอื 26

นีส่.ิ..มอือาชพี (Getting Organized at Work) :

24 แนวทางในการบริหารเวลาใหมีประสิทธิภาพ

สูงสุด

ไปไหน.. ไปกนั 27

จังหวัดอุทัยธานี

ธรรมเตือนใจ 28


สวสัดทีานผอูาน สลค.สาร ทกุทาน

• ในชวง น้ีสลค .สารอาจจะถึงมือทานผู อ านชาสัก เ ล็กนอย

เน่ืองจากมีการยายท่ีทำการ ขณะน้ี สลค. ตั้งสำนักงานอยูที่

อาคารธนาลงกรณ ทาวเวอร ถนนบรมราชชนนี ซึ่งเปนอาคาร

เดียวกับกระทรวงวัฒนธรรม หากทานผูอานตองการติดตอ

ราชการกับ สลค. ก็สามารถดูรายละเอียดไดที่คอลัมน สลค.

Focus

• เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2551 คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบกำหนด

วิธีการประชุมคณะรัฐมนตรี โดยนายกรัฐมนตรีไดอนุมัติตามที่

สลค. เสนอ หากทานใดสนใจสามารถอานรายละเอียดเพ่ิมเติม

ไดจากคอลัมน มติคณะรัฐมนตรีท่ีสำคัญ

• นอกจากน้ี สลค.สารฉบับนี้ไดนำเสนอแผนภาพการมอบอำนาจ

ของนายกรัฐมนตรีใหแกรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำ

สำนักนายกรัฐมนตรี แผนภาพน้ีผูอานเคยแจงมาวาเปนประโยชน

ตอผูปฏิบัติงานในหลาย ๆ สวนราชการ ดังน้ัน สลค.สารฉบับนี้

จึงนำมาเสนอเชนเคย

• ภายหลังจากออกพรรษาแลว ตอนนีก็้เขาสเูทศกาลทอดกฐิน ดงันัน้

จึง เปนโอกาสอันดีที่ทุกทานสามารถรวมทำบุญสรางกุศล

ทำจิตใจใหบริสุทธ์ิ และรักษาศีลในโอกาสนี้ดวย

• ใน เ ดื อนพฤศ จิกายน ท่ี จะ ถึ ง น้ี มี ง านสำ คัญ ท่ีประชาชน

ชาวไทยทุกคนจะไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีอีกคร้ังหนึ่ง คือ

พระราชพิธีพระราชทานเพลิงพระศพ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ

เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ซึ่งมี

กำหนดพระราชพิธีระหวางวันท่ี 14-19 พฤศจิกายน 2551
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 


นายสรุชยั  ภปูระเสรฐิ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เลขานุการ

นางโฉมศรี  อารยะศริิ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นายวชิยั  วทิวสัการเวช รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นางศรรีตัน  รษัฐปานะ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นายโกศล  วชิติธนาฤกษ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นายธวัชชยั  สวสัดิส์าลี ที่ปรึกษาประจำสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นางสาวสบิพนั  วนวิสทุธ์ิ ที่ปรึกษาประจำสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ผบูรหิารสำนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี

0 2446 8247

0 2446 8248-49 0 2446 8250

0 2446 8251

0 2446 8252

0 2446 8253

0 2446 8254

0 2446 8255

0 2446 8256

  ชือ่-สกลุ             ตำแหนง โทรศัพท โทรสาร

สำนกันิตธิรรม (ชัน้ 7)                              ชื่อหนวยงาน  โทรศัพท   โทรสาร

กลุมตรวจสอบภายใน 0 2446 8258

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 0 2446 8258


⌫

ขณะน้ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี (สลค.)

ไดย าย ท่ีทำการไปปฏิบัติ ราชการชั่ วคราว

ณ อาคารธนาลงกรณ ทาวเวอร (ชั้น 4, 5, 7

และ 8) ถนนบรมราชชนนี เขตบางพลัด กรุงเทพฯ

ซึ่งเปนอาคารที่ตั้งของกระทรวงวัฒนธรรม ดังนั้น

หากทานใดตองการติดตอประสานงานกับ สลค.

ก็สามารถตดิตอไดทีห่มายเลขโทรศพัทดงัตอไปนี้



สลค.สาร
ปท่ี 16  ฉบบัที ่2  เดอืนกุมภาพนัธ 2551

สลค.สาร
ปท่ี 16  ฉบบัท่ี 10  เดอืนตุลาคม 2551

 4

สำนกับรหิารกลาง

ผูอำนวยการสำนักบริหารกลาง 0 2446 8282

กลุมบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8283

กลุมบริหารงานบุคคล 0 2446 8284 0 2446 8285

กลุมงานคลังและพัสดุ 0 2446 8285-87 0 2446 8288

กลุมงานสารบรรณ 0 2446 8289 0 2446 8376

กลุมอนุรักษเอกสารของคณะรัฐมนตรี 0 2446 8300

กลุมชวยอำนวยการ 0 2446 8301

กลุมบริหารงานพัสดุเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 0 2446 8302

กองการประชมุคณะรฐัมนตรี

ผูอำนวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี 0 2446 8276 0 2446 8278

กลุมงานอำนวยการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี 0 2446 8281 0 2446 8278

กลุมงานบริหารวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี 0 2446 8277 0 2446 8278

กลุมงานจัดทำสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี 0 2446 8279 0 2446 8278

ฝายบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8280 0 2446 8278

สำนกันิตธิรรม

ผูอำนวยการสำนักนิติธรรม 0 2446 8259 0 2446 8266

กลุมกฎหมายความมั่นคง 0 2446 8260 0 2446 8266

กลุมกฎหมายเศรษฐกิจ 0 2446 8261 0 2446 8266

กลุมกฎหมายสังคม 0 2446 8262 0 2446 8266

กลุมนิติบัญญัติและองคกรอิสระ 0 2446 8263 0 2446 8266

กลุมงานราชกิจจานุเบกษา 0 2446 8264 0 2446 8266

กลุมบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8265 0 2446 8266

สำนกันิตธิรรม (ชัน้ 7)                             ชื่อหนวยงาน  โทรศัพท   โทรสาร
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สำนกันิตธิรรม (ชัน้ 7)                             ชื่อหนวยงาน  โทรศัพท   โทรสาร

สำนกับรหิารงานสารสนเทศ

ผูอำนวยการสำนักบริหารงานสารสนเทศ 0 2446 8314 0 2446 8319

กลุมงานคอมพิวเตอร 0 2446 8315 0 2446 8319

กลุมงานประมวลผลขอมูลและมติคณะรัฐมนตรี 0 2446 8316 0 2446 8319

กลุมงานบริหารระบบสารสนเทศ 0 2446 8556 0 2446 8319

กลุมบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8556 0 2446 8319

สำนกัพัฒนายุทธศาสตรและตดิตามนโยบายพเิศษ

ผูอำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ 0 2446 8310 0 2446 8312

กลุมงานบริหารนโยบายพิเศษของรัฐบาล 0 2446 8312 0 2446 8312

กลุมงานเศรษฐกิจ 0 2446 8312 0 2446 8312

กลุมงานสังคม 0 2446 8313 0 2446 8312

กลุมงานความมั่นคง 0 2446 8312 0 2446 8312

กลุมงานบริหารราชการ 0 2446 8313 0 2446 8312

กลุมบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8313 0 2446 8312

สำนกัวิเคราะหเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรี

ผูอำนวยการสำนักวิเคราะหเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี 0 2446 8369 0 2446 8275

กลุมงานเศรษฐกิจ 0 2446 8268 0 2446 8275

กลุมงานสังคม 0 2446 8269 0 2446 8275

กลุมงานการบริหาร 0 2446 8270 0 2446 8275

กลุมพัฒนาระบบงานภาครัฐ 0 2446 8271 0 2446 8275

กลุมงานความมั่นคง 0 2446 8272 0 2446 8275

กลุมงานจัดทำมติคณะรัฐมนตรีและตอบขอหารือ 0 2446 8273 0 2446 8275

กลุมบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8274 0 2446 8275
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สำนกัสงเสรมิและประสานงานคณะรฐัมนตรี

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี 0 2446 8240 0 2446 8245

กลุมงานพัฒนาระบบประสานงานในภารกิจคณะรัฐมนตรี 0 2446 8241-43 0 2446 8245

กลุมงานติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล 0 2446 8241-43 0 2446 8245

กลุมงานแผนงาน 0 2446 8241-43 0 2446 8245

กลุมงานวิชาการและวิเทศสัมพันธ 0 2446 8241-43 0 2446 8245

กลุมบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8244 0 2446 8245

สำนกัอาลกัษณและเครือ่งราชอสิรยิาภรณ

ผูอำนวยการสำนักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 0 2446 8303 0 2446 8309

กลุมงานอาลักษณ 0 2446 8304 0 2446 8309

กลุมงานสถาปนาและแตงตั้ง 0 2446 8305 0 2446 8309

กลุมงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 0 2446 8306 0 2446 8309

กลุมงานฐานันดร 0 2446 8307 0 2446 8309

กลุมงานลิขิต 0 2446 8257

กลุมบริหารงานท่ัวไป 0 2446 8308 0 2446 8309

        

       “ระเบยีบวาระ – วาระ”

คำวา ระเบยีบวาระ เปนคำทีร่าชบณัฑิตยสถานบัญญัตขิึน้ใหตรงกับคำภาษาองักฤษวา agenda

หมายถึง ลำดับรายการท่ีกำหนดไวเสนอท่ีประชุม เชน ประธานสภาผูแทนราษฎรบรรจุเรื่องกฎหมายแรงงาน

เขาในระเบียบวาระการประชุมสภาแลว

คำวา วาระ เปนคำท่ีมีความหมายหลายประการ

ความหมายท่ี 1 หมายถึง กำหนดเวลา เชน เขามีสติดเีม่ือวาระสุดทายของชีวิตมาถึง, ตำแหนงอธิการบดีมีวาระ 4 ป

ความหมายท่ี 2 หมายถึง โอกาส เชน ในวาระสำคัญน้ี รัฐบาลไดจัดงานฉลองย่ิงใหญเปนประวัติการณ

ความหมายท่ี 3 หมายถึง เร่ืองท่ีถึงเวลาจะตองทำ เชน ปญหายาเสพติดควรเปนวาระแหงชาติที่ตองรวมมือกันในการปองกัน

และแกไข

นอกจากนั้น ปจจุบันคำวา วาระ มีความหมายขยายออก คือ ใชหมายถึง ระเบียบวาระ เชน ประธานเปดประชุมแลว

นำเขาสูวาระการประชุม

  
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เมื่อเดือนสิงหาคม 2551 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดจัดการประชุมรวมระหวางสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไทย

กับตางประเทศ โดยผูแทนของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตางประเทศท่ีเขารวมการประชุม ไดแก Ms. Myra Croke ตำแหนง Assistant

Secretary to the Cabinet จาก Department of the Prime Minister and Cabinet ประเทศออสเตรเลีย และ Mrs. Farah Adura Binti Hamidi

ตำแหนง Undersecretary of Corporate and Quality จาก Office of the Chief Secretary to the Government ประเทศ

มาเลเซีย ซึ่งในการประชุม ผูแทนของแตละประเทศไดนำเสนอขอมูลเก่ียวกับคณะรัฐมนตรี กระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี และ

การปฏิบัติงานของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีของแตละประเทศ รวมท้ังไดรับฟงการบรรยายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

กับ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เก่ียวกับธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

ของคณะรัฐมนตรีและการปฏิบัติงานของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงานของคณะรัฐมนตรี

ทองตางแดนฉบับนี้จึงขอนำขอมูลเก่ียวกับคณะรัฐมนตรี และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีของตางประเทศมานำเสนอใหผูอาน

ไดรับทราบ

                    

⌫⌫⌫⌫⌫

⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ 
worldtraveller

                                 ⌫                    ⌫                        

Cabinet

- นายกรัฐมนตรี

- รองนายกรัฐมนตรี

- รฐัมนตร ี 30 คน

- รฐัมนตรชีวยวาการ 38 คน

- รฐัมนตรใีนคณะรัฐมนตรี

30  คน

- รัฐมนตรีชวยวาการ 38 คน

ชื่อคณะรัฐมนตรี

องคประกอบ

ประเภทรัฐมนตรี

Cabinet

- นายกรัฐมนตรี

- รฐัมนตรี  42 คน

(ตาม Ministers State Act of

1952)

- รฐัมนตรใีนคณะรัฐมนตรี

(Cabinet  Minister)  20 คน

- รฐัมนตรีนอกคณะรัฐมนตรี

(Junior  Minister)  22 คน

Council of Ministers

- นายกรัฐมนตรี

- รฐัมนตร ีไมเกิน 35 คน

(ตามรัฐธรรมนูญ)

- รัฐมนตรีในคณะรัฐมนตรี

35 คน

⌫⌫⌫⌫ ⌫ 
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การเสนอเร่ือง

เขาคณะรัฐมนตรี

กฎหมายและคมืูอท่ีเกีย่วกับ

การเสนอเร่ือง

กำหนดวัน

ประชุมคณะรัฐมนตรี

หนวยงานท่ีทำหนาที่

เลขานุการคณะรัฐมนตรี

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ผูท่ีเขารวมประชุม

คณะรัฐมนตรี

กระทรวงที่เสนอเรื่องจะประสาน

สงรางของเรื่องที่จะเสนอใหแก

หนวยงานท่ีเก่ียวของและ

Department of the Prime

Minister and Cabinet  (DPMC)

เพ่ือขอความเห็น จนกระท่ังได

ขอสรุปที่ทุกฝายเห็นชอบแลว

จึงเสนอเรื่องที่ปรับปรุงแลวมายัง

DPMC และ DPMC นำเสนอ

คณะรัฐมนตรีโดยไมมีการ

จัดทำบันทึกสรุปเร่ือง

- Cabinet Handbook

- Drafter’s Guide

- Notetakers Guide

- Cabinet Briefing Guide

ไมไดกำหนดไวแนนอน ขึน้อยกัูบ

นายกรัฐมนตรีจะกำหนด

โดยปกติจะประชมุสปัดาหละ

1 คร้ัง ครัง้ละประมาณ 3-5 ชัว่โมง

Cabinet Division,

Department of the Prime

Minister and Cabinet

Head of Cabinet Division

ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชา

ของ Secretary of Department

of the Prime Minister and

Cabinet

- รัฐมนตรีในคณะรัฐมนตรี

- Secretary of Department of

the Prime Minister and

Cabinet

- เจาหนาท่ี (Notetakers) 2 คน

โดยเจาหนาท่ีจดัทำเร่ืองจะ

สลบักันเขามาจดบันทึกและ

ออกจากหองประชุมเมื่อเรื่อง

กระทรวงที่เสนอเรื่องจะประสาน

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ขอความเห็น จนกระทั่งได

ขอสรุปท่ีทุกฝายเห็นชอบแลว

จึงเสนอมายัง Cabinet

Division, Prime Minister’s

Department และ Cabinet

Division นำเร่ืองเสนอ

คณะรัฐมนตร ี โดยไมมีการ

จัดทำบันทึกสรุปเร่ือง

-

ทุกวันพุธ

เวลา 09.30–13.30 น.

Cabinet Division,

the Prime Minister’s

Department

Deputy Secretary General

(Cabinet) ซึ่งอยูภายใตการ

บงัคับบญัชาของ Chief

Secretary to the Government

- คณะรัฐมนตรี

- Chief Secretary to

the Government และ

- Deputy Secretary-General

(Cabinet)

                           ⌫                   ⌫                        

กระทรวงท่ีเสนอเรือ่งจะเสนอเรือ่ง

มาท่ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

โดยสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

จะพิจารณาวามีสวนราชการ

ทีเ่ก่ียวของหรือไม  ถามก็ีจะ

ขอความเห็นจากสวนราชการ

ที่เก่ียวของกอนแลวจัดทำบันทึก

สรปุเรือ่งเสนอนายกรัฐมนตร ี /

รองนายกรัฐมนตรเีพ่ือสั่งการให

คณะรัฐมนตรีพิจารณา

- พระราชกฤษฎีกาวาดวย

การเสนอเรื่องและการประชุม

คณะรัฐมนตร ีพ.ศ. 2548

- ระเบียบวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการเสนอเร่ืองตอ

คณะรัฐมนตร ีพ.ศ. 2548

ทุกวันอังคาร

เวลา 09.00 น. เปนตนไป

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำนักนายกรัฐมนตรี

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

- คณะรัฐมนตรี

- ขาราชการการเมือง

(เลขาธิการนายกรัฐมนตรี

โฆษกและรองโฆษกประจำ

สำนักนายกรัฐมนตรี)

- ขาราชการประจำ ไดแก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี,

เลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและ
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การจดบันทึกการประชุม

มติคณะรัฐมนตรี

การเผยแพร

มติคณะรัฐมนตรี

ระบบสารสนเทศที่ใช

ในการสนับสนนุการทำงาน

ที่ตนจดบันทึกส้ินสุดลง ทั้งน้ี

ไมอนุญาตใหผูเขารวม

ประชุมนำเคร่ืองมือสื่อสาร

ใด ๆ เขาหองประชมุ

หามบันทึกเทปการประชุม

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ือง

นัน้ ๆ จดบนัทึกดวยลายมือ

ในสมุดจด (Cabinet Notebook)

ซึ่งถือเปนเอกสารราชการและ

ตองเก็บเปนความลับนาน 50 ป

เจาหนาท่ียกรางมตคิณะรัฐมนตรี

เสนอผบูงัคบับญัชา  แลวแจงให

หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ

ทางระบบ CABNET

จะไมเผยแพรจนกวาจะพน

30 ป

ใชระบบ CABNET ในการ

จดัทำเร่ือง  ประสานสงเร่ือง

วาระการประชุมและ

มติคณะรัฐมนตรี

เจาหนาท่ีบนัทึกเทปการประชุม

ดวยระบบสารสนเทศ

ในหองประชมุ เทปดังกลาว

ใชในการจัดทำมติคณะรัฐมนตรี

เทาน้ัน และเทปจะถูกทำลาย

ภายใน 2 วันหลงัจากการประชมุ

เจาหนาท่ีฟงเทปและยกราง

รายงานโดยมีการนำเสนอ

รายละเอียดการอภิปรายและ

มติในแตละเร่ือง จากน้ันจะสง

เฉพาะรางมตคิณะรัฐมนตรี

ใหรัฐมนตรีที่เก่ียวของตรวจสอบ

ความถูกตองกอนจะเปนมติ

คณะรัฐมนตร ีและแจงให

หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ

ไมเผยแพร

- ใชระบบ Sistem Komputer

Dalaman (SKD) เปนระบบ

การสืบคนขอมูลภายใน

หนวยงาน

- e-BKPP System เปนระบบ

ที่ใชเพ่ือสงมติคณะรัฐมนตรี

ทีเ่ปนเรือ่งดวนไปยังกระทรวง

ตาง ๆ และเพ่ือใหกระทรวง

ตาง ๆ ใชสงความเห็น

เก่ียวกับมติคณะรัฐมนตรี

มายัง Cabinet Division ดวย

สังคมแหงชาติ, ผูอำนวยการ

สำนกังบประมาณ, เลขาธิการ

คณะกรรมการกฤษฎีกา,

ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี,

ผูอำนวยการสำนักขาวกรอง

แหงชาติ, เลขาธิการสภา

ความมัน่คงแหงชาต,ิ อธิบดี

กรมประชาสัมพันธ และ

เจาหนาท่ีสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี

ไมมีการบันทึกเทปการประชุม

เจาหนาท่ีจากกลุมงาน

จัดทำมติคณะรัฐมนตรีและ

ตอบขอหารอื จะจดบนัทึกไว

ในสมุดบันทึกสวนตัวของตนเอง

เจาหนาท่ียกรางมติเสนอ

ผูบังคับบัญชา และรัฐมนตรี

ที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบ

มติคณะรัฐมนตรี หลังจาก

ไดรับความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีแลว จะทำหนังสือ

แจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ

เผยแพรทาง website ของสำนัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ระบบสืบคนขอมลูมตคิณะรัฐมนตรี

ซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบ

Intranet ภายในสำนัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เพ่ีอใชในการสืบคนขอมูล
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เรือ่ง การปรบัปรงุมติคณะรฐัมนตรี เรือ่ง แนวทางการดำเนินการของคณะรฐัมนตรีในเรือ่งท่ี

สภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตใิหคำปรกึษา ขอเสนอแนะ หรือความเหน็

ตอคณะรฐัมนตรี

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2551 เห็นชอบตามท่ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ ดังน้ี

1. แนวทางการดำเนินการของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองท่ีสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหคำปรึกษา

ขอเสนอแนะ หรือความเห็นตอคณะรัฐมนตรี

2. ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี

2.1 ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรทีัง้ฉบับ จำนวน 3 มติ ไดแก

2.1.1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2546 เ ร่ือง ขั้นตอนการดำเนินการตามมาตรา 17

แหงพระราชบัญญัติสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2543

2.1.2 มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2547 เรือ่ง แนวทางการจดัทำความเหน็ ผลการพิจารณา

และผลการดำเนินการในเรื่องท่ีสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี

2.1.3 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2549 เร่ือง การประชุมหารือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ

สำหรับขอพิจารณาของรัฐบาลตอขอเสนอสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

2.2 ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีบางสวน จำนวน 1 มติ คือ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 29  พฤศจิกายน 2548

เร่ือง ความเห็นและขอเสนอแนะของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เร่ืองแนวทางและมาตรการในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยราชการของไทย

3. ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ ถือปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการของคณะรัฐมนตรี

ในเร่ืองที่สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ หรือความเห็นตอคณะรัฐมนตรี

ทีม่า : หนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที ่นร 0505/ว 314 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2551
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เรือ่ง การกำหนดวิธกีารประชมุคณะรัฐมนตรี

ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2551 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบการกำหนดวิธีการประชุม

คณะรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีไดอนุมัติตามท่ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ ดังน้ี

 1. วนั เวลา และสถานทีป่ระชมุคณะรัฐมนตรี

1.1 การประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการตามปกติควรเปนวันอังคารต้ังแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป

ณ หองประชุมคณะรัฐมนตรี ชัน้ 2 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีทำเนยีบรัฐบาล

ในกรณีที่ ยังไมสามารถเขาปฏิบัติงานในทำเนียบรัฐบาลได เห็นควรใหจัดประชุม ณ หองประชุม

ทาอากาศยานดอนเมือง อาคารสำนักงานทาอากาศยานดอนเมือง ช้ัน 4

1.2 การประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการอาจเปล่ียนวัน เวลา และสถานท่ีไดตามท่ีนายกรัฐมนตรี

กำหนดหรอืเห็นชอบ

1.3 ในกรณีจำเปนเพ่ือเปนการรักษาประโยชนสำคัญของประเทศ หรือมีกรณีฉุกเฉิน หรือเพ่ือประโยชน

ในการรักษาความลับ นายกรัฐมนตรีอาจพิจารณาเร่ืองใดกับรัฐมนตรีที่เก่ียวของตามท่ีนายกรัฐมนตรีเห็นสมควรเพ่ือมีมติ

ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นได และเม่ือมีการประชุมเปนกรณีปกติใหนายกรัฐมนตรีแจงใหที่ประชุมคณะรัฐมนตรีทราบมติ

ของคณะรัฐมนตรีดังกลาวดวย

2. ผูเขารวมประชุมคณะรัฐมนตรี

ผเูขารวมประชุมคณะรัฐมนตรแีบงไดเปน 3 กลมุ ดงัน้ี

2.1 คณะรัฐมนตรี ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีทุกคน และใหหมายรวมถึงผูที่อยูนอกสถานท่ี

แตสามารถปรึกษาหารือกันโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.2 ขาราชการการเมืองและขาราชการประจำระดับสูง ที่ไดรับอนุญาตจากนายกรัฐมนตรี

2.2.1 ขาราชการการเมือง

(1) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี

(2) โฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี

(3) รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี

2.2.2 ขาราชการประจำระดบัสงู จำนวน 8 คน ไดแก

(1) เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

(2) ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ

(3) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

(4) เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

(5) ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

(6) เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ

(7) ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ

(8) อธิบดีกรมประชาสัมพันธ

2.3 เจาหนาท่ีฝายเลขานุการของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามที่เลขาธิการคณะรัฐมนตรีกำหนด

โดยจำกัดจำนวนใหมีเทาท่ีจำเปน เชน เจาหนาท่ีจดบันทึกการประชุมคณะรัฐมนตรี เจาหนาท่ีประสานงานและเดินเอกสาร

ในหองประชมุคณะรฐัมนตร ี เปนตน

3. ระเบยีบวาระการประชมุ ควรกำหนด ดงันี้

3.1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุม

3.2 การบรรยายสรุปเร่ืองสำคัญ ๆ (ถามี)

3.3 ระเบียบวาระการประชุมสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา (ถามี)
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3.4 ระเบียบวาระสำคัญของรัฐบาล (ถามี)

3.5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา

3.6 เร่ืองเพ่ือทราบ

3.7 เร่ืองอืน่ ๆ (ถามี)

4. การแยกประเภทแฟมระเบียบวาระ

4.1 ระเบียบวาระสำคัญของรัฐบาล (ถามี) แฟมสีเขียว

4.2 เร่ืองเพ่ือพิจารณา แฟมสชีมพู

4.3 เร่ืองเพ่ือทราบ (ผานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ) แฟมสีแดง

4.4 เร่ืองเพ่ือทราบโดยถือเปนมติคณะรัฐมนตรี แฟมสีฟา

4.5 เร่ืองทราบเพ่ือเปนขอมูล ปกสีเหลือง

5. การสงระเบียบวาระการประชุม ใหเปนไปตามมาตรา 9 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองและ

การประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ที่กำหนดใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะตองจัดสงระเบียบวาระการประชุม

พรอมดวยเอกสารท่ีเก่ียวของใหคณะรัฐมนตรีทราบลวงหนาไมนอยกวาหน่ึงวันกอนการประชุมคณะรัฐมนตรี เวนแตกรณี

มีความจำเปนเรงดวนนายกรัฐมนตรีจะอนุมัติใหเสนอโดยไมตองสงระเบียบวาระการประชุมลวงหนาก็ได แตในกรณีที่เปนเร่ือง

ที่มีผลใหมีการอนุมัติงบประมาณ นายกรัฐมนตรีจะอนุมัติดังกลาวไดตอเมื่อเปนกรณีฉุกเฉินและมีความจำเปนเพ่ือรักษา

ประโยชนสำคัญของประเทศหรือประชาชน ทั้งนี้ การสงระเบียบวาระการประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวของจะสงโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสก็ได

ในทางปฏิบัติสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดกำหนดวันท่ีจะจัดสงระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีไว

3 ครัง้ เปนอยางนอย กอนถึงวันองัคารซ่ึงเปนวันประชุมปกติ คอื

(1) วันพุธ ระเบียบวาระท่ีจัดสงในวันน้ีเรียกวา ระเบียบวาระปกติ

(2) วันศกุร ระเบียบวาระท่ีจดัสงในวนัน้ีเรยีกวา ระเบียบวาระเพ่ิมเตมิ ครัง้ท่ี 1

(3) วันจนัทร ระเบียบวาระท่ีจดัสงในวนัน้ีเรียกวา ระเบียบวาระเพ่ิมเติม ครัง้ที ่2 ทัง้นี ้อาจมรีะเบียบวาระเพ่ิมเตมิ

ไดอีกตามความจำเปนเรงดวน

6. ระเบียบวาระจร ในสวนของเรื่องที่เสนอในวันประชุมคณะรัฐมนตรีเรียกวา ระเบียบวาระจร ประกอบดวย

เรื่องเพ่ือพิจารณาและเร่ืองเพ่ือทราบ ซึ่งสวนราชการเจาของเรื่องเห็นวามีความจำเปนเรงดวนท่ีจะตองเสนอเรื่องตอ

คณะรัฐมนตรี โดยสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะนำเสนอคณะรัฐมนตรีตอเมื่อนายกรัฐมนตรีไดอนุมัติแลว อยางไรก็ตาม

มาตรา 9 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ไดกำหนดใหอาจเสนอเรื่อง

โดยไมตองสงเอกสารวาระการประชุมลวงหนาไดเฉพาะกรณีที่จำเปนเรงดวนโดยอนุมัติของนายกรัฐมนตรี แตเรื่องใดที่มีผล

ใหมีการอนุมัติงบประมาณ นายกรัฐมนตรีจะอนุมัติไดตอเมื่อเปนกรณีฉุกเฉินและมีความจำเปนเพ่ือรักษาประโยชนสำคัญ

ของประเทศหรือประชาชนเทาน้ัน

7. คณะกรรมการรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีอาจแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีขึ้นมา

เพ่ือพิจารณากล่ันกรองเร่ืองใดกอนเสนอคณะรัฐมนตรีได เพ่ือใหเร่ืองที่จะนำเสนอคณะรัฐมนตรีเปนไปอยางรอบคอบ

อันจะเปนการประหยัดเวลาการประชุมคณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติหรือ

เห็นชอบและใหเสนอคณะรัฐมนตรีทราบก็นำเสนอนายกรัฐมนตรีเปนผูอนุมัติหรือเห็นชอบ แลวนำเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ

หากคณะรัฐมนตรีไมมีขอทักทวงใหถือวาคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบต้ังแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เวนแต

นายกรัฐมนตรีจะเห็นสมควรใหเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือคณะกรรมการกล่ันกรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี

จะเห็นควรใหเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา ก็จะจัดเปนเร่ืองเพ่ือพิจารณา

ทีม่า : หนังสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีดวนมาก ที ่นร 0502/ท 7001/ว(ร) 240 ลงวันท่ี 15 ตลุาคม 2551
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เรือ่ง พระราชกฤษฎกีาวาดวยการควบคุมดูแลธรุกจิบรกิารการชำระเงนิทางอิเลก็ทรอนิกส พ.ศ. 2551
กำหนดมาตรการการควบคุมดูแลธุรกิจบริการเก่ียวกับการชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนธุรกิจที่ตองใชเทคโนโลยี

ทางอิเล็กทรอนิกสที่มีความซับซอนและหลากหลาย มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว และอาจสงผลกระทบตอความมั่นคงทางการเงิน

และทางพาณิชยใหมีความนาเช่ือถือและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ

เลม 125 ตอนที ่99 ก วันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2551

เรือ่ง กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวธิกีารรับบำเหนจ็ดำรงชพี (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551
ปรับปรุงอัตราบำเหน็จดำรงชีพของผูรับบำนาญใหเหมาะสมกับสถานการณทางเศรษฐกิจในปจจุบัน

เลม 125 ตอนท่ี 100 ก วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2551

เรือ่ง ระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาตวิาดวยการกลาวหาบคุคลตามมาตรา 66

แหงพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2551
กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการกลาวหาผูดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา

หรือขาราชการการเมืองอ่ืนท่ีร่ำรวยผิดปกติ หรือกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการตามประมวลกฎหมายอาญา หรือ

กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือทุจริตตอตำแหนงหนาท่ีตามกฎหมายอื่น เพื่อใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดำเนินการไตสวน

ขอเท็จจริงโดยเร็ว

เลม 125 ตอนท่ี 95 ก วันท่ี 22 สงิหาคม พ.ศ. 2551

เรือ่ง ประกาศกรมสอบสวนคดพีเิศษ เรือ่ง มตคิณะกรรมการคดพีเิศษในการประชมุคร้ังท่ี 2/2551

เม่ือวันท่ี 16 มิถนุายน 2551
กำหนดประเภทคดีที่สำคัญจำนวน 6 คดี ใหเปนคดีพิเศษท่ีตองดำเนินการสืบสวนและสอบสวนตามพระราชบัญญัติ

การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547

เลม 125 ตอนพิเศษ 126 ง วันท่ี 1 สงิหาคม พ.ศ. 2551

เรือ่ง พระบรมราชโองการ ประกาศแตงตัง้นายกรัฐมนตรี
แตงตั้งนายสมชาย  วงศสวัสดิ์ เปนนายกรัฐมนตรี บริหารราชการแผนดิน

เลม 125 ตอนพิเศษ 156 ง วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2551

เรือ่ง พระบรมราชโองการ ประกาศแตงตัง้รัฐมนตรี
แตงตัง้รฐัมนตร ีรฐับาล นายสมชาย  วงศสวัสดิ ์จำนวน 36 คน

เลม 125 ตอนพิเศษ 156 ง วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2551

* ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ www.ratchakitcha.soc.go.th




⌫*
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การมอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีกำกับ

นา

นายสม

รองนายกรัฐมนตรี

นายสมพงษ  อมรววัิฒน

ตามมิตกิระทรวง*

ตามมติพิืน้ท่ี**

หมายเหตุ * มตคิณะรัฐมนตรวัีนท่ี 9 ตลุาคม 2551 และคำสัง่สำนักนายกรัฐมนตรี ที ่227/2551 ลงวันท่ี 9 ตลุาคม 2551 เร่ือง มอบหมายและมอบอำนาจใหรองน

** มตคิณะรัฐมนตรวัีนที ่9 ตลุาคม 2551 และคำสัง่สำนกันายกรัฐมนตร ีที ่229/2551 ลงวนัที ่9 ตลุาคม 2551 เรือ่ง มอบหมายใหรองนายกรฐัมนตรแีล

กำกับ

การบริหาร

ราชการ

กำกับฯ สัง่ และ

ปฏบิตัริาชการ

กำกับดแูล

กต., คค., ทส., ทก.,

พน., ยธ., รถ.

พม., ศธ., สธ.,

กปส., สนง. ก.พ.ร.

กค., พณ., รง., อก.

สนง. ก.พ. สศช., สนง. สภาทีป่รกึษาฯ

- สนง. รบัรองมาตรฐานและ

ประเมนิคณุภาพการศึกษา

- สนง. คกก. สขุภาพแหงชาติ

- กองทนุหมบูานและชมุชนเมอืง

แหงชาติ

- สนง. บริหารและพัฒนา

   องคความรู

รองนายกรัฐมนตรี

นายชวรัตน  ชาญวีรกลู

รองนายกรัฐมนตรี

นายโอฬาร  ไชยประวัติ

เขตตรวจราชการท่ี 15

- เชียงใหม - แมฮองสอน

- ลำปาง - ลำพูน

เขตตรวจราชการท่ี 16

- นาน - พะเยา

- เชียงราย - แพร

เขตตรวจราชการท่ี 17

- ตาก - พิษณโุลก

- สโุขทัย - เพชรบูรณ

- อตุรดิตถ

เขตตรวจราชการท่ี 5

- ประจวบคีรีขันธ - เพชรบุรี

- สมุทรสาคร - สมุทรสงคราม

เขตตรวจราชการท่ี 6

- ชุมพร - สรุาษฎรธานี

- นครศรีธรรมราช - พัทลุง

เขตตรวจราชการท่ี 8

- สงขลา - สตูล

- ปตตานี - ยะลา

- นราธิวาส

เขตตรวจราชการท่ี 1

- นนทบุรี - ปทุมธานี

- พระนครศรีอยุธยา - สระบุรี

เขตตรวจราชการท่ี 3

- ฉะเชิงเทรา - ปราจนีบรุี

- สระแกว - นครนายก

- สมุทรปราการ

เขตตรวจราชการท่ี 7

- ระนอง - พังงา

- ภูเก็ต - กระบ่ี

- ตรัง
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ำกับการบริหารราชการและสั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีตามมิติกระทรวงและมิติพื้นที่

นายกรฐัมนตรี

ายสมชาย  วงศสวสัดิ์

หรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี

นตรีและรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

กก., กษ., วธ., วท.,

สคบ.

ษาฯ สนง. คกก.วจิยัแหงชาติ

นเมือง - สนง. สงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ

- องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี

พเิศษเพือ่การทองเทีย่วอยางย่ังยืน

- สนง. กองทุนสนับสนุนการวิจยั

- บมจ. อสมท

รี

วตัิ
รองนายกรัฐมนตรี

พลตรี สน่ัน  ขจรประศาสน

รฐัมนตรปีระจำสำนกันายกรัฐมนตรี

นายสขุมุพงศ  โงนคำ

รฐัมนตรปีระจำสำนกันายกรัฐมนตรี

นายสุพล  ฟองงาม

สัง่และปฏบิตัริาชการ

กปส., สคบ., รถ.

สัง่และปฏบิตัริาชการ

สปน., สลค., สคก., สนง. ก.พ.ร.

มธานี

บุรี

นบรุี

ายก

เขตตรวจราชการที ่ 2

- ชัยนาท - ลพบุรี

- สิงหบุรี - อางทอง

เขตตรวจราชการที ่ 4

- กาญจนบุรี - นครปฐม

- ราชบุรี - สุพรรณบุรี

เขตตรวจราชการที ่ 18

- กำแพงเพชร - พิจิตร

- นครสวรรค - อุทัยธานี

เขตตรวจราชการที ่ 9

- จนัทบุรี - ชลบุรี

- ระยอง - ตราด

เขตตรวจราชการที ่ 10

- หนองคาย - เลย

- อุดรธานี - หนองบวัลำภู

เขตตรวจราชการที ่ 12

- รอยเอ็ด - ขอนแกน

- มหาสารคาม - กาฬสินธุ

เขตตรวจราชการที ่ 11

- นครพนม - มกุดาหาร

- สกลนคร

เขตตรวจราชการที ่ 13

- อำนาจเจริญ - ศรีสะเกษ

- ยโสธร - อุบลราชธานี

เขตตรวจราชการที ่ 14

- สุรินทร - นครราชสีมา

- บุรีรัมย - ชัยภูมิ
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การมอบหมายใหรองนายกรฐัมนตรีรกัษาราชการแทนนายกรฐัมนตรีและมอบหมาย

และมอบอำนาจใหรองนายกรัฐมนตรีและรฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรีปฏบิตัริาชการแทนกัน*

สวนท่ี 2 นายกรัฐมนตรีมอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกรฐัมนตรีปฏบิตัริาชการแทนนายกรฐัมนตรี

ในกรณีที่รองนายกรัฐมนตรีทานใดทานหน่ึงไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการไดหรือไมมีผูดำรงตำแหนงรองนายกรัฐมนตรี

ใหรองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกันตามลำดับดังน้ี

สวนท่ี 3 นายกรัฐมนตรีมอบหมายและมอบอำนาจใหรฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรีปฏบิตัริาชการ

แทนนายกรัฐมนตรี

ในกรณีที่รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการไดหรือไมมีผูดำรงตำแหนงรัฐมนตรี

ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทน ตามลำดับดังนี้

สวนท่ี 1 คณะรฐัมนตรีมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีรกัษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี

1. ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมอาจปฏิบัติราชการได คณะรัฐมนตรมีอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรเีปนผรูกัษาราชการแทน

นายกรัฐมนตร ีตามลำดบัดังน้ี

1.1 นายสมพงษ  อมรววัิฒน

1.2 นายชวรัตน  ชาญวีรกลู

1.3 นายโอฬาร  ไชยประวัติ

1.4 พลตรี สน่ัน  ขจรประศาสน

2. ในระหวางการรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ผูรักษาราชการแทนขางตน จะสั่งการใดเก่ียวกับการบริหารงาน

บคุคลและการอนุมตัเิงินงบประมาณอันอยใูนอำนาจของนายกรัฐมนตรไีด ตองไดรับความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีเสียกอน

    ลำดบัที ่           รองนายกรฐัมนตร ี                    รองนายกรฐัมนตรท่ีีปฏบิตัริาชการแทนตามลำดบั

1. นายสมพงษ  อมรววัิฒน 1. นายชวรัตน  ชาญวีรกลู

2. นายโอฬาร  ไชยประวัติ

2. นายชวรัตน  ชาญวีรกลู 1. นายสมพงษ  อมรววัิฒน

2. พลตรี สน่ัน  ขจรประศาสน

3. นายโอฬาร  ไชยประวัติ 1. พลตรี สน่ัน  ขจรประศาสน

2. นายสมพงษ  อมรววัิฒน

4. พลตรี สน่ัน  ขจรประศาสน 1. นายโอฬาร  ไชยประวัติ

2. นายชวรัตน  ชาญวีรกลู

รองนายกรฐัมนตรีและรฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี

ท่ีปฏิบัติราชการแทนตามลำดับลำดบัที ่       รฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี

     1. นายสุขมุพงศ  โงนคำ 1. นายสุพล  ฟองงาม

2. นายชวรัตน  ชาญวีรกลู

     2. นายสุพล  ฟองงาม 1. นายสุขมุพงศ  โงนคำ

2. นายชวรัตน  ชาญวีรกลู

* มตคิณะรัฐมนตร ีวันท่ี 9 ตลุาคม 2551 และคำสัง่สำนกันายกรัฐมนตร ีที ่226/2551 ลงวันท่ี 9 ตลุาคม 2551 เร่ือง มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี

รักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี และมอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน
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การมอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกรัฐมนตรีและรฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี

ปฏบิตัหินาท่ีประธานกรรมการในคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีจัดตัง้ขึน้ตามกฎหมาย*

รองนายกรัฐมนตรี (นายสมพงษ  อมรวิวฒัน)

1. คกก. จัดระบบการจราจรทางบก

2. คกก. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด

3. คกก. ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

4. คกก. คดพิีเศษ

5. คกก. พัฒนาการบริหารงานยุติธรรม

6. คกก. สิง่แวดลอมแหงชาติ

7. คกก. นโยบายพลังงานแหงชาติ

8. คกก. กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

9. รองประธานสภาความม่ันคงแหงชาติ

รองนายกรัฐมนตรี (นายโอฬาร  ไชยประวตั)ิ

1. คกก. สงเสริมการลงทุน

2. คกก. พัฒนาอุตสาหกรรมแหงชาติ

3. คกก. การมาตรฐานแหงชาติ

4. คกก. สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

5. คกก. กองทนุหมบูานและชมุชนเมอืงแหงชาติ

6. คกก. นโยบายทุนรัฐวิสาหกิจ

รองนายกรัฐมนตรี (พลตร ีสนัน่  ขจรประศาสตร)

1. คกก. นโยบายการทองเท่ียวแหงชาติ

2. คกก. กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร

3. คกก. สงเสริมวิสาหกิจชุมชน

4. คกก. ภาพยนตรและวีดิทัศนแหงชาติ

5. สภาวิจัยแหงชาติ

6. คกก. พลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ

7. คกก. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมแหงชาติ

* มตคิณะรัฐมนตรวัีนที ่ 9 ตลุาคม 2551 และคำสัง่สำนกันายกรัฐมนตร ีที ่ 228/2551 ลงวนัท่ี 9 ตลุาคม 2551 เรือ่ง มอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกรฐัมนตรี

และรัฐมนตรปีระจำสำนักนายกรัฐมนตรปีฏบิตัหินาท่ีประธานกรรมการ

รองนายกรัฐมนตรี (นายชวรตัน  ชาญวรีกลู)

1. คกก. ขาราชการพลเรือน

2. คกก. พัฒนาระบบราชการ

3. คกก.  การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่

4. คกก. พิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช-

อิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ

5. สภานายกสภาลูกเสือไทย

6. คกก. กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

7. คกก. นโยบายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแหงชาติ

8. คกก. สขุภาพแหงชาติ

9. คกก. อาหารแหงชาติ

10. คกก. สขุภาพจิตแหงชาติ

11. คกก. สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ

12. คกก. ผูสูงอายุแหงชาติ

13. คกก. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ

14. คกก. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

15. คกก. ประสานและกำกับการดำเนินงานปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย

16. รองประธานกรรมการใน คกก. ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย

รฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี

(นายสขุมุพงศ  โงนคำ)

1. คกก. ขอมูลขาวสารของราชการ

2. รองประธานกรรมการใน คกก. พัฒนาระบบราชการ

รฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี

(นายสุพล  ฟองงาม)

1. คกก. คมุครองผบูรโิภค

2. รองประธานกรรมการใน คกก. บริหารสินเช่ือเกษตร

แหงชาติ

3. กรรมการใน คกก. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
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การมอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกรัฐมนตรีและรฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี

ปฏบิตัหินาท่ีประธานกรรมการในคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีจัดตัง้ขึน้ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตร*ี

* มตคิณะรัฐมนตรวัีนท่ี 9 ตลุาคม 2551 และคำส่ังสำนักนายกรัฐมนตร ีที ่228/2551 ลงวันท่ี 9 ตลุาคม 2551 เร่ือง มอบหมายและมอบอำนาจใหรองนายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรปีระจำสำนักนายกรัฐมนตรปีฏบิตัหินาท่ีประธานกรรมการ

** มตคิณะรัฐมนตรวัีนท่ี 9 ตลุาคม 2551 เร่ือง แนวทางการจัดทำแผนการบริหารราชการแผนดิน

รองนายกรฐัมนตรี (นายสมพงษ  อมรววิฒัน)

1. คกก. พิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช-

อิสริยาภรณชั้นสายสะพาย

2. คกก. กองทุนเงินชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย

สำนักนายกรัฐมนตรี

3. คกก. กำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

4. คกก. นโยบายและอำนวยการพัฒนาเพ่ือเสริม

ความม่ันคงแหงชาติ

5. คกก. เสริมสรางความสมานฉันทแหงชาติ

6. คกก. เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแหงชาติ

7. คกก. บริหารระบบการเตือนภัยพิบัติแหงชาติ

8. คกก. ทรพัยากรน้ำแหงชาติ

9. คกก. อนุรักษและพัฒนากรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา

10. คกก. นโยบายการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แหงชาติ

รองนายกรัฐมนตรี (นายโอฬาร  ไชยประวตั)ิ

1. คกก. นโยบายเศรษฐกิจระหวางประเทศ

2. คกก. นโยบายและมาตรการชวยเหลือเกษตรกร

3. คกก. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

4. คกก. บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษถนนราชดำเนิน

5. คกก. กำกับนโยบายดานรัฐวิสาหกิจ

6. คกก. บริหารสินเชื่อเกษตรแหงชาติ

7. คกก. อำนวยการหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑแหงชาติ

8. คกก. บริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง

9. คกก. จัดทำแผนการบริหารราชการแผนดิน**

รฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี (นายสุขมุพงศ  โงนคำ)

1. คกก. พิจารณาการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพาย

2. คกก. บริหารพนักงานราชการ

3. คกก. ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

รองนายกรฐัมนตรี (นายชวรตัน  ชาญวรีกลู)

1. คกก. พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

2. คกก. แหงชาติวาดวยการปองกันและแกไขปญหาเอดส

3. คกก. อำนวยการจัดระบบศูนยราชการ

4. คกก. นโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติ

5. คกก. นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถานภาพ

สตรีแหงชาติ

6. คกก. นโยบายและยุทธศาสตรครอบครัวแหงชาติ

รองนายกรัฐมนตรี (พลตร ีสนัน่  ขจรประศาสตร)

1. คกก. เอกลักษณของชาติ

2. คกก. บริหารกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ

3. คกก. ชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน

4. คกก. ประสานงานและสนบัสนนุงานโครงการหลวง

5. คกก. สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

6. คกก. แกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ

7. คกก. นโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

8. คกก. นโยบายนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ

9. คกก. นโยบายเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ

10. คกก. ภูมิสารสนเทศแหงชาติ

รฐัมนตรีประจำสำนกันายกรัฐมนตรี (นายสุพล  ฟองงาม)

1. คกก. ประชาสัมพันธแหงชาติ

2. คกก. ควบคุมการเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ

3. รองประธานกรรมการใน คกก. เอกลักษณของชาติ
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


ลองสังเกตตามความเปนจริงจะพบวาไมใช เฉพาะ

หัวหนาเทาน้ันท่ีเห็นแกคนมากกวางาน

แมแตเราท่ีอยูในระดับปฏิบัติดวยกันเอง ระดับเทา ๆ

หรอืพอ ๆ กัน บางครัง้หรอืบอยครัง้ท่ีเราเองก็เห็นแกคนมากกวางาน

ผูเขียนคิดวาส่ิงน้ีเกิดข้ึนไดกับทุกระดับ ขอยกตัวอยางเพ่ือ

ใหเห็นภาพ


เห็นชัดเวลาท่ีเราประสานงานหรือติดตองานกันเอง

ถาเปนเ พ่ือนเราหรือคนที่ เ ราคุนเคยหรือคนที่ เรารูสึกดีดวย

ก็จะชวยเหลือกันดี  สิ่ง ท่ี เขาขอมาจะทำให เราตองเสียเวลา

หรือยุงยากแคไหนเราก็ทำให จะเกินเลยหนาท่ีความรับผิดชอบ

โดยตรงของเราเองไปบางก็ไมเปนปญหา

แตกับคนท่ีไมดีกัน ไมคุนเคย หรือไมไดรูสึกดีดวยก็อาจจะ

ทำใหแบบขอไปที หรือก็ทำใหไมเต็มที่ ซ้ำรายอาจไมทำใหเลย

โดยใหเหตุผลวาไมใชหนาท่ี ไมเก่ียวโดยตรง


เราสามารถพูดไดเต็มปากเต็มคำอยางหนักแนนหรือไมวา

ในฐานะที่เราเปนลูกนอง ไมวาจะเปลี่ยนหัวหนาไปกี่คน เราก็ยัง

ทำงานในหนาท่ีของเราอยางเต็มที่ ทำงานโดยรักษาคุณภาพ

อยางสม่ำเสมอ

               

คงจะตอบยาก

ลูกนองหลายคนมีพฤติกรรมในการทำงานท่ีขึ้นอยูกับ

หวัหนา เชน

ทำ ง าน กับ หั วหน า ท่ี เ ข ม ง วด เ ร า ก็ จ ะทำ ง านแบบ

ระมัดระวัง แตกับหัวหนาท่ีไมเขมงวด เราก็จะพลอยทำงานแบบ

ปลอย ๆ

บางคนชอบหัวหนาคนน้ีมาก ก็ทำงานใหอยางดีมีความ

รบัผดิชอบสงู แตพอเปล่ียนตัวหัวหนาเปนคนอ่ืนท่ีไมชอบ ก็ทำไมเต็มที่

ตัวอยางที่ยกมาน้ีเหมือนเปนการมองในมุมที่คาดหวัง

จากลูกนองฝายเดียว ความจริงถาจะวาไปแลว ไมใชความผิด

ของลูกนองเสมอไปท่ีมีพฤติกรรมการทำงานเปล่ียนแปลงไปตาม

หัวหนา เพราะหลาย ๆ กรณีและมากดวยท่ีหัวหนาเองก็เปนตัวแปร

หรือปจจัยสำคัญท่ีทำใหลูกนองไมอาจทำงานโดยรักษาคุณภาพ

ของตัวเองไวได ซึ่งเร่ืองนี้ถาสนใจก็อาจจะเปนอีกหัวขอตางหาก

ที่สามารถนำมาคุยถกเถียงกันได แตในท่ีนี้สำหรับขอนี้เพียงเพ่ือ

ตองการช้ีใหเห็นวาบอยคร้ังเหมือนกันท่ีลูกนองก็ทำงานแบบเห็นแก

คนมากกวางาน


หนาท่ีของหัวหนาเปนเ ร่ืองที่ เขาใจยอมรับได เพราะ

กำหนดไวแนนอน

แตสิ่งท่ีเปนปญหาข้ึนมาก็คือการแสดง “บทบาท” ของ

หัวหนาท่ีอิงอยูกับหนาท่ีนั้นท่ีทำใหลูกนองคลางแคลงใจเพราะ

ไมเปนไปตามความคาดหวัง (ซึ่งเปนส่ิงท่ีเขาคิดวาควรจะเปน) เชน

หวังท่ีจะเห็นหรือทราบวาหัวหนาไดตำหนิหรืออาจถึงขั้น

ลงโทษคนที่ทำงานให เ กิดความเสียหายแมวาคนน้ันจะเปน

“คนพิเศษ” ของหัวหนาก็ตาม

ความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ที่ปรากฎในคอลัมนนี้

เกิดจากคำถามท่ีผูอื่นต้ังขึ้น จึงพรอมที่จะรับการโตแยง

ในทุกประเด็น หากผูอานมีฉันทะท่ีจะรังสรรคความคิด

รวมกัน เพ่ือจุดประกาย “ความหวัง” ใหแกผูอื่น รวมทั้ง

แกตวัเองดวย ทีบ่างคราวอาจ “เสยีหลกั” ไดเหมือนกัน
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หวังท่ีจะไดรับการพิจารณาความดีความชอบอยาง

เปนธรรม แมวาจะไมใช “คนโปรด” ของหัวหนา

หวังวาการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนงจะสะทอนใหเห็นวา

ไดกระทำโดยคิดถึง “งาน” เปนสำคญั ไมใชแตงตัง้จาก “คนพิเศษ”

“คนโปรด” หรือคนท่ีหัวหนาคิดวาจะช้ีนำใหเห็นนกเปนไมได

และอีกหลาย ๆ ความคาดหวัง

(ซึ่งจะตางจากความคาดหวังของคนพิเศษหรือคนโปรด

ของหัวหนาท่ีมักจะหวังวา การท่ีตัวเองยอมโอนออนผอนตาม

หัวหนาทุกเร่ือง การพยายามบริการในเร่ืองสวนตัวใหหัวหนา

บอย ๆ ทั้งหมดน้ีเปนสิ่งท่ีหัวหนาควรจะตอบแทนเขาดวยข้ัน

ดวยตำแหนง)

⌫⌫⌫⌫⌫
เมื่อเราใชคำวา “เห็นแก...” ผูเขียนมีความเห็นสวนตัววา

คำน้ีจะทำใหเรามองประเด็นนี้ไดคอนขางแคบ คือถาไมเห็นแก

อยางหน่ึงก็จะตองเห็นแกอีกอยางหน่ึงเทาน้ัน สิ่งที่เกิดข้ึนจริง ๆ

ก็คือเมื่อเราเลือกทำเพราะเห็นแกอยางใดอยางหน่ึง “มากเกินไป”

จะกอใหเกิดผลเสียตามมา จะมากจะนอยอยูที่ระดับของสิ่งที่เลือก

เชนที่จะขอยกตัวอยางตอไปนี้

ผลเสียของการเห็นแกงานเกินไป

1. เราจะปฏิบัติตอคนเหมือนคนเปนเคร่ืองจักร

ไมปรานีปราศรัย ขอใหไดงานตามท่ีตองการเปนพอ (เคร่ืองจักร

เสียซอมได แตคนท่ีเสียความรูสึกไปแลว ยากท่ีจะทำใหกลับมา

รูสึกดี)

การทำงานแบบเอ้ือเฟอกันและกันอาจไมมี

เพราะถือวาแตละคนก็มีหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองเฉพาะ

ชัดเจนอยูแลว อะไรนอกเหนือจากน้ันก็ไมสนใจ

ลูกนองเองก็จะทำงานตามท่ีหัวหนาส่ังโดย

ไมเห็นความจำเปนวาจะตองเรียนรูบางวาหัวหนาเราเปนคนอยางไร

มีวิธีการทำงานอยางไร เราก็จะทำงานไปตามแบบที่เราคิด ทั้งที่

เปนความต้ังใจดีแตในทางปฏิบัติก็อาจทำใหเกิดความขัดแยง

กับหัวหนาไดเพราะเราขาดความเขาใจในตัวหัวหนาของเรา

งานท่ีควรดำเนินไปอยางราบรื่นก็อาจสะดุดหรือติด ๆ ขัด ๆ

ในสวนของหัวหนาถาเห็นแกงานอยางเดียว

ก็คงจะตองการแตงาน งาน งาน จากลูกนองโดยไมคำนึงถึง

ความรูสึกหรือความพรอมไมพรอม ขอจำกัดตาง ๆ ของลูกนอง

หรือไมก็ดูแลแตเฉพาะลูกนองที่ทำงานใหไดเทาน้ัน สวนท่ีเหลือ

ก็ปลอยไปตามยถากรรม

2. การท่ีแตละฝายคิดเฉพาะแต เ ร่ืองของงาน

ขาดพฤติกรรมการปฏิบัติตอกันในฐานะท่ีเปน “คน” จะทำให

องคกรน้ันมีบรรยากาศแหงแลง เฉยชาตอกัน ไมใสใจตอการมี

สวนรวม คนที่กำลังใจไมเขมแข็งพอ ไมหนักแนนพอก็จะทำงาน

แบบแกน ๆ ความริเร่ิมลดลงจนอาจไมเหลือ โดยเฉพาะคนท่ีอยู

ในกลุมที่ไมสามารถทำงานใหไดตามท่ีหัวหนาตองการ

3. ลาออก ขอโอน ขอยาย อาจเกิดขึ้นแมในคน

ที่ทำงานเกง อาจจะเพราะรูสึกวาวัน ๆ ถูกค้ันเอาแตงานในขณะท่ี

สวนอื่น ๆ ไมไดรับการตอบสนองอยางท่ีควรไดรับ หรือแมจะไดรับ

การตอบสนองแตก็ทนกับสภาพท่ีคดิถึงแตเร่ืองงานทุกลมหายใจไมได

ผลเสียของการเห็นแกคนเกินไป

1. หนวยงานอาจจะไมไดงานท่ีมีคุณภาพตามท่ี

ตองการถาเราแตละคนทำงานแบบเห็นแกคน เชน

ถาเปนผูปฏิบัติระดับใกลเคียงกัน ก็ตองดูวา

เปนใคร ถาเปนคนน้ันเราอาจจะทำงานดวยหรือใหความรวมมือ

ดวยดี แตถาเปนคนน้ีเราก็ไมอยากชวยเหลือหรือเขาไปยุงเก่ียว

กับหัวหนาถาเราไมชอบไมนับถือเราก็จะทำงาน

แบบหลายมาตรฐานข้ึนอยูกับวาเราจะไดใครมาเปนหัวหนา

ส วน หัวหน า เองถ าทำงาน เ ห็นแก คน ก็ ย่ิ ง

มผีลกระทบมากข้ึนไปอีกเพราะหมายถึงการเปนตนเหตุทีท่ำใหเกิดความ

ไมเปนธรรมข้ึนในหนวยงาน สิ่งท่ีออนไหวมากคือในเร่ืองของการ

พิจารณาความดีความชอบ ย่ิงถาหัวหนาคือผูบริหารที่มีอำนาจ

ในเรื่องการแตงตั้งโยกยาย การเล่ือนตำแหนงก็ย่ิงมีผลกระทบสูง

ซึ่ งจะวาไปแลวเฉพาะการพิจารณาความดีความชอบยังพอ
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ทำใจไดเพราะใหกันเปนป ๆ แตกรณีที่เปนการแตงต้ังโยกยาย

หรือการเล่ือนตำแหนงท่ีเห็นแกตัวบุคคลมากกวางานหรือประโยชน

โดยรวมท่ีหนวยงานจะไดรับนับเปนเร่ืองท่ีทำลายขวัญและกำลังใจ

ของคนอ่ืน ๆ มาก สิ่งน้ีเปน “รอยราว” ที่หากหัวหนาหรือผูบริหาร

ไมรู หรือไมไดใหความสำคัญหรือไมกลับตัวโดยเร็วแลวจะเปนส่ิงท่ี

ทำใหองคกรน้ันไมเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของสมาชิกในองคกร

2. ผลกระทบตอเนื่องจากขอที่ผานมาโดยเฉพาะ

ความรูสึกของคนในหนวยงานท่ีคิดวาความไมเปนธรรมเกิดขึ้น

ในหนวยงานของตนน้ันจะนำไปสูพฤติกรรมไมพึงประสงคอื่น ๆ

อกีมาก เชน

- การกอตัวของคานิยมผิด  ๆ  ที่ ยึดตัวบุคคล

เปนใหญ บางคนท่ีใจออนแอก็อาจจะพยายามใชวิธีเขาหาผูใหญ

ที่มีอำนาจ บางคนอาจจะเลือกวิธีการถอนตัวเองออกมาอยูหาง ๆ

และก็ทำงานไปวัน ๆ หน่ึง ซึง่เราจะไดงานมากงานนอย ดมีากดีนอย

จากคนประเภทน้ีก็ขึ้นอยูกับระดับความสำนึกของแตละคน

- ความรวมมือของคนในหนวยงานน้ันจะลดลง

จนอาจจะไมเหลือเลย มีการแบงพรรคแบงพวกเกิดขึ้น เปนตน

- บัตรสนเทห และขาวลือในทางรายท่ีสั่นคลอน

ความรูสึกคนในองคกรเพ่ิมมากขึ้นและท่ีนาเปนหวงคือ คนมี

แนวโนมจะ “เชื่อ” เร่ืองเหลาน้ีมาก

ทั้งหมดนี้จะกระทบตอผลงานโดยรวมของหนวยงาน

นัน้ ๆ


ความตอไปนีจ้ะเจาะเฉพาะหัวหนา (รวมท้ังระดับผบูรหิาร)

เพ่ือใหตรงกับหวัขอเร่ืองน้ีจรงิ ๆ

ที่เราชอบพูดกันเสมอ ๆ วา “ใหได ท้ังงานและคน”

ในทางปฏิบัติทำยากมากเพราะเปน “ศาสตร” และ “ศิลป” ของ

ผูที่มีความสามารถในการบริหารเทาน้ัน ไมใชจะมีเปนการท่ัวไป

แกผูที่ไดชื่อหรือมีตำแหนงวาเปน “หัวหนา” หรือ “ผูบริหาร”

แตมสีองคำทีห่วัหนาหรือผบูรหิารตองคดิมาก ๆ คดิใหแตก

ก็คอื “ความพอด”ี และ “ความชอบธรรม”

ไมวาการบริหารงานท่ีดีที่เกงน้ันจะตองกระทำดวยวิธีใด

ผลท่ีออกมาไดงานท่ีตอบสนองเปาหมายขององคกรไดอยางดี

เพียงใดก็ตาม ทั้งหมดน้ีจะตองต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความพอดีและ

ความชอบธรรม

คำสองคำน้ีเปนคำใหญ แตละคนมีสิทธิที่จะใหคำจำกัด

ความไดตาม “ความคิด” ของตัวเอง นัน่คือปญหา ฉะน้ัน เราจึงพบวา

หัวหนาหรือผูบริหารแตละคนใชคำเหมือนกันแตวิธีการของแตละคน

ไมเหมือนกัน จุดสำคัญอยูที่ผลลัพธสุดทายวากอใหเกิดอะไรขึ้น

ในองคกร เพราะส่ิงน้ันจะสะทอนวาพฤติกรรมของเราท่ีเปนไปตาม

คำจำกัดความท่ีเราคิดน้ันถูกตองหรือไม

บางเวลาบางเร่ืองเราเห็นแกคนเราทำอยางหน่ึง แต

บางเวลาบางสถานการณเราเห็นแกงานเราจึงทำอีกอยางหน่ึง

การตัดสินใจแตละครั้งท่ีเลือกไมเหมือนกันจะไมกอใหเกิดแรง

กระเพ่ือมไปในทางลบหากคนสวนใหญในองคกรน้ันเห็นวาส่ิงน้ัน

ไม “เกินเลย” ที่จะรับไดและมีความชอบธรรม (ซึ่งแนนอนวา

ความชอบธรรมสวนหน่ึงยอมมาจากการกระทำที่คำนึง ถึง

“ความพอด”ี นั่นเอง)

เพราะฉะน้ันอยากเรียนวาสุดทายแลวการท่ีหัวหนา

หรือผูบริหารจะทำอะไรโดยเห็นแกคนหรือเห็นแกงานก็อาจจะ

ไมสำคัญตราบเทาท่ีสิ่งที่ทำไปนั้นยังไมทำลายความชอบธรรม

และความพอดีที่จำเปนตองมีอยูในทุกองคกร

เรามักจะไดยินหลายคนพูดเสมอ ๆ วา “เปนไปไมได

ท่ีจะตดัสนิใจทำอะไรลงไปแลวจะใหถกูใจคนท้ังหมด”  ซึง่ก็จรงิ

แตผูเขียนเห็นวาเปนคำพูดที่พูดก่ีครั้งก็ไมผิด เหมือนกับเวลาที่

เราพูดวาคนเกิดมาแลวตองตาย เพราะหากพิจารณาใหลึกลง

ไปกวาน้ี ผู เขียนมีความเช่ือสวนตัววาความถูกตองชอบธรรม

ยอมถูกใจคนดีแนนอน หรือแมจะเปนคนไมดีแตถามีเหตุผล

ลึกลงไปในใจของเขาก็คงจะตองจำนน

บางทีปญหาอาจอยูที่ความไมรูของหัวหนาหรือผูบริหาร

อีกแลวก็ได

นั่นคือไมรูวากำลังทำอะไร? ทำแลวจะเกิดอะไร? แลว

สิ่ งที่เลือกจะทำน้ันเก่ียวของกับความพอดีและความชอบธรรม

อยางไร?
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สวัสดี ทุกทานท่ีติดตามอาน สลค.สาร คอลัมน CABINET dot THAIGOV มาโดยตลอด ฉบับนี้เราขอนำเสนอคำแถลง

นโยบายของคณะรัฐมนตรี นายสมชาย  วงศสวัสดิ์ นายกรัฐมนตรี ที่แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันอังคารท่ี 7 ตุลาคม 2551 เน้ือหา

ในเลมแบงเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดำเนินการในปแรก 16 เรื่อง และนโยบายท่ีจะดำเนินการภายใน

ชวงระยะเวลา 3 ปของรฐับาลอกี 7 ดาน ดงันี้

 ⌫ ⌫ ⌫ ⌫ ⌫

1.1 สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย

1.2 แกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต

1.3 สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาและสรางสัมพันธไมตรีที่ดีระหวางประเทศในภูมิภาค

1.4 สรางกลไกในการบริหารจัดการความเส่ียง

1.5 เรงสรางความเช่ือมั่นของนักลงทุนและนักทองเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ

1.6 เรงรัดการลงทุนท่ีสำคัญของประเทศ

1.7 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเน่ืองจากภาวะภัยธรรมชาติ ภาวะเงินเฟอ

และราคาน้ำมัน

1.8 จัดต้ังสภาเกษตรกร และสรางระบบประกันความเส่ียงใหเกษตรกร

1.9 สนับสนุนการเขาถึงแหลงทุนของชุมชน

1.10 สนับสนุนสินเชื่อรายยอยใหแกประชาชนผูมีรายไดนอยและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

1.11 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ

1.12 เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด ปราบปรามผูมีอิทธิพล อบายมุข และสิ่งย่ัวยุเยาวชน

1.13 เรงรัดปรับปรุงระบบสาธารณสุข

1.14 เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำท้ังในและนอกเขตชลประทาน

1.15 เรงรัดมาตรการและโครงการเพ่ือบรรเทาผลกระทบรวมท้ังการปรับตัวเพ่ือพรอมรับวิกฤตโลกรอน

1.16 จัดทำแผนแมบทรองรับการเปล่ียนแปลงของสภาวะภูมิอากาศของโลก การผันผวนของราคาพลังงาน

และวิกฤตอาหารของโลก

⌫
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⌫  ⌫  ⌫  ⌫  ⌫  

2. นโยบายความม่ันคงของรัฐ

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

4. นโยบายเศรษฐกิจ

5. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม

7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ

8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ทานท่ีสนใจสามารถเขาไปอานหรือ Download คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายสมชาย  วงศสวัสดิ์ นายกรัฐมนตรี

แถลงตอรฐัสภาไดถึง 3 เว็บไซต ดงัน้ี

เว็บไซตของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

http://www.nesdb.go.th คลกิ คำแถลงนโยบายตอรฐัสภา

รฐับาล นายสมชาย  วงศสวสัด์ิ

เว็บไซตของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี http://www.cabinet.thaigov.go.th

จะปรากฏรายการ ขาวคณะรฐัมนตรี/ขาว สลค. จากน้ันคลกิท่ี

คำแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรี นายสมชาย  วงศสวสัดิ ์นายกรัฐมนตรี

แถลงตอรัฐสภา หรอืเขาไปท่ี http://www.cabinet.thaigov.go.th/

bb_main31.htm ก็ไดเชนกัน

เว็บไซตของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

http://www.thaigov.go.th/index.aspx คลิก นโยบายรัฐบาล







ทานท่ีตองการเอกสารคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีฯ

ตดิตอไดทีส่ำนักสงเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตร ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

หมายเลขโทรศพัท  0-2446-8243
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ที่มา : กระทรวงพลังงาน http://www.energy.go.th/

          
(เปนอุปกรณสำนักงานท่ีใชพลังงานสูงท่ีสุด)

1. ถายเอกสารเฉพาะท่ีจำเปนเทาน้ัน

2. ไมวางเคร่ืองถายเอกสารไวในหองที่มีเคร่ืองปรับอากาศ

3. กดปมุพกั (Standby Mode) เคร่ืองถายเอกสารเม่ือใชงานเสร็จ

4. หากเคร่ืองถายเอกสารระบบปดเคร่ืองอตัโนมตั ิ (Auto Power Off)

ควรตั้งเวลาหนวง 30 นาที กอนเขาสูระบบประหยัดพลังงาน

5. ปดเคร่ืองถายเอกสารหลักจากเลิกงานและถอดปล๊ักออกดวย



1. เลือกซื้อหรือเชาเคร่ืองถายเอกสารท่ีมีระบบถายได 2 หนา

(ถายไดทั้งดานหนาและดานหลัง)

2. เลือกซื้อหรือเชาเคร่ืองถายเอกสารท่ีมีระบบประหยัดพลังงาน

หรือเคร่ืองถายเอกสาร Energy Star จะประหยัดพลังงานในขณะรอทำงาน

          

1. ควรใชบันไดกรณีขึ้นลงช้ันเดียว

2. ควรตั้งโปรแกรมใหลิฟตหยุดเฉพาะช้ันคี่หรือชั้นคู เน่ืองจากลิฟตใชไฟฟามากในขณะออกตัว

3. กอนปดประตูลิฟตเหลียวดูสักนิดหาเพ่ือนรวมทาง เพ่ือชวยกันประหยัดไฟฟา

 ⌫ 
 ⌫
⌦⌫⌫
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










 W i M A X

นับวันการส่ือสารย่ิงจะมีความจำเปนและสำคัญมากข้ึนสำหรับคนในยุคปจจุบัน

การส่ือสารที่กำลังเปนท่ีนิยมและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง คือ การส่ือสารบรอดแบนด

แบบไรสาย จะเห็นไดวา มีการนำเทคโนโลยีดังกลาวมาใชในกิจกรรมตาง ๆ อยางแพรหลาย

ไมวาจะเปนการใหบริการตามท่ีพักอาศัย หรือการใหบริการตามรานอาหาร เปนตน

การใชเทคโนโลยีการสื่อสารไรสายชวยอำนวยความสะดวกในแงของความคลองตัว แตก็ยังมีขอจำกัด คือ ระยะทางกับความเร็ว

ในการรับสงขอมูล โดยหากระยะทางย่ิงไกลความเร็วก็จะลดลง รวมท้ังเม่ือมีสิ่งกีดขวาง ก็จะทำใหการรับสงขอมูลเปนไปไดยากข้ึน หรือ

บางครั้งก็ไมสามารถรับสงขอมูลไดเลย อยางไรก็ตาม ในปจจุบันนี้ การสื่อสารแบบไรสายไดรับการพัฒนาไปมาก ขอจำกัดเร่ืองความเร็ว

กับระยะทาง แมจะยังมีอยู แตก็มีแนวโนมไปในทางที่ดีขึ้น สำหรับบรอดแบนดไรสายท่ีคนท่ัวไปเคยไดยินหรือรูจัก นาจะเปน Wi-Fi และ 3G

แตที่กำลังไดรับการพัฒนาและคาดวาจะนำมาใชในประเทศไทยในอนาคตอันใกลนี้ นั่นก็คือ เทคโนโลยี WiMAX

WiMAX (Worldwide Interoperability of Microwave Access)

เปนเทคโนโลยีบรอดแบนดไรสายความเร็วสูงรุนใหม สิ่งท่ีโดดเดนของ

WiMAX และเหนือกวาบรอดแบนดไรสายอ่ืน ๆ คือ ระยะรัศมีทำการ

ที่ปลอยออกจากเสาสัญญาณท่ีไปไดไกลถึง 50 กิโลเมตร และ

สัญญาณดังกลาวยังสามารถทะลุทะลวงสิ่งกีดขวางตาง ๆ ไดเปน

อยางดี ไมวาจะเปนอาคารหรือตนไม จึงไมมีอุปสรรคในการเชื่อมตอ

สัญญาณในบริเวณท่ีมีสิ่งกีดขวาง สวนกรณีที่เปนอุปกรณลูกขาย

เชน PDA หรือโนตบุค ที่รองรับสัญญาณ WiMAX นั้น จะมีรัศมี

การใชงานในระยะประมาณ 1.6-4.8 กิโลเมตร ซึ่งก็นับวาเปนระยะ

ทีไ่กลพอสมควรหากเทียบกับบรอดแบนดไรสายท่ีมีบริการอยูในปจจุบัน

จากคุณสมบัติขางตนของ WiMAX ทำใหสามารถเชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ตในพื้นท่ีหางไกลท่ีสายเคเบิลไมสามารถเขาถึงได

อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมความสะดวกสบาย และประหยัดสำหรับเครือขายในเมืองท่ีมีอยูแลว เน่ืองจากไมจำเปนตองลงทุนขุดถนนเพ่ือ

วางสายเคเบิลใยแกวใหม นอกจากน้ี เครือขาย WiMAX นับวาเปนเครือขายท่ีมีความปลอดภัยสูงมาก เพราะตองมีการใสรหัสในการเขาใช

เครือขาย รวมทั้งการสงขอมูลตาง ๆ ผานเครือขายก็ตองมีการเขารหัสดวยเชนกัน จึงทำใหเปนระบบท่ีมีความปลอดภัยสูง

การใชงานของ WiMAX นั้น สามารถนำไปประยุกตใชไดหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะงานและความตองการของผูใช เชน

หากพูดถึงการใหบริการของผูใหบริการตาง ๆ ก็จะสามารถจัดสรรงานบริการท่ีมีความเร็วสูงเทียบเทาระบบเครือขายแบบใชสายได

โดยใชเวลาการติดตั้งนอยกวาและราคาถูกกวา WiMAX ยังเหมาะสำหรับการนำไปใชงานระบบส่ือสารความเร็วสูงในแบบชั่วคราว เชน

การจัดนิทรรศการ การจัดงานการประชุม การจัดงานแสดงสินคา เพราะการติดตั้งงายและรวดเร็ว ไมตองเดินสายสัญญาณตาง ๆ

นอกจากน้ี ยังเหมาะกับการใชงานในลักษณะท่ีตองเคล่ือนท่ีตลอดเวลา ผูใชงานสามารถส่ือสารไดอยางมีคุณภาพและมีเสถียรภาพ

ขณะใชงาน แมวากำลังเคล่ือนท่ีอยูตลอดเวลา เชน การใชงานในรถยนต

WiMAX เปนสิ่งที่ยังคอนขางใหมสำหรับคนไทย แมจะมีการพูดถึงมาเปนระยะเวลาหน่ึงแลว แตก็ยังไมเปนท่ีรูจักกันในวงกวาง

หากมองทิศทางการเติบโตของเทคโนโลยีการส่ือสารในปจจุบันไมวาจะเปนแบบไรสายหรือมีสาย ตางก็ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

จำนวนผูใชงานก็เพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ ดังน้ัน WiMAX นาจะเปนอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะสามารถตอบสนองการใชงานอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

ในประเทศไทยได ขณะน้ีมบีางบริษทัไดเร่ิมเปดตัว WiMAX แกสาธารณชนบางแลว ซึง่ก็นาจะเปนจดุเร่ิมตนท่ีดี

ทีม่า : http://www.buycoms.com/upload/coverstory/111/WiMax.html
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หนังสอื น่ีส.ิ..มืออาชพี (Getting Organized at Work) : 24 แนวทางในการบรหิารเวลาใหมีประสทิธิภาพสงูสดุ

เขียนโดย Ken Zeigler  แปลเปนภาษาไทย โดย วส ุ  แสงสงิแกว

หนังสือเลมนี้จะแนะเกร็ดความรู แนวคิด และกลยุทธตาง ๆ ที่สามารถนำมาปรับใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงาน การบริหารจัดการเวลาท้ังที่ทำงานและท่ีบานอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน และยังชวยในการวางแผนจัดระบบ

การทำงานและจัดระเบียบชีวิตปกติในทุก ๆ วันไดอยางมีประสิทธิภาพ เวลานับวาเปนส่ิงท่ีมีคา หากสูญเสียไปจะไมสามารถ

เรียกกลับคืนมาได ดังน้ัน เราตองรูจักท่ีจะจัดการบริหารเวลาใหไดประโยชนสูงสุด

หัวใจสำคัญของหนังสือเลมนี้ คือ การเลือกแนวคิดและกลยุทธที่สามารถนำมาปรับใชและลงมือปฏิบัติใหเกิดผล

ตัวอยางเชน การจัดระเบียบเพ่ือความสำเร็จซึ่งมีขอเสนอแนะใหคุณลองทำตาม ไดแก ลองติดตามและพิจารณาตาราง

การทำงานและกิจกรรมสวนตัวของคุณภายในหน่ึงสัปดาห ลองวิเคราะหและตัดกิจกรรมที่ไมมีความจำเปนท้ิงไป จากน้ัน

ใหคุณหาเวลาสำหรับงานหรือกิจกรรมท่ีใหผลตอบแทนคุมคา เพราะบางคร้ังการเร่ิมทำงานตองลาชาออกไป เน่ืองจาก

คุณอาจไปเสียเวลากับสิ่งที่สำคัญนอยกวา หรืออาจจะไมมีความสำคัญเลยก็ได และทายท่ีสุดไดเสนอแนวทางท่ีจะ

ชวยใหคุณทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพแตใชเวลานอยลง เชน กำหนดเปาหมาย วางแผนงานของคุณ ควรมีระเบียบวินัย

มากข้ึน อยาผัดวันประกันพรุง จัดลำดับความสำคัญและหาเวลาใหตัวเองบาง

⌫⌫     
 ⌫



    
⌫⌫⌫⌫⌫ ⌫⌫
     
 
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สวัสดีทานผูอานทุกทาน ไปไหนไปกันฉบับเดือนตุลาคมน้ียังมี

เร่ืองราวด ีๆ มานำเสนอเชนเคย เดือนนีข้อเชญิชวนทุกทานไปจงัหวัด

อทุยัธานีซึง่เปนจงัหวัดทีต่ัง้อยใูนเขตภาคเหนือตอนลาง พ้ืนท่ีสวนใหญ

เปนปาและภูเขาสูง สภาพปาไมของจังหวัดอุทัยธานีอุดมสมบูรณ

มีความหลากหลายทางธรรมชาติ ไดแก เขตรักษาพันธุสัตวปา

ทุงใหญนเรศวร หวยขาแขงซึ่งไดรับการข้ึนทะเบียนเปนมรดกโลก

จากองคการยูเนสโก (UNESCO)

จังหวัดอุทัยธานีหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 283 กิโลเมตร

สามารถเดินทางไดโดยรถยนต รถไฟ และรถโดยสารประจำทาง สถานท่ี

ทองเทีย่วท่ีนาสนใจ ไดแก เขตรักษาพันธสุตัวปาทงุใหญนเรศวร หวยขาแขง

วนอุทยานถ้ำเขาวง เขาพระยาพายเรือ เข่ือนทับเสลา น้ำตกตาดดาว

น้ำตกผารมเย็น น้ำพุรอนบานสมอทอง ลำน้ำสะแกกรัง วัดสังกัสรัตนคีรี

วัดทพัทัน วัดจนัทาราม (วัดทาซงุ) เปนตน สำหรบัอาหารและของฝากของท่ีระลึก

ทีข่ึน้ช่ือ ไดแก ผาทอพ้ืนเมือง ขนมปงไสสงัขยา ขาวเกรียบปลากราย ขาวกงุกรอบ

ขนมกง เห็ดโคนดอง หนอไมรวก ผลไมแชอิม่ เปนตน

ทีม่า : http://www.uthaithani.go.th

สญัลกัษณประจำจงัหวัด

รปูพลบัพลาจตัรุมขุ

หนาบรรณศาลาตราจกัรตีัง้อยบูนยอดเขาแกว

ดอกไมประจำจังหวัด

ดอกสุพรรณิการ
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⌫⌫⌫⌫⌫



ISSN 1513 - 3591

เจาของ : สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีทำเนียบรฐับาล เขตดุสติ กรุงเทพฯ 10300

ท่ีปรึกษา : เลขาธิการคณะรัฐมนตร ีรองเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีทีป่รกึษาประจำสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

และผอูำนวยการสำนกั/กองทกุทาน

ผูจัดทำ : คณะทำงานจัดทำ สลค.สาร (boca@soc.go.th)

วัตถุประสงค : เพ่ือใหขาราชการและลูกจางในสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีสวนรวมในการเผยแพรความรูและรับรู

ขอมลูขาวสารตาง ๆ อนัจะเปนประโยชนตอการปฏิบตังิานโดยรวมและเปนการเผยแพรความรขูอมลูขาวสาร

ใหแกผทูีส่นใจทัว่ไปดวย

พมิพท่ี : สำนกัพิมพคณะรัฐมนตรแีละราชกิจจานเุบกษา ถนนสามเสน กรุงเทพฯ 10300 โทร. 0-2243-0611-3

รหัส : สปค. 51/10-63

ทานสามารถเปดอาน

สลค.สาร ผานทาง website

ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

www.cabinet.thaigov.go.th

ขอความกรุณาปพูืน้ความเขาใจเกีย่วกับธรรม และพระไตรปฎก เพือ่เปนแนวทางในการศึกษาธรรมตอไป?

พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาทรงแสดงสัจจธรรม คือ ความจริงท่ีมีอยู เมื่อเปนความจริงก็ยอมจะพิสูจนไดทุกกาลสมัย สัจจธรรม

เปนความจริงท่ีจะไมแปรเปลี่ยนไปตามกาลเวลา เมื่อสองพันหารอยกวาปท่ีทรงแสดงความจริงเปนอยางไร กอนหนานั้น

หรือวาตอไปภายหนาอีกนานแสนนาน ความจริงน้ีก็ไมเปลี่ยน น่ีคือความหมายของธรรม

ธรรม คือ สิ่งท่ีมีจริงท้ังหมด และผูที่ทรงแสดงสภาพธรรมไดครบถวนโดยละเอียดก็คือ พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา ซึ่งไดทรง

แสดงพระธรรมถึง 45 พรรษา แลวก็มีการทรงจำสืบตอมาจนถึงปจจุบันเปนพระไตรปฎก คือ พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก

และพระอภิธรรมปฎก

ทั้ง 3 ปฎกมีคุณคามากมายหาอะไรเปรียบไมไดเลยถาไดศึกษาจริง ๆ

พระวินัยปฎก สวนใหญจะเขาใจกันวาเปนเรื่องของความประพฤติทางกาย ทางวาจา สำหรับเพศบรรพชิต ลองคิดดูวาบรรพชิต

ตางกับคฤหัสถอยางไร? ไมใชเพียงแตเฉพาะเคร่ืองนุงหมที่แสดงเพศบรรพชิต แตตองเปน ใจ ที่สามารถสละ ละความติดของในการ

ครองเรือนสูเพศบรรพชิตเพ่ือที่จะอบรมเจริญปญญาตามหนทางท่ีพระผูมีพระภาคทรงแสดง จนถึงการท่ีสามารถรูแจงอริยสัจจธรรม

ถึงความเปนอรหันต เพราะวาถาไมถึงความเปนพระอรหันต ยังไมตองบวชก็ได เชน วิสาขามหาอุบาสิกาก็ไมไดบวช ทานอนาถบิณฑิก

เศรษฐีก็ไมไดบวช แตทานก็สามารถจะรูอริยสัจจธรรมได

สำหรับพระสตุตนัตปฎก ก็เปนเร่ืองท่ีทรงแสดงธรรมที่มีสถานที่ตาง ๆ บุคคลตาง ๆ ซึง่แสดงตามอธัยาศัยของผฟูง

ปฎกสุดทายคือ พระอภิธรรมปฎก ไมมีชื่อของสัตว บุคคล เปนเรื่องของสภาพธรรมที่มีจริง เพราะฉะน้ันความตางกันของ 3 ปฎกน้ี

พระวินัยปฎก สวนใหญเปนเร่ืองของบรรพชิต พระสุตตันตปฎก เปนขอความธรรมท่ีมีสัตว บุคคลตาง ๆ เชน พระเจาพิมพิสาร พระเจา

ปเสนทิโกศล ทานพระอานนท ทานพระสารีบุตร เปนตน แตเมื่อถึง พระอภิธรรมปฎกแลว ก็เปนเร่ืองของสภาพธรรมที่มีจริงโดยไมตอง

มชีือ่ใด ๆ เลยท้ังสิน้

เพราะมีธรรมจึงไดมี 3 ปฎก ถาไมมีสภาพธรรมท่ีมีจริงซึ่งเปนปรมัตถธรรมหรืออภิธรรม ซึ่งเปนปฏกสุดทาย พระวินัยปฎกและ

พระสุตตันตปฎกก็มีไมได พระอภิธรรมเปนปฎกท่ีเปนการแสดงถึงการตรัสรูของพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา

คัดลอกจากหนังสือ “ธรรมาภสิมยั” 80 ประเด็นธรรมจากการบรรยายและสนทนาธรรมของ ทานอาจารยสุจินต บริหารวนเขตต
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