
 
 
 
 

 
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555)  
และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 



คํานํา 
 

 

  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดทบทวนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และไดจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐกําหนด รวมทั้งสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีคณะกรรมการสงเสริมการกํากับดูแล

องคการที่ดีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนดังกลาว 

 

  แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555)  

และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีซึ่งการที่จะทําใหแผนดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคนั้นจะตองมีการดําเนินการ

อยางจริงจังและตอเนื่อง รวมทั้งตองไดรับความรวมมือที่ดีจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

  คณะกรรมการสงเสริมการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดจัดทําเอกสารแผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ข้ึนเพื่อใชประโยชนในการดําเนินการ

ตอไป 

 

 
คณะกรรมการสงเสริมการกํากบัดูแลองคการที่ดี 

สํานกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี

มีนาคม 2553 



สารบัญ 
 

 
คํานํา 
 
สารบัญ 
 
บทที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกบัสํานกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 1 
 1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจของสาํนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 1 

 1.2 โครงสรางและอํานาจหนาทีข่องสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 3 
 
บทที่ 2 แผนการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั  11 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และแผนปฏิบัติการปองกัน 
 และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
 ของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี

2.1 หลักการและเหตุผล 11 

 2.2 ยุทธศาสตร วตัถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และมาตรการ 13 

2.3 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณจําแนกตามยทุธศาสตร 16 
 
บทที่ 3 การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 21 
 3.1 การติดตามและการรายงานผลการดําเนนิงาน 21 

 3.2 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 22 
 
ภาคผนวก คําสั่งสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ที่ 272/2552  23 

  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการกาํกับดูแลองคการที่ดี 



แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค.
1 

 

บทที่ 1  
ขอมูลเกีย่วกับสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 

  
1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจพันธกิจ 

ปฏิบัติราชการสนองงานของคณะรัฐมนตรีและประสานราชการกับรัฐสภา  
สวนราชการในพระองค สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ และหนวยงานอื่นของรัฐ  
รวมทั้งการบริการประชาชน โดยมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและ 

สอดคลองกบัภาวการณตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน 

สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีมีมาตรฐานการทํางานที่เปนเลิศ 
ในการสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตร ี



2 แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค. 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตรที่ ที่ 11  
การสนับสนุนการบริหารราชการ
แผนดินของคณะรัฐมนตรี และการ
ประสานงานในภารกิจของสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ประเด็นยุทธศาสตรที่  22  

การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ

ในการทํางาน 

เปาประสงคที่ 1 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถสนับสนุนกระบวนการ
ตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เปนไปตามหลักนิติธรรม และหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงคที่ 2 
หนวยงานที่ เกี่ยวของใหความรวมมือกับสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีในการประสานงานในภารกิจของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 3 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถเผยแพรขอมูล ความรูแก
หนวยงานภาครัฐ และภาคประชาชนทั่วไปไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และทั่วถึง 

เปาประสงคที่ 4 
ผู รับบริการ (คณะรัฐมนตรี  สวนราชการ ราชการในพระองค 
ประชาชน) มีความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

เปาประสงคที่ 5 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีระบบการบริหารงานที่ มี
มาตรฐานและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 6 
บุคลากรสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ขีดสมรรถนะความรูและทักษะในเชิงกวางและเชิงลึก 



แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค.
3 

 

 

1.2 โครงสรางและอํานาจหนาที่ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
* เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit : SDU)  

เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

สํานักบริหารงานสารสนเทศ 

สํานักวิเคราะหเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี 

สํานักนิติธรรม 

สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

สํานักสงเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี 

สํานักบริหารกลาง 

กองการประชมุคณะรัฐมนตรี 

สํานักพัฒนายทุธศาสตร 

และติดตามนโยบายพิเศษ 

สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานเุบกษา* 

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ที่ปรึกษาประจําสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

-  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

-  กลุมตรวจสอบภายใน 



4 แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค. 

 

 

ภารกิจสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

 
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี การประสาน

ราชการกับรัฐสภา การประสานราชการกับสวนราชการในพระองค การประสานราชการกับกระทรวง กรม 

และหนวยงานอื่น ๆ ของรัฐ และภารกิจเกี่ยวกับประชาชน โดยพัฒนาระบบขอมูลเพื่อการตัดสินใจของ 

ฝายบริหาร พัฒนาการออกกฎ ระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ประสานการปฏิบัติตามนโยบายและ

มติคณะรัฐมนตรีตามแผนการบริหารราชการแผนดินเพื่อนําไปสูการบริหารราชการแผนดินที่มี

ประสิทธิภาพ มุงผลสัมฤทธิ์ และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยใหมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินการเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
2. ประสานราชการกับสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา เกี่ยวกับการดําเนินการเสนอและพิจารณารางกฎหมาย และเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหขอรับความ

ยินยอม หรือความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา ตลอดจนเรื่องที่สภาผูแทนราษฎร 

วุฒิสภา และรัฐสภา เสนอมายังคณะรัฐมนตรี 

3. ประสานราชการกับสวนราชการในพระองคเกี่ยวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีที่จะตองขอพระราชทานพระมหากรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี 

4. ประสานราชการกับกระทรวง กรม และหนวยงานอื่น ๆ ของรัฐ เพื่อใหการบริหาร

ราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีเปนไปดวยความเรียบรอย 

5. บริการและเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการเกี่ยวกับงานในอํานาจหนาที่ 
แกประชาชน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให เปนหนาที่ของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี หรือตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 



แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค.
5 

 

 

อํานาจหนาที่ของสวนราชการในสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

 

1. สํานักบริหารกลาง  
o จัดวางระเบียบและพัฒนางานสารบรรณเพื่อควบคุม ประสานงานและติดตามกระบวนการ

นําเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี และการนําเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี เพื่อ

พิจารณาสั่งการ 

o ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และงานบริหารพัสดุเครื่องราชอิสริยาภรณ 

o ใหบริการและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการใชหองประชุมและการรับรองในเร่ืองอื่น ๆ แก

คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการตาง ๆ ตลอดจนการประชุมภายในสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

o ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ งานเลขานุการ และงานประชาสัมพันธของสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

o จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล รวมทั้งงานสวัสดิการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

o ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

o ดําเนินการเกี่ยวกับงานอนุรักษเอกสารของคณะรัฐมนตรี  งานพิพิธภัณฑ งานหองสมุด 

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา และงานศึกษาคนควาวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับคณะรัฐมนตรี 

o ปฏิบัติราชการทั่วไปของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ 
สวนราชการใดในสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเฉพาะ 

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

2. กองการประชุมคณะรัฐมนตรี   
o ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย ตลอดจนการใหบริการและอํานวยความสะดวกตาง ๆ เกี่ยวกับการประชุม 

o ประมวลและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรี
คณะตาง ๆ  รวมทั้งการจัดทํารายงานการประชุมคณะรัฐมนตรี 

o กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับการ

ประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ 

                                                 
 ลําดับที่ 1- 8 เปนอํานาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549  
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o ประสานการปฏิบัติงานกับสํานักนิติธรรม สํานักวิเคราะหเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรีและสวนราชการ

ที่เกี่ยวของกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ  

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. สํานักนิติธรรม  
o ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายและเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย 

รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ ที่เปนปญหาขอกฎหมายที่กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นของรัฐเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี หรือที่เกี่ยวของกับคณะรัฐมนตรี เพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรี และแจงคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีและมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกลาวให 

สวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ ตลอดจนจัดพิมพและตรวจสอบรางกฎหมาย และ

ประกาศพระบรมราชโองการที่เกี่ยวของกับกฎหมายเพื่อนําขึ้นทูลเกลาฯ ถวายเพื่อทรงลง 

พระปรมาภิไธย 

o ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํามติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งตอบขอหารือมติคณะรัฐมนตรีและ 

มติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย 

o กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการนํารางกฎหมายและเรื่องอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวกับกฎหมายเสนอตอคณะรัฐมนตรีจนประกาศใชบังคับ 

o ประสานการจัดทําคําชี้แจงและคําใหการตอศาล และองคกรอิสระตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญและ

ประสานติดตามการดําเนินกระบวนการพิจารณาในศาลหรือองคกรตาง ๆ ในนามคณะรัฐมนตรี 

o ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติ 

ที่เสนอคณะรัฐมนตรี หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

o ประสานงานกับรัฐสภา ในการนํารางกฎหมายและเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองขอรับความ

ยินยอมหรือความเห็นชอบจากรัฐสภาเสนอตอรัฐสภา การรับรางกฎหมายที่สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรเสนอมาเพื่อพิจารณากอนรับหลักการ กระทูถาม ญัตติ ตลอดจนรายงานและขอสังเกตของ

กรรมาธิการเสนอตอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งแจงผลการพิจารณาดําเนินการไปยังรัฐสภาและ

ประสานงานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ ในการไปรวมประชุม ชี้แจงและแสดงความ

คิดเห็นตอคณะกรรมาธิการ 

o ประมวล รวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา คําพิพากษาและ

คําวินิจฉัยของศาล และเรื่องสําคัญที่ตองใชอางอิงอยูเสมอเพื่อใหเปนปจจุบัน 
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o ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและ
คณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ  

o ตรวจสอบ จําแนกประเภทและจัดลําดับการประกาศเรื่องตาง ๆ ในราชกิจจานุเบกษา จัดทําขอมูล

ราชกิจจานุเบกษาโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อบริการประชาชนในเรื่องกฎหมายและเรื่องสําคัญตาง ๆ 

ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

4. สํานักบริหารงานสารสนเทศ  
o เปนศูนยกลางรวบรวม วิเคราะห จัดเก็บ ประมวลขอมูลและใหบริการขอมูลมติคณะรัฐมนตรี 

แกคณะรัฐมนตรี เพื่อเปนศูนยขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารราชการแผนดิน

ของคณะรัฐมนตรี และเผยแพรขอมูลมติคณะรัฐมนตรีแกประชาชน 

o ศึกษา และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใหบริการแกสวนราชการภายใน

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และเพื่อสนับสนุนการประชุมคณะรัฐมนตรี 

o พัฒนาและจัดระบบบริหารงานสารสนเทศและการสื่อสารเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและ
คณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 

o ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  

5. สํานักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ  
o ศึกษา วิเคราะห และประมวลมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งขาวสารเหตุการณที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนติดตามและรายงานความกาวหนาของการดําเนินการ

ตามมติคณะรัฐมนตรีและเปนศูนยประสานงานเกี่ยวกับมติคณะรัฐมนตรีระหวางสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีกับสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ 

o ตรวจสอบ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหมติคณะรัฐมนตรีที่ลาสมัย ไมชัดเจน หรือไมสอดคลองกับ

กฎหมาย เพื่อทบทวน พัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน 

o ประมวล ติดตาม และเรงรัดดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการบริหาร

ราชการแผนดิน และรายงานใหนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีทราบ 

o ดําเนินการตามยุทธศาสตรของคณะรัฐมนตรีตามที่ไดรับมอบหมายโดยประสานกับสวนราชการ
และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ 
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o กําหนดแนวทาง ระบบ รูปแบบและวิธีปฏิบัติ ตลอดจนการติดตามการดําเนินการตามนโยบาย

พิเศษของคณะรัฐมนตรีและยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดินตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนด 

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

6. สํานักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
o ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพื่อเสนอความเห็นในเรื่องที่กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานของรัฐ  

เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และ

คณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร การพัฒนา

ระบบราชการ ความมั่นคงและการตางประเทศ และแจงคําสั่งนายกรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรีและ

มติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ ในเรื่องดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐที่

เกี่ยวของ 

o ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํามติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งตอบขอหารือมติคณะรัฐมนตรีและมติ
คณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ ในเรื่องประเภททั่วไป 

o กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการนําเรื่องที่มิใชราง

กฎหมายหรือเ ร่ืองที่ เกี่ยวกับกฎหมายเสนอตอคณะรัฐมนตรี  และการตอบขอหารือมติ

คณะรัฐมนตรี 

o ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและ
คณะกรรมการรัฐมนตรีคณะตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีและ

การประชุมอ่ืน  

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

7. สํานักสงเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี  
o ประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของในการดําเนินการตาม

นโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชนในการติดตาม ประเมินผล เรงรัด และพัฒนา รวมทั้งจัดทําและ

เผยแพรรายงานแสดงผลการดําเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐและนโยบายรัฐบาล 

o รวบรวมขอมูลของกระทรวงและสวนราชการเพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดินและปรับเปลี่ยนแผนการบริหารราชการแผนดินตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อใหสอดคลอง

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี 



แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค.
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o ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลสนับสนุนการจัดทําคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีเพื่อแถลง

ตอรัฐสภา จัดพิมพและเผยแพรคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี จัดทําขอมูลตามนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีเพื่อประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐในการนํานโยบาย

ดังกลาวไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดทําขอมูลความเห็นของสมาชิกรัฐสภาตอแนวนโยบายและผลการ

ดําเนินงานของรัฐบาล 

o ดําเนินการพัฒนา กําหนดวิธีการ  แนวทาง รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการดําเนินงานของผู

ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม

คณะรัฐมนตรี 

o ดําเนินงานศึกษาวิจัยทางวิชาการและประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกรระหวางประเทศ
เพื่อประโยชนในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีและการปฏิบัติงานของสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี รวมทั้งดําเนินการตามภารกิจพิเศษตามนโยบายเฉพาะเรื่อง 

o ดําเนินการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
o เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตรพัฒนาองคกร จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป  การบริหารการควบคุมภายในและการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของ

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเรงรัด ติดตาม และพัฒนาตัวชี้วัด เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการภายในสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในสวนที่รับผิดชอบ 

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  

8. สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ  
o กําหนดมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติแกบุคคลที่จะตองเขาเฝาฯ รวมทั้งวางแผนและประสานงานกับ

สวนราชการในพระองคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหนาพระที่นั่งในพระราชพิธี รัฐพิธี การพระราชกุศล

ตาง ๆ และงานเสด็จพระราชดําเนิน 

o ปฏิบัติงานลิขิต การรักษาและการประทับพระราชลัญจกรใหเปนไปตามโบราณราชประเพณี 

o ดําเนินการเกี่ยวกับราชการที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีจะตองกราบบังคมทูลพระกรุณาหรือ
ขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องตาง ๆ ตามกฎหมาย หรือระเบียบประเพณี การสถาปนา

พระอิสริยยศ ฐานันดรศักดิ์แหงพระราชวงศและสมณศักดิ์ การแตงตั้งและการพนจากตําแหนง

ของขาราชการและบุคคลประเภทตาง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ

ตามราชประเพณี ตลอดจนการจัดทําประกาศพระบรมราชโองการที่มิใชการเสนอกฎหมายเพื่อนํา

ข้ึนทูลเกลาฯ ถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย 
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o กํ าหนดมาตรฐาน  หลัก เกณฑ  ระ เบียบ  และวิ ธีป ฏิ บั ติ เกี่ ยวกับการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ การขอพระราชทานและรับสนองพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การขอรับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรีในการรับ

เครื่องราชอิสริยาภรณตางประเทศ การกําหนดมาตรฐานและรายละเอียดประกอบแบบ

เครื่องราชอิสริยาภรณ และการวางแผนการสรางซอมและจายเครื่องราชอิสริยาภรณ 

o วางระบบและพัฒนาฐานขอมูล และใหบริการขอมูลฐานันดรของผูไดรับพระราชทานอิสริยยศ  

ฐานันดรศักดิ์ ยศ ตําแหนง และเครื่องราชอิสริยาภรณแกประชาชน 

o ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

9. สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา   

o ผลิตหนังสือราชกิจจานุเบกษาและราชกิจจานุเบกษาฉบับอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบซีดี 

o รับสมัครสมาชิกหนังสือราชกิจจานุเบกษา และราชกิจจานุเบกษาฉบับส่ืออิเล็กทรอนิกส 

o จัดพิมพประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ สัญญาบัตรยศ สัญญาบัตรสมณศักดิ์ และ

กําหนดการตาง ๆ ของกระทรวงการตางประเทศ 

o รับผลิตสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสจากทั้งสวนราชการและเอกชน 

o จัดทําธุรกิจงานพิมพดวน รับพิมพงานทั่วไป นามบัตร การดเชิญ รายงาน รวมทั้งการเย็บปก

หนังสือ และถายเอกสาร 

o จัดทําและจําหนายหนังสือที่มุงเนนรูปแบบหนังสือทางดานกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี กฎ 

ระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ หนังสือเรียนของสถาบันการศึกษา ตลอดจนหนังสือพิมพและ

วารสารตาง ๆ  

 
 
 

                                                 
  เปนอํานาจหนาที่ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2549 เร่ือง ใหแปลงสภาพกองโรงพมิพ สํานักเลขาธิการ 

 คณะรัฐมนตรี เปนสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา (หนวยบริการรูปแบบพิเศษ) พ.ศ. 2549 
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บทที่ 2  
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) 

และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ไดใหความสําคัญเรื่องการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมาอยางตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดจัดตั้งศูนยราชการใสสะอาด สลค. และมีการ

จัดทําแผนกลยุทธ สลค.ใสสะอาด พ.ศ. 2548-2551 แผนปฏิบัติการสราง สลค.ใสสะอาด เปนประจําทุกป 
และจัดทําแผนธรรมาภิบาลสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2553  
เพื่อสงเสริมใหขาราชการและลูกจางของ สลค. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และการปฏิบัติงาน 
มีความโปรงใสและเปนธรรม 

 ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบหนวยงานภาครัฐ 
นําแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและภาคีทุกภาคสวนจัดทําขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทางแปลงไปสู
การปฏิบัติ โดยการกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป นอกจากนี้ได

เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน หัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของเปนกรรมการ และเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนกรรมการและเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาที่
ในการกํากับ ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 ตอมาคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552-2555 เพื่อใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของหนวยงานที่จะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการ

ปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับ



12 แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค. 

 

นโยบายรัฐบาล สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552-2555 โดยยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร คือ  

 ยุทธศาสตรที่  1 เส ริมสรางจิตสํานึก  คานิยม  ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ เห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 จากการที่คณะกรรมการฯ ไดกําหนดใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สลค. ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังนั้น สลค. โดยคณะกรรมการสงเสริมการกํากับดูแลองคการที่ดี ซึ่งมีเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีเปนประธาน จึงไดทบทวนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ 
พ .ศ .  2552-2555) และได ดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค. ข้ึน  

  



 

 

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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2.2 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และมาตรการ 

 
ตารางแผนปฏบิัติการตามยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 ของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2553 2554 2555 

1. เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม  

ใหหนวยงานภาครัฐ บริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  

ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบ

ตอปญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบภาครัฐ และรณรงคใหเคารพ

กฎหมาย กฎ และระเบียบ 

1.  รอยละของบุคลากร สลค.  

ที่ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

และตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

70 75 80 สงเสริมใหบุคลากร สลค. มีความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล และตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  รอยละของขอรองเรียนเกี่ยวกับ

กระทําผิดกฎ ระเบียบของบุคลากร 

สลค. ที่ไดรับการดําเนินการ 

100 100 100 สงเสริมใหบุคลากร สลค. ยกยอง 

เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต 

และการตอตานการทุจริต 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาค

สวนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประสานความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวน 

ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ และสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 

1. ระดับความสําเร็จในการเชื่อมโยง

ขอมูลเขากับศูนยการขาวกลาง ของ 

สนง. ปปท. (สลค. เชื่อมโยงขอมูล) 

สําเร็จ - - ประสานความรวมมือทางดานขอมูล

และการปฏิบัติงานในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระหวาง

หนวยงานภาครัฐกับองคกร 

ทุกภาคสวน 

 2. จํานวนเครือขายที่เชื่อมโยงขอมูล

เกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตฯ  

4 4 4 สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบในภาครัฐ 



 

 

  แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2553 2554 2555 

3. เสริมสรางความเขมแข็งใน

การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

พัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล 

การใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของการใชมาตรการสราง

หลักประกันความปลอดภัยใหแก

บุคคลที่แจงขอมูลเกี่ยวกับการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ 

100 100 100 สรางระบบและกลไกในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

  2. รอยละความโปรงใสในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของ สลค. 

 (1) รอยละของรายงานผลการ

ตรวจสอบไมพบขอทุจริต 

100 100 100  

 

 

 

   (2) รอยละของรายงานการตรวจสอบ 

การใชจายเงินไมพบวาผิดระเบียบ 

ขอบังคับทางการเงินการคลัง 

 (3) รอยละของการเผยแพรขอมูล

ขาวสารการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซต

ของ สลค. 

 (4) รอยละของขอรองเรียนที่

สามารถดําเนินการจัดการขอ

รองเรียนใหเปนไปตามประกาศ 

สลค. เรื่องแนวทางปฏิบัติในการ

จัดการขอรองเรียน ขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และคําชมเชยของ 

สลค. 

    



 

 

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2553 2554 2555 

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
ของรัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐ  
ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผล 
ไดอยางตอเนื่อง 

1. รอยละของบุคลากร สลค.  

ที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ

เสริมสรางความรูเกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

70 70 70 พัฒนาสมรรถนะ และองคความรู
ของบุคลากร สลค. เกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 



 

 

  แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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2.3 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตร 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/
หนวยงาน 

2553 2554 2555 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 สงเสริมใหบุคลากร 
สลค. มีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.1.1 จัดสัปดาหรณรงค
การปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม  

ครั้ง 1 30,000 1 30,000 1 30,000 คณะกรรมการ
สงเสริมการ
กํากับดูแล
องคการที่ดี 

การพัฒนา
องคกรสูความ
เปนเลิศในการ
ทํางาน 

1.1.2 จัดการอบรม 
บรรยาย เสวนา หรือสง
บุคลากรเขารวมสัมมนา 
ฝกอบรมเกี่ยวกับเรื่องธรร
มาภิบาลและการตอตาน
การทุจริต 

ครั้ง 2 10,000 2 10,000 2 10,000 สปค.  สบก.  

 1.1.3 สรางแหลงเรียนรู
ทางอิเล็กทรอนิกส 
(website) เพื่อเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม (ปรับปรุง
เว็บไซต ใสสะอาด) 

เว็บไซต - - - - - - สปค. สบส.  



 

 

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/
หนวยงาน 

2553 2554 2555 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

 1.1.4 ทบทวนนโยบาย
สงเสริมการกํากับองคการ

ที่ดีเพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ

ใหบุคลากร สลค. 

ปฏิบัติงานตาม 

หลักธรรมาภบิาล 

เรื่อง 1 - 1 - 1 - คณะกรรมการ

สงเสริมการ

กํากับดูแล

องคการที่ดี 

 

1.2 สงเสริมใหบุคลากร 

สลค. ยกยองเชิดชูความดี 

ความซื่อสัตยสุจริต และ

การตอตานการทุจริต 

1.2.1   จัดเสวนา 

การทํางานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และการ

ตอตานการทุจริตโดยมี

บุคลากรที่ไดรับการยกยอง

เปนผูนําการเสวนา 
 

ครั้ง 1 10,000 1 10,000 1 10,000 สปค. สบก.  

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2.1 ประสานความรวมมือ

ทางดานขอมูลและการ

ปฏิบัติงานในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

ระหวางหนวยงานภาครัฐ

กับองคกรทุกภาคสวน 

2.1.1  เชื่อมโยงขอมูล

จากเครือขายตาง ๆ เชน 

“ศูนยการขาวกลาง” ของ 

สนง. ป.ป.ท. และ

เครือขายใสสะอาด เขา

กับแหลงเรียนรูทาง

อิเล็กทรอนิกส (website) 

 

แหง 4 - 4 - 4 - สปค. สบก. สบส. การพัฒนา

องคกรสูความ

เปนเลิศในการ

ทํางาน 



 

 

  แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/
หนวยงาน 

2553 2554 2555 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

 2.1.2 จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนความรูและ

ขอมูลขาวสารดานการ

สงเสริมธรรมาภิบาล โดย

มีสวนราชการภายนอก

เขารวมกิจกรรม 

ครั้ง 1 - 1 - 1 - สปค.  

2.2 สงเสริมบทบาทและ

การมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

2.2.1 ดําเนินการตาม

ขอมูลการทุจริต 

คอรรัปชันที่ไดรับแจงผาน

ทางเว็บเพจ  สลค. 

ใสสะอาด และตูรับ

รองเรียน (ตู ปณ.) 

รอยละ 100 - 100 - 100 - สบก.  สปค.  

สบส. 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 

3.1 สรางระบบและกลไก

ในการปองกันและ

ปราบปราม การ

ตรวจสอบการทุจริต 

3.1.1 การปฏิบัติตาม

มาตรการสราง

หลักประกันความ

ปลอดภัยใหแกบุคคลที่

แจงขอมูลเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(กรณีมีการแจงขอมูลการ

ทุจริต) 

 

- 100 - 100 - 100 - กตส. สบก. การพัฒนา

องคกรสูความ

เปนเลิศในการ

ทํางาน 



 

 

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/
หนวยงาน 

2553 2554 2555 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

 3.1.2 การใชดัชนีวัดความ

โปรงใสในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ 

สลค. 

- 100 - 100 - 100 - กตส. สบก.  

 3.1.3 การเผยแพร

ชองทางการแสดงความ

คิดเห็นและรองเรียนการ

ทุจริตคอรรัปชันของ สลค. 

ครั้ง 6 - 6 - 6 - สปค.  

 3.1.4 การวิเคราะหความ

เสี่ยงโครงการสําคัญที่

ไดรับงบประมาณในป 

2553 สูงสุด 

โครงการ 3 - - - - - กตส. สปค. สบก.  

 3.1.6  การติดตาม/

ตรวจสอบโครงการสําคัญ

ที่ไดรับงบประมาณป 

2553 สูงสุด 

ระดับ

ความ 

สําเร็จ 

ตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

- ตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

- ตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

- กตส.   

3.2 จัดการขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของ 

สลค.  

3.2.1 การดําเนินการ

ตรวจสอบกรณีที่มีการ

รองเรียนวาเกิดการทุจริต 

รอยละ 100 - 100 - 100 - สบก.  

 3.2.2 การดําเนินการทาง

วินัยกรณีมีการวินิจฉัย

สิ้นสุดแลววามีการทุจริต 

รอยละ 100 - 100 - 100 - สบก.  



 

 

  แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553-2555) และ 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553 ของ สลค. 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูสนับสนุน 

ยุทธศาสตร/
หนวยงาน 

2553 2554 2555 
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและ

องคความรูของบุคลากร 

สลค. เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

4.1.1 จัดทําแผนการ

จัดการความรู (กําหนดให

มีการถายทอดความรูทาง

วิชาการเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ) 

ครั้ง 2 - 2 - 2 - สปค. การพัฒนา

องคกรสูความ

เปนเลิศในการ

ทํางาน 

 4.1.2 สงขาราชการเขา

รวมกิจกรรมหรือการ

ฝกอบรมเกี่ยวกับเรื่อง 

ธรรมาภิบาล/หรือ 

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

ครั้ง 2 - 2 - 2 - สบก.  

รวมทั้งสิ้น - 50,000 - 50,000 - 50,000   

 

 
 



แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค.
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บทที่ 3  
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
3.1 การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 
  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดกําหนดกรอบระยะเวลาการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเปน 2 

ระยะ ดังนี้ 

 

ระยะที ่
ครอบคลุมผลการดําเนินการ 

ชวงเวลา 
ระยะเวลา 

สํานกั/กองสงรายงาน 
ใหคณะกรรมการสงเสริม 
การกาํกับดูแลองคการที่ดี 

1 1 ตุลาคม 2552-31 มีนาคม 2553 6 เดือน เมษายน 2553 

2 1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553 12 เดือน กันยายน 2553 

 



22 แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค. 

 

3.2 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนฯ 

โครงการ/กจิกรรมที่
ดําเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

...................................ผูรายงาน 

(.................................) 

วันที่......./............/....... 

 

ขอรับรองวารายงานดังกลาวเปนความจรงิ 

 

...................................ผูรับรอง 

(.................................) 

วันที่......./............/....... 

 

 
 

 
 



แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค.
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ภาคผนวก 
 

 

คําสั่งสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ 272/2552  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการกํากับดูแลองคการที่ดี 

 

-สําเนา-



24 แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค. 

 

 
 
 



แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555) และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ สลค.
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คณะกรรมการสงเสริมการกํากบัดูแลองคการที่ดี 

สปค. 53/03-07 




