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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม  
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 
และมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ 
๑.๑ ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
๑.๓ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
เป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 
๑.๔ การประชาสัมพันธ์และรณรงค์สร้างกระแส
ต้านการทุจริต 

มาตรการ 
๒.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน 
การทุจริต 
๒.๑ การประเมินด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลค. 

มาตรการ 
๓.๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน       
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และการสร้าง
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบ  
การรับเรื่องร้องเรียน 
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ตารางที่ ๑ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย มาตรการ และแนวทางปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ปรับฐานความคดิของบุคลากรใหม้ี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มีจติส านึก
สาธารณะ สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการด าเนินกิจกรรม/
โค ร งก าร เกี่ ย วข้ อ งกั บ
ส่งเสริมจริยธรรมและการ
ใช้ประมวลจริยธรรมแก่
บุคคลากร สลค. 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑.๑ ปรับฐาน
ความคิดของบุคลากร
ให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑ .๑ .๑  มี ก ารส่ งเส ริ ม 
การปลูกและปลุกจิตส านึก
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
๑.๑.๒ ส่งเสริมการก ากับ
ดูแลการประพฤติของ
บุคลากรให้ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
๑ .๑ .๓  มี ก ารส่ งเส ริ ม
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่ อสัตย์สุ จริต  โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ 

      ๑.๒ สร้างค่านิยม
ร่วมต้านการทุจรติ 

๑ .๒ .๑  มี ก ารก าห น ด
น โย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อถือปฏิบัติ
เป็นค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 



วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 ร้ อ ย ล ะ ข อ งค ว าม ส า เร็ จ        
ใน ก า รด า เนิ น กิ จ ก รรม /
โ ค ร ง ก า ร เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
การปลูกจิตส านึกด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๑.๓ น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้เป็นเครื่องมือ
ต่อต้านทุจรติ 

๑.๓.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้
ต า ม รอ ย พ ระ ยุ ค ล บ าท
เกี่ยวกับ หลักธรรมาภิบาล 
แ ล ะ  ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       ๑.๔ การประชาสัมพันธ์
และรณรงค์สร้างกระแส
ต้านการทุจรติ 

๑.๔.๑ มีการสร้างความเข้าใจ
ในกลไกส่งเสริมจริยธรรม
และ แนวปฏิบัติตามกรอบ
ประมวลจริยธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลการปฏิบัตริาชการใหม้ี
ประสทิธิภาพ และมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด า เนิ นการตามมาตรการ
ควบคุมภายในและระบบ
บริหารความเสี่ยง 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๒.๑ เพิ่ มประสิ ทธิภาพ
ร ะ บ บ งา น ป้ อ งกั น 
การทุจริต 
 

๒ .๑ .๒  มี การด า เนินงาน
บ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะ 
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
เพื่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต และ
สร้างความโปร่งใสของ สลค. 

 

 
 



วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

        ๒.๑.๒ มีการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายในการ
ร่วมป้องกันการทุจริต 
๒.๑.๓ มีการส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

 ระดั บความส า เร็ จ ในการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ สลค. 

ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ระดับ ๕ ๒ .๒  ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สลค. 

๒ .๒ .๑  เส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้
บุคลากร สลค. มีสมรรถนะ 
(ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ทัศนคติ ) ในการส่ งเสริม
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปราม 
๒.๒.๒ อบรมให้ความรู้แก่
บุ คลากร สลค . เกี่ ย วกับ
ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
เช่น พระราชบัญญั ติการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือท่ีใช้ในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

 

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการร้องเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๑  ปรับปรุ งระบบ 
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น       
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ 
การสร้างความเช่ือมั่น
และความไว้วางใจต่อ
ร ะ บ บ ก าร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

 

๓ .๑ .๑  ป ระช าสั ม พั น ธ์
ช่ อ งท างใน ก ารรั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน และมาตรการการ
และมาตรการคุ้ มครองผู้
ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ตลอดจนการ
คุ้มครองผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย แ ล ะ
ประชาชนทราบ 
๓.๑.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับ
ก า ร รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ ย วกั บ เรื่ อ งทุ จริ ตตาม
ประกาศคณ ะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สลค. 
๓ .๑ .๓  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ 
ช่องทางแจ้งเบาะแสและ
เรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 


