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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร 1 : การสรางวัฒนธรรมและจิตสํานึกธรรมาภิบาล 

1.1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม  

ใหหนวยงานภาครัฐ บริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  

ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบ

ตอปญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบภาครัฐ และรณรงคให

เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ 

1.  รอยละของบุคลากร สลค.  

ที่ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

และตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม 

70 75 80 สงเสริมใหบุคลากร สลค. มีความรูความเขาใจ 

ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  รอยละของขอรองเรียนเกี่ยวกับ

กระทําผิดกฎ ระเบียบของ

บุคลากร สลค. ที่ไดรับการ

ดําเนินการ 

100 100 100 สงเสริมใหบุคลากร สลค. ยกยองเชิดชูความดี 

ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตร 2 : การสรางภูมิคุมกันธรรมาภิบาล 

2.1 บูรณาการหนวยงานทุกภาค

สวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

ประสานความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวน 

ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ และสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 

1. ระดับความสําเร็จในการ

เชื่อมโยงขอมูลเขากับศูนยการขาว

กลาง ของ สนง. ปปท. (สลค. 

เชื่อมโยงขอมูล) 

สําเร็จ - - ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการ

ปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวน 

 2. จํานวนเครือขายที่เชื่อมโยง

ขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ  

4 4 4 สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 

 



2 

 

2
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2553 2554 2555 

2.2 เสริมสรางความเขมแข็งในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

พัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล 

การใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของการใชมาตรการ

สรางหลักประกันความปลอดภัย

ใหแกบุคคลที่แจงขอมูลเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

100 100 100 สรางระบบและกลไกในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  2. รอยละความโปรงใสในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของ สลค. 

 (1) รอยละของรายงานผลการ

ตรวจสอบไมพบขอทุจริต 

100 100 100  

 

 

 

   (2) รอยละของรายงานการตรวจสอบ

การใชจายเงินไมพบวาผิดระเบียบ 

ขอบังคับทางการเงินการคลัง 

 (3) รอยละของการเผยแพรขอมูล

ขาวสารการจัดซื้อจัดจางทาง

เว็บไซตของ สลค. 

 (4) รอยละของขอรองเรียนที่

สามารถดําเนินการจัดการขอ

รองเรียนใหเปนไปตามประกาศ 

สลค. เรื่องแนวทางปฏิบัติในการ

จัดการขอรองเรียน ขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และคําชมเชยของ 

สลค. 
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2.3 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของ

รัฐในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐ  

ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยาง

ตอเนื่อง 

1. รอยละของบุคลากร สลค.  

ที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ

เสริมสรางความรูเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

70 70 70 พัฒนาสมรรถนะ และองคความรูของบุคลากร 

สลค. เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร 3 : การจัดการในกรณีมีแนวโนมหรือมีการกระทําที่ขัดหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตของ สลค. 

1. รอยละของระดับความสําเร็จใน

การดําเนินการตรวจสอบกรณีที่มี

การรองเรียนวาเกิดการทุจริต 

100 100 100 การดําเนินการตรวจสอบกรณีที่มีการรองเรียนวา

เกิดการทุจริต 

  2. รอยละของระดับความสําเร็จใน

การดําเนินการทางวินัยกรณีมีการ

วินิจฉัยสิ้นสุดแลววามีการทุจริต 

100 100 100  
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แผนธรรมาภบิาลสํานกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการป 2553 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 หลัก รวม 

ยุทธศาสตร 1 : การสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 

1.1 กําหนดหลักและมาตรฐานธรรมาภิบาลขององคกร 

1.1.1 ทบทวนนโยบายสงเสริมการกํากับ

ดูแลองคการที่ดี เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติให

บุคลากร สลค. ปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ม.ค.-มี.ค. 53 การทบทวนนโยบาย

สงเสริมการกํากับดูแล

องคการที่ดีแลวเสร็จ

ภายในเวลาที่กําหนด 

ภายในเดือน

มีนาคม 2553 

ภายในเดือน

มีนาคม 2554 

ภายในเดือน

มีนาคม 2555 

คกก. สงเสริม

การกํากับ

ดูแลองคการ

ที่ดี 

ทุกสํานัก/กอง เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

1.1.2 การจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยา

ขาราชการ สลค. 

มี.ค.-ก.ย. 53 การจัดทําคูมือการปฏิบัติ

ตามจรรยาขาราชการ 

สลค. แลวเสร็จภายใน

เวลาที่กําหนด 

ภายในเดือน

กันยายน 

2553 

- - คกก. สงเสริม

การกํากับ

ดูแลองคการ

ที่ด ี

-  

1.1.3 การใชดัชนีวัดความโปรงใสในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สลค. 

ต.ค. 52-ก.ย. 53 รอยละความโปรงใสใน

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ 

สลค. 

100 100 100 กตส.  สบก. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

1.2 สรางความตระหนัก และรณรงค เผยแพรหลักธรรมาภิบาล 

1.2.1 การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับหลัก 

ธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ

และขอบังคับตาง ๆ 

        

 1) การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ สลค. 

คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และ

จรรยาตามรอยพระยุคลบาทเพื่อรณรงคให

ขาราชการ สลค. ปฏิบัติตาม 

ต.ค. 52  - ก.ย. 53 จํานวนครั้งการเผยแพร 

รณรงค สงเสริมให

ขาราชการปฏิบัติ 

12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง คกก. สงเสริม

การกํากับ

ดูแลองคการ

ที่ดี 

ทุกสํานัก/กอง  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการป 2553 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 หลัก รวม 

 2) การจัดทําขอมูลและ

ประชาสัมพันธแบบอยางแนวทางการบริหาร

จัดการ/จริยธรรม/การดําเนินชีวิตของอดีต

ผูบริหาร สลค. 

 

ต.ค. 52 - ก.ย.53 จํานวนครั้งในการจัดทํา

ขอมูลที่ใชในการเผยแพร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คกก. สงเสริม

การกํากับ

ดูแลองคการ

ที่ดี 

ทุกสํานัก/กอง 

 

 

1.2.2 จัดสัปดาหรณรงคการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาลและตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม  

พ.ค –ก.ย. 53 จํานวนครั้งในการจัด

สัปดาหรณรงคการ

ปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและตาม

มาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คกก. สงเสริม

การกํากับ

ดูแลองคการ

ที่ดี 

- เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

1.2.3 ขอความรวมมือเผยแพรกิจกรรม สลค.  

ใสสะอาดผานชองทางประชาสัมพันธของ

หนวยงานตาง ๆ  

ต.ค. 52 - ก.ย.53 จํานวนหนวยงานที่ให

ความรวมมือในการ

เผยแพรกิจกรรม สลค.  

ใสสะอาด 

3 หนวยงาน 3 หนวยงาน 3 หนวยงาน คกก. สงเสริม

การกํากับ

ดูแลองคการ

ที่ด ี

ทุกสํานัก/กอง 

 

 

1.3 สรางแหลงความรูเรื่องธรรมาภิบาล 

1.3.1 จัดทําแผนการจดัการความรู 

(กําหนดใหมีการถายทอดความรูทาง

วิชาการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ) 

ต.ค. 52 – ก.ย. 53 จํานวนกิจกรรมในแผนการ

จัดการความรู (กําหนดให

มีการถายทอดความรูทาง

วิชาการเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ) 

2 ครั้ง  2 ครั้ง 2 ครั้ง สปค. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 
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1.3.2 สรางแหลงเรียนรูทางอิเล็กทรอนกิส 

(website) เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และ

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม (ปรับปรุง

เว็บไซตใสสะอาด) 

ต.ค. 52 – ม.ค. 53 จํานวนเว็บไซตสรางแหลง

เรียนรูทางอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อเผยแพรความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล และ

มาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม 

1 เว็บไซต - - สปค. สบส. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

1.4 อบรมและแลกเปลี่ยนความรูเรื่องธรรมาภิบาล 

1.4.1 จัดการอบรม บรรยาย เสวนา หรือสง

บุคลากรเขารวมสัมมนา ฝกอบรมเกี่ยวกับ

เรื่องธรรมาภิบาลและการตอตานการทุจริต 

ต.ค. 52 – ก.ย. 53 จํานวนครั้งของการจัดการ

อบรม/บรรยาย/เสวนาหรือ

สงบุคลากรเขารวมสัมมนา 

ฝกอบรมเกี่ยวกับเรื่อง 

ธรรมาภิบาลและการ

ตอตานการทุจริต 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สปค.  สบก. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

1.4.2 สงขาราชการเขารวมกิจกรรมหรือ

การฝกอบรมเกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิบาล/หรือ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ต.ค. 52 – ก.ย. 53 จํานวนครั้งของการสง

ขาราชการไปเขารวม

ฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม/หรือการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สบก.  เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

1.5 การสํารวจเกี่ยวกับธรรมาภิบาล 

1.5.1 สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ธรรมาภิบาลของ สลค.  

มิ.ย. 53 จํานวนครั้งการสํารวจ

ความคิดเห็นฯ ในแตละป 

 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สปค. ทุกสํานัก/กอง  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการป 2553 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 หลัก รวม 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางภมูิคุมกันธรรมาภิบาล 

2.1 สรางความโปรงใสในระบบการทํางาน 

2.1.1 แจงเวียนหลักเกณฑการบรรจุ 

แตงตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงานที่

โปรงใสเปนธรรม 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 จํานวนการแจงเวียน

หลักเกณฑการบรรจุ  

แตงตั้งฯ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สบก. -  

2.1.2 แจงเวียนเรื่องการใชงบประมาณ

คาใชจายวัสดุครุภัณฑของสํานัก/กอง 

ทุก 3 เดือน จํานวนครั้งการแจงเวียน

เรื่องการใชงบประมาณ

คาใชจายวัสดุครุภัณฑให

สํานัก/กองตรวจสอบ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง สบก. -  

2.1.3 การดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 รอยละของความสําเร็จ 

ในการดําเนินการจัดซื้อ 

จัดจางดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส 

100 100 100 สบก. สคร. -  

2.1.4 การเผยแพรมติ ครม. สูสาธารณชน

ทางเอกสารมติ ครม. และทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 รอยละของจํานวนมติ ครม. 

ที่สามารถเผยแพรสู

สาธารณชนภายใน 1 วัน 

ทําการ ภายหลังการแจง

ยืนยันทางเอกสารมติ ครม. 

และทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

100 100 100 สบส. สวค.  สนธ. 

สอค.  สพต. 

 

2.1.5 การเปดเผยขอมูลขาวสารของ สลค.  ต.ค. 52 - ก.ย. 53 รอยละของการเปดเผยขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางดวยวิธีสอบราคาและ

ประกวดราคา  

 

100 100 100 สบก. - เปนกิจกรรมใหม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการป 2553 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 หลัก รวม 

2.1.6 การเผยแพรชองทางการแสดงความ

คิดเห็นและรองเรียนการทุจริตคอรรัปชันของ 

สลค. 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 จํานวนครั้งของการเผยแพร

ชองทางการแสดงความ

คิดเห็นและรองเรยีนการ

ทุจริตคอรรัปชันของ สลค.  

6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง สปค. - เปนกิจกรรมใหม

และเปนกิจกรรม

ตามแผน ป.ป.ท. 

ของ สลค. 

2.2 สรางความรับผิดชอบในการทํางาน 

2.2.1 การลงนามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการระหวางผูบริหารระดับสูงภายใน 

สลค. และมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองฯ 

ภายใน 1 สัปดาห 

หลังจากตัวชี้วัดและ

เปาหมายขององคกร

สูระดับบุคคล 

แลวเสร็จ 

ระดับความสําเร็จของการ

ลงนามคํารับรองฯ และมี

การตรวจติดตามผลการ

ปฏิบัติราชการตาม 

คํารับรองฯ 

สําเร็จตาม

เกณฑที่

กําหนด 

สําเร็จตาม

เกณฑที่

กําหนด 

สําเร็จตาม

เกณฑที่

กําหนด 

กพร. ทุกสํานัก/กอง  

2.2.2 การแจงเวียน/เผยแพรมาตรการทาง

วินัย ที่มีการกําหนดขึ้นใหมโดยสํานักงาน 

ก.พ. ใหขาราชการทราบ 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 จํานวนชองทางเผยแพร

มาตรการทางวินัยที่มีการ

กําหนดใหมโดยสํานักงาน 

ก.พ. 

2 ชองทาง 2 ชองทาง 2 ชองทาง สบก. ทุกสํานัก/กอง  

2.2.3 การวิเคราะหความเสี่ยงโครงการ

สําคัญที่ไดรับงบประมาณในป 2553 สูงสุด 

ต.ค. 52 – มี.ค. 53 ระดับความสําเร็จในการ

วิเคราะหความเสี่ยงของ

โครงการสําคัญที่ไดรับ

งบประมาณสูงสุด 

3 โครงการ - - กตส. สบก.  สปค. เปนกิจกรรมใหม

และเปนกิจกรรม

ตามแผน ป.ป.ท. 

ของ สลค. 

2.3 สรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบและพัฒนางาน 

2.3.1 เปดรับฟงขอคิดเห็นผานทางเว็บไซต 

สลค. เว็บไซตพัฒนากฎหมาย และเว็บไซต

ราชกิจจานุเบกษา 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 รอยละของการดําเนินการ

ตอบขอคิดเห็นเกี่ยวกับ

กฎหมายผานทางเว็บไซต 

สลค. เว็บไซตพัฒนา

กฎหมาย และเว็บไซต 

ราชกิจจานุเบกษา 

80 80 80 สบส.  สนธ. ทุกสํานัก/กอง  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการป 2553 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 หลัก รวม 

2.3.2 การดําเนินการตามขอมูลการทุจริต 

คอรรัปชันที่ไดรับแจงผานทางเว็บเพจ  สลค. 

ใสสะอาด และตูรับรองเรียน (ตู ปณ.) 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 รอยละของการดําเนินการ

ตามขอมูลการทุจริต 

คอรรัปชันที่ไดรับแจงใน

สวนที่เกี่ยวของ 

100 100 100 สบก. สปค. สบส.   เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

2.4 สงเสริมบทบาทผูบังคับบัญชาในการเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องธรรมาภิบาล 

2.4.1 จัดกิจกรรมพบปะสังสรรค/ประชุม

หารือระหวางผูบงัคับบัญชาและ

ผูใตบังคับบัญชา 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 จํานวนครั้งการจัดกิจกรรม

พบปะสังสรรค/ประชุม

หารือระหวาง

ผูบังคับบัญชาและ

ผูใตบังคับบัญชา 

- ระดับ 
สลค.  
1 ครั้ง 

- ระดับ
สํานัก/ 
กอง ๆ ละ  
3 ครั้ง 

- ระดับ 
สลค.  
1 ครั้ง 
ระดับ
สํานัก/ 
กอง ๆ ละ  
3 ครั้ง 

- ระดับ 
สลค.  
1 ครั้ง 
ระดับ
สํานัก/ 
กอง ๆ ละ  
3 ครั้ง 

สบก. 

 

ทุกสํานัก/กอง 

-  

2.5 สงเสริมใหมีการตรวจสอบ 

2.5.1 การปฏิบัติตามมาตรการสราง

หลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลที่

แจงขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ (กรณีมีการแจงขอมูลการทุจริต) 

ต.ค. 52-พ.ค. 53 รอยละของการนํา

มาตรการสรางหลักประกัน

ความปลอดภัยไปใชกับ

บุคคลที่แจงขอมูลเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบ  

100 100 100 กตส. สบก. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

2.5.2 การติดตาม/ตรวจสอบโครงการ

สําคัญที่ไดรับงบประมาณป 2553 สูงสุด 

ต.ค. 52-ก.ย. 53 ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินโครงการสําคัญ 

ที่ไดรับงบประมาณป 

2553 สูงสุด 

 

ตามเกณฑ

ของแตละ

โครงการ 

- - กตส.  สบก.  สปค. เปนกิจกรรมใหม

และเปนกิจกรรม

ตามแผน ป.ป.ท. 

ของ สลค. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดําเนินการป 2553 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 หลัก รวม 

2.6 สรางเครือขายธรรมาภิบาล 

2.6.1 เชื่อมโยงขอมูลจากเครือขายตาง ๆ 

เชน “ศูนยการขาวกลาง” ของ สนง. ป.ป.ท. 

และเครือขายใสสะอาด เขากับแหลงเรียนรู

ทางอิเล็กทรอนิกส (website) 

ต.ค. 52 –ก.ย. 53 จํานวนครั้งการเชื่อมโยง

ขอมูลจากเครือขาย

ปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

4 แหง 4 แหง 4 แหง สปค. สบก. 

สบส. 

- เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

2.6.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและ

ขอมูลขาวสารดานการสงเสริมธรรมาภิบาล 

โดยมีสวนราชการภายนอกเขารวมกิจกรรม 

ต.ค. 52 –ก.ย. 53 จํานวนครั้งการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนความรูและ

ขอมูลขาวสารดานการ

สงเสริมธรรมาภิบาล 

 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สปค. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การจัดการในกรณีมีแนวโนมหรือมีการกระทําที่ขัดหลักธรรมาภิบาล  

3.1 การดําเนินการตรวจสอบกรณีที่มีการรองเรียนวาเกดิการทุจริต  

3.1.1 การดําเนินการตรวจสอบกรณีที่มีการ

รองเรียนวาเกิดการทุจริต 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 รอยละของระดับ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินการตรวจสอบกรณี

ที่มีการรองเรียนวาเกิดการ

ทุจริต 

100 100 100 สบก. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

3.2 การดําเนินการทางวนิัยกรณีมีการวินิจฉยัสิ้นสุดแลววามีการทุจริต  

3.2.1 การดําเนินการทางวินัยกรณีมีการ

วินิจฉัยสิ้นสุดแลววามีการทุจริต 

ต.ค. 52 - ก.ย. 53 รอยละของระดับ

ความสําเร็จในการ

ดําเนินการทางวินัยตามคํา

วินิจฉัยที่สิ้นสุดแลววามี

การทุจริต 

100 100 100 สบก. - เปนกิจกรรมตาม

แผน ป.ป.ท. ของ 

สลค. 

 


