
-๑- 

 

แผนการดําเนินนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และผูรับผิดชอบหลัก 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ
แผนการดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 
๑. นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 
๑.๑ มุงม่ันที่จะ

สนับสนุนนโยบายและ

การบริหารงานของรัฐ

บนพื้นฐานของการ

รักษาผลประโยชนของ

สังคมและประชาชน 

๑.๑.๑ กําหนดหลักเกณฑ

และแนวทางการปฏิบัติงาน

ของ สลค. ใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐโดยคํานึงถึง

การรักษาผลประโยชนของ

สังคมและประชาชนเปน

สําคัญ 

(๑) กําหนดแนวทางการถามความเห็น 

สวนราชการเก่ียวกับเรื่องท่ีจะเขาสู 

การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตาม 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธี

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและ

การประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และ

ระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอ

เรื่องตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สนธ. สวค. 

สพต. 

๑.๒ ใหความสําคัญตอ

การตอบแทนสังคม

และการรักษา

สิ่งแวดลอมอยาง

จริงจังและตอเนื่อง 

๑.๒.๑ สนับสนุนและเขาไปมี

สวนรวมในกิจกรรมที่จะเปน

การสรางความเขมแข็งใหแก

สังคมโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ชุมชนบริเวณใกลเคียงใหเปน

สังคมที่มีคุณภาพ และสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวาง

สังคมกับ สลค.  

(๑) จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน

ตอชุมชนและศาสนสถาน  

สบก. 

(๒) จัดกิจกรรมชวยเหลือผูดอยโอกาส และ

ผูสูงอายุ 

สบก. 

 ๑.๒.๒ รณรงคใหบุคลากร

ของ สลค. มีจิตสํานึกในการ

หวงใยและรักษาสิ่งแวดลอม 

รวมทั้งกําหนดใหมีมาตรการ

การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

(๑) จัดกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอม สบก. 

 
(๒) รณรงคและเผยแพรใหมีการดําเนินการ

ตามมาตรการลดการใชกระดาษ  

สบก. 

 
(๓) รณรงคและเผยแพรใหมีการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน  

สบก. 

 

๑.๒.๓ กําหนดใหมีการใช

ทรัพยากรและบริการจาก

หนวยงานภายนอกที่คํานึงถึง

การรักษาสิ่งแวดลอม  

(๑) จัดอบรม/สัมมนาโดยใชบริการโรงแรม

ท่ีไดรับเกียรติบัตรใบไมสีเขียวหรือไดรับ

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดีหรือ 

ISO 14001 

ทุกสํานัก/กอง

๒. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

๒.๑ เสริมสราง

วัฒนธรรมในการ

ใหบริการแก

ผูรับบริการและการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนได

สวนเสีย โดยคํานึงถึง

๒.๑.๑ รณรงคใหบุคลากร

ของ สลค. ใหความสําคัญตอ

การใหบริการและการปฏิบัติ

ท่ีดีแกผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้ง

แนะนํา อธิบายใหผูรับบริการ

(๑) จัดอบรมเกี่ยวกับการใหบริการขอมูล

ขาวสาร 
(๒) จัดสงบุคลากรท่ีมีหนาท่ีในการ

ใหบริการขอมูลขาวสารเขารับการอบรม

เก่ียวกับการใหบริการ 

สบส. 

 

สบส. 



-๒- 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ
แผนการดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 
ความเสมอภาคและ

เปนธรรมโดยไมเลือก

ปฏิบัติ  

หรือผูมีสวนไดสวนเสียได

เขาใจในขอสงสัยหรือสิ่งท่ี

ตองการทราบในงานที่

รับผิดชอบอยางชัดแจง 

๒.๒ มุงม่ันในการ

ใหบริการที่มีคุณภาพ

และเชื่อถือได ตรงตาม

ความตองการของ

ผูรับบริการ  

๒.๒.๑ กําหนดมาตรฐาน 

หลักเกณฑ และวิธีการของ

การใหบริการประเภทตาง ๆ 

และเผยแพรใหทราบกัน

โดยทั่วไป 

(๑) กําหนดแนวทางและมาตรฐาน

การใหบริการประเภทตาง ๆ 

ทุกสํานัก/กอง

(๒) เผยแพรแนวทางและมาตรฐาน 

การใหบริการประเภทตาง ๆ ท่ีกําหนดทาง

เว็บไซตและชองทางตาง ๆ  

ทุกสํานัก/กอง

 ๒.๒.๒ จัดใหมีชองทางการ

ใหบริการที่หลากหลาย

รูปแบบ สามารถเขาถึงขอมูล

ไดงาย และพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 

(๑) พัฒนาการใหบริการของศูนยบริการ

ขอมูลขาวสาร เพ่ือใหขอมูลมติคณะรัฐมนตรี 

ขอมูลราชกิจจานุเบกษา และขอมูลทะเบียน

ฐานันดรและเครื่องราชอิสริยาภรณ รวมทั้ง

ใหมีบริการคนหาขอมูลผานระบบ 

เครื่องคอมพิวเตอรดวยตนเอง 

สบส. สนธ. 

สอค. 

  

(๒) พัฒนาการใหบริการคนหาขอมูลมติ

คณะรัฐมนตรีและขอมูลราชกิจจานุเบกษา

ผานเว็บไซต  

สบส. สนธ. 

สอค. 

 ๒.๒.๓ ปรับปรุงขอมูลการ

ใหบริการใหมีความถูกตอง 

ครบถวน และทันสมัยอยูเสมอ

(๑) กําหนดกรอบเวลาการปรับปรุงขอมูล

การใหบริการทุกประเภทใหมีความถูกตอง 

ครบถวน และทันสมัยอยูเสมอ และกํากับให

มีการดําเนินการตามที่กําหนด 

ทุกสํานัก/กอง

๒.๓ เปดโอกาสให

ผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวมในการพัฒนา

งานของ สลค. 

๒.๓.๑ สงเสริมใหเกิด

การทํางานรวมกันในลักษณะ

เครือขาย (networking)  

เพ่ือพัฒนางานของ สลค. 

(๑) จัดกิจกรรม/สัมมนากับเครือขายกลุม 

ตาง ๆ เชน ผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและ

รัฐสภา (ปคร.) และผูชวย ปคร. เจาหนาท่ี

สวนราชการในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนา

กฎหมาย และเจาหนาท่ีสํานักราชเลขาธิการ

และสํานักพระราชวังในเรื่องเก่ียวกับงาน

ราชการในพระองค 

ทุกสํานัก/กอง

  (๒) จัดโครงการ สลค. สัญจร สวค.  

  

(๓) การสงขอความสั้น (short message 

service: SMS) แจงขาวสารทาง

โทรศัพทเคลื่อนที่แกเครือขายกลุมตาง ๆ 

ทุกสํานัก/กอง

  (๔) จัดกิจกรรม ปคร. สัมพันธ ทีม ปคร. สลค.

  ๒.๓.๒ จัดใหมีชองทางการรับ

ฟงความคิดเห็นจาก

ผูรับบริการและผูมีสวนได 

(๑) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (soc@soc.go.th)  
 
 

สบก. 



-๓- 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ
แผนการดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

 

สวนเสียที่หลากหลายรูปแบบ

และนําขอมูลดังกลาวมา

ปรับปรุงการทํางานของ สลค.

(๒) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นทาง 

ตู ปณ. ๒ ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ 

๑๐๓๐๒ 

สบก. 

 ๒.๓.๓ สํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการ

ใหบริการของ สลค. 

(๑) การสํารวจความพึงพอใจของ

คณะรัฐมนตรีท่ีมีตอคุณภาพของขอมูล

ประกอบการวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

สปค. 

 

(๒) การสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ : งานบริการคณะรัฐมนตรี  

งานประสานสวนราชการ และงานราชการ 

ในพระองค 

กพร. สปค. 

 

 

๓. นโยบายดานองคการ 
๓.๑ มุงม่ันให สลค. 

เปนหนวยงานที่มี

มาตรฐานการทํางาน

และมีความพรอมใน

การปฏิบัติงานในทุก

สภาวการณ 

๓.๑.๑ พัฒนารูปแบบ 

กระบวนการ และ 

วิธีปฏิบัติงานตาง ๆ  

อยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานในแตละดาน 

(๑) พัฒนารูปแบบ กระบวนการ และ 

วิธีปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการปฏิบัติภารกิจในแตละ

ดาน 

ทุกสํานัก/กอง

 ๓.๑.๒ จัดทํามาตรฐานการ

ทํางานในภารกิจที่สําคัญให

ครบถวนและปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 

(๑) จัดทํามาตรฐานการทํางานในภารกิจ 

ท่ีสําคัญใหครบถวน 

ทุกสํานัก/กอง

 ๓.๑.๓ จัดทําแผนรองรับ

และแผนสํารองในการ

ปฏิบัติงานดานตาง ๆ เม่ือ

เกิดกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ

(๑) จัดใหมีการสํารองขอมูลท่ีใช

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความพรอมใชงาน 

ทุกสํานัก/กอง

 

(๒) จัดใหมีการสํารองฐานขอมูลท่ีใช 

ในการปฏิบัติงานไวท่ีสถานที่อ่ืนเพ่ือใหมี

ความพรอมใชงาน 

สบส. 

 

  
(๓) จัดทํามาตรการเตรียมความพรอมกรณี

เกิดเหตุการณไมปกติ 

ทุกสํานัก/กอง

 ๓.๑.๔ ใชเทคโนโลยี 

เครื่องมือ อุปกรณท่ีทันสมัย

เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

(๑) จัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ตอพวงที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสําหรับ

บุคลากรในอัตราหนึ่งตอหนึ่ง รวมทั้งใหมี

การบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง 

สบส.  

 (๒) ติดตั้งระบบ wireless LAN ในที่ทํางาน สบส. 

  

(๓) จัดใหมีอุปกรณเชื่อมตออินเทอรเน็ต 

ไรสาย (aircard) ท่ีมีประสิทธิภาพ สําหรับ

ทํางานนอกสถานที่ 
 
 

สบส. 



-๔- 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ
แผนการดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

  

(๔) จัดใหมีการบํารุงรักษาระบบการประชุม

ทางไกล (video conference) ใหมี 

ความพรอมใชงาน 

สบส. 

  

(๕) จัดใหมีระบบสารสนเทศการประชุม

คณะรัฐมนตรีแบบอิเล็กทรอนิกส (cabinet 

network: CABNET)  

สบส. 

 ๓.๑.๕ จัดใหมีฐานขอมูลท่ี

เก่ียวของกับภารกิจเพ่ือใช

เปนเครื่องมือในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  

(๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลในการปฏิบัติ

ภารกิจหลักใหเปนปจจุบัน 

สบส. 

 

 

 

๓.๒ สงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของ สลค. 

เปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

๓.๒.๑ กําหนดใหหนวยงาน

ในสังกัดนํานโยบายการกํากับ

ดูแลองคการท่ีดีตาม  

หลักธรรมาภิบาลไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) กําหนดแผนการดําเนินการและระบบ

การติดตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ 

ท่ีดี 

 

คณะกรรมการ

สงเสริมการ

กํากับดูแล

องคกรที่ดี 

 ๓.๒.๒ ผลักดันและสงเสริม

ธรรมาภิบาลในระบบการ

ทํางาน  

(๑) ปรับปรุงแบบตรวจสอบเรื่องเสนอ

คณะรัฐมนตรีโดยเพิ่มประเด็นการตรวจสอบ

ในเรื่องธรรมาภิบาล 

สวค. สพต. 

สนธ. 

  (๒) จัดระบบการเผยแพรขอมูลสารสนเทศ

ในเรื่องท่ีเปนประเด็นสนใจของสาธารณะ

เพ่ือสรางความโปรงใสใหกระบวนการ

ตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี 

สวค. สพต. 

สนธ. สบส. 

 ๓.๒.๓ กํากับดูแลและ

สงเสริมการตรวจสอบภายใน  

(๑) จัดทําแผนการตรวจสอบภายในและ 

ดําเนินการตามแผน 

กตส. 

๓.๓ สนับสนุนให 

สลค. มีสภาพแวดลอม

ท่ีดีและมีความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

๓.๓.๑ จัดสภาพแวดลอม

และภูมิทัศนภายในและ

บริเวณโดยรอบ สลค. ใหมี

ความเหมาะสม ความ

สวยงาม และมีบรรยากาศที่ดี 

(๑) จัดสภาพแวดลอมและภูมิทัศนภายใน

และบริเวณโดยรอบ สลค. ใหมีความ

สวยงาม สะอาด และมีบรรยากาศที่ดี 

สบก. 

(๒) จัดใหมีมุมกาแฟ และมุมพักผอน สบก. 

 ๓.๓.๒ สรางจิตสํานึกและ

กําหนดมาตรการดานตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

ในการทํางาน  

(๑) จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตร

ท่ีเก่ียวของการรักษาความปลอดภัย 

สบก. 

๔. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 

๔.๑ ตระหนักถึง

คุณคาและให

ความสําคัญตอการ 

๔.๑.๑ กําหนดมาตรฐานของ

การบริหารงานบุคคลใหมี

หลักเกณฑและวิธีการที่มี

(๑) กําหนดเกณฑการบริหารงานบุคคลที่มี

ความชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได ตั้งแต

กระบวนการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน

สบก. 



-๕- 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ
แผนการดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 
สรรหา รักษา และ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล สราง

ความกาวหนาและ

คุณภาพชีวิตในการ

ทํางานแกทุกคนอยาง

เทาเทียมกัน  

ความชัดเจน โปรงใส 

ตรวจสอบได และครอบคลุม

กระบวนการตาง ๆ โดย

สอดคลองกับหลักเกณฑท่ี

สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

เงินเดือน เลื่อนตําแหนง โอน ยาย

มอบหมายงาน และประเมินผลปฏิบัติงาน 

(๒) เผยแพรเกณฑตาง ๆ ตามขอ (๑) 

อยางท่ัวถึงท้ังการประกาศ แจงเวียน และ

ทางอินทราเน็ต 

สบก. สบส.

๔.๑.๒ พัฒนาระบบและ

กลไกในการรักษาบุคลากรที่

มีคุณภาพ และการสงเสริม

ความกาวหนาในการทํางาน

ตามหลักความรู

ความสามารถอยางทั่วถึง 

และเปนธรรม 

(๑) จัดทําเสนทางความกาวหนาให

ครอบคลุมทุกสายงาน (Career Path Plan)  

สบก. 

 

(๒) จัดทําแผนการเตรียมบุคลากรสําหรับ

ตําแหนงผูบริหารและตําแหนงท่ีมี

ความสําคัญตอภารกิจของ สลค. 

(Succession Plan) 

สบก. 

 

(๓) กําหนดปจจัยที่มีผลตอความผาสุก 

ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของบุคลากรใน

แตละระดับ 

สบก. 

 ๔.๑.๓ เปดโอกาสให

บุคลากรของ สลค. มีสวน

รวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการปรับปรุงและ

พัฒนา สลค. 

(๑) จัดใหมีตูรับฟงความคิดเห็น 

(ตู สลค. นาอยู) 

คณะทํางาน 

สลค.นาอยู 

 

(๒) สงเสริมใหบุคลากร สลค. ใชกระดาน

ขาว (webboard) ในระบบอินทราเน็ตเปน

เวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สบส. 

 

 

 ๔.๑.๔ จัดใหมีระบบการ

เขาถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานที่

จําเปนใหแกบุคลากรของ 

สลค. อยางท่ัวถึง 

(๑) จัดใหมีสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนแก

บุคลากรของ สลค.  

คณะกรรมการ

สวัสดิการ สลค.

 
(๒) เผยแพรหลักเกณฑการเขาถึงสวัสดิการ

แกบุคลากรของ สลค. อยางทั่วถึง 

คณะกรรมการ

สวัสดิการ สลค.

๔.๒ มุงเนนการ

ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ

และเปนมืออาชีพ

เพ่ือใหผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสียเกิด

ความเชื่อม่ัน และ

สงเสริมใหบุคลากร

ของ สลค. มีการ

พัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง 

๔.๒.๑ พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรของ สลค. ในทุก

ระดับอยางเสมอภาคและ

ตอเนื่อง โดยวางระบบการ

พัฒนาความรูความสามารถ 

(competency) ท้ังในสวน

ของความสามารถหลักของ 

สลค. และความสามารถใน

การทํางานแตละประเภทเปน

การเฉพาะ 

(๑) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ 

สลค. 

สบก. 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(Individual Development Plan)  

สบก. 

(๓) จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล (HR Scorecard) 

สบก. 

 ๔.๒.๒ จัดใหมีระบบการบริหาร

จัดการความรู สรางบรรยากาศ

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ให

บุคลากรของ สลค. มีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(๑) จัดทําแผนจัดการความรู สปค. 

 (๒) จัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู ทุกสํานัก/กอง

 

(๓) พัฒนาฐานขอมูลความรูในระบบ

อินทราเน็ต (knowledge center) ใหเปน

ปจจุบัน 

ทุกสํานัก/กอง



-๖- 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ
แผนการดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

 

(๔) สงเสริมใหบุคลากร สลค. ใชกระดานขาว 

(webboard) ในระบบอินทราเน็ตเปนเวทีใน

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สบส. 

  (๕) จัดทําเอกสารเผยแพรความรู ทุกสํานัก/กอง

  

(๖) จัดใหมี e-portfolio กลางของ สลค. 

และของบุคลากรทุกคนใน สลค. เพ่ือใชเปน

ชองทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

บุคลากร สลค.

๔.๓ สงเสริมให

บุคลากรของ สลค. มี

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  

๔.๓.๑ กํากับดูแลและ

ควบคุมใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับที่เก่ียวของ 

(๑) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ

จัดระบบการควบคุมภายใน ท้ังดานการเงิน 

บัญชี พัสดุ และการปฏิบัติงาน 

ทุกสํานัก/กอง

(๒) ตรวจสอบขอรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 

สบก. 

  
(๓) กํากับดูแลและควบคุมใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

สบก. 

 

  
(๔) ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

สบก. 

  (๕) จัดทําคูมือการปฏิบัติตามขอบังคับวา

ดวยจรรยาขาราชการ สลค. 

คณะกรรมการ

สงเสริมการ

กํากับดูแล

องคกรที่ดี 

  

(๖) เผยแพรขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ สลค. อยางทั่วถึง 

คณะกรรมการ

สงเสริมการ

กํากับดูแล

องคกรที่ดี 

  

(๗) เผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือนอยางทั่วถึง 

คณะกรรมการ

สงเสริมการ

กํากับดูแล

องคกรที่ดี 

 ๔.๓.๒ รณรงคใหบุคลากร

ของ สลค. ปฏิบัติงานและ

ประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม และ

มีผูบังคับบัญชาทุกระดับเปน

แบบอยางที่ดี 

(๑) จัดสัปดาหรณรงคการปฏิบัติงานตาม

หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

คณะกรรมการ

สงเสริมการ

กํากับดูแล

องคกรที่ดี 

 

(๒) เผยแพรขอมูลเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและจริยธรรมอยางทั่วถึง 

คณะกรรมการ

สงเสริมการ

กํากับดูแล

องคกรที่ดี 

 

 


