
     









พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน
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	 ข้าราชการไม่ว่าจะอยู ่ในต�ำแหน่งใด ระดับไหน มีหน้าท่ีอย่างไร ล้วนแต ่

มส่ีวนสำคัญอยู่ในงานของแผ่นดินทั้งสิ้น ทุกคนจึงต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก�ำลัง 

ความสามารถ ด้วยอุดมคติ ด้วยความเข้มแข็งเสียสละ และระมัดระวังให้การทุกอย่าง 

ในหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้องเที่ยงตรง ด้วยความระลึกรู้ตัวอยู่เสมอว่า การปฏิบัติตัว 
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หรือเสื่อมลงของประเทศชาติ
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สารเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ปี 2557 นับเป็นอีกหนึ่งปีท่ีส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้เผชิญกับความท้าทาย 

ของสถานการณ์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึง่ส่งผลให้บคุลากรทุกคนต่างมุง่มัน่ ทุม่เท 
และร่วมแรงร่วมใจในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ก�ำลงั เพ่ือให้การขบัเคลือ่นการปฏบิตัริาชการ 
ของหน่วยงานไม่หยุดชะงัก แม้บางช่วงเวลาจะต้องปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง แต่ด้วย 
จุดแข็งดังกล่าวของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ีได้มีการวางแผนและการบริหารงาน 
อย่างต่อเนื่องในอันท่ีจะรองรับสภาวการณ์ต่าง ๆ  ท่ีไม่ว่าจะเกิดข้ึนเมื่อใดหรือจะส่งผลต่อ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างไร ท�ำให้ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถผลักดัน 
และขับเคลื่อนภารกิจหลักที่อยู ่ในความรับผิดชอบอันได้แก่ ภารกิจเก่ียวกับราชการ 
ของคณะรัฐมนตรี ภารกิจเกี่ยวกับการประสานงานราชการกับรัฐสภา ภารกิจเกี่ยวกับ 
การประสานราชการในพระองค์ และภารกิจเกี่ยวกับประชาชนให้ส�ำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมี 
ประสทิธภิาพและน�ำมาซึง่ความสงบสขุของคนในชาต ิซึง่ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้พสิจูน์ 
ให้เห็นแล้วว่า บุคลากรของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผู้มีศักยภาพและสามารถ 
ปฏิบัติราชการอย่างมืออาชีพ

ในการด�ำเนินงานที่ผ่านมาส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีการจัดท�ำเคร่ืองมือ 
ในการบริหารองค์การในหลายด้าน รวมทั้งได้มีการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการและแผนงาน 
ต่าง ๆ  หลายประการ โดยหนึ่งในเคร่ืองมือ คือ การจัดท�ำแผนบริหารความต่อเนื่องของ 
ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี ซึง่เป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ 24 เมษายน 2555 
ซึ่งเห็นชอบกรอบแนวทางการด�ำเนินการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ เพื่อให ้
ส่วนราชการต่าง ๆ  มีการบริหารความต่อเนื่องภายในหน่วยงาน ส่งผลให้ส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรีสามารถบริหารและเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อ 
การรับมอืกบัสภาวะวกิฤตหิรอืเหตกุารณ์ฉกุเฉนิต่าง ๆ  ทีอ่าจเกิดข้ึนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
นอกจากนี้ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรียังได้พัฒนาการบริหารงานภายในองค์การ 
โดยน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ท�ำให้การขับเคลื่อนนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จากความส�ำเร็จท้ังหมดท่ีกล่าวมาข้างต้น ล้วนเป็นผลจากความร่วมมือร่วมใจ 
ของบุคลากรส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทุกท่าน ซึ่งผมต้องขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
และแม้ว่างานใดที่ยังต้องอาศัยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผมมีความยินดีที่จะสนับสนุน 
ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ ทั้งด้านกระบวนงาน การบริหารจัดการ 
และคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดียิ่งข้ึนต่อไป ผมขอให้ทุกท่านมีก�ำลังกายและใจ 
ที่เข้มแข็งพร้อมเป็นพลังขับเคลื่อนส�ำคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อความผาสุก 
ต่อประเทศชาติและประชาชนไทยสืบต่อไป

(นายอ�ำพน  กิตติอ�ำพน)
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี



พื้นรูปทรงเสมาสีเขียวนวล ขอบสีทอง หมายถึง ความสุภาพอ่อนโยน

รูปพานรัฐธรรมนูญ และพระอุณาโลมสีทอง ประดิษฐานอยู่เหนือตั่งเท้าสิงห์สองชั้น

ด้านซ้าย มีตามพราชสีห์ (กายสีทองแดง) พิทักษ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ด้านขวา มีกาฬคชสีห์ (กายสีด�ำ) พิทักษ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

เบื้องล่าง เป็นแพรแถบสีแดงบรรจุอักษรคติพจน์ว่า "รักหน้าที่ มีวินัย ใฝ่พัฒนา"



(นายอ�ำพน กิตติอ�ำพน)

ท�ำเนียบผู้บริหำร

นายอ�าพน  กิตติอ�าพน

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี



(รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 3 คน)

ท�ำเนียบผู้บริหำร

1. นายสมชาย พฤฒิกัลป์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2. นางสาวสิบพัน วนวิสุทธิ์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

3. นางสาวรุจิรา ริมผดี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

1. 2. 3.



(ที่ปรึกษา&ผู้ช่วย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 3 คน)

1. นางสาววันนภิศ จารุสมบัต ิ ที่ปรึกษาประจ�าส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2. นายสุพศิน สุเมธิวิทย ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

3. นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

1.2.

3.

ท�ำเนียบผู้บริหำร



(ส�ำนักบริหารกลาง 5 คน)

1. นางอุดมพร  เอกเอี่ยม ผูอ้�านวยการกลุม่งานคลงัและพสัดุ

  รกัษาการผู้อ�านวยการส�านกับรหิารกลาง

2. นางประไพ  ด�าสะกุล ผู้อ�านวยการกลุ่มงานสารบรรณ

  และกลุ่มงานบริหารทั่วไป

3. นางนันทิรัตน์ แก้วภราดัย นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการรักษาการในต�าแหน่ง

  ผู้อ�านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

4. นางสาววัลภา  สุขผล ผู้อ�านวยการกลุ่มช่วยอ�านวยการ  
5. นางสาววรรณา ศรีนนท ์ ผู้อ�านวยการกลุ่มอนุรักษ์เอกสารของคณะรัฐมนตรี

1.

4. 2.
3. 5.

ส�ำนักบริหำรกลำง



(กองการประชุมคณะรัฐมนตรี 3 คน)

1. นายสุชาติ วิภาสธวัช ผู้อ�านวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี

2. นางจุฑารัตน์ วรรณโอทอง ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารวาระการประชุมคณะรฐัมนตรี

3. นางพัชราภรณ์ แพทอง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป

1.2.3.

กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี



(ส�ำนักนิติธรรม 8 คน)

1. นายสุชาติ วิภาสธวัช ผู้อ�านวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี

2. นางจุฑารัตน์ วรรณโอทอง ผูอ้�านวยการกลุ่มบรหิารวาระการประชุมคณะรฐัมนตรี

3. นางพัชราภรณ์ แพทอง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป

1.2.3.

กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี

1. นางสาวชนิตา  อึ๊งผาสุข ผู้อ�านวยการส�านักนิติธรรม

2. นายสมโภช ประเสริฐด ี ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมายสงัคม

3. นายเกรียงศักดิ์  พัฒนโกวิท ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมายม่ันคง

4. นางบุณณิกา  วงศ์วานิช ผูอ้�านวยการกลุม่นติบิญัญตัแิละองค์กรอสิระ

5. นายจารุพัฒน์  คุ้มรุ่งเรือง ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมาย

  ทรพัยากรธรรมชาตแิละคมนาคม

6. นางสาวสาวิตรี  ช�านาญกิจ ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมายเศรษฐกจิ

7. นายพงศ์เทพ  พ่วงเสมา ผูอ้�านวยการกลุม่งานราชกจิจานเุบกษา

8. นายสิริทัศน์  อาภะระโณ ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป

   

ส�ำนักนิติธรรม

1.

2.8. 7. 6. 4.
5.3.



(ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ 6 คน)

ส�ำนักบริหำรงำนสำรสนเทศ

1. นางสมสมร มังคลพันธุ์  ผู้อ�านวยการส�านักบริหารงานสารสนเทศ

2. นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศ

3. นางสาวพัชรา  สวาทะสุข ผู้อ�านวยการกลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. นางวิบูลย์ลักษม์ มีชัย ผูอ้�านวยการกลุม่ประมวลผลข้อมลูและมตคิณะรัฐมนตรี

5. นายประวิทย์  อมรฤทธิ์ ผู้อ�านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศคณะรัฐมนตรี

6. นางสาววันทนี  เฉลิมชัย ผู้อ�านวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

4.6. 5.1.2. 3.



(ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ 5 คน)

ส�ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์และติดตำมนโยบำยพิเศษ

1. นายปัญญาพล ศรีแสงแก้ว ผูอ้�านวยการส�านกัพฒันายุทธศาสตร์

  และตดิตามนโยบายพเิศษ

2. นางสาวกรุณา  จุฑานนท์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์

  ประมวลและติดตามมติคณะรัฐมนตรี

3. นางณัฐญา พัฒนะพันธุ์ ผู้อ�านวยการกลุ่มงานการศึกษาและสาธารณสุข

4. นางดารารัตน์  อินทโสภา ผูอ้�านวยการกลุม่งานความมัน่คงและบรหิารราชการ

5. นางอุทุมพร พัฒนกาญจน ์ ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป   

1. 4. 2. 3.5.



(ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 7 คน)

ส�ำนักวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี ส�ำนักส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี

1. นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาส ผู้อ�านวยการส�านักวิเคราะห์ 

  เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี

2. นางวรรณวิมล  สินุธก ผู้เชี่ยวชาญด้านจัดท�ามติคณะรัฐมนตรี 

3. นางสาวอ้อวดี  สุนทรวิภาต ผูอ้�านวยการกลุม่งานเศรษฐกจิ 1

4. นายศุภเมศฐ์  ศิริกุลชัยรักษ ์ ผูอ้�านวยการกลุม่งานเศรษฐกจิ 2

5. นางนวลสวาท  โฆศิรินนท ์ ผูอ้�านวยการกลุม่งานโครงสร้างพืน้ฐาน

6. นางภิรมย์  ธรรมศิร ิ ผูอ้�านวยการกลุม่งานการบรหิาร

7. นายประเสริฐ โชคกิจ ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป

1.

4.7.
6. 2. 3.5.



(ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี 6 คน)

ส�ำนักส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี

1. นางสมศรี นาคจ�ารัสศรี ผู้อ�านวยการส�านักส่งเสริม

  และประสานงานคณะรัฐมนตรี

2. นางวรางกูร สรรพนรเศรษฐ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์

  และระบบการบริหารงาน 

3. นางสาวกัญชลี จ�านงค์วงศ ์ ผูอ้�านวยการกลุม่ที ่1

4. นางสาวสุภาวดี  เลิศสถิตย ์ ผูอ้�านวยการกลุม่ที ่2

5. นางสาวสุภาพร  กิตติเดโช ผูอ้�านวยการกลุม่ที ่3

6. นางสาววัชรี  สิงหราช ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป

1.

4.6.2.
3.

5.



(ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 7 คน)

ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์

1. นายสมโภชน์ ราชแพทยาคม ผูอ้�านวยการส�านกัอาลกัษณ์

  และเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์

2. นายภูมินทร ปลั่งสมบัต ิ ผูเ้ชีย่วชาญด้านอาลกัษณ์

3. นายสถาพร ทรงพร ผูอ้�านวยการกลุม่งานอาลกัษณ์

4. นายชัยพร พงษ์จินดากร ผูอ้�านวยการกลุม่งานสถาปนาและแต่งตัง้

5. นายธวพงศ์ อ่อนนุช ผูอ้�านวยการกลุม่งานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

6. นางกรรณิกา งามท้วม ผูอ้�านวยการกลุม่งานฐานนัดร

7. นายสมชาย พิณนุวัตร ผูอ้�านวยการกลุม่งานลขิติ
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(กลุ่มพัฒนาระบบฯ-กลุ่มตรวจสอบฯ-ส�ำนักพิมพ์ฯ 3 คน)

ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์

1. นายสมโภชน์ ราชแพทยาคม ผูอ้�านวยการส�านกัอาลกัษณ์

  และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

2. นายภูมินทร ปลั่งสมบัต ิ ผูเ้ชีย่วชาญด้านอาลักษณ์

3. นายสถาพร ทรงพร ผูอ้�านวยการกลุ่มงานอาลกัษณ์

4. นายชัยพร พงษ์จินดากร ผูอ้�านวยการกลุ่มงานสถาปนาและแต่งตัง้

5. นายธวพงศ์ อ่อนนุช ผูอ้�านวยการกลุ่มงานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

6. นางกรรณิกา งามท้วม ผูอ้�านวยการกลุ่มงานฐานนัดร

7. นายสมชาย พิณนุวัตร ผูอ้�านวยการกลุ่มงานลขิติ

12

7
4

6 5 3

กลุ่มตรวจสอบภำยในกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

นายนรุตม์ ธัญวงษ์
ผู้อ�านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางสาวยุภา  ทองถม
ผู้อ�านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

นายสมชัย หิรัญญะวณิชย์  
ผู้อ�านวยการ

ส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรี
และรำชกิจจำนุเบกษำ





ส่วนที่ 1
ข้อมูลภาพรวมของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี





แผนผังการแบ่งส่วนราชการส�ำนักนายกรัฐมนตรี

ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 23

ส่ว
นท

ี่ 1
ข้อ

มูล
ภา

พ
รว

มข
อง

ส�ำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

รี

ส�ำนักปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

กรมประชาสัมพันธ์

ส�ำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ส�ำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน)

บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี

ส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี

หน่วยงานของรัฐในก�ำกับของนายกรัฐมนตรี

องค์การมหาชนภายใต้การก�ำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี

รัฐวิสาหกิจ

ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)

ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ
(องค์การมหาชน)

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สํานักขาวกรองแหงชาติ 

ส�ำนักงบประมาณ

ส�ำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

กองอ�ำนวยการรกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร

ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ส�ำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ



ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

โครงสร้างส�ำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

รายงานประจ�ำปี 255724
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ภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส�ำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 ดังนี้
	 1.	 ภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี
	 2.	 ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับรัฐสภา
	 3.	 ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์
	 4.	 ภารกิจเกี่ยวกับประชาชน

อ�ำนาจหน้าท่ีของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 1.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี
	 2.	 ประสานราชการกับส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส�ำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด�ำเนินการเสนอและพิจารณาร่างกฎหมายและเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ขอรับ 
ความยินยอมหรือความเห็นสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา ตลอดจนเรื่องที่สภาผู้แทน
ราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา เสนอมายังคณะรัฐมนตรี
	 3.	 ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์เก่ียวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีที่จะต้องขอพระราชทานพระมหากรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี
	 4.	 ประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ เพื่อให้การ
บริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	 5.	 บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับงานในอ�ำนาจหน้าที ่
แก่ประชาชน
	 6.	 ปฏบิติัการอืน่ใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นหน้าทีข่องส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี 
หรือตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 25
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1.	 ส�ำนักบริหารกลาง (สบก.)
	 1.1	 จัดวางระเบียบและพัฒนางานสารบรรณเพื่อควบคุม ประสานงานและติดตาม 
กระบวนการน�ำเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี และการน�ำเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือ 
รองนายกรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาสั่งการ
	 1.2	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ และงานบริหารพัสดุ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 1.3	 ให้บรกิารและอ�ำนวยความสะดวกเกีย่วกบัการใช้ห้องประชมุและการรบัรองในเรือ่ง 
อื่น ๆ  แก่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการต่าง ๆ  ตลอดจนการประชุมภายในส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี
	 1.4	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ�ำนวยการ งานเลขานุการ และงานประชาสัมพันธ์ของ 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 1.5	 จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล รวมทั้งงานสวัสดิการของส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี
	 1.6	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณของส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี
	 1.7	 ด�ำเนนิการเกีย่วกบังานอนุรกัษ์เอกสารของคณะรฐัมนตร ีงานพพิิธภณัฑ์ งานห้องสมดุ 
คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา และงานศึกษาค้นคว้าวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับคณะรัฐมนตรี
	 1.8	 ปฏบิตัริาชการทัว่ไปของส�ำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีซ่ึงมไิด้ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจ 
หน้าที่ของส่วนราชการใดในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยเฉพาะ
	 1.9	 ปฏบิติังานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบัิตงิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมาย

2.	 กองการประชุมคณะรัฐมนตรี (กปค.)
	 2.1	 ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการประชุมคณะรัฐมนตรแีละคณะกรรมการรฐัมนตรคีณะต่าง ๆ  
ตามท่ีได้รบัมอบหมาย ตลอดจนการให้บรกิารและอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  เกีย่วกับการประชมุ
	 2.2	 ประมวลและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะ
กรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  รวมทั้งการจัดท�ำรายงานการประชุมคณะรัฐมนตรี
	 2.3	 ก�ำหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ ระบบ รปูแบบ และวธิกีารปฏบิตัใินการด�ำเนนิการเกีย่วกบั 
การประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ
	 2.4	 ประสานการปฏิบัตงิานกับส�ำนกันติธิรรม ส�ำนกัวิเคราะห์เรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรแีละ 
ส่วนราชการ  ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ
	 2.5	 ปฏบิติังานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบัิตงิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้ 
รับมอบหมาย
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3.	 ส�ำนักนิติธรรม (สนธ.)
	 3.1	 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมายและเรื่องที่เกี่ยวกับ 
กฎหมาย รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ  ที่เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐเสนอต่อคณะรัฐมนตรี หรือที่เกี่ยวข้องกับคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการ 
ของนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี และแจ้งค�ำสั่งส�ำนักนายกรัฐมนตรีและมติคณะรัฐมนตร ี
ในเร่ืองดังกล่าวให้ส่วนราชการและหน่วยงานอืน่ของรฐัทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนจดัพิมพ์และตรวจสอบ 
ร่างกฎหมาย และประกาศพระบรมราชโองการทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมายเพือ่น�ำขึน้ทลูเกล้าฯ ถวาย 
เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย
	 3.2	 ด�ำเนินการเกีย่วกบัการจัดท�ำมติคณะรฐัมนตร ีรวมทัง้ตอบข้อหารอืมตคิณะรฐัมนตรี 
และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  ในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย
	 3.3	 ก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการน�ำร่างกฎหมาย 
และเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรีจนประกาศใช้บังคับ
	 3.4	 ประสานการจัดท�ำค�ำชี้แจงและค�ำให้การต่อศาล และองค์กรอิสระต่าง  ๆ   
ตามรัฐธรรมนูญและประสานติดตามการด�ำเนินกระบวนการพิจารณาในศาลหรือองค์กรต่าง ๆ   
ในนามคณะรัฐมนตรี
	 3.5	 ด�ำเนินการเกีย่วกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่าง 
อนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
	 3.6	 ประสานงานกับรัฐสภา ในการน�ำร่างกฎหมายและเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้อง
ขอรบัความยินยอมหรอืความเห็นชอบจากรฐัสภาเสนอต่อรัฐสภา การรบัร่างกฎหมายที่สมาชกิ 
สภาผู้แทนราษฎรเสนอมาเพื่อพิจารณาก่อนรับหลักการ กระทู้ถาม ญัตติ ตลอดจนรายงานและ 
ข้อสังเกตของกรรมาธิการเสนอต่อคณะรัฐมนตรี รวมทั้งแจ้งผลการพิจารณาด�ำเนินการไปยัง 
รัฐสภาและประสานงานกบัส่วนราชการและหน่วยงานอืน่ของรฐัในการไปร่วมประชมุชีแ้จงและ 
แสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมาธิการ
	 3.7	 ประมวล รวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ค�ำพิพากษาและค�ำวินิจฉัยของศาล และเรื่องส�ำคัญที่ต้องใช้อ้างอิงอยู่เสมอเพื่อให้เป็นปัจจุบัน
	 3.8	 ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุม 
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  
	 3.9	 ตรวจสอบ จ�ำแนกประเภทและจัดล�ำดับการประกาศเรือ่งต่าง ๆ  ในราชกจิจานเุบกษา  
จัดท�ำข้อมูลราชกิจจานุเบกษาโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อบริการประชาชนในเรื่องกฎหมาย  
และเรื่องส�ำคัญต่าง ๆ  ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 3.10	ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนับสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้ 
รับมอบหมาย
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4.	 ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ (สบส.)
	 4.1	 เป็นศูนย์กลางรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บ ประมวลข้อมูลและให้บริการข้อมูลมต ิ
คณะรฐัมนตรแีก่คณะรฐัมนตร ีเพือ่เป็นศนูย์ข้อมลูประกอบการพจิารณาตดัสนิใจในการบรหิาร 
ราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีแก่ประชาชน
	 4.2	 ศึกษา และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้บริการแก่ส่วน 
ราชการภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และเพื่อสนับสนุนการประชุมคณะรัฐมนตรี
	 4.3	 พัฒนาและจัดระบบบริหารงานสารสนเทศและการสื่อสารเก่ียวกับการประชุม 
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานที่
	 4.4	 ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	 4.5	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย

5.	 ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์
	 และติดตามนโยบายพิเศษ (สพต.)
	 5.1	 ศึกษาวิเคราะห์ และประมวลมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งข่าวสารเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับการด�ำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนติดตามและรายงานความก้าวหน้าของ 
การด�ำเนินการตามมตคิณะรฐัมนตร ีและเป็นศนูย์ประสานงานเกีย่วกบัมติคณะรฐัมนตรรีะหว่าง 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐ
	 5.2	 ตรวจสอบ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์มติคณะรัฐมนตรีที่ล้าสมัย ไม่ชัดเจนหรือ 
ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย เพ่ือทบทวน พฒันาและปรบัปรงุให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การบรหิาร 
ราชการแผ่นดิน
	 5.3	 ประมวล ตดิตาม และเร่งรดัด�ำเนนิงานตามมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วข้องกบัยทุธศาสตร์  
การบริหารราชการแผ่นดิน และรายงานให้นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีทราบ
	 5.4	 ด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ของคณะรัฐมนตรีตามที่ได้รับมอบหมายโดยประสาน 
กับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง
	 5.5	 ก�ำหนดแนวทาง ระบบ รูปแบบและวิธีปฏิบัติ ตลอดจนการติดตามการด�ำเนินการ 
ตามนโยบายพิเศษของคณะรัฐมนตรีและยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดินตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
	 5.6	 ปฏบิติังานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมาย
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6.	 ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี (สวค.)
	 6.1	 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสนอความเห็นในเรื่องท่ีกระทรวง ทบวง กรม และ 
หน่วยงานของรัฐเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรีคณะ 
รัฐมนตร ีและคณะกรรมการรฐัมนตรคีณะต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในเรือ่งเศรษฐกจิ สงัคม การบรหิาร  
การพัฒนาระบบราชการ ความมั่นคงและการต่างประเทศ และแจ้งค�ำสั่งนายกรัฐมนตรี มติ 
คณะรัฐมนตรีและมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง  ๆ  ในเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง
	 6.2	 ด�ำเนินการเกีย่วกบัการจัดท�ำมติคณะรฐัมนตร ีรวมทัง้ตอบข้อหารอืมติคณะรฐัมนตรี 
และมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง  ๆ  ในเรื่องประเภททั่วไป
	 6.3	 ก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการน�ำเรื่อง 
ที่มิใช่ร่างกฎหมายหรือเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และการตอบข้อหารือ 
มติคณะรัฐมนตรี
	 6.4	 ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประชุม 
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรฐัมนตรคีณะต่าง ๆ  โดยเฉพาะการจดัระเบยีบวาระการประชมุ 
คณะรัฐมนตรีและการประชุมอื่น
	 6.5	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย

7.	 ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี
	 (สปค.)
	 7.1	 ประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีเก่ียวข้องในการ 
ด�ำเนินการตามนโยบายของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผล เร่งรัด และพัฒนา  
รวมทั้งจัดท�ำและเผยแพร่รายงานแสดงผลการด�ำเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและ 
นโยบายรัฐบาล
	 7.2	 รวบรวมข้อมลูของกระทรวงและส่วนราชการเพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการจดัท�ำแผนการ 
บรหิารราชการแผ่นดนิและปรบัเปลีย่นแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิตามนโยบายของรฐับาล  
เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไปร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำเสนอ 
คณะรัฐมนตรี
	 7.3	 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท�ำข้อมูลสนับสนุนการจัดท�ำค�ำแถลงนโยบายของ 
คณะรฐัมนตรเีพ่ือแถลงต่อรัฐสภา จัดพิมพ์และเผยแพร่ค�ำแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ี จดัท�ำ 
ข้อมลูตามนโยบายของคณะรฐัมนตร ี เพือ่ประสานงานกบักระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอืน่ 
ของรัฐในการน�ำนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดท�ำข้อมูลความเห็นของสมาชิกรัฐสภา 
ต่อแนวนโยบายและผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล
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	 7.4	 ด�ำเนินการพัฒนา ก�ำหนดวิธีการ แนวทาง รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการด�ำเนินงาน 
ของผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเสนอเรื่องและ 
การประชุมคณะรัฐมนตรี
	 7.5	 ด�ำเนนิงานศกึษาวจิยัทางวชิาการและประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานองค์กรระหว่าง
ประเทศ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีและการปฏิบัติงานของ 
ส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีรวมท้ังด�ำเนินการตามภารกจิพิเศษตามนโยบายเฉพาะเรือ่ง
	 7.6	 ด�ำเนินการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับราชการของคณะรัฐมนตรี
	 7.7	 เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร จัดท�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปี 
รายงานผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี การบริหารการควบคมุภายในและการก�ำกบัดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเร่งรัด ติดตาม และพัฒนาตัวชี้วัด  
เพือ่ประเมนิผลการปฏบัิตงิานของส่วนราชการภายในส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรใีนส่วนท่ีรบั
ผิดชอบ
	 7.8	 ปฏบิติังานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมาย

8.	 ส�ำนักอาลกัษณ์และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ (สอค.)
	 8.1	 ก�ำหนดมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติแก่บุคคลท่ีจะต้องเข้าเฝ้าฯ รวมท้ังวางแผนและ 
ประสานงานกับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหน้าพระที่นั่งในพระราชพิธี  
รัฐพิธี การพระราชกุศลต่าง ๆ  และงานเสด็จพระราชด�ำเนิน
	 8.2	 ปฏิบัติงานลิขิต การรักษาและการประทับพระราชลัญจกรให้เป็นไปตามโบราณ 
ราชประเพณี
	 8.3	 ด�ำเนนิการเกีย่วกบัราชการทีน่ายกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรจีะต้องกราบบงัคมทลู 
พระกรณุาหรือขอพระราชทานพระมหากรณุาในเรือ่งต่าง ๆ  ตามกฎหมาย หรอืระเบียบประเพณี  
การสถาปนาพระอิสริยยศ ฐานันดรศักดิ์แห่งพระราชวงศ์และสมณศักดิ์ การแต่งตั้งและการพ้น 
จากต�ำแหน่งของข้าราชการและบุคคลประเภทต่าง ๆ  รวมทั้งการปฏิบัติเกี่ยวกับความสัมพันธ ์
ระหว่างประเทศตามราชประเพณี ตลอดจนการจัดท�ำประกาศพระบรมราชโองการที่มิใช ่
การเสนอกฎหมายเพื่อน�ำขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย
	 8.4	 ก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอพระราชทานและรับสนองพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ  
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอรับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรีในการรับ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างประเทศ การก�ำหนดมาตรฐานและรายละเอียดประกอบแบบ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการวางแผนการสร้าง ซ่อม และจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 8.5	 วางระบบและพฒันาฐานข้อมลู และให้บรกิารข้อมลูฐานนัดรของผูไ้ด้รบัพระราชทาน 
อิสริยยศ ฐานันดรศักดิ์ ยศ ต�ำแหน่ง และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แก่ส่วนราชการและบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง
	 8.6	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย
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9.	 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.)
	 9.1	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส�ำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี
	 9.2	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

10.	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
	 10.1	 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาระบบราชการภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 10.2	 ตดิตาม ประเมนิผล และจดัท�ำรายงานเกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการในส�ำนกั 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 10.3	 ประสานและด�ำเนนิการเกีย่วกับการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลาง 
ต่าง ๆ  และหน่วยงานภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 10.4	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย
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11.	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)
	 11.1	 เสนอแนะแก่เลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ  
และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 11.2	 ประสานงาน เร่งรัด และก�ำกับให้ส่วนราชการในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ส่วนราชการ
	 11.3	 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง
	 11.4	 คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	 11.5	 ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการด�ำเนินการตาม 11.3 และ 11.4  
และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 11.6	 ติดตาม ประเมินผล และจัดท�ำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อ 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 11.7	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย

12.	 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
	 (สคร.)
	 12.1	 ผลิตหนังสือราชกิจจานุเบกษาและราชกิจจานุเบกษาฉบับสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ในรูปแบบซีดี
	 12.2	 รับสมัครสมาชิกหนังสือราชกิจจานุเบกษา และราชกิจจานุเบกษาฉบับส่ือ 
อเิลก็ทรอนกิส์
	 12.3	 จัดพมิพ์ประกาศนยีบตัรก�ำกบัเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ สญัญาบตัรยศ สญัญาบตัร 
สมณศกัด์ิ และก�ำหนดการต่าง ๆ  ของกระทรวงการต่างประเทศ
	 12.4	 รบัผลติสิง่พมิพ์และสือ่อเิลก็ทรอนกิส์จากทัง้ส่วนราชการและเอกชน
	 12.5	 จัดท�ำธรุกจิงานพมิพ์ด่วน รบัพมิพ์งานทัว่ไป นามบตัร การ์ดเชญิ รายงาน รวมทัง้ 
การเยบ็ปกหนงัสอื และถ่ายเอกสาร
	 12.6	 จัดท�ำและจ�ำหน่ายหนงัสอืทีมุ่ง่เน้นรปูแบบหนงัสือทางด้านกฎหมาย มตคิณะรฐัมนตร ี
กฎ ระเบียบต่าง ๆ  ของทางราชการ หนงัสอืเรยีนของสถาบนัการศกึษา ตลอดจนหนงัสอืพมิพ์ 
และวารสารต่าง ๆ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์

วสัิยทศัน์

พนัธกิจ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์

วิสัยทัศน์
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานหลักที่มีมาตรฐานทางวิชาการในการ
สนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบายของคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน

พันธกิจ
	 การพัฒนาส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการความรู้
ด้านวชิาการ ระบบบรหิารจดัการด้วยเทคโนโลยท่ีีทันสมยั และสร้างเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม
ในการท�ำงาน เพื่อสนับสนุนและประสานงานราชการกับคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ส่วนราชการ 
ในพระองค์ ส่วนราชการ และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง  ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
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นย

ุท
ธศ

าส
ตร

เส
นอ

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะรั

ฐม
นต

รีซึ่
งเ

มื่อ
วัน

ที่ 
29

 ตุ
ลา

คม
 2

55
6 

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะรั

ฐม
นต

รีไ
ดสั่

งก
าร

 

ให
ดำ

เน
ินก

าร
ตอ

ไป
ตา

มท
ี่เส

นอ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

 
 

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รเ

สน
อเ

รื่อ
งเ

ขา
สูก

าร
พ

ิจา
รณ

าข
อง

 
คณ

ะร
ัฐม

นต
รี 

แล
ะก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเ

สี่ย
งท

ี่มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
2 

 
 

กา
รเ

ทิ
ดท

ูนส
ถา

บั
นพ

ระ
มห

าก
ษ

ัตร
ิยแ

ละ
รัก

ษ
าไ

วซ
ึ่ง 

โบ
รา

ณ
ปร

ะเ
พ

ณ
ีแล

ะธ
รร

มเ
นีย

มป
ฏิบ

ัติท
ี่สม

พ
ระ

เก
ียร

ติ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

 
 

กา
รเ

พ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
บร

ิหา
ร 

รา
ชก

าร
แผ

นด
ินแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นน
โย

บา
ยข

อง
คณ

ะร
ัฐม

นต
รี 

ให
เก

ิดผ
ลใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

เป
าป

ระ
สง

ค
 

4.
1 

สำ
นั

กเ
ลข

าธ
ิกา

รค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีเ

ป
น

อง
คก

ร
ที่มี

ธร
รม

าภิ
บา

ลแ
ละ

มีม
าต

รก
าร

ใน
กา

รป
อง

กัน
แล

ะป
รา

บป
รา

ม 
กา

รท
ุจร

ิต
 

4.
2 

มีร
ะบ

บก
าร

บร
ิห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุ

คค
ลเ

ชิง
รุก

รว
มท

ั้งม
ีแผ

นก
าร

สร
าง

เส
นท

าง
คว

าม
กา

วห
นา

ใน
สา

ยอ
าช

ีพ
 

4.
3 

บุ
คค

ลม
ีศั

กย
ภา

พ
 ม

าต
รฐ

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รแ

ละ
 

ปฏ
ิบัต

ิงา
นอ

ยา
งม

ืออ
าช

ีพ
 

4.
4 

บุค
ลา

กร
มีค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่ดีต

าม
หล

ักป
รัช

ญ
า

ขอ
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
พ

อเ
พ

ียง

กล
ยุท

ธ
 

(1
) 

เส
ริม

สร
าง

ระ
บบ

ธร
รม

าภ
ิบา

ลใ
นก

าร
ปฏ

ิบั
ติง

าน
 

แล
ะบ

ริห
าร

 ร
วม

ทั้ง
สน

ับส
นุน

กา
รป

อง
กัน

แล
ะป

รา
บป

รา
ม 

กา
รท

ุจร
ิต

 
(2

) พั
ฒ

นา
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

ละ
อัต

รา
กำ

ลัง
ให

สอ
ดค

ลอ
ง 

กับ
ภา

ระ
งา

นที่
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งแ

ละ
เส

ริม
สร

าง
วัฒ

นธ
รร

มอ
งค

กร
 

ใน
ลัก

ษณ
ะก

าร
ทำ

งา
นแ

บบ
บูร

ณ
าก

าร
 

(3
) พั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
ให

มีค
วา

มรู
คว

าม
สา

มา
รถ

เพื่
อร

อง
รับ

 
กา

รเ
ขา

สูป
ระ

ชา
คม

อา
เซี

ยน
แล

ะก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใ
นทุ

กด
าน

 
(4

) 
กา

รส
รา

งเ
สร

ิม
แล

ะพ
ัฒ

น
าค

ุณ
ภ

าพ
ชี

วิ
ต

ขอ
งบ

ุคค
ลา

กร
ตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พ

ียง

เป
าป

ระ
สง

ค
 

1.
1 

มต
ิคณ

ะร
ัฐม

นต
รีไ

มข
ัดก

ฎห
มา

ย
 

1.
2 

กา
รข

อท
บท

วน
แล

ะก
าร

หา
รือ

มต
ิดค

ณ
ะร

ัฐม
นต

รี 
เนื่

อง
จา

กม
ติค

ณ
ะรั

ฐม
นต

รีผิ
ดพ

ลา
ดค

ลา
ดเ

คลื่
อน

มีน
อย

ที่สุ
ด

 
1.

3 
กา

รน
ำอ

งค
กร

คว
าม

รูม
าใ

ชใ
นก

าร
วิเ

คร
าะ

ห 
เพ

ิ่ม 
มา

กยิ่
งขึ้

นร
วม

ทั้ง
มีก

าร
จัด

ทำ
 แ

ละ
พัฒ

นา
คูมื

อก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
น

กล
ยุท

ธ
 

(1
) 

สร
าง

กล
ไล

จัด
กา

รค
วา

มเ
สี่ย

งเ
พ

ื่อใ
หก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 
ขอ

งค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีม

ีคว
าม

ถูก
ตอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
แล

ะท
ันต

อ
สถ

าน
กา

รณ


 
(2

) 
พ

ัฒ
นา

แน
วป

ฏิบ
ัติแ

ละ
อง

คค
วา

มร
ูใน

กา
รว

ิเค
รา

ะห
 

คว
าม

สม
บูร

ณ
ขอ

งเ
รื่อ

งเ
สน

อค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รี

เป
าป

ระ
สง

ค
 

2.
1 

พร
ะม

หา
กรุ

ณ
าธิ

คุณ
ได

รับ
กา

รเ
ผย

แพ
รแ

กส
าธ

าร
ณ

ชน
 

ทั่ว
ไป

 
2.

2 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เก
ี่ยว

กับ
รา

ชก
าร

ใน
พ

ระ
อง

คเ
ปน

ไป
 

ตา
มโ

บร
าณ

รา
ชป

ระ
เพ

ณี
แล

ะธ
รร

มเ
นีย

มป
ฏิบั

ติที่
สม

พร
ะเ

กีย
รติ

 
แล

ะม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

กล
ยุท

ธ
 

(1
) จั

ดใ
หมี

กา
รเ

ผย
เเพ

รพ
ระ

มห
าก

รุณ
าธิ

คุณ
แก

หน
วย

งา
น 

รา
ชก

าร
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

ทั่ว
ไป

 
(2

) ด
ำเ

นิน
กา

รเ
กี่ย

วกั
บง

าน
อา

ลัก
ษณ

อย
าง

มีม
าต

รฐ
าน

 
แล

ะร
ักษ

าโ
บร

าณ
ปร

ะเ
พ

ณ
ีแล

ะธ
รร

มเ
นีย

มป
ฏิบ

ัติ
 

(3
) 

ดำ
เน

ิน
กา

รเ
กี

่ย
วก

ับ
กา

รข
อพ

ระ
รา

ช
ท

าน
เค

รื่อ
งร

าช
อิส

ริย
าภ

รณ
ดว

ยห
ลัก

กา
รท

ี่ชัด
เจ

น 
แล

ะร
ัดก

ุม
 

(4
) 

เส
ริม

สร
าง

กล
ไล

แล
ะร

ะบ
บ

กา
รป

ระ
สา

นง
าน

กับ
สว

นร
าช

กา
รใ

นพ
ระ

อง
คอ

ยา
งม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
 

(5
) 

จัด
ให

มีก
าร

เก
็บร

ักษ
าพ

ระ
รา

ชล
ัญ

จก
รต

รา
สำ

คัญ
 

วัต
ถุแ

ละ
เอ

กส
าร

สำ
คัญ

ขอ
งแ

ผน
ดิน

ตา
มม

าต
รฐ

าน
ที่ก

ำห
นด

 
แล

ะมี
กา

รต
รว

จส
อบ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
เก็

บรั
กษ

าต
าม

หลั
กวิ

ชา
กา

ร

เป
าป

ระ
สง

ค
 

3.
1 

กา
รขั

บเ
คลื่

อน
กา

รติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิ
นผ

ลก
าร

ปฏิ
บัติ

 
ตา

มน
โย

บา
ยแ

ละ
มต

ิคณ
ะร

ัฐม
นต

รีม
ีกล

ไก
แล

ะก
ระ

บว
นก

าร
 

ที่ม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

 
3.

2 
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รเ
ทศ

สา
มา

รถ
สนั

บส
นุน

กา
รป

ฏิบั
ติ 

ภา
รก

ิจห
ลัก

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
3.

3 
กา

รส
รา

งอ
งค

คว
าม

รูแ
ละ

ระ
บบ

ฐา
นข

อมู
ลที่

เกี่
ยว

ขอ
ง 

กับ
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิตา
มน

โย
บา

ยแ
ละ

มต
ิคณ

ะร
ัฐม

นต
รีแ

ละ
เพ

ื่อส
นับ

สน
ุนก

าร
วิเ

คร
าะ

หเ
รื่อ

งเ
สน

อ
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีท

ี่เก
ี่ยว

ขอ
งก

ับค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รี

กล
ยุท

ธ
 

(1
) พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รด

ำเ
นิ

น
ตา

มม
ติค

ณ
ะร

ัฐม
นต

รีแ
ละ

นโ
ยบ

าย
ขอ

งค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รี

 
(2

) 
พ

ัฒ
นา

แล
ะป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 
ให

ทัน
สมั

ยเ
พื่

อส
นับ

สนุ
นร

ะบ
บบ

ริห
าร

จัด
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

แล
ะ 

กา
รป

ระ
สา

นง
าน

ระ
หว

าง
สำ

นั
กเ

ลข
าธ

ิกา
รค

ณ
ะร

ัฐม
นต

รี
กับ

หน
วย

งา
นต

าง
ๆ

 
(3

) 
พ

ัฒ
นา

เค
รือ

ขา
ยก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นร

ะห
วา

งส
ำน

ัก 
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีก

ับห
นว

ยง
าน

ตา
งๆ

นโ
ยบ

าย
ที่ 

8 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รบ

้าน
เม
ือง

ที่ด
ี

ยุท
ธศ

าส
ตร

สำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

ร� (
พ.

ศ.
 2

55
5 

- 2
55

8)
ยุท

ธศ
าส

ตร
สำ

นัก
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะร
ัฐม

นต
ร� (

พ.
ศ.

 2
55

5 
- 2

55
8)

ยุทธศาสตร์ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (พ.ศ. 2555-2558)

วิส
ัยท

ัศน
์ : 

สำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

รีเ
ป็น

หน
่วย

งา
นห

ลัก
ที่ม

ีมา
ตร

ฐา
นท

าง
วิช

าก
าร

ใน
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
 

 
แล

ะข
ับเ
คล

ื่อน
นโ
ยบ

าย
ขอ

งค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีใ
ห้เ
กิด

ผล
ใน
ทา

งป
ฏิบ

ัติเ
พื่อ

ปร
ะโย

ชน
์สูง

สุด
ต่อ

ปร
ะเท

ศช
าต

ิแล
ะป

ระ
ชา

ชน

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่
 4

 ก
าร

พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รอ

งค
กร

ให
มีธ

รร
มา

ภิบ
าล

แล
ะค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
ตอ

สัง
คม

สล
ค.

 เ
ป

นอ
งค

กร
ที

่ม
ีธร

รม
าภ

ิบ
าล

แล
ะ 

มีม
าต

รก
าร

ใน
กา

รป
อง

กัน
แล

ะป
รา

บป
รา

ม
กา

รท
ุจร

ิต

มีร
ะบ

บก
าร

บร
ิหา

รท
รัพ

ยา
กร

บุค
คล

เช
ิงร

ุก 
รว

มท
ั้งม

ีกา
รส

รา
งเ

สน
ทา

งค
วา

มก
าว

หน
า 

ใน
สา

ยอ
าช

ีพ

บุค
ลา

กร
มีศ

ักย
ภา

พ 
มา

ตร
ฐา

นท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะป

ฏิบ
ัติง

าน
อย

าง
มือ

อา
ชีพ

บุค
ลา

กร
มีค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
ีตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

า 
ขอ

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง

การพัฒนา
องคกร

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และคุณภาพการใหบริการ

ประสิทธิผล
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที่

 2
 ก

าร
เท

ิดท
ูนส

ถา
บัน

พ
ระ

มห
าก

ษัต
ริย

 
แล

ะร
ักษ

าไ
วซ

ึ่งโ
บร

าณ
ปร

ะเ
พณ

ีแล
ะธ

รร
มเ

นีย
มป

ฏิบ
ัติ 

ที่
สม

พ
ระ

เก
ียร

ติร
วม

ทั้
งเ

พ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รป

ฏิบ
ัติ

งา
นเ

กี่ย
วก

ับร
าช

กา
รใ

นพ
ระ

อง
ค

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รเ

สน
อ 

เร
ื่อง

เข
าส

ูกา
รพ

ิจา
รณ

าข
อง

คณ
ะร

ัฐม
นต

รี 
แล

ะก
าร

จัด
กา

รค
วา

มเ
สี่ย

งท
ี่มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

กา
รเ

พิ่ม
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พใ

นก
าร

 
สน

ับส
นุน

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
แผ

นด
ินแ

ละ
ขั

บ
เค

ลื
่อ

นน
โย

บ
าย

ขอ
งค

ณ
ะร

ัฐ
มน

ตร
ี

ให
เก

ิดผ
ลใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

มต
ิคณ

ะร
ัฐม

นต
รีไ

มข
ัดก

ฎห
มา

ย

กา
รข

อท
บท

วน
แล

ะก
าร

หา
รือ

มติ
คณ

ะรั
ฐม

นต
รี 

เน
ื่อง

จา
กม

ติค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีผ

ิดพ
ลา

ดค
ลา

ด 
เค

ลื่อ
นม

ีนอ
ยท

ี่สุด

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ
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 คานิยมหลักของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมาจากคำวา“CABINET”ซึ่งสื่อความหมาย

ถึงแนวทางและหลักการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดังนี้

การรักษาความลับของราชการ
CONFIDENTIAL
 การไมเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล

ท่ีมีช้ันความลับ หรือขอมูลท่ียังอยูระหวาง 

ดำเนินการใหแกบุคคลภายนอกหรือบุคคล 

ท่ีไมมีอำนาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเร่ืองน้ัน ๆ

ความเชี่ยวชาญอยางดีเยี่ยม
BEST EXPERTISE
 ความเชี่ยวชาญในหนาที่

งานที่รับผิดชอบอยางดีเยี่ยม ที่ได

จากการฝกฝน ส่ังสมประสบการณ

ความโปรงใสตรวจสอบได
TRANSPARENCY
 การทำงานบนหลักการ

และกระบวนการท่ีพรอมจะไดรับ

การตรวจสอบจากสาธารณชน

ความรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ
EXPRESS
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ใหสำเร็จลุลวงตามเวลาที่กำหนดและทัน 

สถานการณ

การสรางเครือขายและการทำงานเปนทีม
NETWORKING and TEAMWORK
  ความสามารถในการสรางเครือขาย ประสานงาน สื ่อสารขอมูล 

ใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ยินดีที่จะปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น

ยอมรับในคุณคาของผู อื ่น เคารพ ใหเกียรติ เชื ่อมั ่นไวใจ มีเจตนาดีเปดใจ 

ที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนขอมูลความรู อดทนตอการโตแยง 

ยอมรับความแตกตางใหอภัยตอความผิดพลาด แกปญหาดวยการเจรจา 

อยางเปดเผย จริงใจในการสรางความสัมพันธระหวางกัน

การยืนหยัดในความถูกตอง
INTEGRITY
 ความสำนึกในความถูกตอง 

ของการปฏิบัติงานท่ีตองอยูบนพ้ืนฐาน 

ของความเปนกลาง เที่ยงตรง รักษา 

คำมั่นสัญญา รักษาหลักการ ยึดมั่น 

ในอุดมการณ มีจริยธรรม มีความ 

ซ่ือสัตยตอหนาท่ี ปฏิบัติตอบุคคลตาง ๆ 

อยางเทาเทียมกัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี 

แสวงหาผลประโยชน

ความแมนยำ
ACCURACY
 การทำงานที ่ต องมี 

ความแมนยำและความถูกตอง 

ของขอมูลที่ใชในการอางอิง

และวิเคราะห

ค่านิยมหลักขององค์กร

รายงานประจ�ำปี 255736
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อัตราก�ำลังส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ล�ำดับ
ที่ โครงสร้างส่วนราชการ

อัตราก�ำลัง (คน)

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานราชการ

ตามกรอบ
อตัราก�ำลงั คนครอง ว่าง ตามกรอบ

อัตราก�ำลงั
คน

ครอง ว่าง ตามกรอบ
อตัราก�ำลงั คนครอง ว่าง

1 ส่วนกลาง

	 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 1 1

	 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 4 4

	 ที่ปรึกษาประจ�ำส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 2 2

	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 2 2

	 ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์และ
	 ระบบการบริหารงาน
	 (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) (ชช)

1 1

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 1 1

3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2 1 1

4 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  -  -

5 ส�ำนักบริหารกลาง 60 50 10 21 21  -

6 กองการประชุมคณะรัฐมนตรี 26 23 3 12 10 2

7 ส�ำนักนิติธรรม 43 39 4 4 4  - 15 8 3

8 ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ 30 29 1 23 19 4

9 ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ 22 20 2

10 ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 44 41 3

11 ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี 21 21

12 ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 57 51 6 4 4  - 10 6

รวม 317 286 31 29 29 0 60 43 9

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 37
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หน่วย : บาท

รายการ ประจ�ำปี 2557

รวมทั้งสิ้น 779,217,700.00

1. งบบุคลากร 138,143,700.00

1.1 เงินเดือน 121,565,000.00

1.2 ค่าจ้างประจ�ำ 6,308,900.00

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 10,269,800.00

2. งบด�ำเนินงาน 126,974,900.00

2.1 ค่าตอบแทน 4,506,000.00

2.2 ค่าใช้สอย 98,367,900.00

2.3 ค่าวัสดุ 5,710,000.00

2.4 ค่าสาธารณูปโภค 18,391,000.00

3. งบลงทุน 13,200,000.00

3.1 ค่าครุภัณฑ์ 13,200,000.00

4. งบเงินอุดหนุน 10,000,000.00

4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000,000.00

5. งบรายจ่ายอื่น 490,899,100.00

5.1 โครงการเพื่อสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียนตามแผนปฏิบัติการ 2,100,000.00

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจและ 3,048,800.00

การบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

5.3 ค่าสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 441,437,300.00

5.4 ค่าซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 44,021,000.00

5.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประสานงาน 292,000.00

กับส่วนราชการในพระองค์

งบรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

รายงานประจ�ำปี 255738
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ส่วนที่ 2
ผลการปฏิบัติราชการของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี





	 ผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรอง
	 การปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ภาพรวม

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามเป้าหมาย โดยภาพรวมมีผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับ 3.24 ซ่ึงเป็น
ผลมาจากการด�ำเนินงานในภารกิจเกี่ยวกับคณะรัฐมนตรีท่ีเด่นชัดในด้านประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เช่น ตัวชี้วัดร้อยละของจ�ำนวนเรื่องท่ีเสนอเข้าสู ่การพิจารณาของ 
คณะรัฐมนตรีที่มีความเห็นของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการพิจารณาของ
คณะรฐัมนตร ีนอกจากนี ้ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีกีารพฒันาการบรหิารงานภายใน
โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ท�ำให้การขับเคลื่อนนโยบาย
ของคณะรฐัมนตรมีปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เกดิผลในทางปฏบิตัเิป็นประโยชน์กบัประเทศชาติ
และประชาชน

	 ผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการในแต่ละมิติ

มิติภายนอก	 การพัฒนาการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการในมิตินี้  
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัด 
ที่ด�ำเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้แก่ ระดับคะแนนคุณภาพของ 
ข้อมูลประกอบการวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี มีผลการด�ำเนินงานดีข้ึน อยู่ในระดับ 8.63 
(จากเดิม 0.00) และร้อยละของจ�ำนวนเรื่องที่เสนอเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
ที่มีความเห็นของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตร ี
มีผลการด�ำเนินงานดีขึ้นเช่นกัน อยู่ในระดับ 56.73 (จากเดิม 35.25) อย่างไรก็ดีตัวชี้วัด 
ร้อยละความส�ำเรจ็ของการตดิตามส่วนราชการในการรายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนนิการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ภารกิจนี้ ได ้รับผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกท่ีไม่อาจควบคุมได้ ท�ำให้การติดตาม 
ผลการด�ำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีไปยังส่วนราชการต่าง ๆ  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก�ำหนดไว้

มิติภายใน	 การพัฒนาการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการในมิตินี้  
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัด 
ที่ด�ำเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้แก่ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
การประหยัดพลังงาน ระดับความส�ำเร็จของการจัดท�ำรายงานลักษณะส�ำคัญขององค์การ  
และระดับความส�ำเร็จในการจัดท�ำแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
มีผลการด�ำเนินงานดีขึ้น อยู่ในระดับ 5.00

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 41
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส�ำนักนายกรัฐมนตร ี               รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น�้ำหนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�ำเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ
ด�ำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน�้ำหนัก

มิติที่ 1 มิติภายนอก

1.	 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง
	 ตามยทุธศาสตร์ของประเทศ/แผนยทุธศาสตร์
	 กระทรวง/ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวง
	 ที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และ
	 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม

ร้อยละ 70

	 1.1	 ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูล
		  ประกอบการวินิจฉัยของ ครม. (25) 8.03 8.23 8.43 8.63 8.83 8.63 4.0000 1.0000

	 1.2	 ร้อยละของจ�ำนวนเรื่องที่เสนอเข้าสู่
		  การพิจารณาของ ครม. ที่มีความเห็น
		  ของ สลค. ประกอบการพจิารณา
		  ของ ครม.

ร้อยละ (25) 25.25 30.25 35.25 40.25 45.25 56.73 5.0000 1.2500

	 1.3	 ร้อยละความพึงพอใจ ของผู้ใช้ระบบ
		  ที่มีต่อระบบ การขอพระราชทาน
		  เครื่องราชอิสริยาภรณ์

ร้อยละ (5) 76 81 86 91 96 84.20 2.6400 0.1320

	 1.4	 ร้อยละความส�ำเร็จของการติดตาม
		  ส่วนราชการในการรายงาน
		  ความก้าวหน้าในการด�ำเนินการ
		  ตามมต ิครม. ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด

ร้อยละ (15) 83 85 87 89 91 77.77 1.0000 0.1500

2.	 คุณภาพการให้บริการประชาชน
	 (Service Level Agreement: SLA) สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไม่มีตัวชี้วัดนี้ - - -

มิติที่ 2 มิติภายใน

3.	 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ ร้อยละ 5

	 3.1	 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ (2.5) 70 73 76 79 82 71.55 1.0000 0.0250

	 3.2	 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
		  ภาพรวม ร้อยละ (2.5) 87 89 91 93 95 95.78 5.0000 0.1250

4.	 การประหยัดพลังงาน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

5.	 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
	 ภาครัฐ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

6.	 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์
	 สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ) ร้อยละ 5

	 6.1	 ระดับความส�ำเร็จของการจัดท�ำ
		  รายงานลักษณะส�ำคัญขององค์การ ระดับ (1) 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300

	 6.2	 ระดับความส�ำเร็จของการพัฒนา
		  องค์การ ระดับ (4) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

7.	 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 5

	 7.1	 ระดับความส�ำเร็จในการจัดท�ำแผน
		  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
		  ราชการ

(1.5) 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0150

	 7.2	 ระดับความส�ำเร็จในการด�ำเนินการ
		  ตามแผนสร้างความโปร่งใส
		  ในการปฏิบัติราชการ

ร้อยละ (1.5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0750

	 7.3	 ผลส�ำเร็จความโปร่งใสในการปฏิบัติ
		  ราชการ ร้อยละ (2) 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0200

รวม 100 3.772 3.772

หมายเหตุ	 ผลการปฏิบัติราชการข้างต้นเป็นผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน จากการประเมินตนเองของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 ณ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2557

ผลการปฏิบัติราชการของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร�
ตามตัวชี้วัดเเผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

(ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557)

รายงานประจ�ำปี 255742
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ผลการปฏิบัติราชการของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร�
ตามตัวชี้วัดเเผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

(ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557)



ยุทธศาสตร์ที่ 1	 การพฒันาระบบการเสนอเรือ่งเข้าสูก่ารพจิารณาของคณะรฐัมนตรแีละการจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธิภาพ 
		  มีจ�ำนวน 4 รายการ ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ นํ้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ด�ำเนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก1 2 3 4 5

1) จ�ำนวนมติคณะรัฐมนตรี
ที่ถูกยกเลิกเพิกถอนโดย
ค�ำวนิจิฉยัของศาลรฐัธรรมนญู
หรอืศาลปกครอง (สนธ., สพต.,
สวค., สอค.)

1 10 1 เรื่อง - - - 0 เรื่อง 0 เรื่อง 5 0.5155

2) จ�ำนวนเรื่องที่ขอทบทวนและ
หารือมตคิณะรฐัมนตรเีน่ืองจาก
มติคณะรัฐมนตรีคลาดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนในแต่ละ
ปีงบประมาณ (สนธ., สพต.,
สวค.)

1 5 1 เรื่อง - - - 0 เรื่อง 1 เรื่อง 1 0.0515

3) ร้อยละของจ�ำนวนเรื่อง
ที่เสนอเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรฐัมนตร ีแล้วมข้ีอพจิารณา
เพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะรฐัมนตรี (สนธ., สพต.,
สวค. สอค.)

1 10 ร้อยละ
10 

ร้อยละ
15 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ 
25

ร้อยละ
30

ร้อยละ
48.20

5 0.5155

4) จ�ำนวนคู่มือหรือจ�ำนวน
ฐานข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ
ที่ได้มีการจัดท�ำขึ้นใหม่หรือ
ปรับปรุงแก้ไขของเดิม
ใหส้มบรูณ์ ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั
(กปค., สนธ., สบส., สพต.,
สวค., สปค., สอค.)

1 5 จัดท�ำ
ใหม่

14 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง 
14 เรื่อง 

- จัดท�ำ
ใหม่

15 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง
15 เรื่อง

- จัดท�ำ
ใหม่

16 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง
16 เรื่อง

15 เรื่อง 3 0.1546

ยุทธศาสตร์ที่ 2	 การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซ่ึงโบราณประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติท่ีสมพระเกียรติ 
		  รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ มีจ�ำนวน 5 รายการ ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ นํ้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ดำ�เนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก1 2 3 4 5

1) ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ไทย (สบก.)

2 4 ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
75

ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ 
92.50

5 0.2062

2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการต่องานประสานราชการ
ในพระองค์ที่สามารถรักษาระ
ดบัไมต่ํา่กวา่เปา้หมายทีก่ำ�หนด 
(สอค.)

2 8 ร้อยละ
80

ร้อยละ
82.5

ร้อยละ
85

ร้อยละ
87.5

ร้อยละ
90

ร้อยละ 
90

5 0.4124

ผลการปฏิบัติราชการของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

(ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557)

รายงานประจ�ำปี 255744
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ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ นํ้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ดำ�เนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก1 2 3 4 5

3) ระดับความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการ
ในพระองค์ (สอค.) 

2 8 1 ครั้ง - - - 0 ครั้ง 0 ครั้ง 5 0.4124

4) ระดับความสำ�เร็จในการจัดเก็บ
รักษาพระราชลัญจกร
ตราสำ�คัญเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
และวัตถุสำ�คัญของแผ่นดิน 
(สอค.) 

2 6 ระดับ 1 - ระดับ 3 - ระดับ 4 ระดับ 5 5 0.3093

5) ร้อยละของจำ�นวนเอกสาร
สำ�คัญของแผ่นดินที่ได้รับ
การอนุรักษ์ตามมาตรฐาน
ที่กำ�หนด (สบก.) 

2 4 ร้อยละ
60

ร้อยละ
70

ร้อยละ
80

ร้อยละ
90

ร้อยละ
100

ร้อยละ
71.07

2 0.0825

ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การเพิม่ประสทิธภิาพในการสนบัสนนุการบรหิารราชการแผ่นดนิและขบัเคลือ่นนโยบายของคณะรฐัมนตรใีห้เกดิผล 
		  ในการปฏิบัติ มีจ�ำนวน 6 รายการ ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ นํ้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ดำ�เนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก1 2 3 4 5

1) ความสำ�เร็จของการจัดทำ�ระบบ
ติดตามผลการดำ�เนินการตาม
มติ ครม. และนโยบายรัฐบาล
(สปค.)

3 3 ไม่เสร็จ
ภายใน
เวลาที่
กำ�หนด

- - - เสร็จ
ภายใน
เวลาที่
กำ�หนด

ระดับ 5 5 0.1546

2) ร้อยละของที่ส่วนราชการ
รายงานผลการดำ�เนินการ
ตามที่คณะรัฐมนตรีให้รายงาน
โดยระบุระยะเวลาในการรายงาน
(สปค.)

3 3 ร้อยละ 
50

ร้อยละ
55 

ร้อยละ 
60

ร้อยละ 
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
77.77

5 0.1546

3) จำ�นวนระบบงานที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงได้ตามระยะเวลา
ที่กำ�หนด (สบส.)

3 4 4 ระบบ 5 ระบบ 6 ระบบ 7 ระบบ 8 ระบบ 6 ระบบ 3 0.1237

4) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบงาน (สบส.)

3 4 ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
76

ร้อยละ 
77

ร้อยละ 
78

ร้อยละ 
79

ร้อยละ
75

1 0.0412

5) จำ�นวนองค์ความรู้เพื่อ
สนับสนุนการวิเคราะห์เรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรีและ
งานด้านการบริหารจัดการ
ของคณะรัฐมนตรี (สปค.)

3 2 4 เรื่อง - 5 เรื่อง - 6 เรื่อง 7 เรื่อง 5 0.1031

6) จำ�นวนประมวลข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำ�เนินการตามนโยบายสำ�คัญ
ท่ีได้รับการจัดทำ�ข้ึนใหม่ (สปค.)

3 2 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง 16 เรื่อง 5 0.1031

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 45
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ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การพฒันาระบบการบรหิารจัดการองค์กรให้มธีรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม มจี�ำนวน 8 รายการ 
		  ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ น้ําหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ดำ�เนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก1 2 3 4 5

1) ร้อยละของการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวข้อง
กับการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของบุคลากร สลค.
(สบก.)

4 2 ร้อยละ
75

ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ
90

ร้อยละ
95

ร้อยละ
42

1 0.0206

2) ร้อยละของบุคลากร สลค.
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศปท. ร่วมกับ สบก.) 

4 2 ร้อยละ
50

ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
83.98

5 0.1031

3) ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อนโยบายและ
มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลค.

4 2 ร้อยละ
50

ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
79.30

5 0.1031

4) ร้อยละความสำ�เร็จในการ
ดำ�เนินการตามมาตรการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลค. (ศปท.)

4 3 ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ
90

ร้อยละ
95

ร้อยละ
100

ร้อยละ
87.95

2 0.0619

5) ร้อยละของบุคลากร สลค.
ที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ (ศปท.
ร่วมกับ สบก.) 

4 2 ร้อยละ
50

ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ70 ร้อยละ
83.98

5 1.1031

6) ระดับความสำ�เร็จในการกำ�หนด
กลไกในการพิจารณา
ความเป็นธรรมในองค์กร (สบก.)

4 3 ไม่สำ�เร็จ - - - สำ�เร็จ ระดับ5 5 0.1546

7) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาในแต่ละปีเทียบกับ
บุคลากรทั้งหมด (กพร.)

4 2 ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
75

ร้อยละ
72.91

4 0.0825

8) ร้อยละความพึงพอใจและ
ความผาสุกของบุคลากร สลค.
(สบก.)

4 2 ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
75

ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ
69.80

1.99 0.0410
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ผลงานส�ำคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจเก่ียวกับราชการ 
ของคณะรัฐมนตรี การประสานราชการกับรัฐสภา การประสานราชการกับส่วนราชการ 
ในพระองค์การประสานราชการกบักระทรวง กรม และหน่วยงานอืน่ ๆ  ของรฐั และภารกิจเก่ียวกับ 
ประชาชนอาจจ�ำแนกบทบาทภารกิจที่ส�ำคัญ ออกเป็น 4 ภารกิจ ดังนี้

ภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี

	 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 14 บัญญัติให้ 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี รวมท้ังเป็น 
งานทีม่กีารปฏบิตัไิม่ซํา้ซ้อนกบัหน่วยงานอืน่ โดยท�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางเสนอเรือ่งของกระทรวง 
ทบวง กรม ซึ่งเรื่องที่กระทรวง ทบวง หรือกรมเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเป็นเรื่องส�ำคัญ เรื่อง 
ท่ีมกีฎหมายก�ำหนดให้น�ำเสนอคณะรฐัมนตร ีเร่ืองทีค่ณะรฐัมนตรกี�ำหนดให้เสนอคณะรฐัมนตรี 
หรือเรื่องที่เป็นนโยบาย รวมทั้งส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีลักษณะภารกิจพิเศษที่แตกต่าง 
จากส่วนราชการอื่นที่ต้องด�ำเนินการ ดังนี้
	 1.	 เป็นเรื่องที่เป็นภารกิจขั้นสูง คือ เกี่ยวข้องกับบุคคลส�ำคัญ หน่วยงานส�ำคัญ และ 
มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในการวิเคราะห์เชิงลึก
	 2.	 เป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญในระดับนโยบายของประเทศ นโยบายของรัฐบาล และ 
นโยบายของนายกรัฐมนตรี
	 3.	 เป็นเรื่องที่เป็นความลับ ลับมาก ลับที่สุด
	 4.	 เป็นเรื่องที่ต้องด�ำเนินการโดยไม่มีข้อผิดพลาด
	 5.	 เป็นเรือ่งทีต้่องใช้เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัทิีม่คุีณภาพ มปีระสบการณ์ มคีวามรูค้วามสามารถ 
เฉพาะด้าน และมีประสิทธิภาพสูง
	 6.	 เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัปัญหาเร่งด่วน (Current issue) มผีลกระทบต่อประเทศชาต ิและ 
ประชาชนอย่างส�ำคัญ
	 7.	 เป็นเรือ่งทีมี่ข้อจ�ำกดัด้านเวลา ไม่อาจล่าช้า งานบางประเภทต้องปฏบิตัไิว้ล่วงหน้า 
เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีการก�ำหนดระดับชั้นความเร็ว (ด่วน ด่วนมาก ด่วนที่สุด)
	 8.	 เป็นเรือ่งทีม่กีระบวนการในการปฏบิติัอย่างละเอยีดรอบคอบ ได้แก่ การตรวจสอบ 
กลัน่กรองงานและข้อมลูต่าง ๆ  และการศกึษาวเิคราะห์งานและข้อมลูต่าง ๆ  การเสนอความเหน็

	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงมีหน้าที่ต่อคณะรัฐมนตรีในฐานะต่าง ๆ  รวม 5 ฐานะ 
คือ
	 1)	 ฐานะผู้วิเคราะห์ข้อมูล และเสริมข้อมูล
	 2)	 ฐานะผูป้ระสานงานและตดิตามมตคิณะรฐัมนตรกีบักระทรวง ทบวง กรม เจ้าของเรือ่ง 
และหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
	 3)	 ฐานะผูเ้สนอข้อพจิารณา หรอืความเห็นเพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะรฐัมนตรี
	 4)	 ฐานะเลขานุการในการประชุมของคณะรัฐมนตรี
	 5)	 ฐานะผู้ช่วยกระทรวงหรือกรมต่าง ๆ  ในการน�ำนโยบายไปปฏิบัติให้บรรลุผล
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สถิติการปฏิบัติราชการที่ส�ำคัญในภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ของคณะรัฐมนตรี
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจหลักที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือ การปฏิบัติ 
หน้าที่ในฐานะเลขานุการในการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  
ตามท่ีได้รบัมอบหมาย ตลอดจนการให้บรกิารและอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  เกีย่วกับการประชมุ 
และเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 : ยทุธศาสตร์การบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ีโดยวดัผลส�ำเรจ็จากผลผลติเชงิปรมิาณ 
ของงานที่ส่วนราชการท�ำได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณส�ำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีก�ำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ซ่ึงได้ก�ำหนดความส�ำเร็จท่ีสามารถจัดประชุมคณะรัฐมนตร ี
วาระปกติเพือ่สนับสนุนการบรหิารราชการแผ่นดนิได้ตามทีน่ายกรฐัมนตรสีัง่การไว้ท่ีร้อยละ 100 
และในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรสีามารถจัดประชุมคณะรฐัมนตรี 
ได้ทุกครั้งตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการ ทั้งในและนอกสถานที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มีการจัดประชุม รวมทั้งสิ้น 45 ครั้ง ประกอบด้วย   การจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 
คณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท�ำเนียบรัฐบาล จ�ำนวน 9 ครั้ง การจัดประชุม 
คณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานท่ี จ�ำนวน 21 คร้ัง และการจัดประชุมคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ จ�ำนวน 13 ครัง้ การจดัประชมุคณะรฐัมนตร ีณ ตกึสนัตไิมตร ีท�ำเนยีบรฐับาล 
จ�ำนวน ๒ ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ล�ำดับ
ที่

รายการ
จ�ำนวน
(ครั้ง)

รัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี

1 การจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ท�ำเนียบรัฐบาล

9

2 การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ 21

2.1 ครั้งที่ 43/2556 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
จังหวัดลพบุรี

2.2 ครั้งที่ 48/2556 วันที่ 3 ธันวาคม 2556 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.3 ครั้งที่ 49/2556 วันที่ 10 ธันวาคม 2556 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.4 ครั้งที่ 50/2556 วันที่ 17 ธันวาคม 2556 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.5 ครั้งที่ 51/2556 วันที่ 25 ธันวาคม 2556 ณ ห้องประชุมกองบัญชาการกองทัพอากาศ
ชั้น 3 ฐานทัพอากาศ ดอนเมือง

2.6 ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 7 มกราคม 2557 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.7 ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 21 มกราคม 2557 ณ ห้องประชุมกองบัญชาการกองทัพอากาศ
ชั้น 3 ฐานทัพอากาศ ดอนเมือง

2.8 ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 28 มกราคม 2557 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.9 ครัง้ที ่4/2557 วนัที ่11 กมุภาพันธ์ 2557 ณ ห้องประชมุกองบญัชาการกองทพัอากาศ
ชั้น 3 ฐานทัพอากาศ ดอนเมือง
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ล�ำดับ
ที่

รายการ
จ�ำนวน
(ครั้ง)

2.10 ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ห้องประชุมกองบัญชาการกองทัพอากาศ 
ชั้น 3 ฐานทัพอากาศ ดอนเมือง

2.11 ครั้งที่ 6/2557 วันที่ 11 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ โรงเรียนนายร้อย
ต�ำรวจ อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

2.12 ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 18 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ 
โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2.13 ครั้งที่ 8/2557 วันที่ 25 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ โรงเรียนนายร้อย
ต�ำรวจ อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2.14 ครั้งที่ 9/2557 วันที่ 1 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ โรงเรียนนายร้อย
ต�ำรวจ อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2.15 ครั้งที่ 10/2557 วันที่ 8 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ 
โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2.16 ครั้งที่ 11/2557 วันที่ 22 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุม 3 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

2.17 ครั้งที่ 12/2557 วันที่ 28 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุม 3 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

2.18 ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 6 พฤษภาคม 2557 ณ ห้องประชุมสยามปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จังหวัดนนทบุรี

2.19 ครั้งที่ 14/2557 วันที่ 7 พฤษภาคม 2557 (รอบเช้า) ณ ห้องประชุม
สยามปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จังหวัดนนทบุรี

2.20 ครั้งที่ 15/2557 วันที่ 7 พฤษภาคม 2557 (รอบบ่าย) ณ ห้องประชุม
สยามปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จังหวัดนนทบุรี

2.21 ครั้งที่ 16/2557 วันที่ 8 พฤษภาคม 2557 ณ ห้องประชุมสยามปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จังหวัดนนทบุรี

3 การจัดประชุมคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก
อาคาร 1 ชั้น 5 กองบัญชาการกองทัพบก

13

รัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี

4 การจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล 2

รวม 45

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 49
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	 นอกจากนีส้�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีมภีารกจิเกีย่วกบัการบรหิารวาระการประชมุ 
คณะรัฐมนตรี หรือการจัดท�ำระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็นภารกิจส�ำคัญ 
เนื่องจากเป็นภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการน�ำเรื่องที่นายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรีส่ังการ 
ให้น�ำเสนอคณะรัฐมนตรีมาจัดเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีเพื่อให้คณะรัฐมนตร ี
พิจารณา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการผลิตและจัดท�ำระเบียบวาระการประชุม  
รวมทั้งสิ้น 93 ครั้ง ประกอบด้วยการจัดระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี จ�ำนวน 54 ครั้ง  
และการจดัระเบยีบวาระการประชุมคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ จ�ำนวน 39 ครัง้ ซ่ึงการจดัท�ำ 
ระเบียบวาระการประชุมจะต้องประสานงานกับคณะท�ำงานของนายกรัฐมนตรี/รองนายก
รัฐมนตรี เพื่อติดตามเร่งรัดน�ำเรื่องที่จ�ำเป็นเร่งด่วนหรือเรื่องที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้น�ำเข้า 
ที่ประชุมมาจัดระเบียบวาระการประชุมให้ทันตามก�ำหนดเวลา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
มีเรื่องที่น�ำเสนอเข้าท่ีประชุม รวมท้ังสิ้น 1,214 เรื่อง แยกเป็นเร่ืองเพื่อพิจารณา จ�ำนวน  
614 เรื่อง และเรื่องเพื่อทราบ จ�ำนวน 600 เรื่อง โดยแยกประเภทและจ�ำนวนเรื่อง ดังนี้

เดือน/ปี
เรือ่งเพ่ือพจิารณา

(เรือ่ง)
เรื่องเพื่อทราบ

(เรื่อง)
รวม

(เรื่อง)

ตุลาคม 2556 116 158 274

พฤศจิกายน 2556 97 131 228

ธันวาคม 2556 30 35 65

มกราคม 2557 11 37 48

กุมภาพันธ์ 2557 13 23 36

มีนาคม 2557 22 33 55

เมษายน 2557 36 44 80

พฤษภาคม 2557 12 7 19

มิถุนายน 2557 30 8 38

กรกฎาคม 2557 102 39 141

สิงหาคม 2557 89 34 123

กันยายน 2557 56 51 107

รวม 614 600 1,214

รายงานประจ�ำปี 255750
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การจัดท�ำสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี
	 ตามระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548  
หมวด 6 ข้อ 21 ก�ำหนดว่า “ในการประชุมโดยเปิดเผยให้ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดท�ำ 
สรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรทีกุครัง้ทีม่กีารประชมุ แล้วเสนอให้คณะรฐัมนตรเีพือ่ทราบ กรณี 
ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีข้อทักท้วงหรือแก้ไขประการใด ให้ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ด�ำเนินการแก้ไขโดยเร็ว” และเน่ืองจากสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเป็นเอกสารส�ำคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับผลการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี จึงต้องด�ำเนินการจัดท�ำด้วยความละเอียด  
รอบคอบเพ่ือให้มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ท�ำให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน�ำข้อมูล 
ไปด�ำเนินการหรอืใช้อ้างองิได้อย่างถกูต้องและทนัการณ์ ซึง่จากข้อก�ำหนดตามระเบยีบดงักล่าว 
ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีด้ก�ำหนดขัน้ตอนของการจดัท�ำสรปุผลการประชมุคณะรฐัมนตร ี
ไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ซึ่งเป็นความเสี่ยงในภารกิจด้านคณะรัฐมนตรี เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งหาก 
ข้อมูลมีความผิดพลาด คลาดเคลื่อน หรือไม่สมบูรณ์ อาจมีผลท�ำให้การน�ำไปใช้อ้างอิงผิดพลาด 
คลาดเคลื่อน หรือไม่สามารถด�ำเนินการได้ทันการณ์ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ส�ำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรดี�ำเนนิการจดัท�ำสรุปผลการประชมุคณะรัฐมนตร ีจ�ำนวน 45 ครัง้  
รวมท้ังส้ิน 1,270 เรือ่ง ซึง่ทกุเรือ่งสามารถด�ำเนนิการได้โดยไม่ผดิพลาด ไม่มข้ีอทกัท้วงหรอืแก้ไข 
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแยกเป็นวาระต่าง ๆ  ดังนี้

ล�ำดับ
ที่

ประเภทวาระ
จ�ำนวน
(เรื่อง)

1 วาระประธานแจ้งที่ประชุม 34

2 วาระสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 9

3 วาระเพื่อพิจารณาปกติ 445

4 วาระเพื่อพิจารณาจร 154

5 วาระเพื่อทราบปกติ 318

6
วาระเพื่อทราบ (หากไม่มีข้อทักท้วงให้ถือเป็นเรื่องที่ ครม.
เห็นชอบ/อนุมัติ)

86

7 วาระทราบเพื่อเป็นข้อมูล 134

8 วาระเพื่อทราบจร 29

9 วาระทราบจรเพื่อเป็นข้อมูล 26

10 วาระอื่น ๆ  35

รวม 1,270

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 51
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เดือน
ประธาน

แจ้ง
ที่ประชุม

วาระ
สภาฯ

วาระ
เพื่อพิจารณา

วาระเพื่อทราบ
วาระ
อื่น ๆ

รวม
ปกติ จร

หากไม่มี
ข้อทักท้วงฯ

ปกติ ข้อมูล จร ข้อมูลจร

ต.ค. 56 6 5 105 13 - 86 2 56 14 3 290

พ.ย. 56 5 4 67 28 - 83 3 33 12 2 237

ธ.ค. 56 3 - 13 17 - 21 3 4 - - 61

ม.ค. 57 - - 2 10 - 23 4 10 - 1 50

ก.พ. 57 - - 2 11 - 16 1 6 - 2 38

มี.ค. 57 4 - - 22 - 23 4 6 - - 59

เม.ย. 57 1 - 6 30 - 17 9 18 - 1 82

พ.ค. 57 - - - 12 - 3 3 1 - 5 24

มิ.ย. 57 2 - 8 6 - 6 - - - 3 25

ก.ค. 57 5 - 102 - 25 16 - - - 4 152

ส.ค. 57 4 - 89 - 18 16 - - - 4 131

ก.ย. 57 4 - 51 5 43 8 - - - 10 121

รวม 34 9 445 154 86 318 29 134 26 35 1,270

รายงานประจ�ำปี 255752
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้จัดการประชุมคณะรัฐมนตรี รัฐบาล นางสาว 
ยิ่งลักษณ์ ชินวัตร จ�ำนวน 33 ครั้ง จัดการประชุมคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จ�ำนวน 
13 ครั้ง และจัดการประชุมคณะรัฐมนตรี รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา จ�ำนวน 2 ครั้ง 
ดังนี้

1.	 การประชุมคณะรัฐมนตรี รัฐบาลนางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร จ�ำนวน 
	 33 ครั้ง มีมติ 746 เรื่อง จ�ำนวนมติคณะรัฐมนตรีท่ีจ�ำแนกตาม
	 การประชุมในแต่ละเดือน
	 ตุลาคม 2556 จ�ำนวน 268 เรื่อง

	 พฤศจิกายน 2556 จ�ำนวน 215 เรื่อง

	 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 54 เรื่อง

	 มกราคม 2557 จ�ำนวน 38 เรื่อง

	 กุมภาพันธ์ 2557 จ�ำนวน 31 เรื่อง

	 มีนาคม 2557 จ�ำนวน 51 เรื่อง

	 เมษายน 2557 จ�ำนวน 65 เรื่อง

	 พฤษภาคม 2557 จ�ำนวน 24 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

	 ประเภทเรื่องทั่วไป และเร่ืองกฎหมาย
	 เรื่องทั่วไป จ�ำนวน 655 เรื่อง

	 เรื่องกฎหมาย จ�ำนวน 91 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

ตุลาคม  / 268  เร�่อง

พฤศจ�กายน / 215  เร�่อง
ธันวาคม  /  54 เร�่อง

มกราคม   / 38  เร�่อง

กุมภาพันธ    / 31  เร�่อง

มีนาคม   / 51  เร�่อง

เมษายน  / 65  เร�่อง

พฤษภาคม  / 24  เร�่อง

เร�่องทั่วไป   / 655 เร�่อง

เร�่องกฏหมาย  / 91 เร�่อง

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 53
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	 เร่ืองการบริหารราชการทั่วไปกับเรื่องที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

	 เรื่องนโยบายรัฐบาล จ�ำนวน 470 เรื่อง

	 เรื่องราชการทั่วไป จ�ำนวน 276 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

	 ประเภทวาระ
	 ประธานแจ้ง จ�ำนวน 16 เรื่อง

	 พิจารณา จ�ำนวน 294 เรื่อง

	 ทราบ จ�ำนวน 398 เรื่อง

	 สภาผู้แทนราษฎร จ�ำนวน 11 เรื่อง

	 วาระส�ำคัญของรัฐบาลเพื่อพิจารณา จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 อื่น ๆ จ�ำนวน 23 เรื่อง

	 เรื่องราชการทั่วไป จ�ำนวน 276 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

	 หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรี จ�ำนวน 187 เรื่อง

	 กระทรวงกลาโหม จ�ำนวน 10 เรื่อง

	 กระทรวงการคลัง จ�ำนวน 81 เรื่อง

	 กระทรวงการต่างประเทศ จ�ำนวน 61 เรื่อง

	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จ�ำนวน 12 เรื่อง

	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 15 เรื่อง

	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ�ำนวน 45 เรื่อง

	 กระทรวงคมนาคม จ�ำนวน 31 เรื่อง

	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 15 เรื่อง

	 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ�ำนวน 16 เรื่อง

	 กระทรวงพลังงาน จ�ำนวน 17 เรื่อง

	 กระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 25 เรื่อง

	 กระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 42 เรื่อง

	 กระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 11 เรื่อง

	 กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 12 เรื่อง

	 กระทรวงวัฒนธรรม จ�ำนวน 7 เรื่อง

	 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 8 เรื่อง

	 กระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 36 เรื่อง

	 กระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน 14 เรื่อง

	 กระทรวงอุตสาหกรรม จ�ำนวน 23 เรื่อง

	 ส�ำนักพระราชวัง จ�ำนวน 2 เรื่อง

รายงานประจ�ำปี 255754
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หน่วยงานเจ้าของเรื่อง (ต่อ)

	 ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
	    โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ

จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ จ�ำนวน 6 เรื่อง

	 ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ�ำนวน 8 เรื่อง

	 ส�ำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ�ำนวน 9 เรื่อง

	 ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 สภากาชาดไทย จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 ส�ำนักงานอัยการสูงสุด จ�ำนวน 7 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จ�ำนวน 8 เรื่อง

	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 ส�ำนักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จ�ำนวน 11 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
	    การทุจริตแห่งชาติ

จ�ำนวน 5 เรื่อง

	 ส�ำนักงานปฏิรูปการศึกษา จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานประธานคณะกรรมการบริหารจัดการนํ้า
	    และอุทกภัย

จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

รัฐบาลนางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร

1.	 นโยบายเร่งด่วนที่จะด�ำเนินการในปีแรก จ�ำนวน 47 เรื่อง

2.	 นโยบายความมั่นคงของรัฐ จ�ำนวน 22 เรื่อง

3.	 นโยบายเศรษฐกิจ จ�ำนวน 108 เรื่อง

4.	 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต จ�ำนวน 36 เรื่อง

5.	 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 29 เรื่อง

6.	 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม จ�ำนวน 0 เรื่อง

7.	 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ จ�ำนวน 118 เรื่อง

8.	 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จ�ำนวน 110 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 470 เรื่อง
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2.	 การประชุมคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จ�ำนวนทั้งสิ้น 13 ครั้ง
	 มีมติ 374 เรื่อง จ�ำนวนมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่จ�ำแนกตาม
	 การประชุมในแต่ละเดือน
	 มิถุนายน 2557 จ�ำนวน 45 เรื่อง

	 กรกฎาคม 2557 จ�ำนวน 150 เรื่อง

	 สิงหาคม 2557 จ�ำนวน 132 เรื่อง

	 กันยายน 2557 จ�ำนวน 47 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

	 ประเภทเรื่องทั่วไป และเรื่องกฎหมาย
	 เรื่องทั่วไป จ�ำนวน 335 เรื่อง

	 เรื่องกฎหมาย จ�ำนวน 39 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

	 ประเภทวาระ
	 ประธานแจ้ง จ�ำนวน 13 เรื่อง

	 พิจารณา จ�ำนวน 253 เรื่อง

	 ทราบ จ�ำนวน 94 เรื่อง

	 อื่น ๆ จ�ำนวน 14 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

	 หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรี จ�ำนวน 49 เรื่อง

	 กระทรวงกลาโหม จ�ำนวน 24 เรื่อง

	 กระทรวงการคลัง จ�ำนวน 56 เรื่อง

	 กระทรวงการต่างประเทศ จ�ำนวน 22 เรื่อง

	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 9 เรื่อง

	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ�ำนวน 15 เรื่อง

	 กระทรวงคมนาคม จ�ำนวน 17 เรื่อง

	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ�ำนวน 5 เรื่อง

	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 กระทรวงพลังงาน จ�ำนวน 14 เรื่อง

	 กระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 29 เรื่อง

	 กระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 16 เรื่อง

	 กระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 10 เรื่อง
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	 หน่วยงานเจ้าของเร่ือง (ต่อ)
	 กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 7 เรื่อง

	 กระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 18 เรื่อง

	 กระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน 8 เรื่อง

	 กระทรวงอุตสาหกรรม จ�ำนวน 8 เรื่อง

	 ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ จ�ำนวน 6 เรื่อง

	 ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 สภากาชาดไทย จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานอัยการสูงสุด จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 ส�ำนักงานศาลปกครอง จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จ�ำนวน 41 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

การจัดส่วนงานระดับแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

1.	 ส่วนงานขึ้นตรงหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จ�ำนวน 55 เรื่อง

2.	 ฝ่ายความมั่นคง จ�ำนวน 71 เรื่อง

3.	 ฝ่ายเศรษฐกิจ จ�ำนวน 137 เรื่อง

4.	 ฝ่ายสังคมจิตวิทยา จ�ำนวน 46 เรื่อง

5.	 ฝ่ายกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม จ�ำนวน 46 เรื่อง

6.	 ฝ่ายกิจการพิเศษ จ�ำนวน 19 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 470 เรื่อง
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3.	 การประชุมคณะรัฐมนตรีรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
	 จ�ำนวนทั้งสิ้น 2 ครั้ง มีมติ 108 เรื่อง จ�ำนวนมติคณะรัฐมนตรี
	 ท่ีจ�ำแนกตาม
	 การประชุมในแต่ละเดือน
	 16 กันยายน 2557 จ�ำนวน 64 เรื่อง

	 30 กันยายน 2557 จ�ำนวน 44 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

	 ประเภทเรื่องทั่วไป
	 เรื่องทั่วไป จ�ำนวน 107 เรื่อง

	 เรื่องกฎหมาย จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

	 เรื่องการบริหารราชการทั่วไปกับเรื่องที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

	 เรื่องนโยบายรัฐบาล จ�ำนวน 22 เรื่อง

	 เรื่องราชการทั่วไป จ�ำนวน 84 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

	 ประเภทวาระ
	 ประธานแจ้ง จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 พิจารณา จ�ำนวน 46 เรื่อง

	 ทราบ จ�ำนวน 54 เรื่อง

	 อื่น ๆ จ�ำนวน 5 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

ประธานแจง   / 3 เร�่อง

อื่นๆ  / 5 เร�่อง

พ�จารณา  / 46 เร�่อง

ทราบ  / 54 เร�่อง
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	 หน่วยงานเจ้าของเร่ือง
	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรี จ�ำนวน 31 เรื่อง

	 กระทรวงกลาโหม จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 กระทรวงการคลัง จ�ำนวน 7 เรื่อง

	 กระทรวงการต่างประเทศ จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 5 เรื่อง

	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ�ำนวน 8 เรื่อง

	 กระทรวงคมนาคม จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 กระทรวงพลังงาน จ�ำนวน 5 เรื่อง

	 กระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 5 เรื่อง 

	 กระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 กระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 4 เรื่อง

	 กระทรวงวัฒนธรรม จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 กระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 กระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน 3 เรื่อง

	 กระทรวงอุตสาหกรรม จ�ำนวน 2 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
	    โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ

จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ จ�ำนวน 1 เรื่อง

	 ส�ำนักงานอัยการสูงสุด จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 59
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รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา

1.	 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จ�ำนวน 0 เรื่อง

2.	 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ จ�ำนวน 6 เรื่อง

3.	 การลดความเหลื่อมลํ้าของสังคมและการสร้างโอกาส
	 การเข้าถึงบริการของรัฐ

จ�ำนวน 0 เรื่อง

4.	 การศึกษาและการเรียนรู้ การทะนุบ�ำรุงศาสนา ศิลปะ
	 และวัฒนธรรม

จ�ำนวน 0 เรื่อง

5.	 การยกระดบัคณุภาพบรกิารด้านสาธารณสขุ และสขุภาพ
	 ของประชาชน

จ�ำนวน 0 เรื่อง

6.	 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ จ�ำนวน 2 เรื่อง

7.	 การส่งเสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน จ�ำนวน 3 เรื่อง

8.	 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ 
	 เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม

จ�ำนวน 0 เรื่อง

9.	 การรักษาฐานความมั่นคงของฐานทรัพยากร และ
	 สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
	 อย่างยั่งยืน

จ�ำนวน 2 เรื่อง

10.	การส่งเสรมิและการบรหิาราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภิบาล
	 และการป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
	 ในภาครัฐ

จ�ำนวน 8 เรื่อง

11.	การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 22 เรื่อง
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การสนับสนุนคณะรฐัมนตรเีก่ียวกับการแถลงนโยบาย
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และการชี้แจงนโยบาย

ต่อผู้บริหารระดับสูง

	 ภายหลังมีประกาศแต่งตั้งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรีและ 
มปีระกาศแต่งตัง้รฐัมนตรีแล้ว คณะรัฐมนตรีได้มีก�ำหนดแถลงนโยบายต่อสภานติบัิญญัตแิห่งชาติ 
ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 ซึ่งส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้น�ำร่างค�ำแถลงนโยบายของ 
คณะรัฐมนตรีมาจัดท�ำพิมพ์เป็นเอกสารค�ำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีและจัดท�ำ 
แผ่น CD-ROM ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแจกจ่ายให้แก่คณะรัฐมนตรี สมาชิก 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ กระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ องค์การมหาชน มหาวิทยาลัย 
และห้องสมุดประชาชน รวมทั้งได้จัดท�ำเอกสารสรุปประเด็นการอภิปรายของสมาชิก 
สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตแิละประเดน็การชีแ้จงของคณะรฐัมนตรใีนการแถลงนโยบายฯ ดงักล่าว 
เสนอคณะรฐัมนตรทีราบ นอกจากนี ้ ได้จัดการประชมุช้ีแจงนโยบายรฐับาลต่อผูบ้รหิารระดับสงู 
เมื่อวันพุธที่ 17 กันยายน 2557 ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล เพื่อสร้างความเข้าใจ 
แก่ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการถ่ายทอดนโยบายของ 
รัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ และการจัดท�ำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส่วนราชการ โดยผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
คณะรัฐมนตรี ข้าราชการการเมือง ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการ 
ท่ีขึน้ตรงต่อนายกรฐัมนตรี หรอืรฐัมนตร ี อธบิด ี ผูบ้ญัชาการเหล่าทพั ผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาติ 
 ผู้บริหารหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และผู้ว่าราชการจังหวัด รวม 600 คน
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ภารกิจเกี่ยวกับราชการในพระองค์

1.	 ทรงพระกรณุาโปรดสถาปนา พระธรรมวราภรณ์ และพระธรรมภาวนาวกิรม 
	 ข้ึนเป็นพระราชาคณะ เจ้าคณะรอง ชัน้หริญับัฏ ท่ีพระพรหมวสิทุธาจารย์ 
	 และที่พระพรหมมังคลาจารย์
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจส�ำคัญประการหนึ่งในฐานะหน่วยงานกลาง 
ในการประสานงานระหว่างฝ่ายบรหิารกบัส่วนราชการในพระองค์ เกีย่วกบัเรือ่งท่ีจะต้องน�ำความ 
กราบบังคมทูลพระกรุณาเพื่อขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ  ตามท่ีกฎหมาย 
ก�ำหนดหรือตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ รวมท้ังการปฏิบัติงานหน้าพระท่ีนั่งในพระราชพิธี
และรัฐพิธีต่าง ๆ  ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงการขอพระราชทานสถาปนา เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์  
เป็นงานส�ำคัญงานหนึ่งในความรับผิดชอบของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยส�ำนัก 
อาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซ่ึงหลังจากที่มหาเถรสมาคมได้มีมติเห็นชอบรายชื่อ 
พระสงฆ์ทีส่มควรเสนอขอพระราชทานสถาปนา เลือ่น และตัง้สมณศกัดิแ์ล้ว ส�ำนกังานพระพทุธ
ศาสนาจะมีหนังสือแจ้งส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อขอให้น�ำความกราบบังคมทูล  
พระกรุณาขอพระราชทานสถาปนา เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์ต่อไป ซ่ึงการพระราชทาน 
สถาปนา เลื่อน และต้ังสมณศักดิ์พระสงฆ์นั้น จะพระราชทานเนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม เป็นประจ�ำทุกปี หรือในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลต่าง ๆ  
สุดแต่จะทรงพระกรุณาโปรด โดยเฉพาะการสถาปนาสมณศักดิ์สมเด็จพระราชาคณะ 

ช้ันสุพรรณบัฏ และพระราชาคณะเจ้าคณะรอง ช้ันหิรัญบัฏ 
ไม่ได้มีการพระราชทานโปรดสถาปนาเป็นประจ�ำทุกปี ทั้งนี้   
ขึ้นอยู ่กับต�ำแหน่งว่างหรือทรงพระกรุณาโปรดสถาปนา 
เป็นกรณพีเิศษสดุแต่พระราชอัธยาศยั ซึง่ในโอกาสพระราชพธิ ี
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556 ท่ีผ ่านมา 
ทรงพระกรุณาโปรดสถาปนา เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ ์
และบรรพชิตอนมันกิาย รวม 1,197 รปู ในจ�ำนวนนีท้รงพระกรณุา 
โปรดสถาปนา พระธรรมวราภรณ์ วัดเครือวัลย์ วรวิหาร 
ข้ึนเป็น พระพรหมวิสุทธาจารย์ และพระธรรมภาวนาวิกรม 
วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร ขึ้นเป็น พระพรหมมังคลาจารย์  
พระราชาคณะเจ้าคณะรอง ช้ันหิรัญบัฏ ด้วย โดยในส่วนของ 

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนอกจากจะต้องด�ำเนินการด้านเอกสารส�ำคัญท่ีเก่ียวข้อง อาทิ  
จดัท�ำใบก�ำกบัหริญับฏั ประกาศสถาปนาสมณศกัดิ ์ ประกาศประจ�ำองค์ สญัญาบัตรตัง้พระครปูลดั 
และสัญญาบัตรสมณศักดิ์ แล้ว ยังต้องรับผิดชอบการปฏิบัติงานหน้าพระที่นั่งในพระราชพิธ ี
และปฏิบัติหน้าที่ในพิธีตามโบราณประเพณีปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องในการดังกล่าว ดังนี้
	 วันเสาร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2556 เวลา 17.00 น. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ หม่อมเจ้ามงคลเฉลิม ยุคล เสด็จไปทรงปฏิบัติ 
พระกรณยีกจิแทนพระองค์ ทรงเป็นประธานในพระราชพธิจีารกึหริญับฏั ในการทรงพระกรณุา 
โปรดสถาปนาพระธรรมวราภรณ์ วัดเครือวัลย์วรวิหาร ข้ึนเป็น  พระพรหมวิสุทธาจารย์ และ 
พระธรรมภาวนาวิกรม วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร ข้ึนเป็น พระพรหมมังคลาจารย์  
พระราชาคณะเจ ้าคณะรอง ชั้นหิรัญบัฏ ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
ในพระบรมมหาราชวงั เนือ่งในโอกาสพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556 โดย 
มีอาลักษณ์ ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ปฏิบัติหน้าที่จารึกหิรัญบัฏ

รายงานประจ�ำปี 255762
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	 วันที่ 5 ธันวาคม 2556 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
เสด็จพระราชด�ำเนินแทนพระองค์ไปในการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556  
ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม และพระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย ในพระบรมมหาราชวัง  
โดยมี พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกฎุราชกมุาร โดยเสดจ็ เมือ่เสดจ็พระราชด�ำเนนิถงึพระอโุบสถวดัพระศรีรตันศาสดาราม  
อาลักษณ์ ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทูลเกล้าฯ  
ถวายสัญญาบัตรสมณศักดิ์เพื่อทรงประเคนแด่พระสงฆ์อนัมนิกาย (พระญวน) ที่ทรงพระกรุณา 
โปรดเลื่อนสมณศักดิ์จ�ำนวน 1 รูป เจ้าหน้าที่ส�ำนักพระราชวังทูลเกล้า ฯ ถวายพัดยศและผ้าไตร  
ตามล�ำดบั เมือ่เสรจ็สิน้พระราชกรณียกจิแล้ว เสด็จพระราชด�ำเนนิไปยงัพระทีน่ัง่อมรนิทรวนิจิฉยั   
เมื่อเสด็จเข ้าสู ่พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นายสมชาย  
พฤฒิกัลป์) ปฏิบัติหน้าที่อาลักษณ์ อ่านประกาศสถาปนาสมณศักดิ์ พระธรรมวราภรณ์  
วัดเครือวัลย์ วรวิหาร ขึ้นเป็น พระพรหมวิสุทธาจารย์ และพระธรรมภาวนาวิกรม วัดไตรมิตร 
วิทยาราม วรวิหาร ขึ้นเป็น พระพรหมมังคลาจารย์ พระสงฆ์ 10 รูป เจริญชัยมงคลคาถา  
ชาวพนักงานลัน่ฆ้องชยั ประโคมสงัข์ แตร ดุรยิางค์ จากนัน้ อาลกัษณ์ ส�ำนกัอาลกัษณ์และเครือ่ง 
ราชอิสริยาภรณ์ ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทูลเกล้าฯ ถวายหิรัญบัฏ ซึ่งบรรจุอยู่ในพาน 
แว่นฟ้าเพื่อทรงประเคนแด่พระพรหมวิสุทธาจารย์ และพระพรหมมังคลาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
ส�ำนักพระราชวังทลูเกล้าฯ ถวายพดัยศและเครือ่งประกอบสมณศกัดิ ์เพือ่ทรงประเคนตามล�ำดบั  
แล้วอาลักษณ์ทูลเกล้า ฯ ถวายสัญญาบัตรสมณศักดิ์เพื่อทรงประเคนแด่พระสงฆ์ซึ่งได้รับ 
พระราชทานเลือ่นและต้ังสมณศักด์ิช้ันพระราชาคณะจนครบ 69 รปู (รวมพระพรหมวสุิทธาจารย์  
และพระพรหมมงัคลาจารย์ เป็น 71 รปู) พระสงฆ์ทีไ่ด้รบัพระราชทานสมณศกัดิถ์วายอนโุมทนา  
สมเดจ็พระราชาคณะถวายอดิเรก เจ้าพนกังานนมินต์พระสงฆ์ 87 รปู ทีจ่ะเจรญิพระพทุธมนต์ 
การพระราชพิธีเฉลมิพระชนมพรรษาขึน้นัง่ยงัอาสนสงฆ์ เสรจ็แล้วสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร ทรงจุดเทียนพระมหามงคลเทียนเท่าพระองค์ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว และทรงจุดธูปเทียนบูชาพระพุทธรูป เทวรูปพระเคราะห์ แล้วทรงจุดธูปเทียน 
เครือ่งนมัสการ ทรงศีล พระสงฆ์ 87 รปู เจรญิพระพทุธมนต์การพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษา  
ขณะพระสงฆ์เจริญพระพทุธมนต์ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาช ฯ สยามมกฎุราชกมุาร เสดจ็ขึน้ 
พระทีน่ั่งไพศาลทกัษิณทางพระทวารเทวราชมเหศวร ทรงจดุธปูเทยีนบชูาพระสยามเทวาธริาช  
เสร็จแล้วเสด็จกลับไปยังพระที่น่ังอมรินทรวินิจฉัย เมื่อพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์จบแล้ว 
สมเด็จพระราชาคณะถวายอดิเรก จากนั้น สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
เสดจ็พระราชด�ำเนินไปประทบัรถยนต์พระทีน่ัง่ เสด็จพระราชด�ำเนนิกลบั

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกฎุราชกมุาร ทรงประเคน 
หิรัญบัฏ แด่พระพรหมวิสุทธา 
จารย์ วัดเครือวัลย์ วรวิหาร และ 
พระพรหมมงัคลาจารย์ วดัไตรมติร 
วทิยารามวรวหิาร พระราชาคณะ 
เจ้าคณะรอง ชั้นหิรัญบัฏ
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	 จากนั้น วันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 และในวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557  
เวลา 09.19 น. รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นายสมชาย พฤฒิกัลป์) พร้อมด้วยอาลักษณ์  
ส�ำนกัอาลกัษณ์และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีเชญิหริญับฏั เจ้าหน้าท่ี
ส�ำนกัพระราชวงัเชญิเครือ่งประกอบสมณศกัดิ ์และเจ้าหน้าทีส่�ำนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ
เชิญพัดยศพระครูปลัด ไปถวาย พระพรหมวิสุทธาจารย์ ณ พระอุโบสถวัดเครือวัลย์ วรวิหาร 
และถวาย พระพรหมมงัคลาจารย์ ณ พระมหามณฑปประดษิฐานพระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากร 
วัดไตรมิตรวิทยาราม วรวิหาร ในพิธีสมโภชหิรัญบัฏ ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ

พิธีเชิญหิรัญบัฏ ไปถวาย พระพรหมวิสุทธาจารย์ ณ พระอุโบสถวัดเครือวัลย์ วรวิหาร

  

พธิเีชิญหริญับฏั ไปถวาย พระพรหมมงัคลาจารย์ ณ พระมหามณฑปประดษิฐาน
พระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากร วดัไตรมติรวทิยาราม วรวหิาร 
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2.	 โครงการจัดท�ำระบบฐานข้อมูลการขอพระราชทาน
	 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
		  ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
มีภารกิจในการประสานราชการกบัส่วนราชการในพระองค์ตามกฎหมายและธรรมเนยีมประเพณี 
ปฏบิตั ิ โดยเฉพาะอย่างยิง่การด�ำเนินการเก่ียวกับการขอพระราชทานพระมหากรุณาในเร่ือง 
ต่าง ๆ  การด�ำเนนิการตามภารกจิดงักล่าวจะต้องมข้ีอมลูเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องเพือ่ประกอบการ 
พิจารณาด�ำเนินการ ซึ่งปัจจุบันข้อมูลเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวมีจ�ำนวนมาก  
ส่งผลกระทบต่อระบบการจัดเก็บและเกิดความไม่คล่องตัวในการค้นหา นอกจากนั้น  ภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวกับงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีลักษณะงานที่ต ้องเช่ือมโยงกับระบบงานต่าง ๆ   
หลายขัน้ตอน แต่ระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงานในบางภารกิจหรอืบาง 
ขัน้ตอน โดยเฉพาะอย่างยิง่ระบบการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ์ประจ�ำปี  ซึ่งเป็นการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ 
ผูก้ระท�ำความดคีวามชอบอนัเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์อนัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ์ พ.ศ. 2538  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก�ำหนดการกระท�ำความดีความชอบไว้ 2 ลักษณะ คือ กรณีมีผลงาน 
อันควรแก่การสรรเสริญ และกรณบีรจิาคทรพัย์สนิเพือ่สาธารณประโยชน์ โดยผลงานหรอืรายการ 
ทรพัย์สนิทีบ่รจิาคต้องไม่เคยใช้เสนอขอพระราชทานจนได้รบัพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
มาแล้ว
		  เนื่องจากเอกสารหลักฐานประกอบการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ในแต่ละปีมีจ�ำนวนมาก ดังนั้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบ 
และไม่ให้มีการน�ำผลงานหรือรายการทรัพย์สินที่เคยเสนอขอพระราชทานจนได้รบัพระราชทาน 
เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์แล้วมาใช้เสนอขอพระราชทานเพ่ือเลื่อนช้ันตราสูงข้ึน จึงได้จัดท�ำระบบ 
ฐานข้อมูลการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ขึ้น 
ระบบฐานข้อมูลดังกล่าวได้น�ำเอกสารหลักฐานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ดิเรกคุณาภรณ์ในแต่ละปีมาบันทึกเป็นข้อมูลภาพและน�ำเข้าสู ่ฐานข้อมูลที่สามารถค้นหา 
ได้สะดวก พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับระบบงานทะเบียนฐานันดร เพื่อตรวจสอบประวัติการได้รับ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งจะสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.	 โครงการจัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
	 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
		  การจัดสร้างและซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นภารกิจส�ำคัญประการหนึ่งของ 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ได้รับงบประมาณค่าสร้างเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ จ�ำนวน 441,437,300 บาท และค่าซ่อม 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ�ำนวน 44,021,000 บาท และได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด 
เครือ่งราชอสิริยาภรณ์ขึน้ 5 ชดุ ประกอบด้วยข้าราชการจากส�ำนกั/กองต่าง ๆ  รวมท้ังสิน้ 71 คน 
ดังนั้นเพื่อให ้การปฏิบัติภารกิจดังกล ่าวเป ็นไปด้วยความเรียบร ้อย จึงได ้ด�ำเนินการ 
จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ระหว่างวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2556 เพื่อให้คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน ซึง่จะท�ำให้ 
การตรวจรบัพสัดเุครือ่งราชอิสรยิาภรณ์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถกูต้อง และเสรจ็สิ้น ภายใน 
ระยะเวลาที่ก�ำหนด รวมทั้งสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันภายในปีงบประมาณ
		  การประชุมชี้แจงดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ได้มอบหมายให้ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นายสมชาย พฤฒิกัลป์) เป็นประธานในพิธีเปิด  
และมีวิทยากรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องบรรยายให้ความรู้ รวมท้ังได้จัดให้คณะกรรมการ ฯ 
ศึกษาดูงาน ดังนี้
		  3.1	 การบรรยายเรือ่ง “ความรูเ้กีย่วกบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ไทย” โดย นายสมชาย 
พณินวุตัร ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานลขิติ ส�ำนกัอาลกัษณ์และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ส�ำนกัเลขาธกิาร 
คณะรัฐมนตรี
		  3.2	 การบรรยายเรือ่ง “การตรวจรับพสัดเุครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ และการคดิค่าลดงาน” 
โดย นายธวพงศ์ อ่อนนุช ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส�ำนักอาลักษณ์และ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
		  3.3	 การบรรยายเรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับโลหะ การตรวจวิเคราะห์ และการออกใบ 
รบัรองคุณภาพ” โดย นางวรรณภา ตนัยนืยงค์ นกัวทิยาศาสตร์ช�ำนาญการพเิศษ กรมวทิยาศาสตร์ 
บรกิาร
		  3.4	 การบรรยายเรือ่ง “ความรูใ้นเรือ่งสิง่ทอ การตรวจวเิคราะห์ และการออกใบรบัรอง 
คุณภาพ” โดย ดร.นราพร รังสิมันตกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งทอ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ
		  3.5	 การบรรยายเรื่อง “ความรู้เก่ียวกับอัญมณีและเครื่องประดับ (เพชรพลอย) 
การตรวจวิเคราะห์ และการออกใบรับรองคุณภาพ” โดย นายทนง ลีลาวัฒนสุข หัวหน้า 
ฝ่ายตรวจสอบอญัมณ ีสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณแีละเครือ่งประดบัแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน)
		  3.6	 การศึกษาดูงานการสร้าง-ซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ณ ส�ำนักกษาปณ ์
กรมธนารักษ์จังหวัดปทุมธานี

4. 	โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และ
	 เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีของรฐัในส่วนภมิูภาค
		  ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
เป็นหน่วยงานทีม่ภีารกจิเกีย่วกบัราชการในพระองค์ โดยเฉพาะอย่างยิง่การด�ำเนนิการเกีย่วกบั 
การกราบบงัคมทลูพระกรณุาขอพระราชทานพระมหากรณุาเรือ่งต่าง ๆ  อาท ิการขอพระราชทาน 
พระบรมราชานุเคราะห์การขอพระราชทานความเป็นธรรม การขอพระราชทานอภัยโทษ 
การขอพระราชทานแปลงสัญชาติเป็นไทย การขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคล 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ  และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งภารกิจดังกล่าว 
เกีย่วข้องกบัส่วนราชการหน่วยงานของรฐั และประชาชนโดยตรง รวมท้ังมข้ัีนตอนท่ีต้องปฏบิตัติาม 
กฎหมายและธรรมเนยีม ประเพณท่ีีปฏบัิตสิบืเนือ่งกันมา จึงสมควรได้รบัการเผยแพร่ความรูดั้งกล่าว 
ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ และประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ซ่ึงส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ได้ด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์มาอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2557 ได้ด�ำเนินการ ดังนี้
		  4.1	 จดันทิรรศการและบรรยายความรูเ้กีย่วกบังานอาลกัษณ์และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐั ระหว่างวนัที ่16 - 18 มิถุนายน 2557 ณ อาคารยมิเนเซยีม 
ราชบุรี อ�ำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี
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		  4.2	 จดันทิรรศการและบรรยายความรูเ้กีย่วกบังานอาลกัษณ์และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2557 ณ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชาติ จังหวัดปทุมธานี
		  4.3	 จดันทิรรศการเคร่ืองราชอสิรยิาภรณ์ให้แก่อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คง 
ของมนุษย์จากทั่วประเทศ และประชาชนทั่วไป ระหว่างวันที่ 3 - 5 กันยายน 2557 ณ โรงแรม 
ปริ้นซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร

5.	 การขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องส�ำคัญ
ล�ำดับ ประเภท จ�ำนวน

1 การขอพระราชทานยศ 73,408 ราย

2 การขอพระราชทานความเป็นธรรมและการขอพระราชทาน
พระบรมราชานุเคราะห์

79 เรื่อง

3 การขอพระราชทานอภัยโทษ 273 ราย

4 การขอพระราชทานสถาปนา เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์ 1,196 รูป

5 การขอพระราชทานวิสุงคามสีมา 347 วัด

6 การขอพระราชทานชื่ออาคาร สิ่งปลูกสร้างหรือสถานที่ 34 เรื่อง

7 การขอแปลงสัญชาติเป็นไทย - ราย

8 การประกาศภาพเครื่องหมายราชการ 6 เรื่อง

9 การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตหรือ
พระบรมราชวินิจฉัยในเรื่องต่าง ๆ

40 เรื่อง

6.	 การแต่งตัง้ข้าราชการและบุคคลท่ีต้องน�ำความกราบบังคมทูลพระกรณุา 
	 โปรดเกล้าฯ ตามกฎหมาย จ�ำนวน 9,597 ราย

ล�ำดับ ประเภท จ�ำนวน
(ราย)

1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ต�ำแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูงและต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ) 255

2 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 58

3 ข้าราชการทหารและต�ำรวจ (ชั้นนายพล) 329

4 ข้าราชการตุลาการ (นอกจากผู้ช่วยผู้พิพากษา) 1,966

5 ข้าราชการอัยการ (นอกจากอัยการผู้ช่วย) 2,701

6 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ศาสตราจารย์) 8

7 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 64

8 บุคคลที่ต้องทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้งตามกฎหมาย 4,216

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 67
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7. 	การพ้นจากต�ำแหน่งของข้าราชการและบุคคลท่ีต้องน�ำความกราบบังคมทูล 
	 พระกรณุาทราบฝ่าละอองธุลพีระบาท หรอืโปรดเกล้าฯ ให้พ้นจากต�ำแหน่ง 
	 ตามฎหมาย และการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศทหาร 
	 ต�ำรวจ จ�ำนวน 846 ราย

ล�ำดับ ประเภท จ�ำนวน
(ราย)

1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง และ
ต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ)

150

2 ข้าราชการตุลาการ (เว้นแต่ผู้ช่วยผู้พิพากษา) 45

3 ข้าราชการอัยการ (เว้นแต่อัยการผู้ช่วย) 3

4 ข้าราชการศาลยุติธรรม 2

5 ข้าราชการต�ำรวจ (ผู้บัญชาการขึ้นไป) 9

6 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 1

7 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ศาสตราจารย์) -

8 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหารระดับสูง 8

9 บุคคลที่ต้องทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ตามกฎหมาย 615

10 ถอดยศทหาร ต�ำรวจ พร้อมเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 13

8.	 การด�ำเนินการเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ จ�ำนวน 86 ราย

ล�ำดับ ประเภท
จ�ำนวน
(ราย)

1 การแต่งตั้งเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย 28

2 การแต่งตั้งเอกอัครราชทูตไทยประจ�ำต่างประเทศ 34

3 การเปิดสถานกงสุลต่างประเทศประจ�ำประเทศไทยและการแต่งตั้ง
กงสุลต่างประเทศประจ�ำประเทศไทย

20

4 การเปิดสถานกงสุลในต่างประเทศและการแต่งตั้งกงสุล
ประจ�ำต่างประเทศ

4

9.	 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ�ำนวน 267,829 ราย

ล�ำดับ ประเภท
จ�ำนวน
(ราย)

1 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้างเผือก - มงกุฎไทย
	 -	 ชั้นสายสะพาย	 จ�ำนวน 11,214 ราย
	 -	 ชั้นตํ่ากว่าสายสะพาย	 จ�ำนวน 249,908 ราย

261,122

2 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์
	 -	 ชั้นสายสะพาย	 จ�ำนวน 16 ราย
	 -	 ชั้นตํ่ากว่าสายสะพาย	 จ�ำนวน 6,644 ราย

6,660

รายงานประจ�ำปี 255768
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ล�ำดับ ประเภท
จ�ำนวน
(ราย)

3 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ชาวต่างประเทศ 29

4 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้วายชนม์ 5

5 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ 13

10.	 การขอพระราชทานเหรียญราชการ จ�ำนวน 63,318 ราย

ล�ำดับ ประเภท จ�ำนวน
(ราย)

1 เหรียญชัยสมรภูมิ 7

2 เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 9

3 เหรียญราชการชายแดน 30,697

4 เหรียญจักรมาลา 8,345

5 เหรียญจักรพรรดิมาลา 21,567

6 เหรียญรัตนาภรณ์ 10

7 เหรียญลูกเสือสดุดี 2,683

11.	 การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประดับเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
	 เครื่องอิสริยาภรณ์ และเหรียญตราต่างประเทศ จ�ำนวน 8 ราย

12.	 การขอความเหน็ชอบขอรบัเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ เครือ่งอิสริยาภรณ์ 
	 และเหรียญตราต่างประเทศ จ�ำนวน 13 ราย

13.	การบริหารจัดการสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชการ 
	 ตามงบประมาณที่ได้รับ เพื่อทูลเกล้าฯ ถวายส�ำหรับพระราชทาน และ 
	 จ่ายให้แก่กระทรวง กรม เพื่อมอบให้แก่ผู้ ได้รับพระราชทาน

ล�ำดับ ประเภท จ�ำนวน

การสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้างเผือก-มงกุฎไทย 47,200 ส�ำรับ/ดวง

2 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ 10,900 ส�ำรับ

3 เหรียญจักรมาลา 10,000 เหรียญ

4 เหรียญจักรพรรดิมาลา 33,000 เหรียญ

5 เหรียญราชการชายแดน 53,945 เหรียญ

การซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้างเผือก-มงกุฎไทย 22,408 ส�ำรับ/ดวง

2 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ 50 ส�ำรับ

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 69
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14.	 การรับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 -	 รับคืนเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์	 จ�ำนวน	 17,161	 ส�ำรบั/ดวง

	 -	 รับคืนเป็นเงินชดใช้ราคาแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์	 จ�ำนวน	 655	 ส�ำรบั/ดวง
			   เป็นเงิน	 4,066,883	 บาท

15.	 การตอบข้อหารือเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ�ำนวน 20 เรื่อง

16.	 การปฏิบัติงานลิขิตเกี่ยวกับการจัดท�ำเอกสารส�ำคัญ
	 ได้แก่ ประกาศนยีบัตรก�ำกับเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ สญัญาบัตรยศ สญัญาบัตรสมณศกัดิแ์ละ 
เอกสารส�ำคญัทางการทตู รวมท้ังการประทบัพระราชลญัจกร และรบัสนองพระบรมราชโองการ 
ในเอกสารส�ำคัญ จ�ำนวน 479,697 ฉบับ

17.	 การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนฐานันดร
	 ทะเบยีนฐานนัดรถอืเป็นข้อมลูทะเบยีนประวตัสิ�ำคญั ได้แก่ ข้อมลูเกีย่วกบัอสิรยิฐานนัดร 
ยศ เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ท่ีได้รับพระราชทาน ซ่ึงปัจจบัุนได้มกีารบันทึกข้อมลูเพิม่เตมิในส่วนของ 
การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ของเจ้าประวัติ การโอนย้ายสังกัด การวายชนม์ (ถึงแก่กรรม 
/ถงึแก่อนจิกรรม/ถงึแก่อสญักรรม) ตลอดจนข้อมลูการส่งคนืเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ท้ังของผูท้ีส่่งคนื 
ชัน้รองเนือ่งจากได้รบัพระราชทานในชัน้ตราทีส่งูขึน้ หรอืทายาทน�ำส่งคนืในส่วนของผูท้ีว่ายชนม์ 
ทัง้นี ้ งานทะเบยีนฐานนัดรสามารถแยกเป็นงานบนัทกึข้อมลู งานตรวจสอบ และงานให้บรกิาร 
ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถด�ำเนินการในงานทีเ่กีย่วข้องได้ ดงันี้
	 17.1	 งานบนัทึกข้อมลู ด�ำเนนิการบันทกึและปรบัปรงุข้อมลูเก่ียวกับการได้รบัพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การได้รับพระราชทานยศ การได้รับการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รวมทั้งการเปลี่ยนค�ำน�ำหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล การโอนสังกัด 
และการวายชนม์ จ�ำนวน 19,774 ราย
	 17.2	 งานตรวจสอบ (ตรวจสอบประวัติการได้รับหรือส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ตามค�ำร้องขอของส่วนราชการ) จ�ำนวน 22,637 ราย
	 17.3	 งานบรกิาร (ให้บรกิารบุคคลท่ัวไปตามท่ีตดิต่อสอบถามประวตักิารได้รบัพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์) จ�ำนวน 1,157 ราย

รายงานประจ�ำปี 255770
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ภารกิจเก่ียวกับประชาชน

	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจเกี่ยวกับประชาชน ดังนี้
	 1.	 การน�ำเรื่องต่าง ๆ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 2.	 การกลั่นกรอง และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ใช้ประกอบการเสนอ 
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ และลูกจ้างของกระทรวง กรมต่าง ๆ  
และประชาชนผู้ท�ำคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ ศาสนา และประชาชน
	 3.	 การขอพระราชทานอภัยโทษในนักโทษในโอกาสต่าง ๆ
	 4.	 การขอพระราชทานแปลงสัญชาติเป็นไทย
	 5.	 การขอพระราชทานความเป็นธรรม ขอพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห์ 
และพระบรมราชูปถัมภ์ ในเรื่องต่าง ๆ
	 6.	 การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับงานในภารกจิหน้าทีข่องส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี 
สถิติการปฏิบัติราชการที่ส�ำคัญในภารกิจเกี่ยวกับประชาชน ตามข้อย่อยที่ 3 - 5 จะปรากฏ 
อยู่ในส่วนของสถิติการปฏิบัติราชการที่ส�ำคัญในภารกิจเกี่ยวกับราชการในพระองค์ ในส่วนนี้ 
จะขอกล่าวถึงเฉพาะสถิติการปฏิบัติราชการในส่วนของการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานในภารกิจหน้าที่ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

1.	 การจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้รับข้อร้องเรียน 
จากผู้รับบริการหน่วยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป จ�ำนวนทั้งสิ้น 15 เรื่อง ดังนี้
	 1.1	 เรื่องร้องเรียนท่ีอยู ่ในอ�ำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี จ�ำนวน 1 เรื่อง
	 1.2	 เรื่องร้องเรียนท่ีไม่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรฐัมนตร ีโดยด�ำเนินการส่งเรือ่งให้ศูนย์บรกิารประชาชน ส�ำนกังานปลดัส�ำนกันายกรฐัมนตรี 
จ�ำนวน 10 เรื่อง ด�ำเนินการส่งเรื่องให้หน่วยงานที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง
ด�ำเนินการต่อไป จ�ำนวน 4 เรื่อง

2.	 การน�ำเรื่องลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 สถิติการด�ำเนินงาน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 
จ�ำนวนเรื่องที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ล�ำดับ ประเภท
จ�ำนวน
(เรื่อง)

1 พระราชบัญญัติ 9

2 พระราชกฤษฎีกา 56

3 กฎกระทรวง 56

4 กฎต่าง ๆ 6

5 ระเบียบ 251

6 ประกาศ 32,529

7 ค�ำสั่ง 278
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ล�ำดับ ประเภท
จ�ำนวน
(เรื่อง)

8 ข้อบังคับ 78

9 ข้อก�ำหนด 23

10 เทศบัญญัติ 38

11 ข้อบัญญัติ 293

12 ค�ำวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ 16

13 ค�ำพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ทางการเมือง

24

14 บนัทกึการประชุมวฒิุภาและสภาผูแ้ทนราษฎรและบันทึกการประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

27

15 กระทู้ถาม 108

16 หมายก�ำหนดการ 27

รวมทั้งสิ้น 33,819

จ�ำนวนตอนราชกิจจานุเบกษาจ�ำแนกตามประเภท

ล�ำดับ ประเภท
จ�ำนวน
(ตอน)

1 ก	 ฉบับกฤษฎีกา 110

2 ข	 ฉบับทะเบียนฐานันดร 62

3 ค	 ฉบับทะเบียนการค้า 133

4 ง	 ฉบับประกาศและงานทั่วไป
	 (ก�ำหนดประกาศทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี)

135

5 ง	 พิเศษ ฉบับประกาศและงานทั่วไป
	 (ก�ำหนดประกาศกรณีเร่งด่วน)

262

รวมทั้งสิ้น 702
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การเผยแพร่และให้บริการข้อมูลราชกิจจานุเบกษา

	 ราชกิจจานุเบกษา หมายความว่า หนังสือของทางราชการซึ่งส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรีจัดท�ำขึ้นโดยเฉพาะเพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   
ข้อก�ำหนด ประกาศ หรือค�ำส่ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ เรื่องท่ีต้องประกาศ 
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร หรือเรื่องอื่นใดท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา รวมถึงกระทู้ถามของสมาชิกรัฐสภาพร้อมค�ำตอบของรัฐมนตรีไม่ว่าจะได้ 
จัดท�ำขึ้นในรูปของเอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
	 2.1 ประเภทของราชกิจจานุเบกษา มี 4 ประเภท โดยจ�ำแนกเรื่องท่ีประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา ดังนี้
	 (1)	 ประเภท ก ฉบับกฤษฎีกา เป ็นประกาศเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชก�ำหนด พระราชกฤษฎีกา 
พระบรมราชโองการที่เป็นกฎ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ประกาศ หรือค�ำสั่งของ 
หน่วยงานหรือองค์กรตามรัฐธรรมนูญที่เป็นอนุบัญญัติ ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับ 
การอนมัุตหิรอืไม่อนมุติัพระราชก�ำหนด และเรือ่งทีป่ระชาชนท่ัวไปควรได้รบัทราบ ค�ำวนิจิฉยัของ 
ศาลรฐัธรรมนญู ค�ำวนิจิฉยัของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ค�ำพพิากษาของศาลฎกีาแผนกคดอีาญา 
ของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง ค�ำพพิากษาของศาลปกครองอนัถงึทีส่ดุให้เพกิถอนกฎ
	 (2)	 ประเภท ข ฉบับทะเบียนฐานันดร หมายก�ำหนดการ และข่าว 
ในพระราชส�ำนัก เป็นการประกาศเกีย่วกบัการสถาปนาและถอดถอนสมณศกัดิ ์รายชือ่ผูท้ีไ่ด้รบั 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญราชการ หรือยศ รายช่ือผู ้ ถูกเรียกคืน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือถูกถอดยศ และรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ให้ประดบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์หรอืเหรยีญตราต่างประเทศ หมายก�ำหนดการ พระราชพธิต่ีาง ๆ  
และข่าวในพระราชส�ำนัก
	

		

เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา www.ratchakitcha.soc.go.th
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		  (3)	 ประเภท ค ฉบับทะเบียนการค้า เป็นการประกาศเกี่ยวกับ 
การจดทะเบียนห้างหุ ้นส่วน บริษัทจ�ำกัด และบริษัทมหาชน จ�ำกัด การเปลี่ยนแปลง 
และการเพิกถอนทางทะเบียน
		  (4)	 ประเภท ง ฉบับประกาศและงานทั่วไป เป็นการประกาศเรื่องอื่น ๆ  
นอกเหนือจากที่ระบุในประเภท ก ประเภท ข และประเภท ค
		  ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรอีาจก�ำหนดประเภทของราชกจิจานเุบกษา 
เป็นประเภทอื่น ๆ  หรือราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร
	 2.2	วิธีการให้บริการ มี 2 รูปแบบ ได้แก่
		  (1)	 ขอรับบริการ ณ ศูนย์บริการราชกิจจานุเบกษา โดยขอรับข้อมูล 
เป็นเอกสารตามขั้นตอนขอรับบริการตามภาคผนวก หรือค้นหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ 
ที่ได้จัดเตรียมไว้ให้บริการ ณ กลุ่มงานราชกิจจานุเบกษา ส�ำนักนิติธรรม ส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี ท�ำเนียบรัฐบาล
		  (2)	 ทางอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการค้นหาและจัดพิมพ์ข้อมูล 
ราชกิจจานุเบกษาด้วยตนเองทางเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา www.ratchakitcha.soc.go.th 
ตามขัน้ตอนการสบืค้นในภาคผนวก และสามารถขอรบับรกิารสอบถามข้อมลูราชกจิจานเุบกษา 
ได้ทางเว็บไซต์กระดานถาม - ตอบ
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จ�ำนวนการให้บริการข้อมูลราชกิจจานุเบกษาจ�ำแนกตาม 
ช่องทางต่าง ๆ
1.	 สถติกิารให้บรกิารข้อมูลราชกิจจานุเบกษาจ�ำแนกตามช่องทางต่าง ๆ  
	 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 - วันที่ 30 กันยายน 2557

เดือน
มาติดต่อ

ด้วยตนเอง
(ราย)

ทางโทรศัพท์
(ครั้ง)

ทางเวบ็บอร์ด
กระดานถาม-ตอบ

(ครั้ง)

ทางเอกสาร
(เรื่อง)

ทางอินเทอร์เน็ต
(ครั้ง)

ตุลาคม 2556 - 2 104 34 128,842

พฤศจิกายน 2556 6 5 125 62 139,202

ธันวาคม 2556 - 7 77 15 129,020

มกราคม 2557 - 9 96 12 138,899

กุมภาพันธ์ 2557 2 22 104 24 137,033

มีนาคม 2557 1 344 72 63 116,249

เมษายน 2557 2 330 86 13 177,570

พฤษภาคม 2557 2 424 93 30 128,199

มิถุนายน 2557 5 395 84 61 136,780

กรกฎาคม 2557 9 467 107 19 129,645

สิงหาคม 2557 7 435 104 32 139,954

กันยายน 2557 6 427 108 16 131,308

รวมทั้งสิ้น 40 2,967 1,160 381 1,632,701

ทางเอกสาร

ทางอินเทอรเน็ต

ทางเว็บบอรดกระดานถาม - ตอบ

ทางโทรศัพท

มาติดตอดวยตัวเอง

ตารางเเสดงสถิติการใหขอมูล
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2.	สถิติศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 วันที่ 1 ตุลาคม 2556  - วันที่ 30 กันยายน 2557

เดือน

บริการ ณ
ศูนย์

บริการฯ
(ราย)

บริการ
ทางโทรศัพท์
และ Email

(คร้ัง)

บริการ
ทาง

โทรสาร
(คร้ัง)

บริการ
ทาง

หนังสือ
(เร่ือง)

บริการ
ทาง

Fanpage
Facebook

(คร้ัง)

บริการ
ทาง

Website
(คร้ัง)

จำ�นวน
ข้อมูล

ท่ีให้บริการ 
(เร่ือง)

ค่าธรรมเนียม
(บาท)

ยอดบริการ
เอกสาร
(แผ่น)

ตุลาคม 2556 7 87 25 2 - 113,308 126 179 275

พฤศจิกายน 2556 12 156 22 4 - 82,807 189 24 315

ธันวาคม 2556 1 48 - - - 34,923 63 - 117

มกราคม 2557 14 14 1 1 - 110,245 44 - 189

กุมภาพันธ์ 2557 1 5 - - - 76,320 6 - 4

มีนาคม 2557 9 9 - - - 60,002 90 - 257

เมษายน 2557 - 17 - 2 - 68,270 20 - -

พฤษภาคม 2557 2 14 - 1 - 68,865 21 155 53

มิถุนายน 2557 5 59 1 1 1 80,592 78 16 81

กรกฎาคม 2557 7 73 - 1 - 119,756 157 - 525

สิงหาคม 2557 4 71 - - 14 123,566 112 - 69

กันยายน 2557 4 60 - - 17 93,994 143 20 43

รวมทั้งสิ้น 66 613 49 12 32 1,032,648 1,049 394 1,928

	 ผูท้ีม่คีวามประสงค์จะขอรบับรกิารข้อมลูข่าวสารของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรสีามารถ 
ติดต่อขอรับบริการตามข้ันตอนการขอรับบริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร ส�ำนักบริหาร 
งานสารสนเทศ ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

3.	จ�ำนวนผู้ใช้บริการข้อมูลทะเบียนฐานันดร จ�ำนวน 1,157 ราย
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การพัฒนาบุคลากร

โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดท�ำรายงาน/ผลงานวิจัย และ 
เพิม่ศกัยภาพผู้บรหิารระดบัสงู
	 การพัฒนาคณุภาพการปฏบิติังานสนบัสนนุการบรหิารราชการแผ่นดนิ และการพฒันา
ศกัยภาพในการวเิคราะห์ข้อมลูความรู้ และจัดท�ำรายงาน/ผลงานวจิยัและพฒันามตคิณะรฐัมนตรี
ให้มปีระสทิธภิาพ และถกูต้องตามแนวทางการบรหิารจดัการบ้านเมอืงทีด่ ี(Good Governance) 
ข้าราชการส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจี�ำเป็นต้องได้รบัการพฒันาเพ่ือให้เกดิการเปลีย่นแปลง
แนวคิดและให้มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา ซึ่งการท�ำให ้
ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวมีความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยกระบวนการพฒันานวตักรรมหรอืการวจิยัล้วนมคีวามส�ำคญั  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัยท่ีสมบูรณ์  
จะเป็นการถ่ายทอดสิง่ทีด่�ำเนินงาน เพือ่ให้มหีลกัฐานในรปูแบบของรายงานการพฒันานวตักรรม
หรอืรายงานการวจิยัท่ีเป็นหลกัฐานในการถ่ายทอดความรูท่ี้ยัง่ยนืต่อไป และยังสามารถจดัท�ำเป็น
ผลงานทางวิชาการเพือ่ความก้าวหน้าในวชิาชพีด้วย
	 นอกจากนี้ เนื่องจากส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจใน 
การสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี และมี 
เป้าหมายคอืการเป็นหน่วยงานหลกัทีม่มีาตรฐานทางวชิาการในการสนบัสนนุการบรหิารราชการ
แผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบายของคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน ซ่ึงในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าวบุคลากรของส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูบ้รหิารระดับสงูจะต้องได้รบัการพัฒนาศกัยภาพอยูเ่สมอ
	 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและข้าราชการระดับช�ำนาญ 
การพิเศษขึ้นไป สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการและเขียนรายงานการวิจัยที่สมบูรณ์และ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการได้ และเพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองค์กรภาครัฐ และการพัฒนาการปฏิบัติงานของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
โดยค�ำนึงถึงปัจจัยเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งรัฐ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและ 
การพัฒนาทักษะไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการต่อไป จึงได้ก�ำหนดให้มีการ 
ฝึกอบรมในโครงการพฒันาศักยภาพในการจัดท�ำรายงาน/ผลงานวจิยั และเพิม่ศกัยภาพผูบ้รหิาร
ระดบัสูงขึน้ ระหว่างวนัที ่6 - 28 กนัยายน 2557 โดยมผีูเ้ข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 30 คน และ 
ได้ก�ำหนดรูปแบบของการด�ำเนนิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้

	 (1)	 การบรรยายในหัวข้อต่าง ๆ  จ�ำนวน 4 หวัข้อ ดงันี้
		  (1.1)	 หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมนิบคุคล โดย นางอจัฉรา ภรูคิปุต์ นกัทรพัยากร 
บุคคลเชี่ยวชาญ และนายสมนึก ลุประสงค์จิตร์ นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการพิเศษ 
ส�ำนักตรวจสอบและประเมินผลก�ำลังคน ส�ำนักงาน ก.พ.
		  (1.2)	 การวเิคราะห์ข้อมลู น�ำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล สรปุ อภปิรายผลและ 
ข้อเสนอแนะรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงาน/ผลงานวิจัย และการทดลองปฏิบัติ 
โดย รองศาสตราจารย์มานติย์ จมุปา อาจารย์ประจ�ำคณะนติศิาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
		  (1.3)	 การบรหิารจดัการองค์กรภาครฐั โดย นายอชัพร จารจุนิดา อดตีเลขาธกิาร 
คณะกรรมการกฤษฎกีา
		  (1.4)	 ผลผกูพนัของมติคณะรฐัมนตร ี โดย นางสาวกรณุา จฑุานนท์ ผูเ้ชีย่วชาญ 
ด้านวิเคราะห์ ประมวลและติดตามมติคณะรฐัมนตรี
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	 (2)	 การศึกษาดูงาน “โครงการพัฒนาพื้นที่รอบวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร 
อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร”ิ อ�ำเภอบางละมงุ จังหวดัชลบรุ ีประกอบด้วย 1) การศกึษาดงูาน 
เกีย่วกบังานศกึษาและวจิยัการเกษตร และงานส่งเสรมิและพฒันาอาชพี ณ ศนูย์ฝึกและพฒันา 
อาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารฯ 2) การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมกิจกรรมปลูกกล้วยไม้ป่า ยิงลูกบอล EM บ�ำบัดนํ้าเสีย และ 
ปลกูหญ้าแฝก ณ “โครงการป่าสริเิจรญิวรรษ อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร”ิ และ 3) การศกึษา 
ดูงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมกิจกรรมการให้อาหารสัตว์ (หมีควาย/ 
หมหีมา) ณ สถานเีพาะเลีย้งสตัว์ป่าบางละมงุ
	 ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมดังกล่าว ทัง้การบรรยายและการศกึษาดูงาน นบัได้ว่า 
เป็นประโยชน์ต่อส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เนื่องจากมีส่วนช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการเขียนรายงาน/ผลงานวิจัย รวมถึงเสริมสร้าง 
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ สามารถน�ำความรู ้
ดังกล่าวไปประยกุต์ใช้และพฒันาประสทิธภิาพในการปฏิบติัราชการต่อไป
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โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน
	 สืบเนื่องจากประเทศไทยเป็นสมาชิกภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาคเป็นจ�ำนวนมาก รวมถึงกรอบความร่วมมือเพื่อจัดตั้งประชาคม 
อาเซียนด้วย ซึ่งอาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of 
Southeast Asian Nations หรือ ASEAN) ก่อตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok 
Declaration) เมือ่วนัที ่ 8 สงิหาคม 2510 เพือ่ส่งเสรมิความร่วมมอืและความช่วยเหลอืทางเศรษฐกจิ 
สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการบริหาร ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาเซียนกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ มีประเทศ 
สมาชิก จ�ำนวน 10 ประเทศ รวมถึงประเทศไทยด้วย ได้ลงนามในกฎบัตรอาเซียนเพื่อวางกรอบ 
ทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การขับเคลื่อนการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ภายในปี 2558 
ซึ่งประกอบด้วยความร่วมมือ 3 เสาหลัก ได้แก่ 1) ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
(ASEAN Political and Security Community - APSC) 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community - AEC) และ 3) ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (ASEAN 
Socio-Cultural Community - ASC)
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจในการสนับสนุนภารกิจของคณะรัฐมนตรี 
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมถึง 
การเตรียมความพร้อมของประเทศไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี 2558 ด้วย ดังนั้น 
ส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีจงึจ�ำเป็นต้องเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน 
ดังกล่าวให้แก่บคุลากรส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีผูม้หีน้าทีส่�ำคัญในการวเิคราะห์ข้อมลูและ 
เสริมข้อมูลในการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีของส่วนราชการเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การพจิารณาและตดัสนิใจของคณะรฐัมนตร ี รวมทัง้สนบัสนนุการประชุมคณะรฐัมนตรเีพือ่ให้ภารกิจ 
ของคณะรัฐมนตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และเกิดผลดีแก่ประเทศชาติและ 
ประชาชนต่อไป
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงได้ก�ำหนดให้มีโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ระหว่างวันที่ 15 - 22 สิงหาคม 2557 เพื่อรองรับภารกิจของ 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดังกล่าว อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 
สูก่ารเป็นประชาคมอาเซียนต่อไป โดยมผีูเ้ข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 40 คน และก�ำหนดให้มหีวัข้อ 
การบรรยาย จ�ำนวน 4 หัวข้อ ดังนี้
	 (1)	 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ 
อาเซียน โดย นายอรรถยุทธ์ ศรีสมุทร อธิบดีกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ
	 (2)	 กรอบความร่วมมือของประชาคมอาเซียน โดย นางฉัตรวดี จินดาวงษ์ นักการทูต 
ช�ำนาญการ กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ
	 (3)	 กฎบัตรอาเซียน และระเบียบเกี่ยวกับอาเซียน ความตกลงเก่ียวกับอาเซียน 
โดย นางฉัตรวดี จินดาวงษ์ นักการทูตช�ำนาญการ กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ
	 (4)	 อาเซยีนในยคุโลกาภวิตัน์ และการเตรยีมความพร้อมของไทยในการเข้าสูป่ระชาคม 
อาเซียน โดย ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ อดีตเลขาธิการอาเซียน 
	 นอกจากน้ี ได้ก�ำหนดให้ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท�ำรายงานผลการศึกษา/กรณีศึกษา 
เพื่อเผยแพร่เป็นองค์ความรู ้ โดยแบ่งผู ้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ ่มย่อย จ�ำนวน 
4 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน โดยมีหัวข้อรายงานการศึกษา/กรณีศึกษา ประกอบด้วย 1) การบรรเทา 
ภัยพิบัติ 2) การเปิดเสรีการค้าบริการ 3) การพัฒนาทักษะภาษาและสมรรถนะจ�ำเป็นเพื่อ 
เตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรมนุษย์ และ 4) การต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติ
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	 ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมดังกล่าว ได้มีส่วนช่วยให้บุคลากรส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรฐัมนตรไีด้พฒันาและเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และน�ำมาปรบัใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและเสริมข้อมูลในการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีของส่วนราชการ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   

      

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ในปี 
พ.ศ. 2555 _ 2559 จะเป็นช่วงที่กระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมรุนแรงมากขึ้น และได้มุ่งเน้น 
ที่จะสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อ “การเตรียมคน” ให้มีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นตัวสนับสนุนให้ประเทศไทย 
สามารถพัฒนาได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป ในการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมจ�ำเป็นต้องประกอบด้วยภาครัฐและภาคเอกชนควบคู่กันไปเสมอ ในส่วนของภาครัฐ  
ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีป็นหน่วยงานส�ำคญัในภาคราชการองค์กรหนึง่มหีน้าท่ีรบัผดิชอบต่อ 
การบริหารราชการแผ่นดินให้ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล โดยที่ภารกิจของ 
ส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีหีลายบทบาท กล่าวคอื ภารกจิเกีย่วกบัราชการของคณะรฐัมนตรี 
ภารกิจการประสานราชการกับรัฐสภา ภารกิจการประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ 
ภารกิจการประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่น ๆ  ของรัฐและภารกิจ 
เกีย่วกับประชาชน ภารกิจใดกต็าม ย่อมมส่ีวนเกีย่วข้องกบัข้าราชการในทกุระดบั ซึง่เป็นตวัจักรส�ำคญั 
ในการปฏิบัติราชการทั่วไปภายในองค์กร ดังนั้น การเตรียมคนขององค์กรให้มีศักยภาพและ 
การพฒันาประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองค์กรเป็นสิง่ทีม่คีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ ผูป้ฏบิติังาน 
ทกุระดบัในองค์กรจ�ำเป็นต้องเสรมิสร้างการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง รวมถึงได้รบัโอกาส 
ในการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านวชิาการและประสบการณ์ร่วมกนั อนัจะเป็นประโยชน์ในการประสานงาน 
ในโอกาสต่อไป
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	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตงิานของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีให้แก่บคุลากรระดบัปฏบิติังาน/ปฏบิตักิาร 
และพนกังานราชการ ทีบ่รรจเุข้ารบัราชการไม่เกนิ 3 ปี ระหว่างวนัท่ี 19 กรกฎาคม - 2 สงิหาคม 2557 
เพือ่ให้สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และเพ่ือเสรมิสร้างปฏสิมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง 
บุคลากรส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และเปิดโอกาสให้บุคลากรเหล่านั้นได้ร่วมเรียนรู ้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน อันจะเป็นประโยชน์ในการประสานงานในโอกาสต่อไป 
โดยเน้นการอบรมในเชิงวิชาการที่สอดคล้องกับการสร้างความรู้และความเข้าใจในกฎระเบยีบ 
ทีเ่กีย่วข้อง (ระเบยีบงานสารบรรณ วนัิยข้าราชการ การเขียนหนงัสอืราชการ) จรยิธรรมคณุธรรม 
ในการปฏิบัติงานของภาครัฐ การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และการท�ำงานเป็นทีมและการแก้ไข 
ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงภารกิจของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และหลักกฎหมายท่ัวไป 
ทีส่นบัสนนุภารกจิและการปฏบิติังานของส�ำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรเีพือ่พฒันาประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตังิานและได้รบัความรูต้ามหลกัธรรมาภบิาล อนัจะส่งผลให้การบรหิารราชการแผ่นดนิ 
สามารถบรรลตุามเป้าหมายของประเทศและเกดิประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม โดยมหีวัข้อวชิา 
โดยสรุป ดังนี้
	 (1)	 กิจกรรม “การท�ำงานเป็นทมีและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า” โดย ทีมวทิยากร 
พ.ต.ท.หญงิ อญัชลุ ีธีระวงศ์ไพศาล กลุม่งานจติเวชและยาเสพตดิ โรงพยาบาลต�ำรวจ
	 (2)	 ภารกิจของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และหลักกฎหมายท่ัวไปท่ีสนับสนุน 
ภารกิจและการปฏิบัติงานของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดย ดร.อ�ำพน กิตติอ�ำพน 
เลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
	 (3)	 จรยิธรรมคุณธรรมในการปฏบิติังานของ 
ภาครฐั ยคุ IT โดย รองศาสตราจารย์ สุพัตรา สุภาพ
	 (4)	 บุคลากรภาครัฐกับการคิดนอกกรอบ 
ในมุมมองภาคเอกชน โดย คุณอัศวิน เตชะเจริญวิกุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 (5)	 หลักการเขียนหนังสือราชการ โดย 
นายสมชาย พฤฒิกลัป์ รองเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
	 (6)	 วินัยข้าราชการ โดย คุณเยาวมาลย ์
พชัรภญิโญพงศ์ กรรมการวนิิจฉยัร้องทุกข์กรุงเทพมหานคร 
(อดีตนิติกรเชี่ยวชาญ ส�ำนักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
ส�ำนักงาน ก.พ.)
	 (7)	 ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม โดย นางกฤตยา จันทรเกษ นิติกรช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 ผลทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรมดังกล่าว นบัได้ว่าเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อส�ำนกัเลขาธกิาร 
คณะรัฐมนตรี เนื่องจากมีส่วนช่วยให้บุคลากรได้พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 
ที่จ�ำเป็น รวมถึงการเสริมสร้างการท�ำงานเป็นทีมและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ซ่ึงส่งผล 
ให้การปฏบิตัหิน้าทีข่องบคุลากรส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้
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โครงการต้นแบบการเพิ่มทักษะการท�ำงานและการร่วมแก้ ไขปัญหา 
เป็นทีม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรให้เป็น 
มืออาชพี
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจและ 
การบรหิารราชการแผ่นดนิของคณะรฐัมนตร ีโดยมเีป้าหมายจะเป็นหน่วยงานหลกัทีม่มีาตรฐาน 
ทางวชิาการในการสนบัสนนุการบรหิารราชการแผ่นดินและขับเคลือ่นนโยบายของคณะรฐัมนตรี 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชนซึ่งการจะบรรล ุ
เป้าหมายดังกล่าวได้นัน้ บคุลากรของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรทีีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นภารกจิของ 
คณะรัฐมนตรี จ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
จึงได้จัดท�ำ “โครงการต้นแบบการเพิ่มทักษะการท�ำงานและการร่วมแก้ไขปัญหาเป็นทีม เพื่อ 
เสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ” ขึ้น เพื่อศึกษาถึงความจ�ำเป็น 
ในการพัฒนาทักษะ และจัดท�ำเป็นหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรตลอดการปฏิบัติงาน ท้ังใน 
สายงานวิชาการ สายงานสนับสนุน และผู้บริหาร เพื่อพัฒนาทักษะในการท�ำงานเป็นทีม 
อย่างมอือาชพี และเพิม่คณุภาพผลการวเิคราะห์ ท่ีได้ผ่านกระบวนการหารอืทางวชิาการ การฝึก 
และพฒันาทกัษะในการท�ำงานเป็นทีมเพือ่ร่วมกันสกัดและถกหาข้อสรปุ อนัจะน�ำไปสูก่ระบวนการ 
ที่จะเพิ่มคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของผลการวิเคราะห์เรื่องเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 
ซึง่ได้ด�ำเนนิการจดัฝึกอบรมตามโครงการต้นแบบการเพิม่ทกัษะการท�ำงานและการร่วมแก้ไขปัญหา 
เป็นทีม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ระยะเวลา 2 วัน 
ระหว่างวันที่ 3 - 4 เมษายน 2557 ณ โรงแรม Hotel des Artists เขาใหญ่ อ�ำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรของ 
ส�ำนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรท่ีีเก่ียวข้องในกระบวนการวเิคราะห์เสนอเรือ่งเพือ่เข้าสูก่ารพจิารณา 
ของคณะรฐัมนตร ีจ�ำนวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้
	 (1)	 กิจกรรม “การสร้างทีมมืออาชีพ” โดย พ.ต.ท.หญิง อัญชุลี ธีระวงศ์ไพศาล 
กลุม่งานจติเวชและยาเสพตดิ โรงพยาบาลต�ำรวจ เป็นวทิยากรด�ำเนนิการ
	 (2)	 การระดมสมอง “แนวทางปฏิบัติงานของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในช่วง 
ยุบสภาฯ” โดย นางสาวรุจิรา ริมผดี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และ นางสาวอ้อนฟ้า 
เวชชาชวีะ ผูเ้ชีย่วชาญด้านระบบสารสนเทศ ส�ำนกับรหิารงานสารสนเทศ เป็นวทิยากรด�ำเนนิการ
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	 จากการจดักจิกรรม “การสร้างทีมมอือาชพี” ในครัง้นี ้ได้มีส่วนช่วยให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นมากข้ึน ได้รู้จักตนเองและรู้จักผู้อื่นมากข้ึน เสริมสร้าง 
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีการฝึกการท�ำงานเป็นทีม การแบ่งหน้าที่ การเป็นผู้น�ำและผู้ตาม 
ความสามคัค ีสมานใจกนัเพือ่ให้บรรจเุป้าหมายของกลุม่ รูจ้กัการแบ่งปัน การเสยีสละ การใส่ใจ 
คนรอบข้าง สร้างความสามคัคแีละความรกัใคร่ปรองดองในหน่วยงาน

การบรหิารจดัการสญัญาและโครงการ
	 ปัจจุบันองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต่างให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
ให้มศีกัยภาพสงูสดุ เพือ่ให้การปฏบิติังานเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล บรรลตุามเป้าหมาย 
ทีก่�ำหนด ซึง่จะช่วยให้การด�ำเนนิงานเกดิประสทิธภิาพเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน ช่วยประหยดัเวลา 
ในการท�ำงาน และบ่งบอกถึงสมรรถนะในการท�ำงานที่จ�ำเป็นของบุคลากรและภาพลักษณ์ที่ดี 
ต่อองค์กรนั้น ๆ  ด้วย การบริหารพัสดุเป็นปัจจัยส�ำคัญของการบริหารงานขององค์กรให้บรรล ุ
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะการบริหารพัสดุให้ได้ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจน 
การบริหารงานอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ ย่อมแสดงถึงการด�ำเนินการบริหารงานพสัดุ 
ได้คุม้ค่า อย่างไรกต็าม การบรหิารงานพสัดใุห้บรรลวุตัถปุระสงค์และให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ได้น้ัน จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีอ่งค์กรจะต้องมกีระบวนการจัดซือ้จดัจ้างท่ีถูกต้อง โปร่งใส มีกระบวนการ 
บริหารสัญญาทีด่ ีถูกต้อง เหมาะสม สามารถด�ำเนนิการส�ำเรจ็ตามแผนการด�ำเนนิงานทีก่�ำหนด 
และองค์กรสามารถใช้ประโยชน์จากการจัดหาพัสดุได้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรีเล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ 
ผูท้ีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้เกดิความรูแ้ละความเข้าใจอย่างถ่องแท้ เพือ่ให้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่าง 
รวดเร็ว ถกูต้อง โปร่งใส อนัจะท�ำให้องค์กรมภีาพลกัษณ์ท่ีด ีจงึได้จัดให้มกีารฝึกอบรมในโครงการ 
“การบรหิารจดัการสญัญาและโครงการ” ในหลกัสตูร “กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิาร 
สญัญาตามระเบยีบพสัดุ” ขึน้ ระหว่างวนัที ่4 - 5 กรกฎาคม 2557 ณ ห้องประชมุคณะรฐัมนตร ี
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานพัสดแุละการบรหิารสญัญาของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี 
และเพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรค ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
สญัญา โดยก�ำหนดให้มหีวัข้อการบรรยาย จ�ำนวน 2 หวัข้อ ดงันี้
	 (1)	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ (ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม และระเบียบส�ำนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ 
ด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2549) โดย นางสาวยบุล ปกป้อง นกัวชิาการคลงัช�ำนาญการ 
กรมบญัชกีลาง 
	 (2)	 การบริหารสญัญา โดย นายณัฐชนน ศิริพงษ์สรุภา นติกิรช�ำนาญการ กรมบญัชกีลาง 
	 ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารสัญญาตาม 
ระเบยีบส�ำนักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ และระเบยีบส�ำนกั 
นายกรฐัมนตรีว่าด้วยการพสัดดุ้วยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2549 ในการฝึกอบรมครัง้นี้  
ได้มีส่วนช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุและผู้ก�ำกับดูแลงานด้านพัสดุสามารถน�ำความรู ้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานพัสดุของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสมัฤทธ์ิผลตามแผนงานทีก่�ำหนดต่อไป
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โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีด้มกีารพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัและ 
น�ำมาใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจต่าง ๆ  และเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย 
ความถกูต้อง รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ บุคลากรของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจี�ำเป็นต้องม ี
ความรู ้ ความเข้าใจ และทกัษะในการใช้คอมพวิเตอร์ทีจ่�ำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ ทั้งการใช ้
คอมพวิเตอร์ในการตดิต่อสือ่สาร การใช้คอมพวิเตอร์ในการสบืค้นข้อมูลในระบบอินเทอร์เน็ตและ 
ระบบอินทราเน็ต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระบบสืบค้นมติคณะรัฐมนตรี และราชกิจจานุเบกษา 
จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น 
โดยการบรรยายและฝึกปฏบัิติ ระยะเวลา 1 วัน จ�ำนวน 3 รุน่ รุ่นละ 40 คน ในวันท่ี 31 มกราคม 
2557 วนัที ่7 กมุภาพนัธ์ 2557 และวันท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2557 ตามล�ำดบั ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั 
สวนดุสิต โดยมีหัวข้อการบรรยายและฝึกปฏิบัติ จ�ำนวน 3 หัวข้อ ดังนี้
	 (1)	 หลักการเขียนหนังสือราชการอย่างถูกต้อง โดย นางสาวสมนึก แปลกสนอง 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส�ำนักงาน ก.พ.
	 (2)	 การสืบค้นแหล่งข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี โดย 
นางธิดา พัทธธรรม รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิเคราะห์โครงการลงทุนภาครัฐ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	 (3)	 การฝึกปฏบิตัใินหัวข้อ “ระบบตดิตามสถานะเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร”ี “การสบืค้น 
มติคณะรัฐมนตรี” และ “การสืบค้นราชกิจจานุเบกษา” โดยวิทยากรจากส�ำนักบริหาร 
งานสารสนเทศและส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 จากการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว 
แม้จะเป็นการฝึกอบรมระยะสัน้ (1 วัน) แต่กม็ส่ีวนช่วยให้บคุลากรส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
ที่เข้ารับการอบรม ได้พฒันาและฝึกฝนทักษะในการใช้คอมพวิเตอร์ท่ีจ�ำเป็นต่อการปฏบัิตริาชการ 
ทัง้การใช้คอมพวิเตอร์ในการตดิต่อส่ือสาร และการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลในระบบ 
อินเทอร์เน็ต
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สลค.สาร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ปีที่ 22 ฉบับที่ 1
เดือน มกราคม - เมษายน 2557

ปีที่ 22 ฉบับที่ 2
เดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2557

ปีที่ 21 ฉบับที่ 4
เดือน กันยายน - ธันวาคม 2556

ปีที่ 22 ฉบับที่ 3
เดือน สิงหาคม 2557
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รายงานประจ�ำปี 255786

โครงการรับจ�ำน�ำข้าว การแก้ไขปัญหายางพาราทั้งระบบ

โครงการจัดหาขบวนรถโดยสาร
รุ่นใหม่ส�ำหรับบริการเชิงพาณิชย์ 115 คัน

โครงการสร้างโครงข่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

โครงการรับจ�ำน�ำข้าว

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (19 มิถุนายน - กันยายน 2557) 

การแก้ไขปัญหายางพาราทั้งระบบ

โครงการจัดหา
ขบวนรถโดยสารรุ่นใหม่
ส�ำหรับบริการเชิงพาณิชย์ ๑๑๕ คัน

โครงการจัดหา
ขบวนรถโดยสารรุ่นใหม่
ส�ำหรับบริการเชิงพาณิชย์ ๑๑๕ คัน

โครงการสร้างโครงข่าย
ประมวลมตคิณะรฐัมนตรี
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โครงการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2559)

ของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

โครงการก่อสร้างทางคู่
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย

โครงการจัดหารถจักรดีเซลไฟฟ้า 
จ�ำนวน 126 คัน

โครงการที่ใช้เงินกู้ภายใต้พระราชก�ำหนด
ให้อ�ำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อวางระบบ

บริหารจัดการนํ้าและสร้างอนาคตประเทศ
พ.ศ. 2555 (350,000 ล้านบาท)

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

โครงการก่อสร้างทางคู่

ของการรถไฟแห่งประเทศไทย

โครงการพัฒนา
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
ของบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประมวลมตคิณะรฐัมนตรีประมวลมตคิณะรฐัมนตรี

โครงการทีใ่ช้เงนิกูภ้ายใต้พระราชก�ำหนดให้อ�ำนาจ
กระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่วางระบบบรหิารจดัการน�ำ้

และสร้างอนาคตประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕
(๓๕๐,๐๐๐ ล้านบาท)
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รายงานประจ�ำปี 255788

มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียน
เกี่ยวกับการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี

โครงการจัดซื้อรถโดยสาร
ใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV)

จ�ำนวน 3,183 คัน

การให้ความช่วยเหลือเยียวยา
ผูไ้ด้รบัผลกระทบสบืเน่ืองจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ประมวลข้อสั่งการ
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

มตคิณะรฐัมนตรีและหนงัสอืเวยีน
เกี่ยวกับการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี

โครงการจดัซ้ือรถโดยสาร
ใช้เช้ือเพลงิก๊าซธรรมชาต ิ(NGV)
จ�ำนวน ๓,๑๘๓ คนั
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รถเมล์ฟรี โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
(โครงการเรียนฟรี 15 ปี)

โครงการบ้านเอื้ออาทร การระบายมันส�ำปะหลัง

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี
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ผลงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

	 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรแีละราชกิจจานเุบกษาเป็นหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ (Service 
Delivery Unit : SDU) ท่ีมอีสิระในการด�ำเนนิงาน เพือ่ให้การด�ำเนนิงานมคีวามคล่องตวั และ 
มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพงานในการให้บริการแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
และประชาชน อนัจะเป็นประโยชน์แก่การบรกิารได้อย่างกว้างขวางและก่อให้เกดิประสทิธภิาพ 
และความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐเพิ่มข้ึน โดยยังคงเป็นกิจการและเป็นส่วนหนึ่งของ 
ส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีตามข้อ 10 แห่งระเบียบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการบรหิารงาน 
ของหน่วยรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2550
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา 
ได้ด�ำเนินการสนับสนนุงานของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีท้ังเรือ่งการพิมพ์ราชกจิจานเุบกษา 
และราชกิจจานุเบกษาฉบับอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบซีดีและฉบับรวมเล่ม ประกาศนียบัตร 
ก�ำกบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์และให้บรกิารงานพมิพ์ทัว่ไปแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และ 
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนด และมีความสามารถในการ 
บรหิารงานแบบพึง่พาตนเองได้ ซึง่การด�ำเนนิการทัง้หมดอยูภ่ายใต้การก�ำกบัของคณะกรรมการ 
อ�ำนวยการส�ำนกัพิมพ์คณะรฐัมนตรแีละราชกจิจานเุบกษาทีแ่ต่งตัง้โดยเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี

1. ด้านการบริหารงานทั่วไป
	 ด้านการบริหารงานทั่วไป ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษานุเบกษา 
ใช้กรอบการด�ำเนนิงานกจิกรรมต่าง ๆ  ของส�ำนกัพมิพ์ฯ เพือ่ให้ครอบคลมุการด�ำเนนิงานทีส่�ำคัญ 
ด้านต่าง ๆ  ให้เหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจการพิมพ์เป็นแผนเชิงรุกและเชิงรับไปพร้อม ๆ  กัน 
โดยการวางเป้าหมายในเชิงรุกที่เป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ คือ เปลี่ยนจากการเป็นโรงพิมพ์ 
บริการสิ่งพิมพ์แบบกึ่งครบวงจรมาเป็นผู้บริการงานพิมพ์ ที่ทันสมัยแบบครบวงจรโดยน�ำ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการผลิต เริ่มจากขั้นตอนการออกแบบ 
(Graphic Design) ข้ันตอนการท�ำแม่พิมพ์ (Pre-Press) ข้ันตอนการพิมพ์ (Press) ขั้นตอน 
หลงัการพมิพ์ (After-Press) รวมไปถึงกระบวนการจดัส่งให้กบัลกูค้าทัว่ประเทศ เพือ่ให้ส�ำนกัพิมพ์ฯ 
มคีวามพร้อมในการรบังานพมิพ์ทีห่ลากหลายรวดเรว็ พร้อมการบรหิารงานทีส่ร้างความประทบัใจ 
ให้กบัลกูค้าทีด่ขีึน้เป็นล�ำดบั และมนีโยบายการผลติสิง่พมิพ์ท่ีค�ำนงึถึงสิง่แวดล้อม ท้ังนีใ้นส่วนของ 
ฝ่ายบรหิารได้เพ่ิมส่วนงานสารสนเทศและใช้เทคโนโลยเีข้ามาช่วยในการพฒันาระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบคุคล
	 ส�ำนักพิมพ์ฯ จึงมีความมั่นใจในศักยภาพการผลิต สามารถให้การบริการงานพิมพ ์
แก่ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีหน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชนต่าง ๆ  ด้วยมาตรฐานสิง่พมิพ์ 
ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล ส่งมอบงานได้ตามก�ำหนดเวลาเพือ่ให้เกดิความพงึพอใจของลูกค้า 
สงูสดุในด้านการผลติและการให้บรกิาร เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของส�ำนกัพมิพ์ฯ สามารถด�ำเนนิไป 
ได้อย่างมีทิศทางที่ชัดเจนน�ำไปสู่ความส�ำเร็จตามวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก โดยการน�ำโอกาส 
และจุดแข็งที่องค์กรมีความได้เปรียบทางการแข่งขันมาใช้ให้เกิดประโยชน์ยิ่งข้ึน และปรับปรุง 
ในส่วนทีเ่ป็นจดุอ่อนและข้อจ�ำกดั ซึง่ส�ำนกัพมิพ์ฯ ได้ก�ำหนดวตัถุประสงค์หลกัเชงิกลยทุธ์ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย
		  ด้านการเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Growth Perspective)
		  ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective)
		  ด้านลูกค้า (Customer Perspective)
		  ด้านการเงิน (Financial Perspective)
	 ประกอบด้วยการแสดงความสมัพนัธ์ของวตัถปุระสงค์หลกัเชงิกลยทุธ์ทัง้ 4 ด้าน ในรปูแบบ 
ของแผนทีก่ลยทุธ์ (Strategy Map) ซึง่รองรบัจดุแขง็ จดุอ่อน โอกาสและผลกระทบและสนบัสนนุ 
วิสัยทัศน์ และภารกิจหลักของส�ำนักพิมพ์ฯ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มระยะยาวให้แก่องค์กร ดังนี้
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ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน

Learning
&Growth

Perspective

Internal
Process

Perspective

Customer
Perspective

Financial
Perspective

ด้านกระบวนการภายใน

ด้านลูกค้า

ด้านการเงิน

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 91
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แผนกลยุทธ์ด้านการด�ำเนินงาน

ด้านการบริหารและพัฒนางานด้านการตลาด
1.	 แผนการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า
	 1.1	 การปรับปรุงหน่วยงานให้เป็นหน่วยบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า
		  1)	 การสนบัสนนุการส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรสู ่“วถิแีห่งความเป็นเลศิ และจติใจ 
แห่งผู้ให้บริการ” ให้เข้าไปในจิตใจของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
		  2)	 การพัฒนาบุคลากรในจุดที่ต้องให้บริการแก่ลูกค้า เช่น พนักงานการตลาด 
พนักงานออกแบบ พนักงานจัดส่ง พนักงานการเงิน เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความช�ำนาญแบบ 
มืออาชีพมีจิตส�ำนึกและใจรักต่องานบริการมากยิ่งขึ้น
		  3)	 การส�ำรวจและประเมนิมาตรฐานคณุภาพการผลติภณัฑ์ เพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันา 
ให้มากที่สุด
		  4)	 การน�ำระบบบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship 
Management) สนบัสนนุให้องค์กรมุง่ไปสูก่ารเป็น “วิถแีห่งความเป็นเลศิ และจติใจแห่งผู้ให้บรกิาร” 
โดยการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการเพือ่การวเิคราะห์พฤตกิรรมการใช้บริกา 
รของลูกค้า
		  5)	 การก�ำหนดตัวชี้วัดการด�ำเนินงาน (KPI) ด้านการบริการลูกค้า
		  6)	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ลูกค้าสามารถเสนอราคา 
ผ่านอินเทอร์เน็ตได้และลูกค้าสามารถประเมินงบประมาณในการจ้างพิมพ์เบื้องต้น
	 1.2	 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการตลาด
		  1)	 การพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดให้มีทักษะด้านการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และ 
มีความรู้ด้านกระบวนการผลิต สามารถให้ค�ำแนะน�ำลูกค้า ในการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ซ่ึงเป็น 
นวัตกรรมใหม่ขององค์กร เช่น การเสนอผลิตภัณฑ์หนังสือปกแข็งส�ำหรับโอกาสครบรอบของ 
หน่วยงานต่าง ๆ  ปฏิทิน ไดอารี่
		  2)	 การพฒันาบคุลากรด้านการออกแบบผลติภณัฑ์ เพือ่ก้าวสูก่ารเป็น Production 
House ท�ำหน้าที่สร้างสรรค์งานและต่อยอดความคิดในงานสร้างสรรค์ของลูกค้า
		  3)	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการพัฒนาด้านการบริหารจัดการด้านการตลาดและด้านการผลิตต่อเนื่องทั้งระบบ 
การท�ำงาน

2.	 ด้านการบริหารและพัฒนางานทรัพยากรบุคคล
	 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา เห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนา 
บุคลากรจึงพัฒนาบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อช่วยเสริมทักษะและความรู้ความช�ำนาญในการ 
ปฏิบัติงานด้วย ดังนี้
	 2.1.	 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถในการท�ำงานของพนักงานอย่าง 
ต่อเนื่อง และจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานในหลายด้าน โดยการส่งพนักงานเข้ารับ 
การฝึกอบรมภายนอก โดยจะเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ซึ่งท�ำให้พนักงาน 
ได้ความรู้จากผู้รอบรู้เฉพาะเรื่อง และสามารถน�ำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	 2.2.	 การสร้างทมีงาน ได้เลง็เหน็ว่าการทีจ่ะมทีมีงานทีแ่ขง็แกร่ง และมกีารประสานงาน 
ระหว่างฝ่ายงานกันเป็นอย่างดี จึงได้มีการจัดสัมมนาเชิงสร้างก�ำลังใจในการท�ำงานร่วมกัน 
ซึ่งจะจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง เป็นประจ�ำทุกปี และยังเป็นการแสดงมุทิตาจิตกับบุคลากรที่ครบวาระ 
การปฏิบัติหน้าที่
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	 2.3.	 การจดัสรรบคุลากรทีเ่หมาะสมกบังานเพ่ือให้พนกังานได้มคีวามรู้ในงานในแนวกว้าง 
นอกจากนีย้งัมกีารก�ำหนดมาตรฐานการท�ำงานของพนกังานในทุก ๆ  ต�ำแหน่งหน้าท่ีมีการก�ำหนด 
เป้าหมายในการท�ำงานแต่ละปี

3.	 แผนการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	 พัฒนาระบบในการบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resource Management : HRM) 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) ดังนี้
	 3.1	 การพฒันาระบบในการบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resource Management: 
HRM)
		  1)	 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร เพื่อให้มีกลุ่มงานท่ีสอดรับกับโครงสร้างธุรกิจ 
และนโยบายขององค์กร
		  2)	 การพัฒนาการสรรหาและการจัดการอัตราก�ำลัง ด้วยการทบทวนวิเคราะห์ 
คุณลักษณะและความต้องการของงาน (Job Analysis and Job Description) การใช้หลักการ 
ของสมรรถนะ (Competency) การจัดการอัตราก�ำลังท่ีพิจารณาจากอุปสงค์และอุปทานของ 
อัตราก�ำลังขององค์กร (Demand and Supply) การวิเคราะห์กระบวนการท�ำงาน (Workflow 
Analysis) และการรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กร (Retention)
		  3)	 การบรหิารผลตอบแทนและและสทิธปิระโยชน์ของพนกังาน ด้วยการวเิคราะห์ 
และการประเมิน ค่างาน (Job Valuation) เพื่อให้มีโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ 
ค่างาน และการปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับแรงงานที่เป็นธรรมกับพนักงาน
		  4)	 การวัดและประเมินผลการด�ำเนินงาน ด้วยการพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 
การด�ำเนินงาน เช่น การก�ำหนดตัวชี้วัดที่ส�ำคัญ การทบทวนแบบประเมินรายบุคคล การน�ำ 
สมรรถนะรายต�ำแหน่ง (Competency) มาใช้ในการประเมนิผล การพฒันากระบวนการตดิตาม 
ผลการด�ำเนินงานและการใช้ประโยชน์จากการวัดและประเมินผลการด�ำเนินงานของพนักงาน
	 3.2	 การพฒันาระบบในการพฒันาทรัพยากรบคุคล (Human Resource Development: 
HRD)
		  1)	 การทบทวนการระบบการพฒันาทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่การวเิคราะห์สมรรถนะ 
หลัก สมรรถนะรายต�ำแหน่ง (Core/Managerial/Functional Competency) จนถึง 
การวางแผนการฝึกอบรมระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและ 
สภาวะการแข่งขัน การวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม (Training Needs Assessment) 
การจดัท�ำแผนการฝึกอบรมรายต�ำแหน่ง (Training Roadmap) ส�ำหรบับคุลากรแต่ละต�ำแหน่ง 
การจัดท�ำการประเมินผลการฝึกอบรม รวมถึงการพัฒนากลุ่มพนักงานจ้างภายนอกและลูกจ้าง 
(Temporary & Outsourcing Development)
		  2)	 การบริหารจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Management & 
Planing) การบริหารจดัการคนเก่ง (Talent Management) การจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง 
(Succession Plan) การเชื่อมโยงระบบประเมินผลกับการวางแผนการพัฒนาศักยภาพ 
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Return on Investment in Training) เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงแผนการฝึกอบรม
		  3)	 การพัฒนากระบวนการจัดท�ำแผนงาน ที่เหมาะสมกับองค์กร มีฐานข้อมูลและ 
ระบบจัดเก็บองค์ความรู้ที่เป็นมาตรฐาน มีการแบ่งปันทักษะในหน่วยงานหรือข้ามหน่วยงาน 
มกีารสือ่สารสองทางระหว่างผูท้�ำงานและหวัหน้างาน มกีารถ่ายโอนความรูจ้ากผูท้ีเ่กษียณอายุหรอื 
ผู้ที่ลาออก
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	 3.3	 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
		  1)	 การส่งเสรมิช่องทางการสือ่สาร และกระบวนการสือ่สารกบัพนกังานทีเ่พยีงพอ 
และมีประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างความสุขในที่ท�ำงาน (Happy workplace) รวมถึง 
การสร้างความผูกพันองค์กร (Employee Engagement)
		  2)	 การพฒันาด้านหลกัปฏบิตัแิละกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องท่ีสนบัสนนุระบบตรวจสอบ 
ขององค์กรเกีย่วกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) การส่งเสรมิให้มรีะบบ 
บริหารทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภิบาล
		  3)	 การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบ 
การจดัเกบ็ฐานข้อมลูด้านการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล เพือ่วตัถปุระสงค์ในการบรหิาร 
จัดการขององค์กร
		  4)	 ส่งเสริมการให้ความส�ำคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยฯ ของพนักงาน

4.	 แผนการพัฒนาด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ
	 การส่งเสรมิให้องค์กรมรีะบบสารสนเทศเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของผูร้บับรกิาร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและภายในองค์กร ดังนี้
	 4.1	 การลดข้ันตอนและการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท้ังภายนอกและภายใน 
องค์กร
	 4.2	 การน�ำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อลดต้นทุนการผลิตหรือต้นทุนการให้บริการ
	 4.3	 การน�ำระบบ Back Office ที่สามารถ share ข้อมูลระหว่างหน่วยงานอื่น 
ภายในองค์กรได้
	 4.4	 การน�ำระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization)

5.	 แผนการปรับปรุงอาคารสถานที่
	 ของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
	 การเสนอโครงการก่อสร้างอาคารส�ำนักงานของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและ 
ราชกิจจานุเบกษาใหม่งบประมาณในการก่อสร้าง จ�ำนวน 81.8 ล้านบาท โดยจะได้พืน้ทีใ่ช้งาน 
จากเดิม ประมาณ 1,320 ตารางเมตร เป็นพืน้ท่ีใหม่ประมาณ 3,000 ตารางเมตร และสามารถ 
จัดระบบการท�ำงานของการใช้พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเป็นการก่อสร้างเพื่อรองรับ 
โครงการเวนคืนพื้นท่ีของโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ การก่อสร้าง 
ทางขึ้นลงสถานีสามเสน
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6.	 ด้านการบริหารความเสี่ยง
	 การบริหารจัดการความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2557 ได้ยึดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ในการวิเคราะห์ความเสีย่ง รวมทัง้สิน้ 14 เป้าหมาย ซึง่จะมกีารบรหิารจดัการข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ 
การรับสมาชิกราชกิจจานุเบกษาและการรักษาฐานลูกค้า การรับช�ำระหนี้ การสรรหาคัดเลือก 
บุคลากร ความผิดพลาดจากการตรวจพิสูจน์อักษร ความถูกต้องในการส่งไฟล์งาน ควบคุม 
ปริมาณของเสีย รักษาผลก�ำไร การบริหารสินค้าคงเหลือ ความผิดพลาดในการพิมพ์งาน 
การตรวจคณุภาพงานพมิพ์ การบนัทกึบญัชทีีถ่กูต้อง การปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามแผนประจ�ำปี 
ความถูกต้องในการเก็บเล่มและสอดหน้า ทั้งหมดนี้ ได้มีการวิเคราะห์ ประเมิน และทบทวน 
ความเสี่ยง โดยเป้าหมายที่ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา ก�ำหนดไว้ทั้งหมด 
อยู่ในเกณฑ์ความเสี่ยง ระดับที่ควบคุมได้

7.	 ด้านมาตรฐานระบบคุณภาพซ่ึงก�ำกับดูแลท้ังการออกแบบและพัฒนา 
	 การผลิต การติดตั้ง และการบริการ
	 สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย โดยส�ำนกัรบัรองระบบคณุภาพ 
ได้มีมติเห็นชอบให้การรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 
แก่ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา โดยมีขอบข่ายการรับรองการจัดพิมพ์ 
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา (ประเภท ก) และฉบับประกาศและงานทั่วไป (ประเภท ง 
และ ง พิเศษ) ใบรับรองเลขที่ Q 9 0074 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555 และมีผลถึงวันท่ี 6 
มถุินายน 2558

8.	 งานควบคุมภายใน
	 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษาได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบ 
การควบคมุภายใน โดยการด�ำเนนิงานด้านการควบคมุภายใน เป็นไปตามระเบยีบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2554 และการก�ำกับ 
ดูแลรายงานทางการเงิน ที่จัดท�ำขึ้นมีข้อมูล ที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ ท้ังได้ถือปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานที่กระทรวงการคลังได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงรายงานทางการเงินของส�ำนักพิมพ์ 
คณะรัฐมนตรีและราชกจิจานเุบกษา อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
และผู้แทนส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้ข้อหารือและข้อเสนอแนะ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
การควบคุมภายในของ ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษามีความเพียงพอ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะท�ำให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุ 
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้รวมทั้งสามารถ ลดความเสียหายหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
	 นอกจากน้ี ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษาได้จัดท�ำรายงานการรับ 
และการจ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้องน�ำส่งเป็นรายได้แผ่นดินตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 170 และรายงานแผนผลรายรบั และแผนผลค่าใช้จ่าย 
ในส่วนของเงินนอกงบประมาณในระบบฐานข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด เพื่อให้ 
กรมบญัชกีลางรบัทราบข้อมลูในส่วนของการบนัทกึข้อมลูผ่านระบบจดัซือ้จดัจ้าง ระบบรบัและ 
น�ำส่งรายได้ ระบบเบิกจ่าย และระบบบัญชีแยกประเภท ได้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS โดย 
บันทึกข้อมูลผ่าน Web Online ตามที่รัฐบาลก�ำหนด
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9.	 ด้านผลการด�ำเนินงาน
	 ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษาในรอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ผ่านมา มีรายได้รวม 63.88 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวม 51.12  
ล้านบาท ซึ่งส่งผลให้มีก�ำไรสุทธิ 12.76 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 5.62 และ 
ก�ำไรสะสมรวม 184.11 ล้านบาท

รายได 63.88 ลานบาท

รายจาย 51.12 ลานบาท

กำไรสุทธิ 12.76 ลานบาท
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การตรวจสอบภายในของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 ตรวจสอบภายในของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางบัญชีและ 
การเงิน การควบคุมดูแลและการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งการประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพและการบริหารจัดการภายใน 
องค์กร
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีหน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย ส�ำนัก กอง กลุ่มงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และ 
ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา (หน่วยงานในก�ำกับของส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี)

การตรวจสอบภายใน แยกตามประเภทของการตรวจสอบ คือ
	 1.	 การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing)
	 2.	 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing)
	 3.	 การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)
	 4.	 การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบรวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 13 เรื่อง ดังนี้

ประเภท
การตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ

1.	 การตรวจสอบด้านการเงิน
และบญัช ี(Financial Auditing)

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 1.	 การตรวจสอบรายงานการเงินรอบ 6 เดือนแรก
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

2.	 การตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ�ำปีงบประมาณ
	 พ.ศ. 2557 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน
	 2557

ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและ
ราชกิจจานุเบกษา

3.	 การตรวจสอบรายการการเงิน ผลการด�ำเนินงาน
	 และการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
	 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2557

2.	 การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบยีบ (Compliance
Auditing)

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 1.	 การตรวจสอบการบริหารสินทรัพย์

2.	 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง การก่อหนี้ผูกพัน
	 การบันทึกราย การใบสั่งซื้อสั่งจ้างในระบบ GFMIS
	 และระบบ e-GP

3.	 การตรวจสอบการบริหารสัญญา

3.	 การตรวจสอบการบริหาร
(Management Auditing)

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 1.	 การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาสที่ 1

2.	 การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาสที่ 3

3.	 การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาสที่ 4
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ประเภท
การตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ

4.	 การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนด

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 1.	 การสอบทานผลการด�ำเนินงานตามค�ำรับรอง
	 การปฏบัิตริาชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	 รอบ 6 เดือนแรก

2.	 การตรวจสอบติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
	 ภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ
	 ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ (แบบตดิตาม ปอ. 3)

3.	 การสอบทานผลการด�ำเนินการตามค�ำรับรอง
	 การปฏบัิตริาชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	 รอบ 12 เดือน

4.	 การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน
	 และการบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางส�ำนักงาน
	 การตรวจเงินแผ่นดนิ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	 (แบบ ปส.)

ผลการตรวจสอบ สรุป ดังนี้
1.	 การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing) จ�ำนวน 3 เรื่อง ดังนี้
	 1.1	 การตรวจสอบรายงานการเงินรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
		  การจัดท�ำรายงานการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 ประกอบด้วย งบแสดงฐานะ 
การเงิน งบรายได้และค่าใช้จ่าย และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งเป็นไปตามหลักการและ 
นโยบายบัญชีส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ งบแสดงฐานะการเงิน มีสินทรัพย์รวมท้ังส้ิน 
378,778,494.19 บาท หนี้สินรวมทั้งสิ้น 63,693,678.58 บาท และมีสินทรัพย์สุทธิ จ�ำนวน 
315,084,815.61 บาท โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่คือ ลูกหนี้ระยะสั้น ซึ่งเป็นเงินมัดจ�ำจ่ายล่วงหน้า 
ให้กบักรมธนารกัษ์ ส่วนงบรายได้และค่าใช้จ่าย มรีายได้รวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 363,912,964.22 บาท 
และค่าใช้จ่ายรวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 236,584,499.34 บาท
	 1.2	 การตรวจสอบรายงานการเงนิ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส�ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุ 
วันที่ 30 กันยายน 2557
		  การจัดท�ำรายงานการเงินของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย งบแสดง 
ฐานะการเงิน งบรายได้และค่าใช้จ่าย และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งเป็นไปตามรูปแบบ 
รายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐ รายงานการเงิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มียอดดุลบัญชีปกติ การจัดท�ำรายงานการเงินมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ งบแสดงฐานะการเงนิ
มสีนิทรพัย์รวมทัง้สิน้ 193,966,345.60 บาทส่วนใหญ่ คอื ท่ีดนิอาคารและอปุกรณ์ (สทุธ)ิ จ�ำนวน 
151,966,345.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.02 ของสนิทรพัย์รวม และเมือ่เทียบกบัปีก่อน พบว่ามสีนิทรพัย์รวม 
ลดลง คิดเป็นร้อยละ 4.56 ส่วนหนีส้นิ มจี�ำนวน 12,808,079.04 บาท และเมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน 
พบว่ามีหนี้สินรวมลดลง คิดเป็นร้อยละ 17.25
	 ส่วนรายได้และค่าใช้จ่าย พบว่ารายได้รวม ทัง้สิน้ 906,691,584.62 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
คิดเป็นร้อยละ 43.42 เนื่องจากมีรายได้เงินงบประมาณเพิ่มข้ึน และมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 
913,289,668.79 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 40.09 แต่รายได้ต่ํากว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ
ลดลงจากปีก่อน คดิเป็นร้อยละ 66.59 เน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถเบกิจ่ายเงนิ 
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ที่เป็นรายได้จากการด�ำเนินงาน (เงินงบประมาณ) คิดเป็นร้อยละ 95.78 ของเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งสามารถเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และปีงบประมาณก่อนแล้วเสรจ็ในไตรมาสที ่4 ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ส่งผลให้มรีายได้โดยรวมสงูกว่าปีก่อนซึง่การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ส่วนใหญ่ คอื การเบกิจ่ายรายการสร้างและซ่อมเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
	 1.3	 การตรวจสอบรายงานการเงนิ ผลการด�ำเนนิการและการวเิคราะห์ผลการด�ำเนนิงาน 
ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 ของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจา 
นุเบกษา
		  ผลการวิเคราะห์ฐานะการเงินของส�ำนักพิมพ์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
มีสินทรัพย์รวม 193,952,884.78 บาท ดีกว่าปี 2556 กล่าวคือ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มข้ึนจาก 
ปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 6.59 สินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากคลัง และหนี้สินรวม จ�ำนวน  
2,341,172.76 บาท ลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 24.64 และก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
คิดเป็นร้อยละ 7.44 โดยมีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 12,756,138.96 บาท ลดลงจากปีก่อนคิดเป็น 
ร้อยละ 5.63 เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นงานระหว่างท�ำต้นงวด
		  ผลการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงนิ ส�ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัที ่30 กันยายน 2557 
กับปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2556 ดงันี้

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2557 ปี 2556

อตัราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนเงนิทนุหมนุเวียน เท่า 76.67 52.91

อตัราส่วนเงนิทนุหมนุเวียนเร็ว เท่า 74.20 50.11

อตัราส่วนหมนุเวียนของลูกหน้ีการค้า เท่า 25.32 12.29

ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย วนั 14.42 29.70

อตัราส่วนความสามารถในการใช้ประโยชน์จากสินทรพัย์

อตัราส่วนหมนุเวียนของสินทรัพย์รวม เท่า 0.33 0.34

อตัราส่วนหมนุเวียนของสินทรัพย์ถาวร เท่า 5.95 4.59

อตัราส่วนเกีย่วกบัภาระหนี้

อตัราส่วนหนีส้นิต่อสนิทรัพย์รวม เท่า 1.21 1.70

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ 6.58 7.43

อตัราส่วนก�ำไรสทุธิ ร้อยละ 19.97 21.63

		  ผลการวิเคราะห์สภาพคล่อง ปี 2557 ดีกว่าปี 2556 เนื่องจากมีความสามารถ 
ในการตดิตามการรบัช�ำระหนีไ้ด้เรว็ขึน้กว่าปี 2556 นอกจากนี ้ผลการวเิคราะห์การน�ำสนิทรพัย์
รวมไปบริหารจัดการเพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทน พบว่าปี 2557 ใกล้เคียงกับปี 2556 เนื่องจาก
สนิทรพัย์รวม ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากคลงั ส่วนความสามารถในการน�ำสนิทรัพย์ถาวรทีม่อียูท่ัง้หมด
ไปบริหารจัดการเพื่อก่อให้เกิดรายได้ ปี 2557 ดีกว่าปี 2556
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2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) จ�ำนวน 3 เรื่อง 
ดังนี้
	 2.1	 การตรวจสอบบริหารสินทรัพย์
		  ผลการตรวจสอบข้อมลูในระบบ GFMIS ตามค�ำสัง่ S_ALR_87012050 เฉพาะ 
รายการครภุณัฑ์ท่ีได้รบัระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พบว่าจดัหาครภุณัฑ์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 82,370,295.94 บาท ทั้งนี้ การจัดท�ำทะเบียนคุมทรัพย์สินแยกเป็นรายปี 
ทีไ่ด้รบัครภุณัฑ์ โดยบนัทึกรายละเอยีดครภุณัฑ์ จ�ำนวน ราคาทุน หมายเลขครภุณัฑ์ สถานทีต่ดิตัง้ 
หรือการใช้งาน บริษัทที่เป็นผู้ขาย/รับจ้าง และเลขที่ GFMIS (เลขที่ GFMIS ใช้เพื่อตรวจสอบ 
รายการครุภัณฑ์ และการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาประจ�ำปี) รวมทั้งมีการจัดท�ำข้อมูลครุภัณฑ์แยก 
เป็นส�ำนัก/กอง 
	 2.2	 การตรวจสอบการจัดซือ้จดัจ้าง การก่อหนีผ้กูพนัและบันทกึรายการ PO ในระบบ 
GFMIS และ ระบบ e – GP
		  การตรวจสอบการบันทึกรายการใบสั่งซื้อ (PO) ระหว่างเดือนตุลาคม 2556 – 
มีนาคม 2557 ในระบบ GFMIS โดยเรยีกข้อมลูตามค�ำสัง่ ZMM_PO_RPT02 พบว่ามรีายการ 
ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง รวมทั้งสิ้น 132,390,751.89 บาท แยกตามวิธีการจัดหาและสถานะใบสั่งซื้อ 
สั่งจ้าง ดังนี้

		  ทั้งนี้ การประกาศเผยแพร่ราคากลาง ได้ประกาศราคากลางทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ยกเว้นบางรายการประกาศเผยแพร่ราคากลาง 
ย้อนหลังทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th) เนื่องจาก 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไม่มีสถานที่ปฏิบัติงานโดยปฏิบัติงานภายนอกท�ำเนียบรัฐบาล 
จึงเกิดปัญหาอุปสรรค รวมท้ังช่วงเวลาระบบ e – GP ไม่สามารถปฏิบัติงานได้กรมบัญชีกลาง 
จึงให้หน่วยงานเผยแพร่ประกาศต่าง ๆ  บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตนเอง
	 2.3	 การตรวจสอบการบริหารสัญญา
		  ตรวจสอบการจดัท�ำสญัญาตามระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตร ีว่าด้วยการพสัด ุพ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 132 รวมจ�ำนวน 6 สัญญา การตรวจสอบการลงนามในสัญญา 
ตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 132 
วรรคแรก ซึ่งก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจของหัวหน้าส่วนราชการ และะเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 9 ก�ำหนดให้ผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการ 
ตามระเบียบน้ีจะมอบอ�ำนาจเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดก็ได้ โดยให้ค�ำนึงถึงระดับ

วิธีการจัดหา
รวมรายการ

สร้าง PO
(บาท)

สถานะใบสั่งซื้อสั่งจ้าง

ตั้งเบิกแล้ว รอการตั้งเบิก รอการตรวจรับ ยกเลิก

ตกลงราคา 6,274,468.72 3,225,595.96 270,061.58 267,667.02 2,511,144.16

สอบราคา 1,630,000.00 - - 1,630,000.00 -

วิธีพิเศษ 35,619,881.32 6,100,832.15 3,502,230.00 18,577,538.01 7,439,281.16

วิธีกรณีพิเศษ 71,965,720.85 11,995,619.60 3,055,680.25 53,593,235.50 3,321,185.50

วิธี e-Auction 16,900,681.00 2,500,295.00 - 8,968,287.00 5,432,099.00

รวม 132,390,751.89 23,822,342.71 6,827,971.83 83,036,727.53 18,703,709.82
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ต�ำแหน่ง หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ การลงนาม 
ในสญัญาดงักล่าวเป็นไปตามระเบยีบฯ และลงนามโดยผูท้ีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจ รวมทัง้ได้ส่งส�ำเนาสญัญา 
ให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสรรพากร ตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 135

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) จ�ำนวน 3 เรือ่ง ดงันี้ 
	 3.1	 การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ไตรมาสที่ 1
		  ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี มหีนังสอื ด่วนท่ีสดุ ท่ี นร 0506/ว 147 ลงวนัท่ี 4 
กนัยายน 2556 แจ้งมติคณะรัฐมนตรี (วันที ่3 กนัยายน 2556) รบัทราบมตคิณะกรรมการตดิตาม 
เร่งรดัการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ คร้ังที ่7/2556 และให้ส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงาน 
ของรัฐด�ำเนินการตามมาตรการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงนิปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทัง้นี ้การเบกิจ่าย 
ส�ำหรับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ก�ำหนดเป้าหมายการเบกิจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายภาพรวม แยกเป็นรายไตรมาส คือ

ไตรมาส
ที่

เป้าหมายการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่ายรายจ่ายภาพรวม

รายไตรมาส
(%)

สะสม ณ
สิ้นไตรมาส

(%)

รายไตรมาส
(%)

สะสม ณ
สิ้นไตรมาส

(%)

1 15 15 22 22

2 20 35 24 46

3 35 70 24 70

4 12 82 25 95

		  ส�ำนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตร ีได้รบังบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 779,217,700 บาท ผลการตรวจสอบข้อมูล 
สถานะการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส�ำหรับเดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2556 เบิกจ่ายภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 6.23 ของงบประมาณที่ได้รับ ส่วนงบลงทุน 
ยังไม่มีการเบิกจ่าย ทั้งนี้ ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี รายละเอียดดังนี้

ประเภท
งบรายจ่าย

งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ

เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556

ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เบิกจ่าย คงเหลือ

งบบุคลากร 138,143,700.00 - 29,779,055.83 108,364,644.17

งบด�ำเนินงาน 120,336,289.70 33,746,082.89 8,670,451.50 77,919,755.31

งบลงทุน 19,761,610.30 - - 19,761,610.30

งบรายจ่ายอื่น 490,976,100.00 - 67,490.00 490,908,610.00

งบอุดหนุน 10,000,000.00 - 10,000,000.00 -

รวม 779,217,700.00 33,746,082.89 48,516,997.33 696,954,619.78
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	 3.2	 การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาสที่ 3
		  ผลการเบิกจ่ายรายไตรมาสส�ำหรับไตรมาสที่ 3 เบิกจ่ายภาพรวม จ�ำนวน 108,542,065.43 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 13.93 ต่ํากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายซึ่งก�ำหนดไว้ ร้อยละ 24 และการเบิกจ่ายงบลงทุน 
เบิกจ่าย จ�ำนวน 1,900,845.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.62 ต่ํากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายซ่ึงก�ำหนดไว ้
ร้อยละ 35
		  ส่วนการเบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 เบิกจ่ายภาพรวม จ�ำนวน 412,168,030.49 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 52.90 ต่ํากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายซึ่งก�ำหนดไว้ ร้อยละ 70 และการเบิกจ่ายงบลงทุน 
เบิกจ่าย จ�ำนวน 2,360,498.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.94 ของงบประมาณงบลงทุนที่ได้รับ ตํ่ากว่า 
เป้าหมายการเบิกจ่ายซึ่งก�ำหนดไว้ร้อยละ 70 ทั้งนี้ งบลงทุนก่อหนี้ผูกพันแล้วทุกรายการ รายละเอียด ดังนี้

ประเภท
งบรายจ่าย

งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ

เดือนตุลาคม 2556 - มิถุนายน 2557

ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เบิกจ่าย คงเหลือ

งบบุคลากร 138,143,700.00 - 92,430,981.23 45,712,718.77

งบด�ำเนินงาน 120,246,389.70 19,933,384.78 72,362,085.00 27,950,919.92

งบลงทุน 19,761,610.30 15,977,137.00 2,360,498.76 1,423,974.54

งบรายจ่ายอื่น 491,066,000.00 251,910,445.50 235,014,465.50 4,141,089.00

งบอุดหนุน 10,000,000.00 - 10,000,000.00 -

รวม 779,217,700.00 287,820,967.28 412,168,030.49 79,228,702.23

	 3.3	 การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไตรมาสที่ 4
		  ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้รับงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมจ�ำนวน 
779,217,700 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2557
		  ผลการเบกิจ่ายรายไตรมาสส�ำหรบัไตรมาสที ่4 เบกิจ่ายภาพรวม จ�ำนวน 334,142,311.27 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 42.88 สูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายซึ่งก�ำหนดไว้ร้อยละ 25 และการเบิกจ่ายงบลงทุน 
เบิกจ่ายจ�ำนวน 13,979,244.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.21 สูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายซ่ึงก�ำหนด 
ไว้ร้อยละ 12
		  ส่วนการเบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 เบิกจ่ายภาพรวม จ�ำนวน 746,310,341.76 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 95.78 สูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายซึ่งก�ำหนดไว้ ร้อยละ 95 และงบลงทุนเบิกจ่าย จ�ำนวน 
16,339,743.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.55 ของงบประมาณงบลงทุนที่ได้รับตํ่ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่าย 
ซึ่งก�ำหนดไว้ร้อยละ 82 รายละเอียด ดังนี้

ประเภท
งบรายจ่าย

งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ

(1)

เบิกจ่ายสะสม
ณ สิ้นไตรมาส

ที่ 4
(2) 

คงเหลือ
ก่อหนี้ผูกพัน

และยังไม่เบิกจ่าย
(3)

การส�ำรองเงิน
(เงินจูงใจ)

(4)

คงเหลือ
(5) =

(1) – (2) – (3) – (4)

งบบุคลากร 138,143,700.00 124,717,455.44 - - 13,426,244.56

งบด�ำเนินงาน 116,464,189.70 113,971,661.43 2,463,588.72 - 28,939.55

งบลงทุน 22,838,060.30 16,339,743.47 5,845,881.00 - 652,435.83

งบรายจ่ายอื่น 3,215,700.00 2,223,646.00 - 950,000.00 42,054.00

งบรายจ่ายอื่น 488,556,050.00 479,057,835.42 8,291,350.00 1,050,000.00 156,864.58

งบอุดหนุน 10,000,000.00 10,000,000.00 - - -

รวม 779,217,700.00 746,310,341.76 16,600,819.72 2,000,000.00 14,306,538.52
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4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด จ�ำนวน 4 เรื่อง ดังนี้

	 4.1	 การสอบทานผลการด�ำเนินงานตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดอืนแรก

		  ส�ำนกังาน ก.พ.ร. มหีนงัสอื ที ่นร 0510/331 ลงวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2557 แจ้งก�ำหนด 

ช่วงเวลาการประชุมเจรจาตัวชี้วัดรายกระทรวง ระหวา่งวันที่ 6 – 28 พฤษภาคม 2557 และ 

ก�ำหนดให้ส่วนราชการเป็นผู้รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 

เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 31 มีนาคม 2557) ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 

ค�ำรับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส�ำนักงาน ก.พ.ร. ระหว่าง 

วันที่ 1 – 30 พฤษภาคม 2557 และได้มีหนังสือที่ นร 0510/381 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 

แจ้งว่าการเจรจาตัวชี้วัดตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี 2557 จะสิ้นสุดภายใน 

เดือนพฤษภาคม 2557 ซึ่งเลยก�ำหนดเวลาที่จะรายงานผลการด�ำเนินการตามค�ำรับรอง 

การปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน จึงก�ำหนดให้ส่วนราชการรายงานผลการด�ำเนินการ 

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นรอบ 9 เดือน

	 4.2	 การตรวจสอบตดิตามและประเมนิผลระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง 

ตามแนวทางของส�ำนกังานการตรวจเงินแผ่นดนิ (แบบติดตาม ปอ. 3)

		  ผลการตรวจสอบ การประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 

ความเสีย่ง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วย 

การก�ำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบว่าการประเมนิระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง ระหว่างเดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 ไม่พบจุดอ่อนของ 

การควบคุมหรือความเสี่ยงที่จะต้องด�ำเนินการจัดท�ำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบตดิตาม ปอ. 3) เน่ืองจากระหว่างการปฏิบติังานได้ปรบัมาตรการควบคมุภายในให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ตลอดเวลาและเป็นปัจจุบันท�ำให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ดังนั้น การรายงานผลรอบ 6 เดือนแรก ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรีจึงไม่ต้องด�ำเนินการจัดท�ำแบบติดตาม ปอ.3

	 4.3	 การสอบทานผลการด�ำเนินการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน

		  การสอบทานผลการปฏบิติัราชการตามค�ำรบัรองการปฏิบัตริาชการ รอบ 12 เดอืน 

(ตลุาคม 2556 – กนัยายน 2557) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 แบ่งเป็นการประเมนิมติภิายนอก 

และมติภิายในส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีโดยมติิภายนอกไม่มตีวัช้ีวดั ด้านคณุภาพการให้บรกิาร 

ประชาชน

	 4.4	 การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ตามแนวทางส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ ปส.)

	 	 ผลการสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 มีกระบวนการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมบางกิจกรรมต้องจัดท�ำแผนการปรับปรุง 

การควบคุมภายใน เพื่อให้ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีระบบการควบคุมภายในและ 

การบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และลดความเสี่ยง 
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ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในอนาคต ทั้งนี้ การจัดท�ำระบบการควบคุมภายในและ 

การบริหารความเสี่ยงของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีครอบคลุมทั้งภารกิจหลักและภารกิจ 

สนับสนุน รวมทั้งมีการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนดไว้ของแต่ละกิจกรรม ท�ำให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

(Operation) ความเชื่อถือได้ของรายงานการเงินการบัญชี (Financial) และการปฏิบัติตาม 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Compliance) การประเมินการควบคุมภายในของ 

ผู้ตรวจสอบภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 (แบบ ปส.) จึงไม่พบข้อบกพร่องหรือข้อสังเกต 

ที่มีนัยส�ำคัญ
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ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

รายงานการเงิน

ส�ำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557
(ยังไม่ผ่านการตรวจสอบรับรองโดยส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน)

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร�
รายงานการเง�น

สำหรับงวดสิ�นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557
(ยังไมผานการตรวจสอบรับรองโดยสำนักงานการตรวจเง�นเเผนดิน)



สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557

หมายเหตุ บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 8,167,136.67

ลูกหนี้ระยะสั้น 4 7,529,780.00

รายได้ค้างรับ 443,932.70

สินค้าและวัสดุคงเหลือ 1,171,839.98

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,312,689.35

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 5 151,337,350.71

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 6 25,316,305.54

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 176,653,656.25

รวมสินทรัพย์ 193,966,345.60

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะสั้น 7 3,628,881.88

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 8 1,686,080.50

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9 5,212,629.86

รวมหนี้สินหมุนเวียน 10,527,592.24
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สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
งบรายได้เเละค่าใช้จ่าย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557

	 หมายเหตุ	 บาท

รายได้จากการด�ำเนินการ

    รายได้จากรัฐบาล

            รายได้จากงบประมาณ 10 898,562,271.62

            รวมรายได้จากรัฐบาล 898,562,271.62

    รายได้จากเเหล่งอื่น

            รายได้จากการขายสินค้าเเละบริการ 3,901.60

            รายได้จากเงินช่วยเหลือเเละเงินบริจาค 174,286.35

            รายได้เงินนอกงบประมาณ 7,951,125.05

             รวมรายได้จากเเหล่งอื่น 8,129,313.00

รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน 906,691,584.62

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

            ค่าใช้จ่ายบุคลากร 11 149,550,142.88

            ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 12 40,769,604.23

            ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 13 2,197,643.00

            ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 14 418,681.18

            ค่าตอบเเทน ค่าวัสดุเเละค่าใช้สอย 15 635,047,434.03

            ค่าสาธารณูปโภค 16 16,075,034.71

            ค่าเสื่อมราคาเเละค่าตัดจ�ำหน่าย 17 51,571,953.80

            ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 18 10,000,000.00

            ค่าใช้จ่ายอื่น 19 7,632,174.96

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 913,289,668.79

รายได้ต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน 6,598,084.17

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ บาท

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 380,486.80

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 1,900,000.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,280,486.80

รวมหนี้สิน 12,808,079.04

สินทรัพย์สุทธิ

ทุน 217,970,561.17

รายได้ตํ่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม 20 (36,812,294.61)

รวมสินทรัพย์สุทธิ 181,158,266.56

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ 193,966,345.60

หมายเหตุ ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557

หมายเหตทุี ่1 ข้อมลูหน่วยงาน
	 1.1	 วิสัยทัศน์
		  ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีมาตรฐานทางวิชาการ 
ในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน
	 1.2	 พันธกิจ
		  การพฒันาส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรีให้เป็นองค์กรทีมี่ระบบบริหารจัดการ 
ความรูด้้านวชิาการ ระบบบริหารจดัการด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั และสร้างเสรมิคณุธรรม
และจริยธรรมในการท�ำงาน เพื่อสนับสนุนและประสานงานราชการกับคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา ส่วนราชการในพระองค์ ส่วนราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หมายเหตทุี ่2 สรปุนโยบายการบญัชีทีส่�ำคญั
	 2.1	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
		  งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามเกณฑ์คงค้าง  โดยเป็นไปตามข้อก�ำหนดในหลกัการ
และนโยบายบัญชีส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ  ฉบับที่ 2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546 การจัดประเภทและการแสดงรายงานในงบการเงินถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0423.2/ว 410 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2551
	 2.2	 หน่วยงานที่เสนอรายงาน
		  รายการท่ีปรากฏในงบการเงนิรวมถึงรายการทีเ่กดิจากเงนิในงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณที่ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใช้ในการด�ำเนินงาน ซ่ึงเป็นรายการ
ที่เกิดขึ้นในส่วนกลางและส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีเงินทุนหมุนเวียนในความดูแล 
ได้แก่ เงินทุนส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา ซึ่งแยกแสดงงบการเงิน 
ต่างหากไม่น�ำมาแสดงรวมในงบการเงินนี้
	 2.3	 ขอบเขตของข้อมูลในรายงาน
		  รายการที่ปรากฏในงบการเงิน รวมถึงสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย
ซ่ึงเป็นของรฐับาลในภาพรวม แต่ให้หน่วยงานเป็นผูรั้บผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหาร
จัดการให้แก่รฐับาลภายใต้อ�ำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย และรวมถงึสินทรัพย์ หนีสิ้น รายได้
และค่าใช้จ่าย ซึง่เป็นของหน่วยงานทีใ่ช้เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานเอง 
ไม่ว่ารายการดงักล่าวจะเป็นรายการทีเ่กิดจากเงินในงบประมาณ หรอื  เงนินอกงบประมาณ
	 2.4	 การรับรู้รายได้
	 2.4.1	 รายได้แผ่นดินรับรู้เมื่อได้รับเงิน และแยกแสดงเป็นรายการต่างหาก
จากรายได้และค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมปกติของหน่วยงานในรายงานรายได้แผ่นดิน
	 2.4.2	 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู ้เมื่อได้รับอนุมัติค�ำขอเบิกเงินจาก 
กรมบัญชีกลาง
	 2.4.3	 รายได้เงินนอกงบประมาณรับรู้เมื่อเกิดรายได้
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	 2.5	 ลูกหนี้เงินยืมระยะสั้น
		  รับรู้ตั้งแต่วันที่บันทึกรายการขอเบิกเงินตามจ�ำนวนเงินในสัญญาการยืมเงิน
ไม่ว่าจะจ่ายให้ยืมจากเงินงบประมาณ หรือเงินนอกงบประมาณ
	 2.6	 วัสดุคงเหลือ
		  แสดงในราคาทุน และตีราคาวัสดุคงเหลือโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน
	 2.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)
		  อาคารรวมทั้งรายจ่ายเพื่อยืดอายุการใช้งานของอาคาร หรือปรับปรุงให้
ประสิทธิภาพการท�ำงานดีข้ึนกว่าเดิม เป็นอาคารที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์ แสดงเป็น 
ราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม
		  อุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมจัดประเภทตามหนังสือการ
จ�ำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณปี 2540 ของกองกฎหมายและระเบียบ ส�ำนัก 
งบประมาณ
	 -	 อุปกรณ์ที่ได้มาก่อนปีงบประมาณ 2540 ไม่น�ำมาบันทึกบัญชี แต่บันทึก 
ไว้ในทะเบียนคุมสินทรัพย์
	 -	 อุปกรณ์ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2540 - 2545 บันทึกเฉพาะที่มีมูลค่า
ตั้งแต่ 30,000 บาทขึ้นไป
	 -	 อปุกรณ์ทีไ่ด้มาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2546 เป็นต้นไป บนัทกึเฉพาะทีม่มูีลค่า
ตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 
	 2.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
		  แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 2.9	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
		  ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของอาคาร ส่ิงปลูกสร้าง 
อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ
สินทรัพย์ ดังนี้
		  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง				    15 – 40 ปี
		  อุปกรณ์	 2 – 12 ปี
		  โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 2 – 15 ปี
	 2.10	 เจ้าหนี้
		  รับรู้เมื่อตรวจรับสินค้าหรือบริการจากผู้ขายหรือคู่สัญญาแล้ว
	 2.11	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
		  รบัรูเ้มือ่เกิดค่าใช้จ่ายค้างจ่าย โดยประมาณค่าตามระยะเวลาทีเ่กดิค่าใช้จ่ายนัน้
	 2.12	 รายได้รอการรับรู้
		  รับรู้เม่ือได้รับบริจาคหรือได้รับความช่วยเหลือเป็นเงินหรือสินทรัพย์และ 
ได้รับอนุญาตให้เก็บไว้เพื่อด�ำเนินงาน
		  เงนิท่ีได้รบัไม่ได้ระบวุตัถปุระสงค์ หรอืสนิทรพัย์ทีไ่ด้รบัทีก่่อให้เกดิประโยชน์
แก่ส่วนราชการภายในรอบระยะเวลาบัญชี ให้บันทึกเป็นรายได้ทั้งจ�ำนวน
		  เงินท่ีได้รับระบุวัตถุประสงค์ หรือสินทรัพย์ท่ีได้รับท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ส่วนราชการมากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีให้บันทึกเป็นหนี้สิน และทยอยรับรู้เป็น 
รายได้อย่างสมเหตุสมผลตลอดเวลาเพื่อจับคู่รายได้ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
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2.13	 ทุน
	 รบัรูเ้มือ่เริม่ปฏบัิตติามระบบบัญชเีกณฑ์คงค้าง ซ่ึงเกดิจากผลต่างระหว่างสนิทรพัย์
และหนี้สิน
2.14	 ภาระผูกพัน
	 เป็นรายการหรอืเหตุการณ์ทางบัญชทีีม่ผีลผกูพนัต่อส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
ในระยะยาว แต่ไม่สามารถรบัรูเ้ป็นหนีส้นิได้ เนือ่งจากยงัมคีวามไม่แน่นอนว่าส�ำนกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรจีะต้องสญูเสยีหรอืการทีม่ผีลประโยชน์เชงิเศรษฐกจิเพ่ือช�ำระภาระผูกพันนัน้
หรือไม่ สามารถวัดมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และส�ำนักเลขาธิการ 
คณะรฐัมนตรจีะเปิดเผยภาระผกูพนัดังกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

หมายเหตุที่ 3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด				    บาท

เงินสดในมือ 29,278.00

เงินทดรองราชการ 1,900,000.00

พักเงินนำ�ส่ง 5,816.00

หัก พักรอ Clearing (5,816.00)

เงินฝากธนาคาร (เงินงบประมาณ) 1,125,683.71

เงินฝากธนาคาร (เงินนอกงบประมาณ) 1,337.50

เงินฝากคลัง 5,110,837.46

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8,167,136.67

หมายเหตุที่ 4 ลูกหนี้ระยะสั้น						      บาท

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 400,000.00

เงินจ่ายล่วงหน้า 7,129,780.00

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 7,529,780.00

	 เงินจ่ายล่วงหน้า เป็นเงนิมดัจ�ำล่วงหน้า 50% ของราคาทีต่กลงส่ังจ้างกรมธนารักษ์ 
ในการจัดท�ำเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ�ำนวน 4 สัญญา จ�ำนวนเงิน 6,932,280 บาท และ
ตกลงสั่งจ้างศูนย์การแปล และงานล่าม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แปลหนังสือเครื่องราช
อิสริยาภรณ์ ตามใบสั่งจ้างเลขที่ 532/2557 จ�ำนวน 197,500 บาท ตามหนังสือกระทรวง
การคลัง ที่ กค 0404/42320 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2518 เรื่อง ระเบียบการสั่งจ้าง 
ท�ำสิ่งของต่าง ๆ ของเงินทุนหมุนเวียน
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หมายเหตุที่ 5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)				       บาท

อาคารสำ�นักงาน 270,022,579.28

ค่าเสื่อมราคาสะสม-อาคารสำ�นักงาน (197,065,691.20)

อาคารสำ�นักงาน (สุทธิ) 72,956,888.08

อาคารเพื่อประโยชน์อื่น 2,070,182.50

ค่าเสื่อมราคาสะสม-อาคารเพื่อประโยชน์อื่น (780,868.13)

อาคารเพื่อประโยชน์อื่น (สุทธิ) 1,289,314.37

ครุภัณฑ์สำ�นักงาน 24,400,373.05

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์สำ�นักงาน (12,171,117.19)

ครุภัณฑ์สำ�นักงาน (สุทธิ) 12,229,255.86

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 819,200.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง (578,417.57)

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (สุทธิ) 240,782.43

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 5,937,451.83

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (2,085,412.22)

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (สุทธิ) 3,852,039.61

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 17,333,592.91

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (3,668,295.46)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (สุทธิ) 13,665,297.45

ครุภัณฑ์โรงงาน 903,175.39

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์โรงงาน (249,951.75)

ครุภัณฑ์โรงงาน (สุทธิ) 653,223.64

รายงานประจ�ำปี 2557114
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หมายเหตุที่ 5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ)				       บาท

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 856,700.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ก่อสร้าง (3,285.97)

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง (สุทธิ) 853,414.03

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 7,704.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการ
แพทย์

(6,938.88)

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ (สุทธิ) 765.12

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 187,764,544.47

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (142,191,278.63)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (สุทธิ) 45,573,265.84

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 1,963,349.54

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (1,940,250.26)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (สุทธิ) 23,099.28

ครุภัณฑ์อื่น 158,455.82

ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์อื่น (158,450.82)

ครุภัณฑ์อื่น (สุทธิ) 5.00

รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 151,337,350.71

หมายเหตุที่ 6 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (สุทธิ)					     บาท

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 80,398,404.56

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (55,082,099.02)

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 25,316,305.54
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หมายเหตุที่ 7 เจ้าหนี้ระยะสั้น						      บาท

เจ้าหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 3,531,967.58

เจ้าหนี้อื่น - หน่วยงานภาครัฐ 96,914.30

รวมเจ้าหนี้ระยะสั้น 3,628,881.88

หมายเหตุที่ 8 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย						      บาท

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 221,512.76

ใบสำ�คัญค้างจ่าย 1,464,567.74

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,686,080.50

หมายเหตุที่ 9 หนี้สินหมุนเวียนอื่น						      บาท

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 4,962,168.86

เงินประกันอื่น 250,461.00

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,212,629.86

หมายเหตุที่ 10 รายได้จากงบประมาณ					     บาท

งบบุคลากรจากรัฐบาล 125,625,637.64

งบลงทุนจากรัฐบาล 38,110,999.63

งบดำ�เนินงานจากรัฐบาล 123,924,429.20

งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 10,000,000.00

งบรายจ่ายอื่นจากรัฐบาล 482,462,181.42

งบกลางจากรัฐบาล 119,248,555.45

หัก เบิกเกินส่งคืนให้กรมบัญชีกลาง (809,531.72)

รวมรายได้จากงบประมาณ 898,562,271.62

รายงานประจ�ำปี 2557116
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หมายเหตุที่ 11 ค่าใช้จ่ายบุคลากร					     บาท

เงินเดือน 110,214,882.69

ค่าล่วงเวลา 2,063,140.00

เงินตอบแทนพิเศษของผู้ได้รับเงินเต็มขั้น 311,128.81

เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 8,141,775.57

เงินค่าครองชีพ 122,460.38

ค่าจ้าง 6,238,336.80

เงินรางวัล 1,013,718.36

เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ 9,378,776.90

เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ 3,295,157.20

เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-
รพ.เอกชน 358,000.00

เงินช่วยค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-
รพ.เอกชน 5,230.00

เงินช่วยการศึกษาบุตร 968,793.50

เงินชดเชยสมาชิก กบข. 1,844,045.96

เงินสมทบ กบข. 2,766,068.95

เงินสมทบ กสจ. 162,750.60

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 351,532.00

ค่าเช่าบ้าน 540,500.00

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ�
ตำ�แหน่ง 1,773,845.16

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 149,550,142.88
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หมายเหตุที่ 12 ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ						      บาท

เงินบำ�เหน็จ 423,323.70

เงินบำ�เหน็จตกทอด 1,213,712.00

เงินบำ�เหน็จดำ�รงชีพ 1,826,856.00

บำ�นาญปกติ 28,475,675.25

เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับเบี้ยหวัดบำ�นาญ 455,030.40

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำ�นาญ 3,192,974.46

เงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบำ�นาญตาย 192,074.40

ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บำ�นาญ 4,103,360.80

ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บำ�นาญ 612,792.52

ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน-รพ.เอกชน-เบี้ยหวัด/บำ�นาญ 118,663.70

เงินช่วยการศึกษาบุตร 46,157.00

เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง 0

บำ�เหน็จรายเดือนสำ�หรับการเบิกเงินบำ�เหน็จ 135,984.00

รวมค่าบำ�เหน็จบำ�นาญ 40,796,604.23

หมายเหตุที่ 13 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม					     บาท

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม-ในประเทศ 1,474,933.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม-ต่างประเทศ 718,000.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม-บุคคลภายนอก 4,710.00

รวมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 2,197,643.00

หมายเหตุที่ 14 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง				     	 บาท

ค่าเบี้ยเลี้ยง-ในประเทศ 25,020.00

ค่าที่พัก-ในประเทศ 60,250.00

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ในประเทศ 245,511.18

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ต่างประเทศ 87,900.00

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 418,681.18

รายงานประจ�ำปี 2557118
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หมายเหตุที่ 15 ค่าตอบแทน ค่าวัสดุและค่าใช้สอย				    บาท

ค่าวัสดุ 66,770,005.05

ค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา 11,611,453.94

ค่าเชื้อเพลิง 617,428.08

ค่าจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก 176,746.85

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 410,200.00

ค่าตอบแทนอื่น 202,650.00

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าตํ่ากว่าเกณฑ์ 1,244,975.67

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 4,057,582.54

ค่ารับรองและพิธีการ                  600.00

ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด-บุคคลภายนอก 6,549,501.36

ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 3,301.05

ค่าประชาสัมพันธ์ 35,066,140.75

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 508,336,848.74

รวมค่าตอบแทน ค่าวัสดุและค่าใช้สอย 635,047,434.03

หมายเหตุที่ 16 ค่าสาธารณูปโภค						      บาท

ค่าไฟฟ้า 4,905,488.90

ค่านํ้าประปาและนํ้าบาดาล 279,770.80

ค่าโทรศัพท์ 1,446,737.88

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 9,104,812.13

ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง 338,225.00

รวมค่าสาธารณูปโภค 16,075,034.71
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หมายเหตุที่ 17 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย				    บาท

ค่าเสื่อมราคา - อาคารสำ�นักงาน 13,739,583.83

ค่าเสื่อมราคา - อาคารเพื่อประโยชน์อื่น 134,926.70

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์สำ�นักงาน 1,866,551.81

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์ยานพาหนะและอุปกรณ์ 107,976.02

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 202,680.01

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 664,415.12

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์โรงงาน 179,919.66

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 3,285.97

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์                  963.00

ค่าเสื่อมราคา - อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 22,987,622.80

ค่าเสื่อมราคา - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 195,006.65

ค่าตัดจำ�หน่าย - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 11,489,022.23

รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 51,571,953.80

หมายเหตุที่ 18 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน						     บาท

เงินอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงาน-องค์กรไม่หวังผลกำ�ไร 10,000,000.00

รวมค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 10,000,000.00

หมายเหตุที่ 19 ค่าใช้จ่ายอื่น						      บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น 7,632,174.96
หัก TR-หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจาก
กรมบัญชีกลาง (8,746,488.65)

TE-ปรับเงินฝากคลัง 8,746,488.65

รวมค่าใช้จ่ายอื่น 7,632,174.96

รายงานประจ�ำปี 2557120
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หมายเหตุที่ 20 รายได้ตํ่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม					     บาท

รายได้ตํ่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา 30,214,210.44

บวก รายได้ตํ่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 6,598,084.17

รวมรายได้ตํ่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม 36,812,294.61

หมายเหตุที่ 21 รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ					     บาท

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี

รายได้ค่าขายหนังสือราชการ 366,300.00

รายได้ค่าของเบ็ดเตล็ด 44,568.00

รายรับจากการขายครุภัณฑ์ 0.00

รวมรายได้จากการขายสินค้าและบริการ 410,868.00

รายได้อื่น

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากที่สถาบันการเงิน 5,629.81

รายได้จากค่าปรับอื่น 334,626.00

รายได้เงินเหลือจ่าย 426,683.89

รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอื่น 3,301.05

รวมรายได้อื่น 770,240.75

รวมรายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 1,181,108.75

รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 1,181,108.75

หัก รายได้แผ่นดินนำ�ส่งคลัง (1,181,108.75)

รายได้แผ่นดินรอนำ�ส่งคลัง 0.00

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 121
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หมายเหตุที่ 21  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบัน (ปี 2557)
	 หน่วย : บาท

รายการ งบสุทธิ การส�ำรองเงิน ผูกพันปี 2558 เบิกจ่าย คงเหลือ

1. เเผนงาน : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการเเผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

ผลผลิต การสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

งบบุคลากร 116,831,200.00 103,734,465.44 13,096,734.56

งบด�ำเนินงาน 105,558,889.70 2,463,588.72 103,072,152.85 23,148.13

งบลงทุน 21,338,060.30 5,845,881.00 14,939,743.47 552,435.83

งบเงินอุดหนุน

งบรายจ่ายอื่น 3,215,700.00 950,000.00 2,223,646.00 42,054.00

รวม 246,943,850.00 950,000.00 8,309,469.72 223,970,007.76 13,714,372.52

ผลผลิต การประสานงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์เเละการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

งบบุคลากร 21,312,500.00 20,982,990.00 329,510.00

งบด�ำเนินงาน 10,905,300.00 10,899,508.58 5,791.42

งบลงทุน 1,500,000.00 1,400,000.00 100,000.00

งบเงินอุดหนุน 10,000,000.00 10,000,000.00 -

งบรายจ่ายอื่น 485,750,300.00 6,788,450.00 478,827,027.42 134,822.58

รวม 529,468,100.00 6,788,450.00 522,109,526.00 570,124.00

2. เเผนงาน : รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

โครงการเพื่อสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียนตามเเผนปฏิบัติการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

งบรายจ่ายอื่น 2,805,750.00 1,050,000.00 1,502,900.00 230,808.00 22,042.00

รวม 2,805,750.00 1,050,000.00 1,502,900.00 230,808.00 22,042.00

รวมทั้งสิ้น 779,217,700.00 2,000,000.00 16,600,819.72 746,310,341.76 14,306,538.52

หมายเหตุประกอบ
	 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งสิ้น 746,310,341.76 บาท
คิดเป็นร้อยละ 95.78 ของงบประมาณที่ได้รับ

รายงานประจ�ำปี 2557122
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หมายเหตุที่ 22  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีก่อน (ปี 2556)
	 หน่วย : บาท

รายการ
เงินกันไว้เบิกสุทธิ
เหลื่อมปี (สุทธิ)

ไม่มีหนี้ผูกพัน ผูกพันปี 2558 เบิกจ่ายปี 2557 คงเหลือ

1. เเผนงาน : บริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต การสนับสนุนการบริหารราชการเเผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

งบบุคลากร - - - - -

งบด�ำเนินงาน 7,869,695.29 1,250,900.00 - 6,618,795.29 -

งบลงทุน 9,510,600.00 283,900.00 - 9,226,700.00 -

งบเงินอุดหนุน - - - - -

งบรายจ่ายอื่น 1,100,000.00 250,000.00 - 850,000.00 -

รวม 18,480,295.29 1,784,800.00 16,695,495.29

ผลผลิต การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

งบบุคลากร - - - - -

งบด�ำเนินงาน 2,832,011.57 - - 2,832,011.57 -

งบลงทุน 31,200.00 31,200.00 - - -

งบรายจ่ายอื่น 184,000.00 184.000.00 - - -

รวม 3,047,211.57 215,200.00 - 2,832,011.57 -

รวมทั้งสิ้น 21,527,506.86 2,000,000.00 19,527,506.86

หมายเหตุประกอบ
	 งบกลางประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นการสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามสัญญาที่ 39/2556 วงเงินตาม
สัญญา 1,880,471 บาท ก�ำหนดส่งมอบวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ่ายล่วงหน้าร้อยละ 50  
คงเหลือจ�ำนวน 940,235.50 บาท ก�ำหนดส่งมอบวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 เบิกจ่ายเสร็จสิ้นเดือนมิถุนายน 2557
	 งบกลางประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นรายการสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามสัญญาที่ 27/2556 จ�ำนวน  
49,798,810 บาท เบิกจ่ายเสร็จสิ้นเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2557
	 เงินจูงใจปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ส�ำหรับเป็นค่าพัฒนาองค์กร จ�ำนวน 3,500,000 บาท ก่อหนี้ผูกพันรวมเป็นเงิน 
3,495,711.40 บาท เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 504,740.40 บาท เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
จ�ำนวน 2,990,971 บาท

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 123
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หมายเหตุที่ 23 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีก่อน (ปี 2554)
	 หน่วย : บาท

หมายเหตุที่ 24 ภาระผูกพัน
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีภาระผูกพันตามสัญญา ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 จ�ำนวน 16 รายการ 
เป็นจ�ำนวนเงิน 16,744,649.72 บาท รายละเอียดดังนี้

1. เงินงบประมาณ 							       บาท

ปี 2557 จำ�นวน 15 รายการ เป็นเงิน 16,600,819.72

2. เงินนอกงบประมาณ

ปี 2557 จำ�นวน 1 รายการ เป็นเงิน 143,830.00

รายการ เงินกันไว้เบิกสุทธิ
เหลื่อมปี (สุทธิ) ไม่มีหนี้ผูกพัน ผูกพันปี 2558 เบิกจ่ายปี 2557 คงเหลือ

1. เเผนงาน : บริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต การสนับสนุนการบริหารราชการเเผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

งบบุคลากร - - - - -

งบด�ำเนินงาน - - - - -

งบลงทุน 12,273,525.16 - - 12,273,525.16 -

งบเงินอุดหนุน - - - - -

งบรายจ่ายอื่น - - - - -

รวม 12,273,525.16 - - 12,273,525.16 -
ผลผลิต การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

งบบุคลากร - - - - -

งบด�ำเนินงาน - - - - -

งบลงทุน - - - -

งบรายจ่ายอื่น - - - - -

รวม - - - - -

รวมทั้งสิ้น 12,273,525.16 - - 12,273,525.16 -

รายงานประจ�ำปี 2557124
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ส่วนที่ 4
ภาคผนวก





รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

รายนามผู้บริหาร

นายอ�ำพน กิตติอ�ำพน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2282 8152 0 2280 9051 ampon.k@soc.mail.go.th

นายสมชาย พฤฒิกัลป์
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 412 0 2281 9006 somchai.p@soc.mail.go.th
ph_somchai@hotmail.com

นางสาวสิบพัน วนวิสุทธิ์
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 408 0 2280 0881 sibpun.w@soc.mail.go.th

นางสาวรุจิรา ริมผดี
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 220
และ 221

0 2280 9050 ruchira.r@soc.mail.go.th

นายสุพศิน สุเมธิวิทย์
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 212 0 2280 9049 supasin.s@soc.mail.go.th
supasin_su@hotmail.com

นางสาววันนภิศ จารุสมบัติ
ที่ปรึกษาประจ�ำส�ำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

0 2356 5469 0 2280 0731 wannapid.j@soc.mail.go.th
wannapid@hotmail.com

นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส
ที่ปรึกษาประจ�ำส�ำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

0 2282 8087
0 2280 9000 ต่อ 231

- teerapong.w@soc.mail.go.th
thteerapong04@yahoo.com

นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 553 0 2282 0147 rapibhat.c@soc.mail.go.th
rapibhat@gmail.com

นายสุชาติ วิภาสธวัช
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 221 0 2280 9082 suchart.v@soc.mail.go.th

หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นางสาวยุภา ทองถม
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

0 2280 9000 ต่อ 458 0 2280 9043 yupa.t@soc.mail.go.th
food_good@hotmail.com

นายนรุตม์ ธัญวงษ์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

0 2280 9000 ต่อ 111 0 2280 9044 narut.t@soc.mail.go.th
narut1814@gmail.com

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

0 2280 9000 ต่อ 213 0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

acoc@soc.mail.go.th

1. ส�ำนักบริหารกลาง

นางอุดมพร เอกเอี่ยม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกลาง

0 2280 9000 ต่อ 101 0 2280 9014 udomporn.a@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานคลังและพัสดุ
-ว่าง-

0 2280 9000 ต่อ 103 0 2280 9041

หมายเลขโทรศัพท์ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 127
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รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

นางประไพ ด�ำสะกุล
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานสารบรรณ
และกลุ่มงานบริหารทั่วไป

0 2280 9054 และ
0 2280 9000 ต่อ 118

0 2280 9046 prapai.d@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
- ว่าง -

0 2280 9000 ต่อ 108 0 2280 9043 -

นางสาววัลภา สุขผล
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มช่วยอ�ำนวยการ

0 2280 9000 ต่อ 570 0 2280 9043 wanlapa.s@soc.mail.go.th

นางวิบูลย์ลักษณ์ มีชัย
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มอนุรักษ์เอกสาร
ของคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 402 0 2280 6263 Viboonlak.m@soc.mail.go.th

2. กองการประชุมคณะรัฐมนตรี

นางสาวชนิตา อึ๊งผาสุข
ผู้อ�ำนวยการกองการประชุม
คณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 545 0 2280 9091 chanita.o@soc.mail.go.th

นางจุฑารัตน์ วรรณโอทอง
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารวาระ
การประชุมคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 336 0 2280 9066 chutarat.w@soc.mail.go.th
chutarat.bee@hotmail.com

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มอ�ำนวยการ
และสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี
- ว่าง –

0 2280 9000 ต่อ 541 0 2280 8155 -

นางพัชราภรณ์ แพทอง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 542 0 2280 9091 patcharaporn.p@soc.mail.go.th

3. ส�ำนักนิติธรรม

นางสาวสาวิตรี ช�ำนาญกิจ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนิติธรรม

0 2280 9000 ต่อ 301 - sawitre.c@soc.mail.go.th

นายสมโภช ประเสริฐดี
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานกฎหมายสังคม

0 2280 9000 ต่อ 307 - sompoch.p@soc.mail.go.th

นายจารุพัฒน์ คุ้มรุ่งเรือง
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และคมนาคม

0 2280 9000 ต่อ 309 - jarupart.k@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย
ความมั่นคง
- ว่าง -

0 2280 9000 ต่อ 308 - -

นางบุณณิกา วงศ์วานิช
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานนิติบัญญัติ
และองค์กรอิสระ

0 2280 9000 ต่อ 304 0 2280 9058 boonnika.w@soc.mail.go.th

รายงานประจ�ำปี 2557128
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รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

นายพงศ์เทพ พ่วงเสมา
ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานราชกจิจานเุบกษา

0 2280 9000 ต่อ 123 - pongtea.p@soc.mail.go.th

นายสิริทัศน์ อาภะระโณ
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 310 0 2280 9058 siritat.a@soc.mail.go.th

4. ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ

นางสมสมร มังคลพันธุ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารงาน
สารสนเทศ

0 2280 9000 ต่อ 431 0 2280 9076 somsmorn.m@soc.mail.go.th

นางสาวพัชรา สวาทะสุข
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

0 2280 9000 ต่อ 437 - patchara.s@soc.mail.go.th

นายประวิทย์ อมรฤทธิ์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 434 - prawit.a@soc.mail.go.th

นางสาววรรณา ศรีนนท์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มประมวลผลข้อมูล
และมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 437 0 2280 9076 wanna.s@soc.mail.go.th

นางสาววันทนี เฉลิมชัย
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 459 - wantanee.c@soc.mail.go.th

5. ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ

นายปัญญาพล ศรีแสงแก้ว
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์
และติดตามนโยบายพิเศษ

0 2280 9075 0 2282 8165 panyapon.s@soc.mail.go.th

นางวรรณวิมล สินุธก
ผู้เชี่ยวชาญด้านจัดท�ำมติคณะรัฐมนตรี
และรกัษาการผูอ้�ำนวยการกลุม่งานสงัคม

0 2280 9013 0 2280 1446 wanvimol@soc.mail.go.th

นางสาวสุภาวดี เลิศสถิตย์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานความมั่นคง
และบริหารราชการ

0 2282 7194 0 2280 1446 supawadee.l@soc.mail.go.th

นางอุทุมพร พัฒนกาญจน์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

0 2282 8165 0 2282 8165 uthomporn.p@soc.mail.go.th

6. ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี

นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิเคราะห์เรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี

0 2282 9961 0 2280 
9000 ต่อ 314

0 2280 9059 onfa.v@soc.mail.go.th
onfavejj@yahoo.com

นางสาวกรุณา จุฑานนท์
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์ ประมวล
และติดตามมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 320 0 2280 9064 karuna.j@soc.mail.com
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รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

นางสาวอ้อวด ีสนุทรวภิาต
ผูอ้�ำนวยการกลุ่มงานเกษตร
และพาณชิย์

0 2280 9000 ต่อ 321 0 2280 9064 orwadee.s@soc.mail.go.th
orwadee@yahoo.com

นางสาวกฤษณา นิลศรี
ผูอ้�ำนวยการกลุม่งาน การต่างประเทศ
การท่องเที่ยว วัฒนธรรม และ
อุตสาหกรรม

0 2280 9000 ต่อ 323 0 2280 9064 kritsana@soc.go.th

นายธวัชชัย จันทร์ไพศาลสิน
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานการเงิน
และการคลัง

0 2280 9000 ต่อ 328 0 2280 9064 tawatchai.c@soc.mail.go.th

นางสาวปริยนงคราญ จงธรรมคุณ
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานโครงสร้าง
พื้นฐาน และการพลังงาน

0 2280 9000 ต่อ 331 0 2280 9064 pariyanongcran@soc.go.th

นายศุภเมศฐ์ ศิริกุลชัยรักษ์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานกิจการพิเศษ

0 2280 9000 ต่อ 322 0 2280 9064 atinop.p@soc.mail.go.th
atinop@soc.go.th

นายประเสริฐ โชคกิจ
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 319 0 2280 9059 prasert.c@soc.mail.go.th

7. ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

นางสมศรี นาคจ�ำรัสศรี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริม
และประสานงานคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 446
และ 0 2282 8650

0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

somsri.n@soc.mail.go.th
n.somsri@gmail.com

นางวรางกูร สรรพนรเศรษฐ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์
และระบบการบริหารงาน

0 2280 9000 ต่อ 447
และ 0 2356 5492

- warangoon.s@soc.mail.go.th

นางดารารัตน์ อินทโสภา
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานจัดท�ำ
ผลงานรัฐบาลและงานพิเศษอื่น ๆ

0 2280 9000 ต่อ 450 - dararath.i@soc.mail.go.th

นางสาวกัญชลี จ�ำนงค์วงศ์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานแผนงาน และ
งานติดตามผลการด�ำเนินการตามแผน
และมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 448 - kanchalee.j@soc.mail.go.th

นางสาวสุภาพร กิตติเดโช
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานประมวล
มติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 453 - supaporn.k@soc.mail.go.th

นางสาววัชรี สิงหราช
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 455 - vacharee.s@soc.mail.go.th
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รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

8. ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์

นายสมโภชน์ ราชแพทยาคม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

0 2280 9070
0 2280 9000 ต่อ 415

0 2280 9070 sompoch.r@soc.mail.go.th

นายภูมินทร ปลั่งสมบัติ
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาลักษณ์

0 2280 9000 ต่อ 416
0 2280 9094

0 2280 9072 phumintra.p@soc.mail.go.th
pphumintra@yahoo.com

นายธีระพงษ์ รักษายศ
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานอาลักษณ์

0 2280 9000 ต่อ 417 0 2282 8224 teerapong.r@soc.mail.go.th

นายชัยพร พงษ์จินดากร
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานสถาปนา
และแต่งตั้ง 1

0 2280 9000 ต่อ 421 0 2280 9000
ต่อ 421

chaiyaphorn.p@soc.mail.go.th

นางณัฐญา พัฒนะพันธุ์
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานสถาปนา
และแต่งตั้ง 2

0 2280 9000 ต่อ 423 0 2280 9000
ต่อ 421

nattaya.p@soc.mail.go.th

นางกรรณิกา งามท้วม
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานลิขิต

0 2280 9000 ต่อ 414 0 2280 9072 kannika.n@soc.mail.go.th

นายสมชาย พิณนุวัตร
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

0 2280 9000 ต่อ 423 0 2280 9000
ต่อ 421

somchai.pi@soc.mail.go.th

นายสถาพร ทรงพร
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานฐานันดร

0 2280 9086 0 2280 9086 sathaporn.s@soc.mail.go.th

นายธวพงศ์ อ่อนนุช
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานพัสดุ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

0 2280 9000 ต่อ 401
0 2282 8183

0 2280 9042 thavapong.o@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป
- ว่าง –

0 2280 9000 ต่อ 429 0 2280 9072 -

9. ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

นายสมชัย หิรัญญะวณิชย์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรี
และราชกิจจานุเบกษา

0 2244 8103 0 2243 0616 cgpo@live.com
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คณะท�ำงานจัดท�ำหนังสือรายงานประจ�ำปี 2557

ที่ปรึกษาคณะท�ำงาน

นางสาวสิบพัน วนวิสุทธิ์	 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นางสาวรุจิรา ริมผดี	 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายสุพศิน สุเมธิวิทย์	 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ประธานคณะท�ำงาน

นายสมชาย พฤฒิกัลป์	 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

คณะท�ำงาน

นางสาววันนภิศ จารุสมบัติ	 ที่ปรึกษาประจ�ำส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส	 ที่ปรึกษาประจ�ำส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายสุชาติ วิภาสธวัช	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักบริหารกลาง

นางอุดมพร เอกเอี่ยม	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกลาง
นางสาววัลภา สุขผล	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ
นางสุวิดา เอี่ยมส�ำอางค์ 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ
นางสาวลักขณา ก�ำเหนิดพันธุ์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

กองการประชุมคณะรัฐมนตรี

นางสาวชนิตา อึ๊งผาสุข	 ผู้อ�ำนวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี
นางล�ำพลึง เพ็งตะโก	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

ส�ำนักนิติธรรม

นางสาวสาวิตรี ช�ำนาญกิจ	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนิติธรรม
นายจารุพัฒน์ คุ้มรุ่งเรือง	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ
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ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ

นางสมสมร มังคลพันธุ์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ
นางสาววรรณา ศรีนนท์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ

นายปัญญาพล ศรีแสงแก้ว	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ
นางวรรณวิมล สินุธก	 ผู้เชี่ยวชาญด้านจัดท�ำมติคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักวิเคราะห์เร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี

นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
นายศุภเมศฐ์ ศิริกุลชัยรักษ์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

นางสมศรี นาคจ�ำรัสศรี	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี
นางสาวกัญชลี จ�ำนงค์วงศ์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

ส�ำนักอาลักษณ์และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

นายสมโภชน์ ราชแพทยาคม	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์
นายภูมินทร ปลั่งสมบัติ	 ผู้เชี่ยวชาญด้านอาลักษณ์

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นางสาวยุภา ทองถม	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นายนรุตม์ ธัญวงษ์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

นายสมชัย หิรัญญะวณิชย์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
นางนิภา ตรงเที่ยง	 หัวหน้ากลุ่มงานการขายและงานการตลาด
นายสิรวิชญ์ อิ่มสุวรรณ	 หัวหน้างานออกแบบสิ่งพิมพ์ 

รายงานประจ�ำปี 2557134
ส่ว

นท
ี่ 4

ภา
คผ

นว
ก



รายงานประจำ�ปี 2557
สำ�น ักเลขาธิการคณะร ัฐมนตรี

เจ้าของ	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 ท�ำเนียบรัฐบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

	 โทรศัพท์ 0-2280-9000

	

	 www.cabinet.thaigov.go.th

จ�ำนวน	 600 เล่ม

ISBN	 978-616-7749-06-8

พิมพ์ที่	 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

	 ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

	 โทรศัพท์ 0-2243-0613 โทรสาร 0-2243-1820

	 www.publishing.soc.go.th

หนังสือเล่มนี้รักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้กระดาษ กรีน แม็ท

รายงานประจำาปี 2557
ANNUAL  REPORT  2014

สำ�นักเลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรี
The Secretariat of the Cabinet

	
	

					รายงานประจำาปี	2557    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     สำ�นักเลข�ธิก�รคณ
ะรัฐมนตรี 

สำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ทำ�เนียบรัฐบ�ล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

โทรศัพท์ 0 2280 9000

www.cabinet.thaigov.go.th




