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หรือเสื่อมลงของประเทศชาติ

วังไกลกังวล
วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2557





พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ปีพุทธศักราช 2557 3

สารเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 6

ภาพเครื่องหมายราชการส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 7

ท�าเนียบผู้บริหาร 8

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภาพรวมของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  21
แผนผังการเเบ่งส่วนราชการส�านักนายกรัฐมนตรี 23

โครงสร้างส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 24

ภารกิจเเละอ�านาจหน้าที่ของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 25

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เเละกลยุทธ์ 33

ค่านิยมหลักขององค์กร 36

อัตราก�าลังส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 37

งบรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 38

ส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 39
ผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 41

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 42

ผลการปฏิบัติราชการของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตามตัวชี้วัดเเผนยุทธศาสตร์ 43

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ผลงานส�าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 47

ภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 47

ภารกิจเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 62

ภารกิจเกี่ยวกับประชาชน 71

การพัฒนาบุคลากร 77

สลค.สาร ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 85

ประมวลมติคณะรัฐมนตรีประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 86

ผลงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีเเละราชกิจจานุเบกษา 90

การตรวจสอบภายในของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 97

ส่วนท่ี 3 งบเเสดงฐานะการเงิน 105

ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 125

สารบัญ



สารเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ปี 2557 นับเป็นอีกหนึ่งปีท่ีส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้เผชิญกับควำมท้ำทำย 

ของสถำนกำรณ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึง่ส่งผลให้บคุลำกรทุกคนต่ำงมุง่มัน่ ทุม่เท 
และร่วมแรงร่วมใจในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงเตม็ก�ำลงั เพ่ือให้กำรขบัเคลือ่นกำรปฏบิตัริำชกำร 
ของหน่วยงำนไม่หยุดชะงัก แม้บำงช่วงเวลำจะต้องปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั้ง แต่ด้วย 
จุดแข็งดังกล่ำวของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ท่ีได้มีกำรวำงแผนและกำรบริหำรงำน 
อย่ำงต่อเนื่องในอันท่ีจะรองรับสภำวกำรณ์ต่ำง ๆ  ท่ีไม่ว่ำจะเกิดข้ึนเมื่อใดหรือจะส่งผลต่อ 
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอย่ำงไร ท�ำให้ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีสำมำรถผลักดัน 
และขับเคลื่อนภำรกิจหลักที่อยู ่ในควำมรับผิดชอบอันได้แก่ ภำรกิจเก่ียวกับรำชกำร 
ของคณะรัฐมนตรี ภำรกิจเกี่ยวกับกำรประสำนงำนรำชกำรกับรัฐสภำ ภำรกิจเกี่ยวกับ 
กำรประสำนรำชกำรในพระองค์ และภำรกิจเกี่ยวกับประชำชนให้ส�ำเร็จลุล่วงไปได้อย่ำงมี 
ประสทิธภิำพและน�ำมำซึง่ควำมสงบสขุของคนในชำต ิซึง่ในช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำได้พสิจูน์ 
ให้เห็นแล้วว่ำ บุคลำกรของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นผู้มีศักยภำพและสำมำรถ 
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมืออำชีพ

ในกำรด�ำเนินงำนที่ผ่ำนมำส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้มีกำรจัดท�ำเคร่ืองมือ 
ในกำรบริหำรองค์กำรในหลำยด้ำน รวมทั้งได้มีกำรจัดท�ำแผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงำน 
ต่ำง ๆ  หลำยประกำร โดยหนึ่งในเคร่ืองมือ คือ กำรจัดท�ำแผนบริหำรควำมต่อเนื่องของ 
ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ี ซึง่เป็นไปตำมมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ 24 เมษำยน 2555 
ซึ่งเห็นชอบกรอบแนวทำงกำรด�ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ เพื่อให ้
ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  มีกำรบริหำรควำมต่อเนื่องภำยในหน่วยงำน ส่งผลให้ส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรีสำมำรถบริหำรและเตรียมควำมพร้อมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพียงพอต่อ 
กำรรับมอืกบัสภำวะวกิฤตหิรอืเหตกุำรณ์ฉกุเฉนิต่ำง ๆ  ทีอ่ำจเกิดข้ึนได้อย่ำงมปีระสทิธิภำพ 
นอกจำกนี้ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรียังได้พัฒนำกำรบริหำรงำนภำยในองค์กำร 
โดยน�ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน ท�ำให้กำรขับเคลื่อนนโยบำย 
ของคณะรัฐมนตรีเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น

จำกควำมส�ำเร็จท้ังหมดท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น ล้วนเป็นผลจำกควำมร่วมมือร่วมใจ 
ของบุคลำกรส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีทุกท่ำน ซึ่งผมต้องขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้  
และแม้ว่ำงำนใดที่ยังต้องอำศัยกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ผมมีควำมยินดีที่จะสนับสนุน 
ส่งเสริมให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำประสิทธิภำพ ทั้งด้ำนกระบวนงำน กำรบริหำรจัดกำร 
และคุณภำพชีวิตของบุคลำกรให้ดียิ่งข้ึนต่อไป ผมขอให้ทุกท่ำนมีก�ำลังกำยและใจ 
ที่เข้มแข็งพร้อมเป็นพลังขับเคลื่อนส�ำคัญในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เพื่อควำมผำสุก 
ต่อประเทศชำติและประชำชนไทยสืบต่อไป

(นายอ�าพน  กิตติอ�าพน)
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี



พื้นรูปทรงเสมำสีเขียวนวล ขอบสีทอง หมำยถึง ควำมสุภำพอ่อนโยน

รูปพำนรัฐธรรมนูญ และพระอุณำโลมสีทอง ประดิษฐำนอยู่เหนือตั่งเท้ำสิงห์สองชั้น

ด้ำนซ้ำย มีตำมพรำชสีห์ (กำยสีทองแดง) พิทักษ์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย

ด้ำนขวำ มีกำฬคชสีห์ (กำยสีด�ำ) พิทักษ์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย

เบื้องล่ำง เป็นแพรแถบสีแดงบรรจุอักษรคติพจน์ว่ำ "รักหน้ำที่ มีวินัย ใฝ่พัฒนำ"



(นำยอ�ำพน กิตติอ�ำพน)

ท�ำเนียบผู้บริหำร

นายอ�าพน  กิตติอ�าพน

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี



(รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 3 คน)

ท�ำเนียบผู้บริหำร

1. นายสมชาย พฤฒิกัลป์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2. นางสาวสิบพัน วนวิสุทธิ์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

3. นางสาวรุจิรา ริมผดี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

1. 2. 3.



(ที่ปรึกษำ&ผู้ช่วย เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 3 คน)

1. นางสาววันนภิศ จารุสมบัต ิ ที่ปรึกษาประจ�าส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2. นายสุพศิน สุเมธิวิทย ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

3. นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

1.2.

3.

ท�ำเนียบผู้บริหำร



(ส�ำนักบริหำรกลำง 5 คน)

1. นางอุดมพร  เอกเอี่ยม ผูอ้�านวยการกลุม่งานคลงัและพสัดุ

  รกัษาการผู้อ�านวยการส�านกับรหิารกลาง

2. นางประไพ  ด�าสะกุล ผู้อ�านวยการกลุ่มงานสารบรรณ

  และกลุ่มงานบริหารทั่วไป

3. นางนันทิรัตน์ แก้วภราดัย นักทรัพยากรบุคคลช�านาญการรักษาการในต�าแหน่ง

  ผู้อ�านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

4. นางสาววัลภา  สุขผล ผู้อ�านวยการกลุ่มช่วยอ�านวยการ  
5. นางสาววรรณา ศรีนนท ์ ผู้อ�านวยการกลุ่มอนุรักษ์เอกสารของคณะรัฐมนตรี

1.

4. 2.
3. 5.

ส�ำนักบริหำรกลำง



(กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี 3 คน)

1. นายสุชาติ วิภาสธวัช ผู้อ�านวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี

2. นางจุฑารัตน์ วรรณโอทอง ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารวาระการประชุมคณะรฐัมนตรี

3. นางพัชราภรณ์ แพทอง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป

1.2.3.

กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี



(ส�ำนักนิติธรรม 8 คน)

1. นายสุชาติ วิภาสธวัช ผู้อ�านวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี

2. นางจุฑารัตน์ วรรณโอทอง ผูอ้�านวยการกลุ่มบรหิารวาระการประชุมคณะรฐัมนตรี

3. นางพัชราภรณ์ แพทอง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป

1.2.3.

กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี

1. นางสาวชนิตา  อึ๊งผาสุข ผู้อ�านวยการส�านักนิติธรรม

2. นายสมโภช ประเสริฐด ี ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมายสงัคม

3. นายเกรียงศักดิ์  พัฒนโกวิท ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมายม่ันคง

4. นางบุณณิกา  วงศ์วานิช ผูอ้�านวยการกลุม่นติบิญัญตัแิละองค์กรอสิระ

5. นายจารุพัฒน์  คุ้มรุ่งเรือง ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมาย

  ทรพัยากรธรรมชาตแิละคมนาคม

6. นางสาวสาวิตรี  ช�านาญกิจ ผูอ้�านวยการกลุม่กฎหมายเศรษฐกจิ

7. นายพงศ์เทพ  พ่วงเสมา ผูอ้�านวยการกลุม่งานราชกจิจานเุบกษา

8. นายสิริทัศน์  อาภะระโณ ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป

   

ส�ำนักนิติธรรม

1.

2.8. 7. 6. 4.
5.3.



(ส�ำนักบริหำรงำนสำรสนเทศ 6 คน)

ส�ำนักบริหำรงำนสำรสนเทศ

1. นางสมสมร มังคลพันธุ์  ผู้อ�านวยการส�านักบริหารงานสารสนเทศ

2. นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศ

3. นางสาวพัชรา  สวาทะสุข ผู้อ�านวยการกลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. นางวิบูลย์ลักษม์ มีชัย ผูอ้�านวยการกลุม่ประมวลผลข้อมลูและมตคิณะรัฐมนตรี

5. นายประวิทย์  อมรฤทธิ์ ผู้อ�านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศคณะรัฐมนตรี

6. นางสาววันทนี  เฉลิมชัย ผู้อ�านวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

4.6. 5.1.2. 3.



(ส�ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์และติดตำมนโยบำยพิเศษ 5 คน)

ส�ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์และติดตำมนโยบำยพิเศษ

1. นายปัญญาพล ศรีแสงแก้ว ผูอ้�านวยการส�านกัพฒันายุทธศาสตร์

  และตดิตามนโยบายพเิศษ

2. นางสาวกรุณา  จุฑานนท์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์

  ประมวลและติดตามมติคณะรัฐมนตรี

3. นางณัฐญา พัฒนะพันธุ์ ผู้อ�านวยการกลุ่มงานการศึกษาและสาธารณสุข

4. นางดารารัตน์  อินทโสภา ผูอ้�านวยการกลุม่งานความมัน่คงและบรหิารราชการ

5. นางอุทุมพร พัฒนกาญจน ์ ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป   

1. 4. 2. 3.5.



(ส�ำนักวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 7 คน)

ส�ำนักวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี ส�ำนักส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี

1. นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาส ผู้อ�านวยการส�านักวิเคราะห์ 

  เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี

2. นางวรรณวิมล  สินุธก ผู้เชี่ยวชาญด้านจัดท�ามติคณะรัฐมนตรี 

3. นางสาวอ้อวดี  สุนทรวิภาต ผูอ้�านวยการกลุม่งานเศรษฐกจิ 1

4. นายศุภเมศฐ์  ศิริกุลชัยรักษ ์ ผูอ้�านวยการกลุม่งานเศรษฐกจิ 2

5. นางนวลสวาท  โฆศิรินนท ์ ผูอ้�านวยการกลุม่งานโครงสร้างพืน้ฐาน

6. นางภิรมย์  ธรรมศิร ิ ผูอ้�านวยการกลุม่งานการบรหิาร

7. นายประเสริฐ โชคกิจ ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป

1.

4.7.
6. 2. 3.5.



(ส�ำนักส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี 6 คน)

ส�ำนักส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี

1. นางสมศรี นาคจ�ารัสศรี ผู้อ�านวยการส�านักส่งเสริม

  และประสานงานคณะรัฐมนตรี

2. นางวรางกูร สรรพนรเศรษฐ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์

  และระบบการบริหารงาน 

3. นางสาวกัญชลี จ�านงค์วงศ ์ ผูอ้�านวยการกลุม่ที ่1

4. นางสาวสุภาวดี  เลิศสถิตย ์ ผูอ้�านวยการกลุม่ที ่2

5. นางสาวสุภาพร  กิตติเดโช ผูอ้�านวยการกลุม่ที ่3

6. นางสาววัชรี  สิงหราช ผูอ้�านวยการกลุม่บรหิารงานทัว่ไป

1.

4.6.2.
3.

5.



(ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 7 คน)

ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์

1. นายสมโภชน์ ราชแพทยาคม ผูอ้�านวยการส�านกัอาลกัษณ์

  และเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์

2. นายภูมินทร ปลั่งสมบัต ิ ผูเ้ชีย่วชาญด้านอาลกัษณ์

3. นายสถาพร ทรงพร ผูอ้�านวยการกลุม่งานอาลกัษณ์

4. นายชัยพร พงษ์จินดากร ผูอ้�านวยการกลุม่งานสถาปนาและแต่งตัง้

5. นายธวพงศ์ อ่อนนุช ผูอ้�านวยการกลุม่งานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

6. นางกรรณิกา งามท้วม ผูอ้�านวยการกลุม่งานฐานนัดร

7. นายสมชาย พิณนุวัตร ผูอ้�านวยการกลุม่งานลขิติ

12

7
4

6 5 3



(กลุ่มพัฒนำระบบฯ-กลุ่มตรวจสอบฯ-ส�ำนักพิมพ์ฯ 3 คน)

ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์

1. นายสมโภชน์ ราชแพทยาคม ผูอ้�านวยการส�านกัอาลกัษณ์

  และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

2. นายภูมินทร ปลั่งสมบัต ิ ผูเ้ชีย่วชาญด้านอาลักษณ์

3. นายสถาพร ทรงพร ผูอ้�านวยการกลุ่มงานอาลกัษณ์

4. นายชัยพร พงษ์จินดากร ผูอ้�านวยการกลุ่มงานสถาปนาและแต่งตัง้

5. นายธวพงศ์ อ่อนนุช ผูอ้�านวยการกลุ่มงานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

6. นางกรรณิกา งามท้วม ผูอ้�านวยการกลุ่มงานฐานนัดร

7. นายสมชาย พิณนุวัตร ผูอ้�านวยการกลุ่มงานลขิติ

12

7
4

6 5 3

กลุ่มตรวจสอบภำยในกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

นายนรุตม์ ธัญวงษ์
ผู้อ�านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางสาวยุภา  ทองถม
ผู้อ�านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

นายสมชัย หิรัญญะวณิชย์  
ผู้อ�านวยการ

ส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรี
และรำชกิจจำนุเบกษำ





ส่วนที่ 1
ข้อมูลภาพรวมของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี





แผนผังการแบ่งส่วนราชการส�านักนายกรัฐมนตรี

ส�านักนายกรัฐมนตรี

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 23
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ส�ำนักปลัดส�ำนักนำยกรัฐมนตรี

ส�ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย

กรมประชำสัมพันธ์

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค

ส�ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน)

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน)

ส�ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน)

สถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน (องค์กำรมหำชน)

บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหำชน)

ส่วนรำชกำรที่อยู่ในบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี

ส่วนรำชกำรที่ขึ้นตรงต่อปลัดส�ำนักนำยกรัฐมนตรี

หน่วยงำนของรัฐในก�ำกับของนำยกรัฐมนตรี

องค์กำรมหำชนภำยใต้กำรก�ำกับดูแลของนำยกรัฐมนตรี

รัฐวิสำหกิจ

ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)

ส�ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร
(องค์กำรมหำชน)

องค์กำรบริหำรกำรพัฒนำพื้นที่พิเศษ
เพื่อกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน (องค์กำรมหำชน)

ส�ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

ส�ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ 

ส�ำนักงบประมำณ

ส�ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร

กองอ�ำนวยกำรรกัษำควำมมัน่คงภำยในรำชอำณำจกัร

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ

กองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมืองแห่งชำติ

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ



ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

โครงสร้างส�านักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

รายงานประจ�าปี 255724
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ภารกิจและอ�านาจหน้าที่ของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีภำรกิจตำมที่ก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ส�ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 ดังนี้
 1. ภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรของคณะรัฐมนตรี
 2. ภำรกิจเกี่ยวกับกำรประสำนรำชกำรกับรัฐสภำ
 3. ภำรกิจเกี่ยวกับกำรประสำนรำชกำรกับส่วนรำชกำรในพระองค์
 4. ภำรกิจเกี่ยวกับประชำชน

อ�านาจหน้าท่ีของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

 1. ด�ำเนินกำรเกี่ยวกับรำชกำรของคณะรัฐมนตรี
 2. ประสำนรำชกำรกับส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส�ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ด�ำเนินกำรเสนอและพิจำรณำร่ำงกฎหมำยและเรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ขอรับ 
ควำมยินยอมหรือควำมเห็นสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ ตลอดจนเรื่องที่สภำผู้แทน
รำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ เสนอมำยังคณะรัฐมนตรี
 3. ประสำนรำชกำรกับส่วนรำชกำรในพระองค์เก่ียวกับภำรกิจของนำยกรัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีที่จะต้องขอพระรำชทำนพระมหำกรุณำตำมกฎหมำยหรือระเบียบประเพณี
 4. ประสำนรำชกำรกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงำนอื่น ๆ ของรัฐ เพื่อให้กำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
 5. บริกำรและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรเกี่ยวกับงำนในอ�ำนำจหน้ำที ่
แก่ประชำชน
 6. ปฏบิติักำรอืน่ใดตำมท่ีกฎหมำยก�ำหนดให้เป็นหน้ำทีข่องส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี 
หรือตำมที่นำยกรัฐมนตรีมอบหมำย

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 25
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1. ส�านักบริหารกลาง (สบก.)
 1.1 จัดวำงระเบียบและพัฒนำงำนสำรบรรณเพื่อควบคุม ประสำนงำนและติดตำม 
กระบวนกำรน�ำเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี และกำรน�ำเรื่องเสนอนำยกรัฐมนตรีหรือ 
รองนำยกรัฐมนตรี เพื่อพิจำรณำสั่งกำร
 1.2 ด�ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุ อำคำรสถำนท่ี ยำนพำหนะ และงำนบริหำรพัสดุ 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์
 1.3 ให้บรกิำรและอ�ำนวยควำมสะดวกเกีย่วกบักำรใช้ห้องประชมุและกำรรบัรองในเรือ่ง 
อื่น ๆ  แก่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  ตลอดจนกำรประชุมภำยในส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรี
 1.4 ด�ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ�ำนวยกำร งำนเลขำนุกำร และงำนประชำสัมพันธ์ของ 
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
 1.5 จัดระบบงำนและบริหำรงำนบุคคล รวมทั้งงำนสวัสดิกำรของส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรี
 1.6 ด�ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรบริหำรงบประมำณของส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรี
 1.7 ด�ำเนนิกำรเกีย่วกบังำนอนุรกัษ์เอกสำรของคณะรฐัมนตร ีงำนพพิิธภณัฑ์ งำนห้องสมดุ 
คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ และงำนศึกษำค้นคว้ำวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับคณะรัฐมนตรี
 1.8 ปฏบิตัริำชกำรทัว่ไปของส�ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ีซ่ึงมไิด้ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนำจ 
หน้ำที่ของส่วนรำชกำรใดในส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีโดยเฉพำะ
 1.9 ปฏบิติังำนร่วมกบัหรอืสนับสนนุกำรปฏบัิตงิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมำย

2. กองการประชุมคณะรัฐมนตรี (กปค.)
 2.1 ด�ำเนนิกำรเกีย่วกบักำรประชุมคณะรัฐมนตรแีละคณะกรรมกำรรฐัมนตรคีณะต่ำง ๆ  
ตำมท่ีได้รบัมอบหมำย ตลอดจนกำรให้บรกิำรและอ�ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ  เกีย่วกับกำรประชมุ
 2.2 ประมวลและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะ
กรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง ๆ  รวมทั้งกำรจัดท�ำรำยงำนกำรประชุมคณะรัฐมนตรี
 2.3 ก�ำหนดมำตรฐำน หลกัเกณฑ์ ระบบ รปูแบบ และวธิกีำรปฏบิตัใินกำรด�ำเนนิกำรเกีย่วกบั 
กำรประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง ๆ
 2.4 ประสำนกำรปฏิบัตงิำนกับส�ำนกันติธิรรม ส�ำนกัวิเครำะห์เรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรแีละ 
ส่วนรำชกำร  ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง ๆ
 2.5 ปฏบิติังำนร่วมกบัหรอืสนับสนนุกำรปฏบัิตงิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้ 
รับมอบหมำย
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3. ส�านักนิติธรรม (สนธ.)
 3.1 ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล เพื่อเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับร่ำงกฎหมำยและเรื่องที่เกี่ยวกับ 
กฎหมำย รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ  ที่เป็นปัญหำข้อกฎหมำยที่กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนอื่น 
ของรัฐเสนอต่อคณะรัฐมนตรี หรือที่เกี่ยวข้องกับคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำร 
ของนำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี และแจ้งค�ำสั่งส�ำนักนำยกรัฐมนตรีและมติคณะรัฐมนตร ี
ในเร่ืองดังกล่ำวให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนอืน่ของรฐัทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนจดัพิมพ์และตรวจสอบ 
ร่ำงกฎหมำย และประกำศพระบรมรำชโองกำรทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมำยเพือ่น�ำขึน้ทลูเกล้ำฯ ถวำย 
เพื่อทรงลงพระปรมำภิไธย
 3.2 ด�ำเนินกำรเกีย่วกบักำรจัดท�ำมติคณะรฐัมนตร ีรวมทัง้ตอบข้อหำรอืมตคิณะรฐัมนตรี 
และมติคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง ๆ  ในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมำย
 3.3 ก�ำหนดมำตรฐำน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในกำรน�ำร่ำงกฎหมำย 
และเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับกฎหมำยเสนอต่อคณะรัฐมนตรีจนประกำศใช้บังคับ
 3.4 ประสำนกำรจัดท�ำค�ำชี้แจงและค�ำให้กำรต่อศำล และองค์กรอิสระต่ำง  ๆ   
ตำมรัฐธรรมนูญและประสำนติดตำมกำรด�ำเนินกระบวนกำรพิจำรณำในศำลหรือองค์กรต่ำง  ๆ   
ในนำมคณะรัฐมนตรี
 3.5 ด�ำเนินกำรเกีย่วกบังำนเลขำนกุำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบร่ำงกฎหมำยและร่ำง 
อนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย
 3.6 ประสำนงำนกับรัฐสภำ ในกำรน�ำร่ำงกฎหมำยและเรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้อง
ขอรบัควำมยินยอมหรอืควำมเห็นชอบจำกรฐัสภำเสนอต่อรัฐสภำ กำรรบัร่ำงกฎหมำยที่สมำชกิ 
สภำผู้แทนรำษฎรเสนอมำเพื่อพิจำรณำก่อนรับหลักกำร กระทู้ถำม ญัตติ ตลอดจนรำยงำนและ 
ข้อสังเกตของกรรมำธิกำรเสนอต่อคณะรัฐมนตรี รวมทั้งแจ้งผลกำรพิจำรณำด�ำเนินกำรไปยัง 
รัฐสภำและประสำนงำนกบัส่วนรำชกำรและหน่วยงำนอืน่ของรฐัในกำรไปร่วมประชมุชีแ้จงและ 
แสดงควำมคิดเห็นต่อคณะกรรมำธิกำร
 3.7 ประมวล รวบรวมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ควำมเห็นของคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ  
ค�ำพิพำกษำและค�ำวินิจฉัยของศำล และเรื่องส�ำคัญที่ต้องใช้อ้ำงอิงอยู่เสมอเพื่อให้เป็นปัจจุบัน
 3.8 ประสำนกำรปฏิบัติงำนกับกองกำรประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรประชุม 
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง ๆ  
 3.9 ตรวจสอบ จ�ำแนกประเภทและจัดล�ำดับกำรประกำศเรือ่งต่ำง ๆ  ในรำชกจิจำนเุบกษำ  
จัดท�ำข้อมูลรำชกิจจำนุเบกษำโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อบริกำรประชำชนในเรื่องกฎหมำย  
และเรื่องส�ำคัญต่ำง ๆ  ที่ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
 3.10 ปฏบิตังิำนร่วมกบัหรอืสนับสนนุกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนอ่ืนทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้ 
รับมอบหมำย
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4. ส�านักบริหารงานสารสนเทศ (สบส.)
 4.1 เป็นศูนย์กลำงรวบรวม วิเครำะห์ จัดเก็บ ประมวลข้อมูลและให้บริกำรข้อมูลมต ิ
คณะรฐัมนตรแีก่คณะรฐัมนตร ีเพือ่เป็นศนูย์ข้อมลูประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิใจในกำรบรหิำร 
รำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีแก่ประชำชน
 4.2 ศึกษำ และพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อให้บริกำรแก่ส่วน 
รำชกำรภำยในส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และเพื่อสนับสนุนกำรประชุมคณะรัฐมนตรี
 4.3 พัฒนำและจัดระบบบริหำรงำนสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเก่ียวกับกำรประชุม 
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง ๆ  ทั้งในและนอกสถำนที่
 4.4 ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน
 4.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมำย

5. ส�านักพัฒนายุทธศาสตร์
 และติดตามนโยบายพิเศษ (สพต.)
 5.1 ศึกษำวิเครำะห์ และประมวลมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งข่ำวสำรเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรด�ำเนินงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนติดตำมและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของ 
กำรด�ำเนินกำรตำมมตคิณะรฐัมนตร ีและเป็นศนูย์ประสำนงำนเกีย่วกบัมติคณะรฐัมนตรรีะหว่ำง 
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนอื่นของรัฐ
 5.2 ตรวจสอบ รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์มติคณะรัฐมนตรีที่ล้ำสมัย ไม่ชัดเจนหรือ 
ไม่สอดคล้องกับกฎหมำย เพ่ือทบทวน พฒันำและปรบัปรงุให้สอดคล้องกบัยุทธศำสตร์กำรบรหิำร 
รำชกำรแผ่นดิน
 5.3 ประมวล ตดิตำม และเร่งรดัด�ำเนนิงำนตำมมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วข้องกบัยทุธศำสตร์  
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และรำยงำนให้นำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีทรำบ
 5.4 ด�ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ของคณะรัฐมนตรีตำมที่ได้รับมอบหมำยโดยประสำน 
กับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง
 5.5 ก�ำหนดแนวทำง ระบบ รูปแบบและวิธีปฏิบัติ ตลอดจนกำรติดตำมกำรด�ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยพิเศษของคณะรัฐมนตรีและยุทธศำสตร์กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนด
 5.6 ปฏบิติังำนร่วมกบัหรอืสนบัสนนุกำรปฏบัิตงิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมำย
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6. ส�านักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี (สวค.)
 6.1 ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือเสนอควำมเห็นในเรื่องท่ีกระทรวง ทบวง กรม และ 
หน่วยงำนของรัฐเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกอบกำรวินิจฉัยสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีคณะ 
รัฐมนตร ีและคณะกรรมกำรรฐัมนตรคีณะต่ำง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในเรือ่งเศรษฐกจิ สงัคม กำรบรหิำร  
กำรพัฒนำระบบรำชกำร ควำมมั่นคงและกำรต่ำงประเทศ และแจ้งค�ำสั่งนำยกรัฐมนตรี มติ 
คณะรัฐมนตรีและมติคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง  ๆ  ในเรื่องดังกล่ำวให้ส่วนรำชกำรและ 
หน่วยงำนอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง
 6.2 ด�ำเนินกำรเกีย่วกบักำรจัดท�ำมติคณะรฐัมนตร ีรวมทัง้ตอบข้อหำรอืมติคณะรฐัมนตรี 
และมติคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง  ๆ  ในเรื่องประเภททั่วไป
 6.3 ก�ำหนดมำตรฐำน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรน�ำเรื่อง 
ที่มิใช่ร่ำงกฎหมำยหรือเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมำยเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และกำรตอบข้อหำรือ 
มติคณะรัฐมนตรี
 6.4 ประสำนกำรปฏิบัติงำนกับกองกำรประชุมคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรประชุม 
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมกำรรฐัมนตรคีณะต่ำง ๆ  โดยเฉพำะกำรจดัระเบยีบวำระกำรประชมุ 
คณะรัฐมนตรีและกำรประชุมอื่น
 6.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมำย

7. ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี
 (สปค.)
 7.1 ประสำนงำนกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงำนอื่นของรัฐท่ีเก่ียวข้องในกำร 
ด�ำเนินกำรตำมนโยบำยของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำม ประเมินผล เร่งรัด และพัฒนำ  
รวมทั้งจัดท�ำและเผยแพร่รำยงำนแสดงผลกำรด�ำเนินกำรตำมแนวนโยบำยพื้นฐำนแห่งรัฐและ 
นโยบำยรัฐบำล
 7.2 รวบรวมข้อมลูของกระทรวงและส่วนรำชกำรเพือ่ใช้เป็นข้อมลูในกำรจดัท�ำแผนกำร 
บรหิำรรำชกำรแผ่นดนิและปรบัเปลีย่นแผนกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิตำมนโยบำยของรฐับำล  
เพื่อให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไปร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำเสนอ 
คณะรัฐมนตรี
 7.3 ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท�ำข้อมูลสนับสนุนกำรจัดท�ำค�ำแถลงนโยบำยของ 
คณะรฐัมนตรเีพ่ือแถลงต่อรัฐสภำ จัดพิมพ์และเผยแพร่ค�ำแถลงนโยบำยของคณะรฐัมนตร ี จดัท�ำ 
ข้อมลูตำมนโยบำยของคณะรฐัมนตร ี เพือ่ประสำนงำนกบักระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงำนอืน่ 
ของรัฐในกำรน�ำนโยบำยดังกล่ำวไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดท�ำข้อมูลควำมเห็นของสมำชิกรัฐสภำ 
ต่อแนวนโยบำยและผลกำรด�ำเนินงำนของรัฐบำล
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 7.4 ด�ำเนินกำรพัฒนำ ก�ำหนดวิธีกำร แนวทำง รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในกำรด�ำเนินงำน 
ของผู้ประสำนงำนคณะรัฐมนตรีและรัฐสภำให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเสนอเรื่องและ 
กำรประชุมคณะรัฐมนตรี
 7.5 ด�ำเนนิงำนศกึษำวจิยัทำงวชิำกำรและประสำนควำมร่วมมอืกับหน่วยงำนองค์กรระหว่ำง
ประเทศ เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีและกำรปฏิบัติงำนของ 
ส�ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีรวมท้ังด�ำเนินกำรตำมภำรกจิพิเศษตำมนโยบำยเฉพำะเรือ่ง
 7.6 ด�ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับรำชกำรของคณะรัฐมนตรี
 7.7 เสนอแนะนโยบำยและยุทธศำสตร์พัฒนำองค์กร จัดท�ำแผนปฏิบัติกำรประจ�ำปี 
รำยงำนผลกำรด�ำเนนิงำนประจ�ำปี กำรบริหำรกำรควบคมุภำยในและกำรก�ำกบัดูแลกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเร่งรัด ติดตำม และพัฒนำตัวชี้วัด  
เพือ่ประเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนของส่วนรำชกำรภำยในส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรใีนส่วนท่ีรบั
ผิดชอบ
 7.8 ปฏบิติังำนร่วมกบัหรอืสนบัสนนุกำรปฏบัิตงิำนของหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้
รับมอบหมำย

8. ส�านักอาลกัษณ์และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ (สอค.)
 8.1 ก�ำหนดมำตรฐำนและวิธีกำรปฏิบัติแก่บุคคลท่ีจะต้องเข้ำเฝ้ำฯ รวมท้ังวำงแผนและ 
ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรในพระองค์เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนหน้ำพระที่นั่งในพระรำชพิธี  
รัฐพิธี กำรพระรำชกุศลต่ำง ๆ  และงำนเสด็จพระรำชด�ำเนิน
 8.2 ปฏิบัติงำนลิขิต กำรรักษำและกำรประทับพระรำชลัญจกรให้เป็นไปตำมโบรำณ 
รำชประเพณี
 8.3 ด�ำเนนิกำรเกีย่วกบัรำชกำรทีน่ำยกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรจีะต้องกรำบบงัคมทลู 
พระกรณุำหรือขอพระรำชทำนพระมหำกรณุำในเรือ่งต่ำง ๆ  ตำมกฎหมำย หรอืระเบียบประเพณี  
กำรสถำปนำพระอิสริยยศ ฐำนันดรศักดิ์แห่งพระรำชวงศ์และสมณศักดิ์ กำรแต่งตั้งและกำรพ้น 
จำกต�ำแหน่งของข้ำรำชกำรและบุคคลประเภทต่ำง ๆ  รวมทั้งกำรปฏิบัติเกี่ยวกับควำมสัมพันธ ์
ระหว่ำงประเทศตำมรำชประเพณี ตลอดจนกำรจัดท�ำประกำศพระบรมรำชโองกำรที่มิใช ่
กำรเสนอกฎหมำยเพื่อน�ำขึ้นทูลเกล้ำฯ ถวำยเพื่อทรงลงพระปรมำภิไธย
 8.4 ก�ำหนดมำตรฐำน หลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำน 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กำรขอพระรำชทำนและรับสนองพระมหำกรุณำธิคุณโปรดเกล้ำฯ  
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กำรขอรับควำมเห็นชอบจำกนำยกรัฐมนตรีในกำรรับ 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ต่ำงประเทศ กำรก�ำหนดมำตรฐำนและรำยละเอียดประกอบแบบ 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และกำรวำงแผนกำรสร้ำง ซ่อม และจ่ำยเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
 8.5 วำงระบบและพฒันำฐำนข้อมลู และให้บรกิำรข้อมลูฐำนนัดรของผูไ้ด้รบัพระรำชทำน 
อิสริยยศ ฐำนันดรศักดิ์ ยศ ต�ำแหน่ง และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ แก่ส่วนรำชกำรและบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง
 8.6 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมำย
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9. กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.)
 9.1 ด�ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชี  
ของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรฐัมนตรี
 9.2 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือทีไ่ด้รับมอบหมำย

10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
 10.1 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษำแก่เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำร 
พัฒนำระบบรำชกำรภำยในส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
 10.2 ตดิตำม ประเมนิผล และจดัท�ำรำยงำนเกีย่วกบักำรพฒันำระบบรำชกำรในส�ำนกั 
เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
 10.3 ประสำนและด�ำเนนิกำรเกีย่วกับกำรพฒันำระบบรำชกำรร่วมกบัหน่วยงำนกลำง 
ต่ำง ๆ  และหน่วยงำนภำยในส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
 10.4 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมำย
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11. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)
 11.1 เสนอแนะแก่เลขำธกิำรคณะรฐัมนตรเีกีย่วกบักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ 
และประพฤติมิชอบของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท�ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
ว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ มำตรกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติภำครัฐ  
และนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
 11.2 ประสำนงำน เร่งรัด และก�ำกับให้ส่วนรำชกำรในส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ด�ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ส่วนรำชกำร
 11.3 รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ในส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และส่งต่อไปยังส่วนรำชกำรและหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง
 11.4 คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
 11.5 ประสำนงำน เร่งรัด และติดตำมเก่ียวกับกำรด�ำเนินกำรตำม 11.3 และ 11.4  
และร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนรำชกำรและ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
 11.6 ติดตำม ประเมินผล และจัดท�ำรำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
และประพฤติมิชอบของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีและกำรคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อ 
เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
 11.7 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย

12. ส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
 (สคร.)
 12.1 ผลิตหนังสือรำชกิจจำนุเบกษำและรำชกิจจำนุเบกษำฉบับสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ในรูปแบบซีดี
 12.2 รับสมัครสมำชิกหนังสือรำชกิจจำนุเบกษำ และรำชกิจจำนุเบกษำฉบับส่ือ 
อเิลก็ทรอนกิส์
 12.3 จัดพมิพ์ประกำศนยีบตัรก�ำกบัเครือ่งรำชอสิริยำภรณ์ สญัญำบตัรยศ สญัญำบตัร 
สมณศกัด์ิ และก�ำหนดกำรต่ำง ๆ  ของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ
 12.4 รบัผลติสิง่พมิพ์และสือ่อเิลก็ทรอนกิส์จำกทัง้ส่วนรำชกำรและเอกชน
 12.5 จัดท�ำธรุกจิงำนพมิพ์ด่วน รบัพมิพ์งำนทัว่ไป นำมบตัร กำร์ดเชญิ รำยงำน รวมทัง้ 
กำรเยบ็ปกหนงัสอื และถ่ำยเอกสำร
 12.6 จัดท�ำและจ�ำหน่ำยหนงัสอืทีมุ่ง่เน้นรปูแบบหนงัสือทำงด้ำนกฎหมำย มตคิณะรฐัมนตร ี
กฎ ระเบียบต่ำง ๆ  ของทำงรำชกำร หนงัสอืเรยีนของสถำบนักำรศกึษำ ตลอดจนหนงัสอืพมิพ์ 
และวำรสำรต่ำง ๆ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์

วสัิยทศัน์

พนัธกิจ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์

วิสัยทัศน์
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงำนหลักที่มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรในกำร
สนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบำยของคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลในทำง
ปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติและประชำชน

พันธกิจ
 กำรพัฒนำส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรที่มีระบบบริหำรจัดกำรควำมรู้
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ลา

กร
ภา

คร
ัฐม

ีขีด
คว

าม
สา

มา
รถ

สูง
ขึ้น

ม
ีคุณ

ธร
รม

จ
ริย

ธร
รม

ส
าม

าร
ถป

ฏิบ
ัติง

าน
ได

้อย
่าง

มือ
อา

ชีพ
ได

้รับ
คว

าม


เป
็นธ

รร
มใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร

เป
าห

มา
ยร

ะด
ับน

โย
บา

ยข
อง

 ส
ลค

.
 

กร
ะบ

วน
กา

รตั
ดสิ

นใ
จข

อง
คณ

ะรั
ฐม

นต
รี

แล
ะบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
แผ

นดิ
นข

อง
คณ

ะรั
ฐม

นต
รี

เป
าห

มา
ยร

ะด
ับน

โย
บา

ยข
อง

 ส
ลค

.
 

บ
ุค

ลา
กร

ได
รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะ

กา
รป

ฏิ
บ

ัต
ิรา

ชก
าร

ท
ี่ส

ูงข
ึ้น

หม
าย

เห
ตุ 

: ไ
ดป

รับ
ปรุ

งแ
กไ

ขเ
ปา

ปร
ะส

งค
แล

ะก
ลยุ

ทธ
เพื่

อใ
หมี

คว
าม

กร
ะชั

บช
ัดเ

จน
 

สอ
ดค

ลอ
งก

ับส
ถา

นก
าร

ณ
 แ

ละ
สอ

ดค
ลอ

งก
ับผ

ลก
าร

วิเ
คร

าะ
หส

ภา
พ

แว
ดล

อม
 

(S
W

O
T)

 ข
อง

สำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะรั

ฐม
นต

รีโ
ดย

ได
นำ

ผล
กา

รท
บท

วน
ปรั

บป
รุง

 

กล
ยุท

ธ 
เป

าป
ระ

สง
ค 

แล
ะต

ัวช
ี้วั

ดต
าม

แผ
นย

ุท
ธศ

าส
ตร

เส
นอ

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะรั

ฐม
นต

รีซึ่
งเ

มื่อ
วัน

ที่ 
29

 ตุ
ลา

คม
 2

55
6 

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะรั

ฐม
นต

รีไ
ดสั่

งก
าร

 

ให
ดำ

เน
ินก

าร
ตอ

ไป
ตา

มท
ี่เส

นอ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

 
 

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รเ

สน
อเ

รื่อ
งเ

ขา
สูก

าร
พ

ิจา
รณ

าข
อง

 
คณ

ะร
ัฐม

นต
รี 

แล
ะก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเ

สี่ย
งท

ี่มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
2 

 
 

กา
รเ

ทิ
ดท

ูนส
ถา

บั
นพ

ระ
มห

าก
ษ

ัตร
ิยแ

ละ
รัก

ษ
าไ

วซ
ึ่ง 

โบ
รา

ณ
ปร

ะเ
พ

ณ
ีแล

ะธ
รร

มเ
นีย

มป
ฏิบ

ัติท
ี่สม

พ
ระ

เก
ียร

ติ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

 
 

กา
รเ

พ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
บร

ิหา
ร 

รา
ชก

าร
แผ

นด
ินแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นน
โย

บา
ยข

อง
คณ

ะร
ัฐม

นต
รี 

ให
เก

ิดผ
ลใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

เป
าป

ระ
สง

ค
 

4.
1 

สำ
นั

กเ
ลข

าธ
ิกา

รค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีเ

ป
น

อง
คก

ร
ที่มี

ธร
รม

าภิ
บา

ลแ
ละ

มีม
าต

รก
าร

ใน
กา

รป
อง

กัน
แล

ะป
รา

บป
รา

ม 
กา

รท
ุจร

ิต
 

4.
2 

มีร
ะบ

บก
าร

บร
ิห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุ

คค
ลเ

ชิง
รุก

รว
มท

ั้งม
ีแผ

นก
าร

สร
าง

เส
นท

าง
คว

าม
กา

วห
นา

ใน
สา

ยอ
าช

ีพ
 

4.
3 

บุ
คค

ลม
ีศั

กย
ภา

พ
 ม

าต
รฐ

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รแ

ละ
 

ปฏ
ิบัต

ิงา
นอ

ยา
งม

ืออ
าช

ีพ
 

4.
4 

บุค
ลา

กร
มีค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิตท
ี่ดีต

าม
หล

ักป
รัช

ญ
า

ขอ
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
พ

อเ
พ

ียง

กล
ยุท

ธ
 

(1
) 

เส
ริม

สร
าง

ระ
บบ

ธร
รม

าภ
ิบา

ลใ
นก

าร
ปฏ

ิบั
ติง

าน
 

แล
ะบ

ริห
าร

 ร
วม

ทั้ง
สน

ับส
นุน

กา
รป

อง
กัน

แล
ะป

รา
บป

รา
ม 

กา
รท

ุจร
ิต

 
(2

) พั
ฒ

นา
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

ละ
อัต

รา
กำ

ลัง
ให

สอ
ดค

ลอ
ง 

กับ
ภา

ระ
งา

นที่
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งแ

ละ
เส

ริม
สร

าง
วัฒ

นธ
รร

มอ
งค

กร
 

ใน
ลัก

ษณ
ะก

าร
ทำ

งา
นแ

บบ
บูร

ณ
าก

าร
 

(3
) พั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
ให

มีค
วา

มรู
คว

าม
สา

มา
รถ

เพื่
อร

อง
รับ

 
กา

รเ
ขา

สูป
ระ

ชา
คม

อา
เซี

ยน
แล

ะก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใ
นทุ

กด
าน

 
(4

) 
กา

รส
รา

งเ
สร

ิม
แล

ะพ
ัฒ

น
าค

ุณ
ภ

าพ
ชี

วิ
ต

ขอ
งบ

ุคค
ลา

กร
ตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พ

ียง

เป
าป

ระ
สง

ค
 

1.
1 

มต
ิคณ

ะร
ัฐม

นต
รีไ

มข
ัดก

ฎห
มา

ย
 

1.
2 

กา
รข

อท
บท

วน
แล

ะก
าร

หา
รือ

มต
ิดค

ณ
ะร

ัฐม
นต

รี 
เนื่

อง
จา

กม
ติค

ณ
ะรั

ฐม
นต

รีผิ
ดพ

ลา
ดค

ลา
ดเ

คลื่
อน

มีน
อย

ที่สุ
ด

 
1.

3 
กา

รน
ำอ

งค
กร

คว
าม

รูม
าใ

ชใ
นก

าร
วิเ

คร
าะ

ห 
เพ

ิ่ม 
มา

กยิ่
งขึ้

นร
วม

ทั้ง
มีก

าร
จัด

ทำ
 แ

ละ
พัฒ

นา
คูมื

อก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
น

กล
ยุท

ธ
 

(1
) 

สร
าง

กล
ไล

จัด
กา

รค
วา

มเ
สี่ย

งเ
พ

ื่อใ
หก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 
ขอ

งค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีม

ีคว
าม

ถูก
ตอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
แล

ะท
ันต

อ
สถ

าน
กา

รณ


 
(2

) 
พ

ัฒ
นา

แน
วป

ฏิบ
ัติแ

ละ
อง

คค
วา

มร
ูใน

กา
รว

ิเค
รา

ะห
 

คว
าม

สม
บูร

ณ
ขอ

งเ
รื่อ

งเ
สน

อค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รี

เป
าป

ระ
สง

ค
 

2.
1 

พร
ะม

หา
กรุ

ณ
าธิ

คุณ
ได

รับ
กา

รเ
ผย

แพ
รแ

กส
าธ

าร
ณ

ชน
 

ทั่ว
ไป

 
2.

2 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

เก
ี่ยว

กับ
รา

ชก
าร

ใน
พ

ระ
อง

คเ
ปน

ไป
 

ตา
มโ

บร
าณ

รา
ชป

ระ
เพ

ณี
แล

ะธ
รร

มเ
นีย

มป
ฏิบั

ติที่
สม

พร
ะเ

กีย
รติ

 
แล

ะม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

กล
ยุท

ธ
 

(1
) จั

ดใ
หมี

กา
รเ

ผย
เเพ

รพ
ระ

มห
าก

รุณ
าธิ

คุณ
แก

หน
วย

งา
น 

รา
ชก

าร
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

ทั่ว
ไป

 
(2

) ด
ำเ

นิน
กา

รเ
กี่ย

วกั
บง

าน
อา

ลัก
ษณ

อย
าง

มีม
าต

รฐ
าน

 
แล

ะร
ักษ

าโ
บร

าณ
ปร

ะเ
พ

ณ
ีแล

ะธ
รร

มเ
นีย

มป
ฏิบ

ัติ
 

(3
) 

ดำ
เน

ิน
กา

รเ
กี

่ย
วก

ับ
กา

รข
อพ

ระ
รา

ช
ท

าน
เค

รื่อ
งร

าช
อิส

ริย
าภ

รณ
ดว

ยห
ลัก

กา
รท

ี่ชัด
เจ

น 
แล

ะร
ัดก

ุม
 

(4
) 

เส
ริม

สร
าง

กล
ไล

แล
ะร

ะบ
บ

กา
รป

ระ
สา

นง
าน

กับ
สว

นร
าช

กา
รใ

นพ
ระ

อง
คอ

ยา
งม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
 

(5
) 

จัด
ให

มีก
าร

เก
็บร

ักษ
าพ

ระ
รา

ชล
ัญ

จก
รต

รา
สำ

คัญ
 

วัต
ถุแ

ละ
เอ

กส
าร

สำ
คัญ

ขอ
งแ

ผน
ดิน

ตา
มม

าต
รฐ

าน
ที่ก

ำห
นด

 
แล

ะมี
กา

รต
รว

จส
อบ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
เก็

บรั
กษ

าต
าม

หลั
กวิ

ชา
กา

ร

เป
าป

ระ
สง

ค
 

3.
1 

กา
รขั

บเ
คลื่

อน
กา

รติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิ
นผ

ลก
าร

ปฏิ
บัติ

 
ตา

มน
โย

บา
ยแ

ละ
มต

ิคณ
ะร

ัฐม
นต

รีม
ีกล

ไก
แล

ะก
ระ

บว
นก

าร
 

ที่ม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

 
3.

2 
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลยี
สา

รเ
ทศ

สา
มา

รถ
สนั

บส
นุน

กา
รป

ฏิบั
ติ 

ภา
รก

ิจห
ลัก

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
3.

3 
กา

รส
รา

งอ
งค

คว
าม

รูแ
ละ

ระ
บบ

ฐา
นข

อมู
ลที่

เกี่
ยว

ขอ
ง 

กับ
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิตา
มน

โย
บา

ยแ
ละ

มต
ิคณ

ะร
ัฐม

นต
รีแ

ละ
เพ

ื่อส
นับ

สน
ุนก

าร
วิเ

คร
าะ

หเ
รื่อ

งเ
สน

อ
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีท

ี่เก
ี่ยว

ขอ
งก

ับค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รี

กล
ยุท

ธ
 

(1
) พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รด

ำเ
นิ

น
ตา

มม
ติค

ณ
ะร

ัฐม
นต

รีแ
ละ

นโ
ยบ

าย
ขอ

งค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รี

 
(2

) 
พ

ัฒ
นา

แล
ะป

รับ
ปร

ุงร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 
ให

ทัน
สมั

ยเ
พื่

อส
นับ

สนุ
นร

ะบ
บบ

ริห
าร

จัด
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

แล
ะ 

กา
รป

ระ
สา

นง
าน

ระ
หว

าง
สำ

นั
กเ

ลข
าธ

ิกา
รค

ณ
ะร

ัฐม
นต

รี
กับ

หน
วย

งา
นต

าง
ๆ

 
(3

) 
พ

ัฒ
นา

เค
รือ

ขา
ยก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นร

ะห
วา

งส
ำน

ัก 
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีก

ับห
นว

ยง
าน

ตา
งๆ

นโ
ยบ

าย
ที่ 

8 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รบ

้าน
เม
ือง

ที่ด
ี

ยุท
ธศ

าส
ตร

สำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

ร� (
พ.

ศ.
 2

55
5 

- 2
55

8)
ยุท

ธศ
าส

ตร
สำ

นัก
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะร
ัฐม

นต
ร� (

พ.
ศ.

 2
55

5 
- 2

55
8)

ยุทธศำสตร์ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี (พ.ศ. 2555-2558)

วิส
ัยท

ัศน
์ : 

สำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

รีเ
ป็น

หน
่วย

งา
นห

ลัก
ที่ม

ีมา
ตร

ฐา
นท

าง
วิช

าก
าร

ใน
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

รแ
ผ่น

ดิน
 

 
แล

ะข
ับเ
คล

ื่อน
นโ
ยบ

าย
ขอ

งค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีใ
ห้เ
กิด

ผล
ใน
ทา

งป
ฏิบ

ัติเ
พื่อ

ปร
ะโย

ชน
์สูง

สุด
ต่อ

ปร
ะเท

ศช
าต

ิแล
ะป

ระ
ชา

ชน

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่
 4

 ก
าร

พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รอ

งค
กร

ให
มีธ

รร
มา

ภิบ
าล

แล
ะค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
ตอ

สัง
คม

สล
ค.

 เ
ป

นอ
งค

กร
ที

่ม
ีธร

รม
าภ

ิบ
าล

แล
ะ 

มีม
าต

รก
าร

ใน
กา

รป
อง

กัน
แล

ะป
รา

บป
รา

ม
กา

รท
ุจร

ิต

มีร
ะบ

บก
าร

บร
ิหา

รท
รัพ

ยา
กร

บุค
คล

เช
ิงร

ุก 
รว

มท
ั้งม

ีกา
รส

รา
งเ

สน
ทา

งค
วา

มก
าว

หน
า 

ใน
สา

ยอ
าช

ีพ

บุค
ลา

กร
มีศ

ักย
ภา

พ 
มา

ตร
ฐา

นท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะป

ฏิบ
ัติง

าน
อย

าง
มือ

อา
ชีพ

บุค
ลา

กร
มีค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
ีตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

า 
ขอ

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง

การพัฒนา
องคกร

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และคุณภาพการใหบริการ

ประสิทธิผล
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที่

 2
 ก

าร
เท

ิดท
ูนส

ถา
บัน

พ
ระ

มห
าก

ษัต
ริย

 
แล

ะร
ักษ

าไ
วซ

ึ่งโ
บร

าณ
ปร

ะเ
พณ

ีแล
ะธ

รร
มเ

นีย
มป

ฏิบ
ัติ 

ที่
สม

พ
ระ

เก
ียร

ติร
วม

ทั้
งเ

พ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รป

ฏิบ
ัติ

งา
นเ

กี่ย
วก

ับร
าช

กา
รใ

นพ
ระ

อง
ค

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รเ

สน
อ 

เร
ื่อง

เข
าส

ูกา
รพ

ิจา
รณ

าข
อง

คณ
ะร

ัฐม
นต

รี 
แล

ะก
าร

จัด
กา

รค
วา

มเ
สี่ย

งท
ี่มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

กา
รเ

พิ่ม
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พใ

นก
าร

 
สน

ับส
นุน

กา
รบ

ริห
าร

รา
ชก

าร
แผ

นด
ินแ

ละ
ขั

บ
เค

ลื
่อ

นน
โย

บ
าย

ขอ
งค

ณ
ะร

ัฐ
มน

ตร
ี

ให
เก

ิดผ
ลใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ

มต
ิคณ

ะร
ัฐม

นต
รีไ

มข
ัดก

ฎห
มา

ย

กา
รข

อท
บท

วน
แล

ะก
าร

หา
รือ

มติ
คณ

ะรั
ฐม

นต
รี 

เน
ื่อง

จา
กม

ติค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รีผ

ิดพ
ลา

ดค
ลา

ด 
เค

ลื่อ
นม

ีนอ
ยท

ี่สุด

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล
กา

รป
ฏิบั

ติต
าม

นโ
ยบ

าย
แล

ะม
ติค

ณ
ะรั

ฐม
นต

รี 
มีก

ลไ
กแ

ละ
กร

ะบ
วน

กา
รท

ี่มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

พร
ะร

าช
ลัญ

จก
ร 

ตร
าส

ำคั
ญ

 วั
ตถุ

แล
ะเ

อก
สา

ร 
สำ

คัญ
ขอ

งแ
ผน

ดิน
ได

รับ
กา

รร
ักษ

า 
แล

ะ 
อน

ุรัก
ษ 

อย
าง

มีม
าต

รฐ
าน

พ
ระ

มห
าก

รุณ
าธ

ิคุ
ณ

ได
รับ

กา
รเ

ผย
แพ

ร
แก

สา
ธา

รณ
ชน

ทั่ว
ไป

กา
รส

รา
งอ

งค
คว

าม
รูแ

ละ
ระ

บบ
ฐา

นข
อม

ูล
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

กา
รต

ิดต
าม

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

กา
รป

ฏิบั
ติต

าม
นโ

ยบ
าย

แล
ะม

ติค
ณ

ะรั
ฐม

นต
รี 

เพ
ื่อ

สน
ับ

สน
ุน

กา
รว

ิเค
รา

ะห
เร

ื่อ
งเ

สน
อ

คณ
ะรั

ฐม
นต

รีแ
ละ

งา
นด

าน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รใ

น
สว

นที่
เป

นภ
าร

กิจ
หน

าที่
ขอ

งส
ำนั

กเ
ลข

าธิ
กา

ร
คณ

ะร
ัฐม

นต
รีท

ี่เก
ี่ย

วก
ับ

คณ
ะร

ัฐม
นต

รี

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

สา
มา

รถ
สนั

บส
นุน

 
กา

รป
ฏิบั

ติภ
าร

กิจ
หลั

กไ
ดอ

ยา
งมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ

กา
รน

ำอ
งค

กร
คว

าม
รูม

าใ
ชใ

นก
าร

วิเ
คร

าะ
หเ

พิ่ม
 

มา
กยิ่

งขึ้
น 

รว
มทั้

งมี
กา

รจั
ดท

ำแ
ละ

พัฒ
นา

คูมื
อ 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
เกี่

ยว
กับ

รา
ชก

าร
ใน

พร
ะอ

งค


เป
นไ

ปต
าม

โบ
รา

ณ
ปร

ะเ
พณี

แล
ะธ

รร
มเ

นีย
ม

ปฏิ
บัติ

ที่ส
มพ

ระ
เกี

ยร
ติแ

ละ
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

หม
าย

เห
ตุ 

: ไ
ดป

รับ
ปรุ

งแ
กไ

ขเ
ปา

ปร
ะส

งค
แล

ะก
ลยุ

ทธ
เพื่

อใ
หมี

คว
าม

กร
ะชั

บ 
ชัด

เจ
น 

สอ
ดค

ลอ
งกั

บส
ถา

นก
าร

ณ
 แ

ละ
สอ

ดค
ลอ

งกั
บผ

ลก
าร

วิเ
คร

าะ
หส

ภา
พแ

วด
ลอ

ม 
(S

W
O

T)
 ข

อง
สำ

นัก
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะรั
ฐม

นต
รี 

โด
ยไ

ดน
ำผ

ลก
าร

   
   

 
   

   
   

   
  ท

บท
วน

ปร
ับป

รุง
กล

ยุท
ธ 

เป
าป

ระ
สง

ค 
แล

ะต
ัวช

ี้วัด
 ต

าม
แผ

นย
ุทธ

ศา
สต

รเ
สน

อเ
ลข

าธ
ิกา

รค
ณ

ะร
ัฐม

นต
รี 

เม
ื่อว

ันท
ี่ 2

9 
ตุล

าค
ม 

25
56

 เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

รีไ
ดส

ั่งก
าร

ให
ดำ

เน
ินก

าร
ตอ

ไป
ตา

มท
ี่เส

นอ

เเผ
นท

ี่ยุท
ธศ

าส
ตร

สำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

ร� 
(พ

.ศ
. 2

55
5 

- 2
55

8)
*

เเผ
นท

ี่ยุท
ธศ

าส
ตร

สำ
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

ร� 
(พ

.ศ
. 2

55
5 

- 2
55

8)
*

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 35

ส่ว
นท

ี่ 1
ข้อ

มูล
ภา

พ
รว

มข
อง

ส�า
นัก

เล
ขา

ธิก
าร

คณ
ะร

ัฐม
นต

รี



 คานิยมหลักของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมาจากคำวา“CABINET”ซึ่งสื่อความหมาย

ถึงแนวทางและหลักการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดังนี้

การรักษาความลับของราชการ
CONFIDENTIAL
 การไมเปดเผยหรือเผยแพรขอมูล

ท่ีมีช้ันความลับ หรือขอมูลท่ียังอยูระหวาง 

ดำเนินการใหแกบุคคลภายนอกหรือบุคคล 

ท่ีไมมีอำนาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเร่ืองน้ัน ๆ

ความเชี่ยวชาญอยางดีเยี่ยม
BEST EXPERTISE
 ความเชี่ยวชาญในหนาที่

งานที่รับผิดชอบอยางดีเยี่ยม ที่ได

จากการฝกฝน ส่ังสมประสบการณ

ความโปรงใสตรวจสอบได
TRANSPARENCY
 การทำงานบนหลักการ

และกระบวนการท่ีพรอมจะไดรับ

การตรวจสอบจากสาธารณชน

ความรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ
EXPRESS
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ใหสำเร็จลุลวงตามเวลาที่กำหนดและทัน 

สถานการณ

การสรางเครือขายและการทำงานเปนทีม
NETWORKING and TEAMWORK
  ความสามารถในการสรางเครือขาย ประสานงาน สื ่อสารขอมูล 

ใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ยินดีที่จะปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น

ยอมรับในคุณคาของผู อื ่น เคารพ ใหเกียรติ เชื ่อมั ่นไวใจ มีเจตนาดีเปดใจ 

ที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนขอมูลความรู อดทนตอการโตแยง 

ยอมรับความแตกตางใหอภัยตอความผิดพลาด แกปญหาดวยการเจรจา 

อยางเปดเผย จริงใจในการสรางความสัมพันธระหวางกัน

การยืนหยัดในความถูกตอง
INTEGRITY
 ความสำนึกในความถูกตอง 

ของการปฏิบัติงานท่ีตองอยูบนพ้ืนฐาน 

ของความเปนกลาง เที่ยงตรง รักษา 

คำมั่นสัญญา รักษาหลักการ ยึดมั่น 

ในอุดมการณ มีจริยธรรม มีความ 

ซ่ือสัตยตอหนาท่ี ปฏิบัติตอบุคคลตาง ๆ 

อยางเทาเทียมกัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี 

แสวงหาผลประโยชน

ความแมนยำ
ACCURACY
 การทำงานที ่ต องมี 

ความแมนยำและความถูกตอง 

ของขอมูลที่ใชในการอางอิง

และวิเคราะห

ค่านิยมหลักขององค์กร

รายงานประจ�าปี 255736
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อัตราก�าลังส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ล�าดับ
ที่ โครงสร้างส่วนราชการ

อัตราก�าลัง (คน)

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�า พนักงานราชการ

ตามกรอบ
อตัราก�าลงั คนครอง ว่าง ตามกรอบ

อัตราก�าลงั
คน

ครอง ว่าง ตามกรอบ
อตัราก�าลงั คนครอง ว่าง

1 ส่วนกลำง

 เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 1 1

 รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 4 4

 ที่ปรึกษำประจ�ำส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 2 2

 ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 2 2

 ผู้เชี่ยวชำญด้ำนพัฒนำยุทธศำสตร์และ
 ระบบกำรบริหำรงำน
 (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) (ชช)

1 1

2 กลุ่มตรวจสอบภำยใน 2 1 1

3 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 2 1 1

4 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  -  -

5 ส�ำนักบริหำรกลำง 60 50 10 21 21  -

6 กองกำรประชุมคณะรัฐมนตรี 26 23 3 12 10 2

7 ส�ำนักนิติธรรม 43 39 4 4 4  - 15 8 3

8 ส�ำนักบริหำรงำนสำรสนเทศ 30 29 1 23 19 4

9 ส�ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์และติดตำมนโยบำยพิเศษ 22 20 2

10 ส�ำนักวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 44 41 3

11 ส�ำนักส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี 21 21

12 ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 57 51 6 4 4  - 10 6

รวม 317 286 31 29 29 0 60 43 9

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 37
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หน่วย : บาท

รายการ ประจ�าปี 2557

รวมทั้งสิ้น 779,217,700.00

1. งบบุคลำกร 138,143,700.00

1.1 เงินเดือน 121,565,000.00

1.2 ค่ำจ้ำงประจ�ำ 6,308,900.00

1.3 ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 10,269,800.00

2. งบด�ำเนินงำน 126,974,900.00

2.1 ค่ำตอบแทน 4,506,000.00

2.2 ค่ำใช้สอย 98,367,900.00

2.3 ค่ำวัสดุ 5,710,000.00

2.4 ค่ำสำธำรณูปโภค 18,391,000.00

3. งบลงทุน 13,200,000.00

3.1 ค่ำครุภัณฑ์ 13,200,000.00

4. งบเงินอุดหนุน 10,000,000.00

4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000,000.00

5. งบรำยจ่ำยอื่น 490,899,100.00

5.1 โครงกำรเพื่อสนับสนุนกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่อำเซียนตำมแผนปฏิบัติกำร 2,100,000.00

เข้ำสู่ประชำคมอำเซียน

5.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสนับสนุนกระบวนกำรตัดสินใจและ 3,048,800.00

กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

5.3 ค่ำสร้ำงเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 441,437,300.00

5.4 ค่ำซ่อมเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 44,021,000.00

5.5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรประสำนงำน 292,000.00

กับส่วนรำชกำรในพระองค์

งบรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

รายงานประจ�าปี 255738
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ส่วนที่ 2
ผลการปฏิบัติราชการของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี





 ผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามค�ารับรอง
 การปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ภาพรวม

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยภำพรวมมีผลกำรด�ำเนินงำนอยู่ในระดับ 3.24 ซ่ึงเป็น
ผลมำจำกกำรด�ำเนินงำนในภำรกิจเกี่ยวกับคณะรัฐมนตรีท่ีเด่นชัดในด้ำนประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล เช่น ตัวชี้วัดร้อยละของจ�ำนวนเรื่องท่ีเสนอเข้ำสู ่กำรพิจำรณำของ 
คณะรัฐมนตรีที่มีควำมเห็นของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีประกอบกำรพิจำรณำของ
คณะรฐัมนตร ีนอกจำกนี ้ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรมีกีำรพฒันำกำรบรหิำรงำนภำยใน
โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน ท�ำให้กำรขับเคลื่อนนโยบำย
ของคณะรฐัมนตรมีปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ เกดิผลในทำงปฏบิตัเิป็นประโยชน์กบัประเทศชำติ
และประชำชน

 ผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการในแต่ละมิติ

มิติภายนอก กำรพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรในมิตินี้  
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีผลกำรด�ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยมีตัวชี้วัด 
ที่ด�ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 ได้แก่ ระดับคะแนนคุณภำพของ 
ข้อมูลประกอบกำรวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี มีผลกำรด�ำเนินงำนดีข้ึน อยู่ในระดับ 8.63 
(จำกเดิม 0.00) และร้อยละของจ�ำนวนเรื่องที่เสนอเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี 
ที่มีควำมเห็นของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีประกอบกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตร ี
มีผลกำรด�ำเนินงำนดีขึ้นเช่นกัน อยู่ในระดับ 56.73 (จำกเดิม 35.25) อย่ำงไรก็ดีตัวชี้วัด 
ร้อยละควำมส�ำเรจ็ของกำรตดิตำมส่วนรำชกำรในกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด�ำเนนิกำร 
ตำมมติคณะรัฐมนตรีภำยในระยะเวลำที่ก�ำหนด ภำรกิจนี้ ได ้รับผลกระทบจำก 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองซึ่งเป็นปัจจัยภำยนอกท่ีไม่อำจควบคุมได้ ท�ำให้กำรติดตำม 
ผลกำรด�ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีไปยังส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ที่ก�ำหนดไว้

มิติภายใน กำรพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรในมิตินี้  
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีผลกำรด�ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยมีตัวชี้วัด 
ที่ด�ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 ได้แก่ กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
กำรประหยัดพลังงำน ระดับควำมส�ำเร็จของกำรจัดท�ำรำยงำนลักษณะส�ำคัญขององค์กำร  
และระดับควำมส�ำเร็จในกำรจัดท�ำแผนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
มีผลกำรด�ำเนินงำนดีขึ้น อยู่ในระดับ 5.00

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 41
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส�านักนายกรัฐมนตร ี               รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น�้าหนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด�าเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ
ด�าเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน�้าหนัก

มิติที่ 1 มิติภำยนอก

1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง
 ตำมยทุธศำสตร์ของประเทศ/แผนยทุธศำสตร์
 กระทรวง/ตัวชี้วัดระหว่ำงกระทรวง
 ที่มีเป้ำหมำยร่วมกัน (Joint KPIs) และ
 ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกรม

ร้อยละ 70

 1.1 ระดับคะแนนคุณภำพของข้อมูล
  ประกอบกำรวินิจฉัยของ ครม. (25) 8.03 8.23 8.43 8.63 8.83 8.63 4.0000 1.0000

 1.2 ร้อยละของจ�ำนวนเรื่องที่เสนอเข้ำสู่
  กำรพิจำรณำของ ครม. ที่มีควำมเห็น
  ของ สลค. ประกอบกำรพจิำรณำ
  ของ ครม.

ร้อยละ (25) 25.25 30.25 35.25 40.25 45.25 56.73 5.0000 1.2500

 1.3 ร้อยละควำมพึงพอใจ ของผู้ใช้ระบบ
  ที่มีต่อระบบ กำรขอพระรำชทำน
  เครื่องรำชอิสริยำภรณ์

ร้อยละ (5) 76 81 86 91 96 84.20 2.6400 0.1320

 1.4 ร้อยละควำมส�ำเร็จของกำรติดตำม
  ส่วนรำชกำรในกำรรำยงำน
  ควำมก้ำวหน้ำในกำรด�ำเนินกำร
  ตำมมต ิครม. ภำยในระยะเวลำท่ีก�ำหนด

ร้อยละ (15) 83 85 87 89 91 77.77 1.0000 0.1500

2. คุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน
 (Service Level Agreement: SLA) ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ไม่มีตัวชี้วัดนี้ - - -

มิติที่ 2 มิติภำยใน

3. กำรเบกิจ่ำยเงนิงบประมำณ ร้อยละ 5

 3.1 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ร้อยละ (2.5) 70 73 76 79 82 71.55 1.0000 0.0250

 3.2 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
  ภำพรวม ร้อยละ (2.5) 87 89 91 93 95 95.78 5.0000 0.1250

4. กำรประหยัดพลังงำน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

5. กำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบสำรสนเทศ
 ภำครัฐ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

6. กำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร (ทุนมนุษย์
 สำรสนเทศ และวัฒนธรรมองค์กำร) ร้อยละ 5

 6.1 ระดับควำมส�ำเร็จของกำรจัดท�ำ
  รำยงำนลักษณะส�ำคัญขององค์กำร ระดับ (1) 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300

 6.2 ระดับควำมส�ำเร็จของกำรพัฒนำ
  องค์กำร ระดับ (4) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

7. กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ร้อยละ 5

 7.1 ระดับควำมส�ำเร็จในกำรจัดท�ำแผน
  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
  รำชกำร

(1.5) 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0150

 7.2 ระดับควำมส�ำเร็จในกำรด�ำเนินกำร
  ตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใส
  ในกำรปฏิบัติรำชกำร

ร้อยละ (1.5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0750

 7.3 ผลส�ำเร็จควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
  รำชกำร ร้อยละ (2) 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0200

รวม 100 3.772 3.772

หมำยเหตุ ผลกำรปฏิบัติรำชกำรข้ำงต้นเป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 12 เดือน จำกกำรประเมินตนเองของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
 ณ วนัท่ี 31 ตลุำคม 2557

ผลการปฏิบัติราชการของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร�
ตามตัวชี้วัดเเผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

(ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557)

รายงานประจ�าปี 255742
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ผลการปฏิบัติราชการของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร�
ตามตัวชี้วัดเเผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

(ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557)



ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพฒันำระบบกำรเสนอเรือ่งเข้ำสูก่ำรพจิำรณำของคณะรฐัมนตรแีละกำรจดักำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธิภำพ 
  มีจ�ำนวน 4 รำยกำร ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ น�้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ด�าเนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

น�้าหนัก1 2 3 4 5

1) จ�ำนวนมติคณะรัฐมนตรี
ที่ถูกยกเลิกเพิกถอนโดย
ค�ำวนิจิฉยัของศำลรฐัธรรมนญู
หรอืศำลปกครอง (สนธ., สพต.,
สวค., สอค.)

1 10 1 เรื่อง - - - 0 เรื่อง 0 เรื่อง 5 0.5155

2) จ�ำนวนเรื่องที่ขอทบทวนและ
หำรือมตคิณะรฐัมนตรเีน่ืองจำก
มติคณะรัฐมนตรีคลำดเคลื่อน
หรือไม่ชัดเจนในแต่ละ
ปีงบประมำณ (สนธ., สพต.,
สวค.)

1 5 1 เรื่อง - - - 0 เรื่อง 1 เรื่อง 1 0.0515

3) ร้อยละของจ�ำนวนเรื่อง
ที่เสนอเข้ำสู่กำรพิจำรณำของ
คณะรฐัมนตร ีแล้วมข้ีอพจิำรณำ
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ
ของคณะรฐัมนตรี (สนธ., สพต.,
สวค. สอค.)

1 10 ร้อยละ
10 

ร้อยละ
15 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ 
25

ร้อยละ
30

ร้อยละ
48.20

5 0.5155

4) จ�ำนวนคู่มือหรือจ�ำนวน
ฐำนข้อมูลในเรื่องต่ำง ๆ
ที่ได้มีกำรจัดท�ำขึ้นใหม่หรือ
ปรับปรุงแก้ไขของเดิม
ใหส้มบรูณ์ ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั
(กปค., สนธ., สบส., สพต.,
สวค., สปค., สอค.)

1 5 จัดท�ำ
ใหม่

14 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง 
14 เรื่อง 

- จัดท�ำ
ใหม่

15 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง
15 เรื่อง

- จัดท�ำ
ใหม่

16 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง
16 เรื่อง

15 เรื่อง 3 0.1546

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์และรักษำไว้ซ่ึงโบรำณประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติท่ีสมพระเกียรติ 
  รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์ มีจ�ำนวน 5 รำยกำร ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ น�้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ด�าเนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

น�้าหนัก1 2 3 4 5

1) ร้อยละควำมพึงพอใจ 
ของผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์
เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ไทย (สบก.)

2 4 ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
75

ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ 
92.50

5 0.2062

2) ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับ
บริกำรต่องำนประสำนรำชกำร
ในพระองค์ที่สำมำรถรักษำระ
ดบัไมต่�ำ่กวำ่เปำ้หมำยทีก่�ำหนด 
(สอค.)

2 8 ร้อยละ
80

ร้อยละ
82.5

ร้อยละ
85

ร้อยละ
87.5

ร้อยละ
90

ร้อยละ 
90

5 0.4124

ผลการปฏิบัติราชการของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

(ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557)

รายงานประจ�าปี 255744
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ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ น�้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ด�าเนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

น�้าหนัก1 2 3 4 5

3) ระดับควำมผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรำชกำร
ในพระองค์ (สอค.) 

2 8 1 ครั้ง - - - 0 ครั้ง 0 ครั้ง 5 0.4124

4) ระดับควำมส�ำเร็จในกำรจัดเก็บ
รักษำพระรำชลัญจกร
ตรำส�ำคัญเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์
และวัตถุส�ำคัญของแผ่นดิน 
(สอค.) 

2 6 ระดับ 1 - ระดับ 3 - ระดับ 4 ระดับ 5 5 0.3093

5) ร้อยละของจ�ำนวนเอกสำร
ส�ำคัญของแผ่นดินที่ได้รับ
กำรอนุรักษ์ตำมมำตรฐำน
ที่ก�ำหนด (สบก.) 

2 4 ร้อยละ
60

ร้อยละ
70

ร้อยละ
80

ร้อยละ
90

ร้อยละ
100

ร้อยละ
71.07

2 0.0825

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรสนบัสนนุกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิและขบัเคลือ่นนโยบำยของคณะรฐัมนตรใีห้เกดิผล 
  ในกำรปฏิบัติ มีจ�ำนวน 6 รำยกำร ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ น�้าหนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ด�าเนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

น�้าหนัก1 2 3 4 5

1) ควำมส�ำเร็จของกำรจัดท�ำระบบ
ติดตำมผลกำรด�ำเนินกำรตำม
มติ ครม. และนโยบำยรัฐบำล
(สปค.)

3 3 ไม่เสร็จ
ภำยใน
เวลำที่
ก�ำหนด

- - - เสร็จ
ภำยใน
เวลำที่
ก�ำหนด

ระดับ 5 5 0.1546

2) ร้อยละของที่ส่วนรำชกำร
รำยงำนผลกำรด�ำเนินกำร
ตำมที่คณะรัฐมนตรีให้รำยงำน
โดยระบุระยะเวลำในกำรรำยงำน
(สปค.)

3 3 ร้อยละ 
50

ร้อยละ
55 

ร้อยละ 
60

ร้อยละ 
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
77.77

5 0.1546

3) จ�ำนวนระบบงำนที่พัฒนำหรือ
ปรับปรุงได้ตำมระยะเวลำ
ที่ก�ำหนด (สบส.)

3 4 4 ระบบ 5 ระบบ 6 ระบบ 7 ระบบ 8 ระบบ 6 ระบบ 3 0.1237

4) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบงำน (สบส.)

3 4 ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
76

ร้อยละ 
77

ร้อยละ 
78

ร้อยละ 
79

ร้อยละ
75

1 0.0412

5) จ�ำนวนองค์ควำมรู้เพื่อ
สนับสนุนกำรวิเครำะห์เรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรีและ
งำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ของคณะรัฐมนตรี (สปค.)

3 2 4 เรื่อง - 5 เรื่อง - 6 เรื่อง 7 เรื่อง 5 0.1031

6) จ�ำนวนประมวลข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรด�ำเนินกำรตำมนโยบำยส�ำคัญ
ท่ีได้รับกำรจัดท�ำข้ึนใหม่ (สปค.)

3 2 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง 16 เรื่อง 5 0.1031
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพฒันำระบบกำรบรหิำรจัดกำรองค์กรให้มธีรรมำภบิำลและควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม มจี�ำนวน 8 รำยกำร 
  ได้แก่

ที่ ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ น�า้หนัก
เกณฑ์การประเมินผล ผลการ

ด�าเนินการ
คะแนน

คะแนน
ถ่วง

น�า้หนัก1 2 3 4 5

1) ร้อยละของกำรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม/โครงกำรท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมของบุคลำกร สลค.
(สบก.)

4 2 ร้อยละ
75

ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ
90

ร้อยละ
95

ร้อยละ
42

1 0.0206

2) ร้อยละของบุคลำกร สลค.
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศปท. ร่วมกับ สบก.) 

4 2 ร้อยละ
50

ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
83.98

5 0.1031

3) ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อนโยบำยและ
มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตของ สลค.

4 2 ร้อยละ
50

ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
79.30

5 0.1031

4) ร้อยละควำมส�ำเร็จในกำร
ด�ำเนินกำรตำมมำตรกำร
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตของ สลค. (ศปท.)

4 3 ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ
90

ร้อยละ
95

ร้อยละ
100

ร้อยละ
87.95

2 0.0619

5) ร้อยละของบุคลำกร สลค.
ที่ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตภำครัฐ (ศปท.
ร่วมกับ สบก.) 

4 2 ร้อยละ
50

ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ70 ร้อยละ
83.98

5 1.1031

6) ระดับควำมส�ำเร็จในกำรก�ำหนด
กลไกในกำรพิจำรณำ
ควำมเป็นธรรมในองค์กร (สบก.)

4 3 ไม่ส�ำเร็จ - - - ส�ำเร็จ ระดับ5 5 0.1546

7) ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับ
กำรพัฒนำในแต่ละปีเทียบกับ
บุคลำกรทั้งหมด (กพร.)

4 2 ร้อยละ
55

ร้อยละ
60

ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
75

ร้อยละ
72.91

4 0.0825

8) ร้อยละควำมพึงพอใจและ
ควำมผำสุกของบุคลำกร สลค.
(สบก.)

4 2 ร้อยละ
65

ร้อยละ
70

ร้อยละ
75

ร้อยละ
80

ร้อยละ
85

ร้อยละ
69.80

1.99 0.0410
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ผลงานส�าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีในฐำนะหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบภำรกิจเก่ียวกับรำชกำร 
ของคณะรัฐมนตรี กำรประสำนรำชกำรกับรัฐสภำ กำรประสำนรำชกำรกับส่วนรำชกำร 
ในพระองค์กำรประสำนรำชกำรกบักระทรวง กรม และหน่วยงำนอืน่ ๆ  ของรฐั และภำรกิจเก่ียวกับ 
ประชำชนอำจจ�ำแนกบทบำทภำรกิจที่ส�ำคัญ ออกเป็น 4 ภำรกิจ ดังนี้

ภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี

 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มำตรำ 14 บัญญัติให้ 
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีอ�ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรของคณะรัฐมนตรี รวมท้ังเป็น 
งำนทีม่กีำรปฏบิตัไิม่ซ�ำ้ซ้อนกบัหน่วยงำนอืน่ โดยท�ำหน้ำทีเ่ป็นศนูย์กลำงเสนอเรือ่งของกระทรวง 
ทบวง กรม ซึ่งเรื่องที่กระทรวง ทบวง หรือกรมเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเป็นเรื่องส�ำคัญ เรื่อง 
ท่ีมกีฎหมำยก�ำหนดให้น�ำเสนอคณะรฐัมนตร ีเร่ืองทีค่ณะรฐัมนตรกี�ำหนดให้เสนอคณะรฐัมนตรี 
หรือเรื่องที่เป็นนโยบำย รวมทั้งส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีลักษณะภำรกิจพิเศษที่แตกต่ำง 
จำกส่วนรำชกำรอื่นที่ต้องด�ำเนินกำร ดังนี้
 1. เป็นเรื่องที่เป็นภำรกิจขั้นสูง คือ เกี่ยวข้องกับบุคคลส�ำคัญ หน่วยงำนส�ำคัญ และ 
มีลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติในกำรวิเครำะห์เชิงลึก
 2. เป็นเรื่องที่มีควำมส�ำคัญในระดับนโยบำยของประเทศ นโยบำยของรัฐบำล และ 
นโยบำยของนำยกรัฐมนตรี
 3. เป็นเรื่องที่เป็นควำมลับ ลับมำก ลับที่สุด
 4. เป็นเรื่องที่ต้องด�ำเนินกำรโดยไม่มีข้อผิดพลำด
 5. เป็นเรือ่งทีต้่องใช้เจ้ำหน้ำทีผู่ป้ฏบิตัทิีม่คุีณภำพ มปีระสบกำรณ์ มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ 
เฉพำะด้ำน และมีประสิทธิภำพสูง
 6. เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัปัญหำเร่งด่วน (Current issue) มผีลกระทบต่อประเทศชำต ิและ 
ประชำชนอย่ำงส�ำคัญ
 7. เป็นเรือ่งทีมี่ข้อจ�ำกดัด้ำนเวลำ ไม่อำจล่ำช้ำ งำนบำงประเภทต้องปฏบิตัไิว้ล่วงหน้ำ 
เนื่องจำกเป็นเรื่องที่มีกำรก�ำหนดระดับชั้นควำมเร็ว (ด่วน ด่วนมำก ด่วนที่สุด)
 8. เป็นเรือ่งทีม่กีระบวนกำรในกำรปฏบิติัอย่ำงละเอยีดรอบคอบ ได้แก่ กำรตรวจสอบ 
กลัน่กรองงำนและข้อมลูต่ำง ๆ  และกำรศกึษำวเิครำะห์งำนและข้อมลูต่ำง ๆ  กำรเสนอควำมเหน็

 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจึงมีหน้ำที่ต่อคณะรัฐมนตรีในฐำนะต่ำง ๆ  รวม 5 ฐำนะ 
คือ
 1) ฐำนะผู้วิเครำะห์ข้อมูล และเสริมข้อมูล
 2) ฐำนะผูป้ระสำนงำนและตดิตำมมตคิณะรฐัมนตรกีบักระทรวง ทบวง กรม เจ้ำของเรือ่ง 
และหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้อง
 3) ฐำนะผูเ้สนอข้อพจิำรณำ หรอืควำมเห็นเพือ่ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะรฐัมนตรี
 4) ฐำนะเลขำนุกำรในกำรประชุมของคณะรัฐมนตรี
 5) ฐำนะผู้ช่วยกระทรวงหรือกรมต่ำง ๆ  ในกำรน�ำนโยบำยไปปฏิบัติให้บรรลุผล
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สถิติการปฏิบัติราชการที่ส�าคัญในภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ของคณะรัฐมนตรี
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีภำรกิจหลักที่ส�ำคัญอีกประกำรหนึ่งคือ กำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ในฐำนะเลขำนุกำรในกำรประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมกำรรัฐมนตรีคณะต่ำง ๆ  
ตำมท่ีได้รบัมอบหมำย ตลอดจนกำรให้บรกิำรและอ�ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ  เกีย่วกับกำรประชมุ 
และเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2557 : ยทุธศำสตร์กำรบรหิำรกจิกำรบ้ำนเมอืงทีด่ ีโดยวดัผลส�ำเรจ็จำกผลผลติเชงิปรมิำณ 
ของงำนที่ส่วนรำชกำรท�ำได้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เทียบกับเป้ำหมำยผลผลิตของตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณส�ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ท่ีก�ำหนดไว้ตำมเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ซ่ึงได้ก�ำหนดควำมส�ำเร็จท่ีสำมำรถจัดประชุมคณะรัฐมนตร ี
วำระปกติเพือ่สนับสนุนกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิได้ตำมทีน่ำยกรฐัมนตรสีัง่กำรไว้ท่ีร้อยละ 100 
และในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2557 ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรสีำมำรถจัดประชุมคณะรฐัมนตรี 
ได้ทุกครั้งตำมที่นำยกรัฐมนตรีสั่งกำร ทั้งในและนอกสถำนที่ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
มีกำรจัดประชุม รวมทั้งสิ้น 45 ครั้ง ประกอบด้วย   กำรจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 
คณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ท�ำเนียบรัฐบำล จ�ำนวน 9 ครั้ง กำรจัดประชุม 
คณะรัฐมนตรีอย่ำงเป็นทำงกำรนอกสถำนท่ี จ�ำนวน 21 คร้ัง และกำรจัดประชุมคณะรักษำ 
ควำมสงบแห่งชำติ จ�ำนวน 13 ครัง้ กำรจดัประชมุคณะรฐัมนตร ีณ ตกึสนัตไิมตร ีท�ำเนยีบรฐับำล 
จ�ำนวน ๒ ครั้ง โดยมีรำยละเอียด ดังนี้

ล�าดับ
ที่

รายการ
จ�านวน
(ครั้ง)

รัฐบำล นำงสำวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นำยกรัฐมนตรี

1 กำรจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
ท�ำเนียบรัฐบำล

9

2 กำรจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอย่ำงเป็นทำงกำรนอกสถำนที่ 21

2.1 ครั้งที่ 43/2556 วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2556 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี
จังหวัดลพบุรี

2.2 ครั้งที่ 48/2556 วันที่ 3 ธันวำคม 2556 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.3 ครั้งที่ 49/2556 วันที่ 10 ธันวำคม 2556 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.4 ครั้งที่ 50/2556 วันที่ 17 ธันวำคม 2556 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.5 ครั้งที่ 51/2556 วันที่ 25 ธันวำคม 2556 ณ ห้องประชุมกองบัญชำกำรกองทัพอำกำศ
ชั้น 3 ฐำนทัพอำกำศ ดอนเมือง

2.6 ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 7 มกรำคม 2557 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.7 ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 21 มกรำคม 2557 ณ ห้องประชุมกองบัญชำกำรกองทัพอำกำศ
ชั้น 3 ฐำนทัพอำกำศ ดอนเมือง

2.8 ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 28 มกรำคม 2557 ณ ห้องประชุมเทวกรรมรังรักษ์ ชั้น 2
สโมสรกองทัพบก

2.9 ครัง้ที ่4/2557 วนัที ่11 กมุภำพันธ์ 2557 ณ ห้องประชมุกองบญัชำกำรกองทพัอำกำศ
ชั้น 3 ฐำนทัพอำกำศ ดอนเมือง

รายงานประจ�าปี 255748
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ล�าดับ
ที่

รายการ
จ�านวน
(ครั้ง)

2.10 ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2557 ณ ห้องประชุมกองบัญชำกำรกองทัพอำกำศ 
ชั้น 3 ฐำนทัพอำกำศ ดอนเมือง

2.11 ครั้งที่ 6/2557 วันที่ 11 มีนำคม 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ โรงเรียนนำยร้อย
ต�ำรวจ อ�ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 

2.12 ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 18 มีนำคม 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ 
โรงเรียนนำยร้อยต�ำรวจ อ�ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม

2.13 ครั้งที่ 8/2557 วันที่ 25 มีนำคม 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ โรงเรียนนำยร้อย
ต�ำรวจ อ�ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม

2.14 ครั้งที่ 9/2557 วันที่ 1 เมษำยน 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ โรงเรียนนำยร้อย
ต�ำรวจ อ�ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม

2.15 ครั้งที่ 10/2557 วันที่ 8 เมษำยน 2557 ณ ห้องประชุมห้วยจรเข้ 
โรงเรียนนำยร้อยต�ำรวจ อ�ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม

2.16 ครั้งที่ 11/2557 วันที่ 22 เมษำยน 2557 ณ ห้องประชุม 3 
องค์กำรพิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

2.17 ครั้งที่ 12/2557 วันที่ 28 เมษำยน 2557 ณ ห้องประชุม 3 
องค์กำรพิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

2.18 ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 6 พฤษภำคม 2557 ณ ห้องประชุมสยำมปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 
ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงกลำโหม จังหวัดนนทบุรี

2.19 ครั้งที่ 14/2557 วันที่ 7 พฤษภำคม 2557 (รอบเช้ำ) ณ ห้องประชุม
สยำมปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงกลำโหม จังหวัดนนทบุรี

2.20 ครั้งที่ 15/2557 วันที่ 7 พฤษภำคม 2557 (รอบบ่ำย) ณ ห้องประชุม
สยำมปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงกลำโหม จังหวัดนนทบุรี

2.21 ครั้งที่ 16/2557 วันที่ 8 พฤษภำคม 2557 ณ ห้องประชุมสยำมปฐพีพิทักษ์ ชั้น 10 
ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงกลำโหม จังหวัดนนทบุรี

3 กำรจัดประชุมคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกำรกองทัพบก
อำคำร 1 ชั้น 5 กองบัญชำกำรกองทัพบก

13

รัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี

4 กำรจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบำล 2

รวม 45

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 49
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 นอกจำกนีส้�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรีมภีำรกจิเกีย่วกบักำรบรหิำรวำระกำรประชมุ 
คณะรัฐมนตรี หรือกำรจัดท�ำระเบียบวำระกำรประชุมคณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็นภำรกิจส�ำคัญ 
เนื่องจำกเป็นภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรน�ำเรื่องที่นำยกรัฐมนตรี/รองนำยกรัฐมนตรีส่ังกำร 
ให้น�ำเสนอคณะรัฐมนตรีมำจัดเข้ำระเบียบวำระกำรประชุมคณะรัฐมนตรีเพื่อให้คณะรัฐมนตร ี
พิจำรณำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มีกำรผลิตและจัดท�ำระเบียบวำระกำรประชุม  
รวมทั้งสิ้น 93 ครั้ง ประกอบด้วยกำรจัดระเบียบวำระกำรประชุมคณะรัฐมนตรี จ�ำนวน 54 ครั้ง  
และกำรจดัระเบยีบวำระกำรประชุมคณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติ จ�ำนวน 39 ครัง้ ซ่ึงกำรจดัท�ำ 
ระเบียบวำระกำรประชุมจะต้องประสำนงำนกับคณะท�ำงำนของนำยกรัฐมนตรี/รองนำยก
รัฐมนตรี เพื่อติดตำมเร่งรัดน�ำเรื่องที่จ�ำเป็นเร่งด่วนหรือเรื่องที่ผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้น�ำเข้ำ 
ที่ประชุมมำจัดระเบียบวำระกำรประชุมให้ทันตำมก�ำหนดเวลำ ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
มีเรื่องที่น�ำเสนอเข้ำท่ีประชุม รวมท้ังสิ้น 1,214 เรื่อง แยกเป็นเร่ืองเพื่อพิจำรณำ จ�ำนวน  
614 เรื่อง และเรื่องเพื่อทรำบ จ�ำนวน 600 เรื่อง โดยแยกประเภทและจ�ำนวนเรื่อง ดังนี้

เดือน/ปี
เรือ่งเพ่ือพจิารณา

(เรือ่ง)
เรื่องเพื่อทราบ

(เรื่อง)
รวม

(เรื่อง)

ตุลำคม 2556 116 158 274

พฤศจิกำยน 2556 97 131 228

ธันวำคม 2556 30 35 65

มกรำคม 2557 11 37 48

กุมภำพันธ์ 2557 13 23 36

มีนำคม 2557 22 33 55

เมษำยน 2557 36 44 80

พฤษภำคม 2557 12 7 19

มิถุนำยน 2557 30 8 38

กรกฎำคม 2557 102 39 141

สิงหำคม 2557 89 34 123

กันยำยน 2557 56 51 107

รวม 614 600 1,214

รายงานประจ�าปี 255750
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การจัดท�าสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี
 ตำมระเบียบว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548  
หมวด 6 ข้อ 21 ก�ำหนดว่ำ “ในกำรประชุมโดยเปิดเผยให้ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจัดท�ำ 
สรปุผลกำรประชมุคณะรัฐมนตรทีกุครัง้ทีม่กีำรประชมุ แล้วเสนอให้คณะรฐัมนตรเีพือ่ทรำบ กรณี 
ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีข้อทักท้วงหรือแก้ไขประกำรใด ให้ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ี
ด�ำเนินกำรแก้ไขโดยเร็ว” และเน่ืองจำกสรุปผลกำรประชุมคณะรัฐมนตรีเป็นเอกสำรส�ำคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับผลกำรตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี จึงต้องด�ำเนินกำรจัดท�ำด้วยควำมละเอียด  
รอบคอบเพ่ือให้มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ท�ำให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องน�ำข้อมูล 
ไปด�ำเนินกำรหรอืใช้อ้ำงองิได้อย่ำงถกูต้องและทนักำรณ์ ซึง่จำกข้อก�ำหนดตำมระเบยีบดงักล่ำว 
ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรไีด้ก�ำหนดขัน้ตอนของกำรจดัท�ำสรปุผลกำรประชมุคณะรฐัมนตร ี
ไว้ในแผนบริหำรควำมเสี่ยงส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงในภำรกิจด้ำนคณะรัฐมนตรี เพื่อป้องกันข้อผิดพลำดที่อำจจะเกิดขึ้น ซึ่งหำก 
ข้อมูลมีควำมผิดพลำด คลำดเคลื่อน หรือไม่สมบูรณ์ อำจมีผลท�ำให้กำรน�ำไปใช้อ้ำงอิงผิดพลำด 
คลำดเคลื่อน หรือไม่สำมำรถด�ำเนินกำรได้ทันกำรณ์ และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรฐัมนตรดี�ำเนนิกำรจดัท�ำสรุปผลกำรประชมุคณะรัฐมนตร ีจ�ำนวน 45 ครัง้  
รวมท้ังส้ิน 1,270 เรือ่ง ซึง่ทกุเรือ่งสำมำรถด�ำเนนิกำรได้โดยไม่ผดิพลำด ไม่มข้ีอทกัท้วงหรอืแก้ไข 
เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยแยกเป็นวำระต่ำง ๆ  ดังนี้

ล�าดับ
ที่

ประเภทวาระ
จ�านวน
(เรื่อง)

1 วำระประธำนแจ้งที่ประชุม 34

2 วำระสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำ 9

3 วำระเพื่อพิจำรณำปกติ 445

4 วำระเพื่อพิจำรณำจร 154

5 วำระเพื่อทรำบปกติ 318

6
วำระเพื่อทรำบ (หำกไม่มีข้อทักท้วงให้ถือเป็นเรื่องที่ ครม.
เห็นชอบ/อนุมัติ)

86

7 วำระทรำบเพื่อเป็นข้อมูล 134

8 วำระเพื่อทรำบจร 29

9 วำระทรำบจรเพื่อเป็นข้อมูล 26

10 วำระอื่น ๆ  35

รวม 1,270

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 51
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เดือน
ประธาน

แจ้ง
ที่ประชุม

วาระ
สภาฯ

วาระ
เพื่อพิจารณา

วาระเพื่อทราบ
วาระ
อื่น ๆ

รวม
ปกติ จร

หากไม่มี
ข้อทักท้วงฯ

ปกติ ข้อมูล จร ข้อมูลจร

ต.ค. 56 6 5 105 13 - 86 2 56 14 3 290

พ.ย. 56 5 4 67 28 - 83 3 33 12 2 237

ธ.ค. 56 3 - 13 17 - 21 3 4 - - 61

ม.ค. 57 - - 2 10 - 23 4 10 - 1 50

ก.พ. 57 - - 2 11 - 16 1 6 - 2 38

มี.ค. 57 4 - - 22 - 23 4 6 - - 59

เม.ย. 57 1 - 6 30 - 17 9 18 - 1 82

พ.ค. 57 - - - 12 - 3 3 1 - 5 24

มิ.ย. 57 2 - 8 6 - 6 - - - 3 25

ก.ค. 57 5 - 102 - 25 16 - - - 4 152

ส.ค. 57 4 - 89 - 18 16 - - - 4 131

ก.ย. 57 4 - 51 5 43 8 - - - 10 121

รวม 34 9 445 154 86 318 29 134 26 35 1,270

รายงานประจ�าปี 255752
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ได้จัดกำรประชุมคณะรัฐมนตรี รัฐบำล นำงสำว 
ยิ่งลักษณ์ ชินวัตร จ�ำนวน 33 ครั้ง จัดกำรประชุมคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ จ�ำนวน 
13 ครั้ง และจัดกำรประชุมคณะรัฐมนตรี รัฐบำลพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชำ จ�ำนวน 2 ครั้ง 
ดังนี้

1. การประชุมคณะรัฐมนตรี รัฐบาลนางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร จ�านวน 
 33 ครั้ง มีมติ 746 เรื่อง จ�านวนมติคณะรัฐมนตรีท่ีจ�าแนกตาม
 กำรประชุมในแต่ละเดือน
 ตุลำคม 2556 จ�ำนวน 268 เรื่อง

 พฤศจิกำยน 2556 จ�ำนวน 215 เรื่อง

 ธันวำคม 2556 จ�ำนวน 54 เรื่อง

 มกรำคม 2557 จ�ำนวน 38 เรื่อง

 กุมภำพันธ์ 2557 จ�ำนวน 31 เรื่อง

 มีนำคม 2557 จ�ำนวน 51 เรื่อง

 เมษำยน 2557 จ�ำนวน 65 เรื่อง

 พฤษภำคม 2557 จ�ำนวน 24 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

 ประเภทเรื่องทั่วไป และเร่ืองกฎหมำย
 เรื่องทั่วไป จ�ำนวน 655 เรื่อง

 เรื่องกฎหมำย จ�ำนวน 91 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

ตุลาคม  / 268  เร�่อง

พฤศจ�กายน / 215  เร�่อง
ธันวาคม  /  54 เร�่อง

มกราคม   / 38  เร�่อง

กุมภาพันธ    / 31  เร�่อง

มีนาคม   / 51  เร�่อง

เมษายน  / 65  เร�่อง

พฤษภาคม  / 24  เร�่อง

เร�่องทั่วไป   / 655 เร�่อง

เร�่องกฏหมาย  / 91 เร�่อง

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 53
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 เร่ืองกำรบริหำรรำชกำรทั่วไปกับเรื่องที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล

 เรื่องนโยบำยรัฐบำล จ�ำนวน 470 เรื่อง

 เรื่องรำชกำรทั่วไป จ�ำนวน 276 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

 ประเภทวำระ
 ประธำนแจ้ง จ�ำนวน 16 เรื่อง

 พิจำรณำ จ�ำนวน 294 เรื่อง

 ทรำบ จ�ำนวน 398 เรื่อง

 สภำผู้แทนรำษฎร จ�ำนวน 11 เรื่อง

 วำระส�ำคัญของรัฐบำลเพื่อพิจำรณำ จ�ำนวน 4 เรื่อง

 อื่น ๆ จ�ำนวน 23 เรื่อง

 เรื่องรำชกำรทั่วไป จ�ำนวน 276 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

 หน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง
 ส�ำนักนำยกรัฐมนตรี จ�ำนวน 187 เรื่อง

 กระทรวงกลำโหม จ�ำนวน 10 เรื่อง

 กระทรวงกำรคลัง จ�ำนวน 81 เรื่อง

 กระทรวงกำรต่ำงประเทศ จ�ำนวน 61 เรื่อง

 กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ จ�ำนวน 12 เรื่อง

 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 15 เรื่อง

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ�ำนวน 45 เรื่อง

 กระทรวงคมนำคม จ�ำนวน 31 เรื่อง

 กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 15 เรื่อง

 กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จ�ำนวน 16 เรื่อง

 กระทรวงพลังงำน จ�ำนวน 17 เรื่อง

 กระทรวงพำณิชย์ จ�ำนวน 25 เรื่อง

 กระทรวงมหำดไทย จ�ำนวน 42 เรื่อง

 กระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 11 เรื่อง

 กระทรวงแรงงำน จ�ำนวน 12 เรื่อง

 กระทรวงวัฒนธรรม จ�ำนวน 7 เรื่อง

 กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 8 เรื่อง

 กระทรวงศึกษำธิกำร จ�ำนวน 36 เรื่อง

 กระทรวงสำธำรณสุข จ�ำนวน 14 เรื่อง

 กระทรวงอุตสำหกรรม จ�ำนวน 23 เรื่อง

 ส�ำนักพระรำชวัง จ�ำนวน 2 เรื่อง
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หน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง (ต่อ)

 ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ จ�ำนวน 3 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพื่อประสำนงำน
    โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด�ำริ

จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ จ�ำนวน 2 เรื่อง

 ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ จ�ำนวน 6 เรื่อง

 ส�ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน จ�ำนวน 4 เรื่อง

 ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ�ำนวน 8 เรื่อง

 ส�ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ�ำนวน 9 เรื่อง

 ส�ำนักงำนกองทุนสนับสนุนสร้ำงเสริมสุขภำพ จ�ำนวน 1 เรื่อง

 สภำกำชำดไทย จ�ำนวน 2 เรื่อง

 ส�ำนักงำนอัยกำรสูงสุด จ�ำนวน 7 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง จ�ำนวน 8 เรื่อง

 ส�ำนักงำนศำลยุติธรรม จ�ำนวน 4 เรื่อง

 ส�ำนักงำนสภำที่ปรึกษำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ จ�ำนวน 11 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
    กำรทุจริตแห่งชำติ

จ�ำนวน 5 เรื่อง

 ส�ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรปฏิรูปกฎหมำย จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนประธำนคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรน�้ำ
    และอุทกภัย

จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ศูนย์อ�ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 746 เรื่อง

รัฐบาลนางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร

1. นโยบำยเร่งด่วนที่จะด�ำเนินกำรในปีแรก จ�ำนวน 47 เรื่อง

2. นโยบำยควำมมั่นคงของรัฐ จ�ำนวน 22 เรื่อง

3. นโยบำยเศรษฐกิจ จ�ำนวน 108 เรื่อง

4. นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต จ�ำนวน 36 เรื่อง

5. นโยบำยที่ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 29 เรื่อง

6. นโยบำยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และนวัตกรรม จ�ำนวน 0 เรื่อง

7. นโยบำยกำรต่ำงประเทศและเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ จ�ำนวน 118 เรื่อง

8. นโยบำยกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี จ�ำนวน 110 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 470 เรื่อง
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2. การประชุมคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จ�านวนทั้งสิ้น 13 ครั้ง
 มีมติ 374 เรื่อง จ�านวนมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่จ�าแนกตาม
 กำรประชุมในแต่ละเดือน
 มิถุนำยน 2557 จ�ำนวน 45 เรื่อง

 กรกฎำคม 2557 จ�ำนวน 150 เรื่อง

 สิงหำคม 2557 จ�ำนวน 132 เรื่อง

 กันยำยน 2557 จ�ำนวน 47 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

 ประเภทเรื่องทั่วไป และเรื่องกฎหมำย
 เรื่องทั่วไป จ�ำนวน 335 เรื่อง

 เรื่องกฎหมำย จ�ำนวน 39 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

 ประเภทวำระ
 ประธำนแจ้ง จ�ำนวน 13 เรื่อง

 พิจำรณำ จ�ำนวน 253 เรื่อง

 ทรำบ จ�ำนวน 94 เรื่อง

 อื่น ๆ จ�ำนวน 14 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

 หน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง
 ส�ำนักนำยกรัฐมนตรี จ�ำนวน 49 เรื่อง

 กระทรวงกลำโหม จ�ำนวน 24 เรื่อง

 กระทรวงกำรคลัง จ�ำนวน 56 เรื่อง

 กระทรวงกำรต่ำงประเทศ จ�ำนวน 22 เรื่อง

 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 9 เรื่อง

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ�ำนวน 15 เรื่อง

 กระทรวงคมนำคม จ�ำนวน 17 เรื่อง

 กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 4 เรื่อง

 กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จ�ำนวน 5 เรื่อง

 กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ จ�ำนวน 1 เรื่อง

 กระทรวงพลังงำน จ�ำนวน 14 เรื่อง

 กระทรวงพำณิชย์ จ�ำนวน 29 เรื่อง

 กระทรวงมหำดไทย จ�ำนวน 16 เรื่อง

 กระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 10 เรื่อง
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 หน่วยงำนเจ้ำของเร่ือง (ต่อ)
 กระทรวงแรงงำน จ�ำนวน 4 เรื่อง

 กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 7 เรื่อง

 กระทรวงศึกษำธิกำร จ�ำนวน 18 เรื่อง

 กระทรวงสำธำรณสุข จ�ำนวน 8 เรื่อง

 กระทรวงอุตสำหกรรม จ�ำนวน 8 เรื่อง

 ส�ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ จ�ำนวน 2 เรื่อง

 ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ จ�ำนวน 6 เรื่อง

 ส�ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนกองทุนสนับสนุนสร้ำงเสริมสุขภำพ จ�ำนวน 1 เรื่อง

 สภำกำชำดไทย จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนอัยกำรสูงสุด จ�ำนวน 3 เรื่อง

 ส�ำนักงำนศำลปกครอง จ�ำนวน 2 เรื่อง

 ส�ำนักงำนศำลยุติธรรม จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ จ�ำนวน 41 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 374 เรื่อง

การจัดส่วนงานระดับแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

1. ส่วนงำนขึ้นตรงหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ จ�ำนวน 55 เรื่อง

2. ฝ่ำยควำมมั่นคง จ�ำนวน 71 เรื่อง

3. ฝ่ำยเศรษฐกิจ จ�ำนวน 137 เรื่อง

4. ฝ่ำยสังคมจิตวิทยำ จ�ำนวน 46 เรื่อง

5. ฝ่ำยกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม จ�ำนวน 46 เรื่อง

6. ฝ่ำยกิจกำรพิเศษ จ�ำนวน 19 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 470 เรื่อง

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 57
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3. การประชุมคณะรัฐมนตรีรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
 จ�านวนทั้งสิ้น 2 ครั้ง มีมติ 108 เรื่อง จ�านวนมติคณะรัฐมนตรี
 ท่ีจ�าแนกตาม
 กำรประชุมในแต่ละเดือน
 16 กันยำยน 2557 จ�ำนวน 64 เรื่อง

 30 กันยำยน 2557 จ�ำนวน 44 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

 ประเภทเรื่องทั่วไป
 เรื่องทั่วไป จ�ำนวน 107 เรื่อง

 เรื่องกฎหมำย จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

 เรื่องกำรบริหำรรำชกำรทั่วไปกับเรื่องที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล

 เรื่องนโยบำยรัฐบำล จ�ำนวน 22 เรื่อง

 เรื่องรำชกำรทั่วไป จ�ำนวน 84 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

 ประเภทวำระ
 ประธำนแจ้ง จ�ำนวน 3 เรื่อง

 พิจำรณำ จ�ำนวน 46 เรื่อง

 ทรำบ จ�ำนวน 54 เรื่อง

 อื่น ๆ จ�ำนวน 5 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

ประธานแจง   / 3 เร�่อง

อื่นๆ  / 5 เร�่อง

พ�จารณา  / 46 เร�่อง

ทราบ  / 54 เร�่อง
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 หน่วยงำนเจ้ำของเร่ือง
 ส�ำนักนำยกรัฐมนตรี จ�ำนวน 31 เรื่อง

 กระทรวงกลำโหม จ�ำนวน 4 เรื่อง

 กระทรวงกำรคลัง จ�ำนวน 7 เรื่อง

 กระทรวงกำรต่ำงประเทศ จ�ำนวน 3 เรื่อง

 กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ จ�ำนวน 3 เรื่อง

 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 5 เรื่อง

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ�ำนวน 8 เรื่อง

 กระทรวงคมนำคม จ�ำนวน 4 เรื่อง

 กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 4 เรื่อง

 กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จ�ำนวน 2 เรื่อง

 กระทรวงพลังงำน จ�ำนวน 5 เรื่อง

 กระทรวงพำณิชย์ จ�ำนวน 5 เรื่อง 

 กระทรวงมหำดไทย จ�ำนวน 3 เรื่อง

 กระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 4 เรื่อง

 กระทรวงแรงงำน จ�ำนวน 4 เรื่อง

 กระทรวงวัฒนธรรม จ�ำนวน 2 เรื่อง

 กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 3 เรื่อง

 กระทรวงศึกษำธิกำร จ�ำนวน 2 เรื่อง

 กระทรวงสำธำรณสุข จ�ำนวน 3 เรื่อง

 กระทรวงอุตสำหกรรม จ�ำนวน 2 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพื่อประสำนงำน
    โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด�ำริ

จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ จ�ำนวน 1 เรื่อง

 ส�ำนักงำนอัยกำรสูงสุด จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 108 เรื่อง

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 59
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รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา

1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ จ�ำนวน 0 เรื่อง

2. กำรรักษำควำมมั่นคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ จ�ำนวน 6 เรื่อง

3. กำรลดควำมเหลื่อมล�้ำของสังคมและกำรสร้ำงโอกำส
 กำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ

จ�ำนวน 0 เรื่อง

4. กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ กำรทะนุบ�ำรุงศำสนำ ศิลปะ
 และวัฒนธรรม

จ�ำนวน 0 เรื่อง

5. กำรยกระดบัคณุภำพบรกิำรด้ำนสำธำรณสขุ และสขุภำพ
 ของประชำชน

จ�ำนวน 0 เรื่อง

6. กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ จ�ำนวน 2 เรื่อง

7. กำรส่งเสรมิบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน จ�ำนวน 3 เรื่อง

8. กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ 
 เทคโนโลยี กำรวิจัย และพัฒนำ และนวัตกรรม

จ�ำนวน 0 เรื่อง

9. กำรรักษำฐำนควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกร และ
 สร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์กับกำรใช้ประโยชน์
 อย่ำงยั่งยืน

จ�ำนวน 2 เรื่อง

10. กำรส่งเสรมิและกำรบรหิำรำชกำรแผ่นดนิทีม่ธีรรมำภิบำล
 และกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ
 ในภำครัฐ

จ�ำนวน 8 เรื่อง

11. กำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม จ�ำนวน 1 เรื่อง

รวมทั้งสิ้น 22 เรื่อง

รายงานประจ�าปี 255760
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การสนับสนุนคณะรฐัมนตรเีก่ียวกับการแถลงนโยบาย
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และการชี้แจงนโยบาย

ต่อผู้บริหารระดับสูง

 ภำยหลังมีประกำศแต่งตั้งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ เป็นนำยกรัฐมนตรีและ 
มปีระกำศแต่งตัง้รฐัมนตรีแล้ว คณะรัฐมนตรีได้มีก�ำหนดแถลงนโยบำยต่อสภำนติบัิญญัตแิห่งชำติ 
ในวันศุกร์ที่ 12 กันยำยน 2557 ซึ่งส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้น�ำร่ำงค�ำแถลงนโยบำยของ 
คณะรัฐมนตรีมำจัดท�ำพิมพ์เป็นเอกสำรค�ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีและจัดท�ำ 
แผ่น CD-ROM ท้ังฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อแจกจ่ำยให้แก่คณะรัฐมนตรี สมำชิก 
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ กระทรวง กรม รัฐวิสำหกิจ องค์กรอิสระ องค์กำรมหำชน มหำวิทยำลัย 
และห้องสมุดประชำชน รวมทั้งได้จัดท�ำเอกสำรสรุปประเด็นกำรอภิปรำยของสมำชิก 
สภำนิตบิญัญตัแิห่งชำตแิละประเดน็กำรชีแ้จงของคณะรฐัมนตรใีนกำรแถลงนโยบำยฯ ดงักล่ำว 
เสนอคณะรฐัมนตรทีรำบ นอกจำกนี ้ ได้จัดกำรประชมุช้ีแจงนโยบำยรฐับำลต่อผูบ้รหิำรระดับสงู 
เมื่อวันพุธที่ 17 กันยำยน 2557 ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบำล เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ 
แก่ผู้บริหำรระดับสูงของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐเกี่ยวกับกำรถ่ำยทอดนโยบำยของ 
รัฐบำลไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรจัดท�ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ของส่วนรำชกำร โดยผู ้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย 
คณะรัฐมนตรี ข้ำรำชกำรกำรเมือง ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ท่ีขึน้ตรงต่อนำยกรฐัมนตรี หรอืรฐัมนตร ี อธบิด ี ผูบ้ญัชำกำรเหล่ำทพั ผูบ้ญัชำกำรต�ำรวจแห่งชำติ 
 ผู้บริหำรหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด รวม 600 คน
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ภารกิจเกี่ยวกับราชการในพระองค์

1. ทรงพระกรณุาโปรดสถาปนา พระธรรมวราภรณ์ และพระธรรมภาวนาวกิรม 
 ข้ึนเป็นพระราชาคณะ เจ้าคณะรอง ชัน้หริญับัฏ ท่ีพระพรหมวสิทุธาจารย์ 
 และที่พระพรหมมังคลาจารย์
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีภำรกิจส�ำคัญประกำรหนึ่งในฐำนะหน่วยงำนกลำง 
ในกำรประสำนงำนระหว่ำงฝ่ำยบรหิำรกบัส่วนรำชกำรในพระองค์ เกีย่วกบัเรือ่งท่ีจะต้องน�ำควำม 
กรำบบังคมทูลพระกรุณำเพื่อขอพระรำชทำนพระมหำกรุณำในเรื่องต่ำง ๆ  ตำมท่ีกฎหมำย 
ก�ำหนดหรือตำมธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ รวมท้ังกำรปฏิบัติงำนหน้ำพระท่ีนั่งในพระรำชพิธี
และรัฐพิธีต่ำง ๆ  ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงกำรขอพระรำชทำนสถำปนำ เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์  
เป็นงำนส�ำคัญงำนหนึ่งในควำมรับผิดชอบของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี โดยส�ำนัก 
อำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ซ่ึงหลังจำกที่มหำเถรสมำคมได้มีมติเห็นชอบรำยชื่อ 
พระสงฆ์ทีส่มควรเสนอขอพระรำชทำนสถำปนำ เลือ่น และตัง้สมณศกัดิแ์ล้ว ส�ำนกังำนพระพทุธ
ศำสนำจะมีหนังสือแจ้งส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเพื่อขอให้น�ำควำมกรำบบังคมทูล  
พระกรุณำขอพระรำชทำนสถำปนำ เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์ต่อไป ซ่ึงกำรพระรำชทำน 
สถำปนำ เลื่อน และต้ังสมณศักดิ์พระสงฆ์นั้น จะพระรำชทำนเนื่องในโอกำสพระรำชพิธี 
เฉลิมพระชนมพรรษำ 5 ธันวำคม เป็นประจ�ำทุกปี หรือในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคลต่ำง ๆ  
สุดแต่จะทรงพระกรุณำโปรด โดยเฉพำะกำรสถำปนำสมณศักดิ์สมเด็จพระรำชำคณะ 

ช้ันสุพรรณบัฏ และพระรำชำคณะเจ้ำคณะรอง ช้ันหิรัญบัฏ 
ไม่ได้มีกำรพระรำชทำนโปรดสถำปนำเป็นประจ�ำทุกปี ทั้งนี้   
ขึ้นอยู ่กับต�ำแหน่งว่ำงหรือทรงพระกรุณำโปรดสถำปนำ 
เป็นกรณพีเิศษสดุแต่พระรำชอัธยำศยั ซึง่ในโอกำสพระรำชพธิ ี
เฉลิมพระชนมพรรษำ 5 ธันวำคม 2556 ท่ีผ ่ำนมำ 
ทรงพระกรุณำโปรดสถำปนำ เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ ์
และบรรพชิตอนมันกิำย รวม 1,197 รปู ในจ�ำนวนนีท้รงพระกรณุำ 
โปรดสถำปนำ พระธรรมวรำภรณ์ วัดเครือวัลย์ วรวิหำร 
ข้ึนเป็น พระพรหมวิสุทธำจำรย์ และพระธรรมภำวนำวิกรม 
วัดไตรมิตรวิทยำรำมวรวิหำร ขึ้นเป็น พระพรหมมังคลำจำรย์  
พระรำชำคณะเจ้ำคณะรอง ช้ันหิรัญบัฏ ด้วย โดยในส่วนของ 

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีนอกจำกจะต้องด�ำเนินกำรด้ำนเอกสำรส�ำคัญท่ีเก่ียวข้อง อำทิ  
จดัท�ำใบก�ำกบัหริญับฏั ประกำศสถำปนำสมณศกัดิ ์ ประกำศประจ�ำองค์ สญัญำบัตรตัง้พระครปูลดั 
และสัญญำบัตรสมณศักดิ์ แล้ว ยังต้องรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนหน้ำพระที่นั่งในพระรำชพิธ ี
และปฏิบัติหน้ำที่ในพิธีตำมโบรำณประเพณีปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องในกำรดังกล่ำว ดังนี้
 วันเสำร์ที่ 30 พฤศจิกำยน 2556 เวลำ 17.00 น. พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  
ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมให้ หม่อมเจ้ำมงคลเฉลิม ยุคล เสด็จไปทรงปฏิบัติ 
พระกรณยีกจิแทนพระองค์ ทรงเป็นประธำนในพระรำชพธิจีำรกึหริญับฏั ในกำรทรงพระกรณุำ 
โปรดสถำปนำพระธรรมวรำภรณ์ วัดเครือวัลย์วรวิหำร ข้ึนเป็น  พระพรหมวิสุทธำจำรย์ และ 
พระธรรมภำวนำวิกรม วัดไตรมิตรวิทยำรำมวรวิหำร ข้ึนเป็น พระพรหมมังคลำจำรย์  
พระรำชำคณะเจ ้ำคณะรอง ชั้นหิรัญบัฏ ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศำสดำรำม 
ในพระบรมมหำรำชวงั เนือ่งในโอกำสพระรำชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษำ 5 ธันวำคม 2556 โดย 
มีอำลักษณ์ ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ี
ปฏิบัติหน้ำที่จำรึกหิรัญบัฏ

รายงานประจ�าปี 255762
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 วันที่ 5 ธันวำคม 2556 สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร  
เสด็จพระรำชด�ำเนินแทนพระองค์ไปในกำรพระรำชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษำ 5 ธันวำคม 2556  
ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศำสดำรำม และพระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย ในพระบรมมหำรำชวัง  
โดยมี พระเจ้ำวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้ำศรีรัศมิ์ พระวรชำยำในสมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ  
สยำมมกฎุรำชกมุำร โดยเสดจ็ เมือ่เสดจ็พระรำชด�ำเนนิถงึพระอโุบสถวดัพระศรีรตันศำสดำรำม  
อำลักษณ์ ส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ทูลเกล้ำฯ  
ถวำยสัญญำบัตรสมณศักดิ์เพื่อทรงประเคนแด่พระสงฆ์อนัมนิกำย (พระญวน) ที่ทรงพระกรุณำ 
โปรดเลื่อนสมณศักดิ์จ�ำนวน 1 รูป เจ้ำหน้ำที่ส�ำนักพระรำชวังทูลเกล้ำ ฯ ถวำยพัดยศและผ้ำไตร  
ตำมล�ำดบั เมือ่เสรจ็สิน้พระรำชกรณียกจิแล้ว เสด็จพระรำชด�ำเนนิไปยงัพระทีน่ัง่อมรนิทรวนิจิฉยั   
เมื่อเสด็จเข ้ำสู ่พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี (นำยสมชำย  
พฤฒิกัลป์) ปฏิบัติหน้ำที่อำลักษณ์ อ่ำนประกำศสถำปนำสมณศักดิ์ พระธรรมวรำภรณ์  
วัดเครือวัลย์ วรวิหำร ขึ้นเป็น พระพรหมวิสุทธำจำรย์ และพระธรรมภำวนำวิกรม วัดไตรมิตร 
วิทยำรำม วรวิหำร ขึ้นเป็น พระพรหมมังคลำจำรย์ พระสงฆ์ 10 รูป เจริญชัยมงคลคำถำ  
ชำวพนักงำนลัน่ฆ้องชยั ประโคมสงัข์ แตร ดุรยิำงค์ จำกนัน้ อำลกัษณ์ ส�ำนกัอำลกัษณ์และเครือ่ง 
รำชอิสริยำภรณ์ ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ทูลเกล้ำฯ ถวำยหิรัญบัฏ ซึ่งบรรจุอยู่ในพำน 
แว่นฟ้ำเพื่อทรงประเคนแด่พระพรหมวิสุทธำจำรย์ และพระพรหมมังคลำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี 
ส�ำนักพระรำชวังทลูเกล้ำฯ ถวำยพดัยศและเครือ่งประกอบสมณศกัดิ ์เพือ่ทรงประเคนตำมล�ำดบั  
แล้วอำลักษณ์ทูลเกล้ำ ฯ ถวำยสัญญำบัตรสมณศักดิ์เพื่อทรงประเคนแด่พระสงฆ์ซึ่งได้รับ 
พระรำชทำนเลือ่นและต้ังสมณศักด์ิช้ันพระรำชำคณะจนครบ 69 รปู (รวมพระพรหมวสุิทธำจำรย์  
และพระพรหมมงัคลำจำรย์ เป็น 71 รปู) พระสงฆ์ทีไ่ด้รบัพระรำชทำนสมณศกัดิถ์วำยอนโุมทนำ  
สมเดจ็พระรำชำคณะถวำยอดิเรก เจ้ำพนกังำนนมินต์พระสงฆ์ 87 รปู ทีจ่ะเจรญิพระพทุธมนต์ 
กำรพระรำชพิธีเฉลมิพระชนมพรรษำขึน้นัง่ยงัอำสนสงฆ์ เสรจ็แล้วสมเดจ็พระบรมโอรสำธริำชฯ  
สยำมมกุฎรำชกุมำร ทรงจุดเทียนพระมหำมงคลเทียนเท่ำพระองค์ของพระบำทสมเด็จ 
พระเจ้ำอยู่หัว และทรงจุดธูปเทียนบูชำพระพุทธรูป เทวรูปพระเครำะห์ แล้วทรงจุดธูปเทียน 
เครือ่งนมัสกำร ทรงศีล พระสงฆ์ 87 รปู เจรญิพระพทุธมนต์กำรพระรำชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษำ  
ขณะพระสงฆ์เจริญพระพทุธมนต์ สมเด็จพระบรมโอรสำธริำช ฯ สยำมมกฎุรำชกมุำร เสดจ็ขึน้ 
พระทีน่ั่งไพศำลทกัษิณทำงพระทวำรเทวรำชมเหศวร ทรงจดุธปูเทยีนบชูำพระสยำมเทวำธริำช  
เสร็จแล้วเสด็จกลับไปยังพระที่น่ังอมรินทรวินิจฉัย เมื่อพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์จบแล้ว 
สมเด็จพระรำชำคณะถวำยอดิเรก จำกนั้น สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร 
เสดจ็พระรำชด�ำเนินไปประทบัรถยนต์พระทีน่ัง่ เสด็จพระรำชด�ำเนนิกลบั

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกฎุราชกมุาร ทรงประเคน 
หิรัญบัฏ แด่พระพรหมวิสุทธา 
จารย์ วัดเครือวัลย์ วรวิหาร และ 
พระพรหมมงัคลาจารย์ วดัไตรมติร 
วทิยารามวรวหิาร พระราชาคณะ 
เจ้าคณะรอง ชั้นหิรัญบัฏ
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 จำกนั้น วันเสำร์ที่ 1 กุมภำพันธ์ 2557 และในวันศุกร์ที่ 21 กุมภำพันธ์ 2557  
เวลำ 09.19 น. รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี (นำยสมชำย พฤฒิกัลป์) พร้อมด้วยอำลักษณ์  
ส�ำนกัอำลกัษณ์และเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีเชญิหริญับฏั เจ้ำหน้ำท่ี
ส�ำนกัพระรำชวงัเชญิเครือ่งประกอบสมณศกัดิ ์และเจ้ำหน้ำทีส่�ำนกังำนพระพทุธศำสนำแห่งชำติ
เชิญพัดยศพระครูปลัด ไปถวำย พระพรหมวิสุทธำจำรย์ ณ พระอุโบสถวัดเครือวัลย์ วรวิหำร 
และถวำย พระพรหมมงัคลำจำรย์ ณ พระมหำมณฑปประดษิฐำนพระพทุธมหำสวุรรณปฏมิำกร 
วัดไตรมิตรวิทยำรำม วรวิหำร ในพิธีสมโภชหิรัญบัฏ ตำมธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ

พิธีเชิญหิรัญบัฏ ไปถวาย พระพรหมวิสุทธาจารย์ ณ พระอุโบสถวัดเครือวัลย์ วรวิหาร

  

พธิเีชิญหริญับฏั ไปถวาย พระพรหมมงัคลาจารย์ ณ พระมหามณฑปประดษิฐาน
พระพทุธมหาสวุรรณปฏมิากร วดัไตรมติรวทิยาราม วรวหิาร 

รายงานประจ�าปี 255764
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2. โครงการจัดท�าระบบฐานข้อมูลการขอพระราชทาน
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
  ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี โดยส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
มีภำรกิจในกำรประสำนรำชกำรกบัส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมกฎหมำยและธรรมเนยีมประเพณี 
ปฏบิตั ิ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรด�ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนพระมหำกรุณำในเร่ือง 
ต่ำง ๆ  กำรด�ำเนนิกำรตำมภำรกจิดงักล่ำวจะต้องมข้ีอมลูเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องเพือ่ประกอบกำร 
พิจำรณำด�ำเนินกำร ซึ่งปัจจุบันข้อมูลเอกสำรหลักฐำนในกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวมีจ�ำนวนมำก  
ส่งผลกระทบต่อระบบกำรจัดเก็บและเกิดควำมไม่คล่องตัวในกำรค้นหำ นอกจำกนั้น  ภำรกิจ 
ท่ีเกี่ยวกับงำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์มีลักษณะงำนที่ต ้องเช่ือมโยงกับระบบงำนต่ำง ๆ   
หลำยขัน้ตอน แต่ระบบฐำนข้อมูลที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนในบำงภำรกิจหรอืบำง 
ขัน้ตอน โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ระบบกำรขอพระรำชทำนเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณำภรณ์ประจ�ำปี  ซึ่งเป็นกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ 
ผูก้ระท�ำควำมดคีวำมชอบอนัเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศำสนำ และประชำชน ตำมพระรำชกฤษฎีกำ 
ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครือ่งรำชอสิริยำภรณ์อนัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุำภรณ์ พ.ศ. 2538  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก�ำหนดกำรกระท�ำควำมดีควำมชอบไว้ 2 ลักษณะ คือ กรณีมีผลงำน 
อันควรแก่กำรสรรเสริญ และกรณบีรจิำคทรพัย์สนิเพือ่สำธำรณประโยชน์ โดยผลงำนหรอืรำยกำร 
ทรพัย์สนิทีบ่รจิำคต้องไม่เคยใช้เสนอขอพระรำชทำนจนได้รบัพระรำชทำนเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ 
มำแล้ว
  เนื่องจำกเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ในแต่ละปีมีจ�ำนวนมำก ดังนั้น เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบ 
และไม่ให้มีกำรน�ำผลงำนหรือรำยกำรทรัพย์สินที่เคยเสนอขอพระรำชทำนจนได้รบัพระรำชทำน 
เครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์แล้วมำใช้เสนอขอพระรำชทำนเพ่ือเลื่อนช้ันตรำสูงข้ึน จึงได้จัดท�ำระบบ 
ฐำนข้อมูลกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ขึ้น 
ระบบฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้น�ำเอกสำรหลักฐำนกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์
ดิเรกคุณำภรณ์ในแต่ละปีมำบันทึกเป็นข้อมูลภำพและน�ำเข้ำสู ่ฐำนข้อมูลที่สำมำรถค้นหำ 
ได้สะดวก พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับระบบงำนทะเบียนฐำนันดร เพื่อตรวจสอบประวัติกำรได้รับ 
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ซึ่งจะสำมำรถสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีและหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น

3. โครงการจัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
  กำรจัดสร้ำงและซ่อมเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นภำรกิจส�ำคัญประกำรหนึ่งของ 
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้รับงบประมำณค่ำสร้ำงเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ จ�ำนวน 441,437,300 บำท และค่ำซ่อม 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จ�ำนวน 44,021,000 บำท และได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสด 
เครือ่งรำชอสิริยำภรณ์ขึน้ 5 ชดุ ประกอบด้วยข้ำรำชกำรจำกส�ำนกั/กองต่ำง ๆ  รวมท้ังสิน้ 71 คน 
ดังนั้นเพื่อให ้กำรปฏิบัติภำรกิจดังกล ่ำวเป ็นไปด้วยควำมเรียบร ้อย จึงได ้ด�ำเนินกำร 
จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ประจ�ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2557 ระหว่ำงวันที่ 19 – 20 ธันวำคม 2556 เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจรับพัสด ุ
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เครื่องรำชอิสริยำภรณ์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติงำน ซึง่จะท�ำให้ 
กำรตรวจรบัพสัดเุครือ่งรำชอิสรยิำภรณ์เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ถกูต้อง และเสรจ็สิ้น ภำยใน 
ระยะเวลำที่ก�ำหนด รวมทั้งสำมำรถเบิกจ่ำยเงินงบประมำณได้ทันภำยในปีงบประมำณ
  กำรประชุมชี้แจงดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ได้มอบหมำยให้ รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี (นำยสมชำย พฤฒิกัลป์) เป็นประธำนในพิธีเปิด  
และมีวิทยำกรจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องบรรยำยให้ควำมรู้ รวมท้ังได้จัดให้คณะกรรมกำร ฯ 
ศึกษำดูงำน ดังนี้
  3.1 กำรบรรยำยเรือ่ง “ควำมรูเ้กีย่วกบัเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ไทย” โดย นำยสมชำย 
พณินวุตัร ผูอ้�ำนวยกำรกลุม่งำนลขิติ ส�ำนกัอำลกัษณ์และเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ ส�ำนกัเลขำธกิำร 
คณะรัฐมนตรี
  3.2 กำรบรรยำยเรือ่ง “กำรตรวจรับพสัดเุครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ และกำรคดิค่ำลดงำน” 
โดย นำยธวพงศ์ อ่อนนุช ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ส�ำนักอำลักษณ์และ 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
  3.3 กำรบรรยำยเรื่อง “ควำมรู้เกี่ยวกับโลหะ กำรตรวจวิเครำะห์ และกำรออกใบ 
รบัรองคุณภำพ” โดย นำงวรรณภำ ตนัยนืยงค์ นกัวทิยำศำสตร์ช�ำนำญกำรพเิศษ กรมวทิยำศำสตร์ 
บรกิำร
  3.4 กำรบรรยำยเรือ่ง “ควำมรูใ้นเรือ่งสิง่ทอ กำรตรวจวเิครำะห์ และกำรออกใบรบัรอง 
คุณภำพ” โดย ดร.นรำพร รังสิมันตกุล ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสิ่งทอ สถำบันพัฒนำอุตสำหกรรมสิ่งทอ
  3.5 กำรบรรยำยเรื่อง “ควำมรู้เก่ียวกับอัญมณีและเครื่องประดับ (เพชรพลอย) 
กำรตรวจวิเครำะห์ และกำรออกใบรับรองคุณภำพ” โดย นำยทนง ลีลำวัฒนสุข หัวหน้ำ 
ฝ่ำยตรวจสอบอญัมณ ีสถำบนัวจิยัและพฒันำอญัมณแีละเครือ่งประดบัแห่งชำต ิ(องค์กำรมหำชน)
  3.6 กำรศึกษำดูงำนกำรสร้ำง-ซ่อมเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ณ ส�ำนักกษำปณ ์
กรมธนำรักษ์จังหวัดปทุมธำนี

4.  โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานอาลักษณ์และ
 เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีของรฐัในส่วนภมิูภาค
  ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี โดยส�ำนักอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์
เป็นหน่วยงำนทีม่ภีำรกจิเกีย่วกบัรำชกำรในพระองค์ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรด�ำเนนิกำรเกีย่วกบั 
กำรกรำบบงัคมทลูพระกรณุำขอพระรำชทำนพระมหำกรณุำเรือ่งต่ำง ๆ  อำท ิกำรขอพระรำชทำน 
พระบรมรำชำนุเครำะห์กำรขอพระรำชทำนควำมเป็นธรรม กำรขอพระรำชทำนอภัยโทษ 
กำรขอพระรำชทำนแปลงสัญชำติเป็นไทย กำรขอพระรำชทำนโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งบุคคล 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่ำง ๆ  และกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ซึ่งภำรกิจดังกล่ำว 
เกีย่วข้องกบัส่วนรำชกำรหน่วยงำนของรฐั และประชำชนโดยตรง รวมท้ังมข้ัีนตอนท่ีต้องปฏบิตัติำม 
กฎหมำยและธรรมเนยีม ประเพณท่ีีปฏบัิตสิบืเนือ่งกันมำ จึงสมควรได้รบักำรเผยแพร่ควำมรูดั้งกล่ำว 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนของรัฐ และประชำชนทั่วไป มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และสำมำรถปฏิบัติงำนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่ำงถูกต้อง ซ่ึงส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ี
ได้ด�ำเนินกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับงำนอำลักษณ์และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์มำอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยในปี 2557 ได้ด�ำเนินกำร ดังนี้
  4.1 จดันทิรรศกำรและบรรยำยควำมรูเ้กีย่วกบังำนอำลกัษณ์และเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ 
ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำทีข่องรฐั ระหว่ำงวนัที ่16 - 18 มิถุนำยน 2557 ณ อำคำรยมิเนเซยีม 
รำชบุรี อ�ำเภอเมืองรำชบุรี จังหวัดรำชบุรี
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  4.2 จดันทิรรศกำรและบรรยำยควำมรูเ้กีย่วกบังำนอำลกัษณ์และเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ 
ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 9 กรกฎำคม 2557 ณ สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชำติ จังหวัดปทุมธำนี
  4.3 จดันทิรรศกำรเคร่ืองรำชอสิรยิำภรณ์ให้แก่อำสำสมคัรพฒันำสงัคมและควำมมัน่คง 
ของมนุษย์จำกทั่วประเทศ และประชำชนทั่วไป ระหว่ำงวันที่ 3 - 5 กันยำยน 2557 ณ โรงแรม 
ปริ้นซ์พำเลซ กรุงเทพมหำนคร

5. การขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องส�าคัญ
ล�าดับ ประเภท จ�านวน

1 กำรขอพระรำชทำนยศ 73,408 รำย

2 กำรขอพระรำชทำนควำมเป็นธรรมและกำรขอพระรำชทำน
พระบรมรำชำนุเครำะห์

79 เรื่อง

3 กำรขอพระรำชทำนอภัยโทษ 273 รำย

4 กำรขอพระรำชทำนสถำปนำ เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์ 1,196 รูป

5 กำรขอพระรำชทำนวิสุงคำมสีมำ 347 วัด

6 กำรขอพระรำชทำนชื่ออำคำร สิ่งปลูกสร้ำงหรือสถำนที่ 34 เรื่อง

7 กำรขอแปลงสัญชำติเป็นไทย - รำย

8 กำรประกำศภำพเครื่องหมำยรำชกำร 6 เรื่อง

9 กำรขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตหรือ
พระบรมรำชวินิจฉัยในเรื่องต่ำง ๆ

40 เรื่อง

6. การแต่งตัง้ข้าราชการและบุคคลท่ีต้องน�าความกราบบังคมทูลพระกรณุา 
 โปรดเกล้าฯ ตามกฎหมาย จ�านวน 9,597 ราย

ล�าดับ ประเภท จ�านวน
(ราย)

1 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ (ต�ำแหน่งประเภทบริหำร
ระดับสูงและต�ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ) 255

2 ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ 58

3 ข้ำรำชกำรทหำรและต�ำรวจ (ชั้นนำยพล) 329

4 ข้ำรำชกำรตุลำกำร (นอกจำกผู้ช่วยผู้พิพำกษำ) 1,966

5 ข้ำรำชกำรอัยกำร (นอกจำกอัยกำรผู้ช่วย) 2,701

6 ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ศำสตรำจำรย์) 8

7 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 64

8 บุคคลที่ต้องทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ
แต่งตั้งตำมกฎหมำย 4,216

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 67
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7.  การพ้นจากต�าแหน่งของข้าราชการและบุคคลท่ีต้องน�าความกราบบังคมทูล 
 พระกรณุาทราบฝ่าละอองธุลพีระบาท หรอืโปรดเกล้าฯ ให้พ้นจากต�าแหน่ง 
 ตามฎหมาย และการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศทหาร 
 ต�ารวจ จ�านวน 846 ราย

ล�าดับ ประเภท จ�านวน
(ราย)

1 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ (ต�ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง และ
ต�ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ)

150

2 ข้ำรำชกำรตุลำกำร (เว้นแต่ผู้ช่วยผู้พิพำกษำ) 45

3 ข้ำรำชกำรอัยกำร (เว้นแต่อัยกำรผู้ช่วย) 3

4 ข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม 2

5 ข้ำรำชกำรต�ำรวจ (ผู้บัญชำกำรขึ้นไป) 9

6 ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ 1

7 ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ศำสตรำจำรย์) -

8 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ประเภทบริหำรระดับสูง 8

9 บุคคลที่ต้องทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ตำมกฎหมำย 615

10 ถอดยศทหำร ต�ำรวจ พร้อมเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 13

8. การด�าเนินการเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ จ�านวน 86 ราย

ล�าดับ ประเภท
จ�านวน
(ราย)

1 กำรแต่งตั้งเอกอัครรำชทูตต่ำงประเทศประจ�ำประเทศไทย 28

2 กำรแต่งตั้งเอกอัครรำชทูตไทยประจ�ำต่ำงประเทศ 34

3 กำรเปิดสถำนกงสุลต่ำงประเทศประจ�ำประเทศไทยและกำรแต่งตั้ง
กงสุลต่ำงประเทศประจ�ำประเทศไทย

20

4 กำรเปิดสถำนกงสุลในต่ำงประเทศและกำรแต่งตั้งกงสุล
ประจ�ำต่ำงประเทศ

4

9. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ�านวน 267,829 ราย

ล�าดับ ประเภท
จ�านวน
(ราย)

1 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ช้ำงเผือก - มงกุฎไทย
 - ชั้นสำยสะพำย จ�ำนวน 11,214 รำย
 - ชั้นต�่ำกว่ำสำยสะพำย จ�ำนวน 249,908 รำย

261,122

2 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ดิเรกคุณำภรณ์
 - ชั้นสำยสะพำย จ�ำนวน 16 รำย
 - ชั้นต�่ำกว่ำสำยสะพำย จ�ำนวน 6,644 รำย

6,660
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ล�าดับ ประเภท
จ�านวน
(ราย)

3 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ชำวต่ำงประเทศ 29

4 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้วำยชนม์ 5

5 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรำมกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ 13

10.  การขอพระราชทานเหรียญราชการ จ�านวน 63,318 ราย

ล�าดับ ประเภท จ�านวน
(ราย)

1 เหรียญชัยสมรภูมิ 7

2 เหรียญดุษฎีมำลำ เข็มศิลปวิทยำ 9

3 เหรียญรำชกำรชำยแดน 30,697

4 เหรียญจักรมำลำ 8,345

5 เหรียญจักรพรรดิมำลำ 21,567

6 เหรียญรัตนำภรณ์ 10

7 เหรียญลูกเสือสดุดี 2,683

11.  การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประดับเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
 เครื่องอิสริยาภรณ์ และเหรียญตราต่างประเทศ จ�านวน 8 ราย

12.  การขอความเหน็ชอบขอรบัเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ เครือ่งอิสริยาภรณ์ 
 และเหรียญตราต่างประเทศ จ�านวน 13 ราย

13. การบริหารจัดการสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชการ 
 ตามงบประมาณที่ได้รับ เพื่อทูลเกล้าฯ ถวายส�าหรับพระราชทาน และ 
 จ่ายให้แก่กระทรวง กรม เพื่อมอบให้แก่ผู้ ได้รับพระราชทาน

ล�าดับ ประเภท จ�านวน

กำรสร้ำงเครื่องรำชอิสริยำภรณ์

1 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ช้ำงเผือก-มงกุฎไทย 47,200 ส�ำรับ/ดวง

2 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ดิเรกคุณำภรณ์ 10,900 ส�ำรับ

3 เหรียญจักรมำลำ 10,000 เหรียญ

4 เหรียญจักรพรรดิมำลำ 33,000 เหรียญ

5 เหรียญรำชกำรชำยแดน 53,945 เหรียญ

กำรซ่อมเครื่องรำชอิสริยำภรณ์

1 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ช้ำงเผือก-มงกุฎไทย 22,408 ส�ำรับ/ดวง

2 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ดิเรกคุณำภรณ์ 50 ส�ำรับ

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 69
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14. การรับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์
 - รับคืนเป็นเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จ�านวน 17,161 ส�ารบั/ดวง

 - รับคืนเป็นเงินชดใช้รำคำแทนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จ�านวน 655 ส�ารบั/ดวง
   เป็นเงิน 4,066,883 บำท

15. การตอบข้อหารือเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ�านวน 20 เรื่อง

16. การปฏิบัติงานลิขิตเกี่ยวกับการจัดท�าเอกสารส�าคัญ
 ได้แก่ ประกำศนยีบัตรก�ำกับเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ สญัญำบัตรยศ สญัญำบัตรสมณศกัดิแ์ละ 
เอกสำรส�ำคญัทำงกำรทตู รวมท้ังกำรประทบัพระรำชลญัจกร และรบัสนองพระบรมรำชโองกำร 
ในเอกสำรส�ำคัญ จ�ำนวน 479,697 ฉบับ

17. การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนฐานันดร
 ทะเบยีนฐำนนัดรถอืเป็นข้อมลูทะเบยีนประวตัสิ�ำคญั ได้แก่ ข้อมลูเกีย่วกบัอสิรยิฐำนนัดร 
ยศ เครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ท่ีได้รับพระรำชทำน ซ่ึงปัจจบัุนได้มกีำรบันทึกข้อมลูเพิม่เตมิในส่วนของ 
กำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ของเจ้ำประวัติ กำรโอนย้ำยสังกัด กำรวำยชนม์ (ถึงแก่กรรม 
/ถงึแก่อนจิกรรม/ถงึแก่อสญักรรม) ตลอดจนข้อมลูกำรส่งคนืเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ ท้ังของผูท้ีส่่งคนื 
ชัน้รองเนือ่งจำกได้รบัพระรำชทำนในชัน้ตรำทีส่งูขึน้ หรอืทำยำทน�ำส่งคนืในส่วนของผูท้ีว่ำยชนม์ 
ทัง้นี ้ งำนทะเบยีนฐำนนัดรสำมำรถแยกเป็นงำนบนัทกึข้อมลู งำนตรวจสอบ และงำนให้บรกิำร 
ซึง่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 สำมำรถด�ำเนินกำรในงำนทีเ่กีย่วข้องได้ ดงันี้
 17.1 งำนบนัทึกข้อมลู ด�ำเนนิกำรบันทกึและปรบัปรงุข้อมลูเก่ียวกับกำรได้รบัพระรำชทำน 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กำรได้รับพระรำชทำนยศ กำรได้รับกำรจ่ำยเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และ 
กำรส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ รวมทั้งกำรเปลี่ยนค�ำน�ำหน้ำชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล กำรโอนสังกัด 
และกำรวำยชนม์ จ�ำนวน 19,774 รำย
 17.2 งำนตรวจสอบ (ตรวจสอบประวัติกำรได้รับหรือส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ตำมค�ำร้องขอของส่วนรำชกำร) จ�ำนวน 22,637 รำย
 17.3 งำนบรกิำร (ให้บรกิำรบุคคลท่ัวไปตำมท่ีตดิต่อสอบถำมประวตักิำรได้รบัพระรำชทำน 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์) จ�ำนวน 1,157 รำย
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ภารกิจเก่ียวกับประชาชน

 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีภำรกิจเกี่ยวกับประชำชน ดังนี้
 1. กำรน�ำเรื่องต่ำง ๆ  ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
 2. กำรกลั่นกรอง และตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรที่ใช้ประกอบกำรเสนอ 
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของกระทรวง กรมต่ำง ๆ  
และประชำชนผู้ท�ำคุณประโยชน์แก่ประเทศชำติ ศำสนำ และประชำชน
 3. กำรขอพระรำชทำนอภัยโทษในนักโทษในโอกำสต่ำง ๆ
 4. กำรขอพระรำชทำนแปลงสัญชำติเป็นไทย
 5. กำรขอพระรำชทำนควำมเป็นธรรม ขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุเครำะห์ 
และพระบรมรำชูปถัมภ์ ในเรื่องต่ำง ๆ
 6. กำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับงำนในภำรกจิหน้ำทีข่องส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี 
สถิติกำรปฏิบัติรำชกำรที่ส�ำคัญในภำรกิจเกี่ยวกับประชำชน ตำมข้อย่อยที่ 3 - 5 จะปรำกฏ 
อยู่ในส่วนของสถิติกำรปฏิบัติรำชกำรที่ส�ำคัญในภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์ ในส่วนนี้ 
จะขอกล่ำวถึงเฉพำะสถิติกำรปฏิบัติรำชกำรในส่วนของกำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
และกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับงำนในภำรกิจหน้ำที่ของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

1. การจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้รับข้อร้องเรียน 
จำกผู้รับบริกำรหน่วยงำนภำยนอก และประชำชนทั่วไป จ�ำนวนทั้งสิ้น 15 เรื่อง ดังนี้
 1.1 เรื่องร้องเรียนท่ีอยู ่ในอ�ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรี จ�ำนวน 1 เรื่อง
 1.2 เรื่องร้องเรียนท่ีไม่อยู่ในอ�ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรฐัมนตร ีโดยด�ำเนินกำรส่งเรือ่งให้ศูนย์บรกิำรประชำชน ส�ำนกังำนปลดัส�ำนกันำยกรฐัมนตรี 
จ�ำนวน 10 เรื่อง ด�ำเนินกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่อยู่ในอ�ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบโดยตรง
ด�ำเนินกำรต่อไป จ�ำนวน 4 เรื่อง

2. การน�าเรื่องลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 สถิติกำรด�ำเนินงำน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2556 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2557 
จ�ำนวนเรื่องที่ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ

ล�าดับ ประเภท
จ�านวน
(เรื่อง)

1 พระรำชบัญญัติ 9

2 พระรำชกฤษฎีกำ 56

3 กฎกระทรวง 56

4 กฎต่ำง ๆ 6

5 ระเบียบ 251

6 ประกำศ 32,529

7 ค�ำสั่ง 278
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ล�าดับ ประเภท
จ�านวน
(เรื่อง)

8 ข้อบังคับ 78

9 ข้อก�ำหนด 23

10 เทศบัญญัติ 38

11 ข้อบัญญัติ 293

12 ค�ำวินิจฉัยของศำลรัฐธรรมนูญ 16

13 ค�ำพิพำกษำของศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง

24

14 บนัทกึกำรประชุมวฒิุภำและสภำผูแ้ทนรำษฎรและบันทึกกำรประชุม
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ

27

15 กระทู้ถำม 108

16 หมำยก�ำหนดกำร 27

รวมทั้งสิ้น 33,819

จ�ำนวนตอนรำชกิจจำนุเบกษำจ�ำแนกตำมประเภท

ล�าดับ ประเภท
จ�านวน
(ตอน)

1 ก ฉบับกฤษฎีกำ 110

2 ข ฉบับทะเบียนฐำนันดร 62

3 ค ฉบับทะเบียนกำรค้ำ 133

4 ง ฉบับประกำศและงำนทั่วไป
 (ก�ำหนดประกำศทุกวันอังคำรและวันพฤหัสบดี)

135

5 ง พิเศษ ฉบับประกำศและงำนทั่วไป
 (ก�ำหนดประกำศกรณีเร่งด่วน)

262

รวมทั้งสิ้น 702
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การเผยแพร่และให้บริการข้อมูลราชกิจจานุเบกษา

 รำชกิจจำนุเบกษำ หมำยควำมว่ำ หนังสือของทำงรำชกำรซึ่งส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรีจัดท�ำขึ้นโดยเฉพำะเพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   
ข้อก�ำหนด ประกำศ หรือค�ำส่ังของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ เรื่องท่ีต้องประกำศ 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร หรือเรื่องอื่นใดท่ีกฎหมำยก�ำหนดให้ประกำศใน 
รำชกิจจำนุเบกษำ รวมถึงกระทู้ถำมของสมำชิกรัฐสภำพร้อมค�ำตอบของรัฐมนตรีไม่ว่ำจะได้ 
จัดท�ำขึ้นในรูปของเอกสำรหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
 2.1 ประเภทของรำชกิจจำนุเบกษำ มี 4 ประเภท โดยจ�ำแนกเรื่องท่ีประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำ ดังนี้
 (1) ประเภท ก ฉบับกฤษฎีกำ เป ็นประกำศเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ 
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติ พระรำชก�ำหนด พระรำชกฤษฎีกำ 
พระบรมรำชโองกำรที่เป็นกฎ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ประกำศ หรือค�ำสั่งของ 
หน่วยงำนหรือองค์กรตำมรัฐธรรมนูญที่เป็นอนุบัญญัติ ประกำศส�ำนักนำยกรัฐมนตรีเก่ียวกับ 
กำรอนมัุตหิรอืไม่อนมุติัพระรำชก�ำหนด และเรือ่งทีป่ระชำชนท่ัวไปควรได้รบัทรำบ ค�ำวนิจิฉยัของ 
ศำลรฐัธรรมนญู ค�ำวนิจิฉยัของคณะกรรมกำรกำรเลอืกตัง้ ค�ำพพิำกษำของศำลฎกีำแผนกคดอีำญำ 
ของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทำงกำรเมอืง ค�ำพพิำกษำของศำลปกครองอนัถงึทีส่ดุให้เพกิถอนกฎ
 (2) ประเภท ข ฉบับทะเบียนฐำนันดร หมำยก�ำหนดกำร และข่ำว 
ในพระรำชส�ำนัก เป็นกำรประกำศเกีย่วกบักำรสถำปนำและถอดถอนสมณศกัดิ ์รำยชือ่ผูท้ีไ่ด้รบั 
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เหรียญรำชกำร หรือยศ รำยช่ือผู ้ ถูกเรียกคืน 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์หรือถูกถอดยศ และรำยชื่อผู้ได้รับพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำต 
ให้ประดบัเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์หรอืเหรยีญตรำต่ำงประเทศ หมำยก�ำหนดกำร พระรำชพธิต่ีำง ๆ  
และข่ำวในพระรำชส�ำนัก
 

  

เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา www.ratchakitcha.soc.go.th
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  (3) ประเภท ค ฉบับทะเบียนกำรค้ำ เป็นกำรประกำศเกี่ยวกับ 
กำรจดทะเบียนห้ำงหุ ้นส่วน บริษัทจ�ำกัด และบริษัทมหำชน จ�ำกัด กำรเปลี่ยนแปลง 
และกำรเพิกถอนทำงทะเบียน
  (4) ประเภท ง ฉบับประกำศและงำนทั่วไป เป็นกำรประกำศเรื่องอื่น ๆ  
นอกเหนือจำกที่ระบุในประเภท ก ประเภท ข และประเภท ค
  ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรอีำจก�ำหนดประเภทของรำชกจิจำนเุบกษำ 
เป็นประเภทอื่น ๆ  หรือรำชกิจจำนุเบกษำฉบับพิเศษได้ตำมที่เห็นสมควร
 2.2 วิธีกำรให้บริกำร มี 2 รูปแบบ ได้แก่
  (1) ขอรับบริกำร ณ ศูนย์บริกำรรำชกิจจำนุเบกษำ โดยขอรับข้อมูล 
เป็นเอกสำรตำมขั้นตอนขอรับบริกำรตำมภำคผนวก หรือค้นหำข้อมูลจำกคอมพิวเตอร์ 
ที่ได้จัดเตรียมไว้ให้บริกำร ณ กลุ่มงำนรำชกิจจำนุเบกษำ ส�ำนักนิติธรรม ส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรี ท�ำเนียบรัฐบำล
  (2) ทำงอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริกำรค้นหำและจัดพิมพ์ข้อมูล 
รำชกิจจำนุเบกษำด้วยตนเองทำงเว็บไซต์รำชกิจจำนุเบกษำ www.ratchakitcha.soc.go.th 
ตำมขัน้ตอนกำรสบืค้นในภำคผนวก และสำมำรถขอรบับรกิำรสอบถำมข้อมลูรำชกจิจำนเุบกษำ 
ได้ทำงเว็บไซต์กระดำนถำม - ตอบ
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จ�านวนการให้บริการข้อมูลราชกิจจานุเบกษาจ�าแนกตาม 
ช่องทางต่าง ๆ
1. สถติกิารให้บรกิารข้อมูลราชกิจจานุเบกษาจ�าแนกตามช่องทางต่าง ๆ  
 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 - วันที่ 30 กันยายน 2557

เดือน
มาติดต่อ

ด้วยตนเอง
(ราย)

ทางโทรศัพท์
(ครั้ง)

ทางเวบ็บอร์ด
กระดานถาม-ตอบ

(ครั้ง)

ทางเอกสาร
(เรื่อง)

ทางอินเทอร์เน็ต
(ครั้ง)

ตุลำคม 2556 - 2 104 34 128,842

พฤศจิกำยน 2556 6 5 125 62 139,202

ธันวำคม 2556 - 7 77 15 129,020

มกรำคม 2557 - 9 96 12 138,899

กุมภำพันธ์ 2557 2 22 104 24 137,033

มีนำคม 2557 1 344 72 63 116,249

เมษำยน 2557 2 330 86 13 177,570

พฤษภำคม 2557 2 424 93 30 128,199

มิถุนำยน 2557 5 395 84 61 136,780

กรกฎำคม 2557 9 467 107 19 129,645

สิงหำคม 2557 7 435 104 32 139,954

กันยำยน 2557 6 427 108 16 131,308

รวมทั้งสิ้น 40 2,967 1,160 381 1,632,701

ทางเอกสาร

ทางอินเทอรเน็ต

ทางเว็บบอรดกระดานถาม - ตอบ

ทางโทรศัพท

มาติดตอดวยตัวเอง

ตารางเเสดงสถิติการใหขอมูล
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2. สถิติศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
 วันที่ 1 ตุลาคม 2556  - วันที่ 30 กันยายน 2557

เดือน

บริการ ณ
ศูนย์

บริการฯ
(ราย)

บริการ
ทางโทรศัพท์
และ Email

(คร้ัง)

บริการ
ทาง

โทรสาร
(คร้ัง)

บริการ
ทาง

หนังสือ
(เร่ือง)

บริการ
ทาง

Fanpage
Facebook

(คร้ัง)

บริการ
ทาง

Website
(คร้ัง)

จ�านวน
ข้อมูล

ท่ีให้บริการ 
(เร่ือง)

ค่าธรรมเนียม
(บาท)

ยอดบริการ
เอกสาร
(แผ่น)

ตุลำคม 2556 7 87 25 2 - 113,308 126 179 275

พฤศจิกำยน 2556 12 156 22 4 - 82,807 189 24 315

ธันวำคม 2556 1 48 - - - 34,923 63 - 117

มกรำคม 2557 14 14 1 1 - 110,245 44 - 189

กุมภำพันธ์ 2557 1 5 - - - 76,320 6 - 4

มีนำคม 2557 9 9 - - - 60,002 90 - 257

เมษำยน 2557 - 17 - 2 - 68,270 20 - -

พฤษภำคม 2557 2 14 - 1 - 68,865 21 155 53

มิถุนำยน 2557 5 59 1 1 1 80,592 78 16 81

กรกฎำคม 2557 7 73 - 1 - 119,756 157 - 525

สิงหำคม 2557 4 71 - - 14 123,566 112 - 69

กันยำยน 2557 4 60 - - 17 93,994 143 20 43

รวมทั้งสิ้น 66 613 49 12 32 1,032,648 1,049 394 1,928

 ผูท้ีม่คีวำมประสงค์จะขอรบับรกิำรข้อมลูข่ำวสำรของส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรสีำมำรถ 
ติดต่อขอรับบริกำรตำมข้ันตอนกำรขอรับบริกำร ณ ศูนย์บริกำรข้อมูลข่ำวสำร ส�ำนักบริหำร 
งำนสำรสนเทศ ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

3. จ�านวนผู้ใช้บริการข้อมูลทะเบียนฐานันดร จ�านวน 1,157 ราย
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การพัฒนาบุคลากร

โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดท�ารายงาน/ผลงานวิจัย และ 
เพิม่ศกัยภาพผู้บรหิารระดบัสงู
 กำรพัฒนำคณุภำพกำรปฏบิติังำนสนบัสนนุกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิ และกำรพฒันำ
ศกัยภำพในกำรวเิครำะห์ข้อมลูควำมรู้ และจัดท�ำรำยงำน/ผลงำนวจิยัและพฒันำมตคิณะรฐัมนตรี
ให้มปีระสทิธภิำพ และถกูต้องตำมแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรบ้ำนเมอืงทีด่ ี(Good Governance) 
ข้ำรำชกำรส�ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรจี�ำเป็นต้องได้รบักำรพฒันำเพ่ือให้เกดิกำรเปลีย่นแปลง
แนวคิดและให้มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำงำนอยู่ตลอดเวลำ ซึ่งกำรท�ำให ้
ผู้เกี่ยวข้องดังกล่ำวมีควำมรู้ในกำรวิเครำะห์ปัญหำท่ีเกิดจำกงำนในหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำโดยกระบวนกำรพฒันำนวตักรรมหรอืกำรวจิยัล้วนมคีวำมส�ำคญั  
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเขียนรำยงำนกำรพัฒนำนวัตกรรมหรือรำยงำนกำรวิจัยท่ีสมบูรณ์  
จะเป็นกำรถ่ำยทอดสิง่ทีด่�ำเนินงำน เพือ่ให้มหีลกัฐำนในรปูแบบของรำยงำนกำรพฒันำนวตักรรม
หรอืรำยงำนกำรวจิยัท่ีเป็นหลกัฐำนในกำรถ่ำยทอดควำมรูท่ี้ยัง่ยนืต่อไป และยังสำมำรถจดัท�ำเป็น
ผลงำนทำงวิชำกำรเพือ่ควำมก้ำวหน้ำในวชิำชพีด้วย
 นอกจำกนี้ เนื่องจำกส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจใน 
กำรสนับสนุนกระบวนกำรตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี และมี 
เป้ำหมำยคอืกำรเป็นหน่วยงำนหลกัทีม่มีำตรฐำนทำงวชิำกำรในกำรสนบัสนนุกำรบรหิำรรำชกำร
แผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบำยของคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลในทำงปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชำติและประชำชน ซ่ึงในกำรบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำวบุคลำกรของส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรี โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ผูบ้รหิำรระดับสงูจะต้องได้รบักำรพัฒนำศกัยภำพอยูเ่สมอ
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหำรส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีและข้ำรำชกำรระดับช�ำนำญ 
กำรพิเศษขึ้นไป สำมำรถพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรและเขียนรำยงำนกำรวิจัยที่สมบูรณ์และ 
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรได้ และเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ เกี่ยวกับกำร
บริหำรจัดกำรองค์กรภำครัฐ และกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  
โดยค�ำนึงถึงปัจจัยเกี่ยวกับควำมมั่นคงแห่งรัฐ เพื่อน�ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมและ 
กำรพัฒนำทักษะไปใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไป จึงได้ก�ำหนดให้มีกำร 
ฝึกอบรมในโครงกำรพฒันำศักยภำพในกำรจัดท�ำรำยงำน/ผลงำนวจิยั และเพิม่ศกัยภำพผูบ้รหิำร
ระดบัสูงขึน้ ระหว่ำงวนัที ่6 - 28 กนัยำยน 2557 โดยมผีูเ้ข้ำร่วมโครงกำร จ�ำนวน 30 คน และ 
ได้ก�ำหนดรูปแบบของกำรด�ำเนนิกำร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้

 (1) กำรบรรยำยในหัวข้อต่ำง ๆ  จ�ำนวน 4 หวัข้อ ดงันี้
  (1.1) หลกัเกณฑ์และวธีิกำรประเมนิบคุคล โดย นำงอจัฉรำ ภรูคิปุต์ นกัทรพัยำกร 
บุคคลเชี่ยวชำญ และนำยสมนึก ลุประสงค์จิตร์ นักทรัพยำกรบุคคลช�ำนำญกำรพิเศษ 
ส�ำนักตรวจสอบและประเมินผลก�ำลังคน ส�ำนักงำน ก.พ.
  (1.2) กำรวเิครำะห์ข้อมลู น�ำเสนอผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล สรปุ อภปิรำยผลและ 
ข้อเสนอแนะรำยงำนกำรพัฒนำนวัตกรรมหรือรำยงำน/ผลงำนวิจัย และกำรทดลองปฏิบัติ 
โดย รองศำสตรำจำรย์มำนติย์ จมุปำ อำจำรย์ประจ�ำคณะนติศิำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
  (1.3) กำรบรหิำรจดักำรองค์กรภำครฐั โดย นำยอชัพร จำรจุนิดำ อดตีเลขำธกิำร 
คณะกรรมกำรกฤษฎกีำ
  (1.4) ผลผกูพนัของมติคณะรฐัมนตร ี โดย นำงสำวกรณุำ จฑุำนนท์ ผูเ้ชีย่วชำญ 
ด้ำนวิเครำะห์ ประมวลและติดตำมมติคณะรฐัมนตรี
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 (2) กำรศึกษำดูงำน “โครงกำรพัฒนำพื้นที่รอบวัดญำณสังวรำรำมวรมหำวิหำร 
อนัเนือ่งมำจำกพระรำชด�ำร”ิ อ�ำเภอบำงละมงุ จังหวดัชลบรุ ีประกอบด้วย 1) กำรศกึษำดงูำน 
เกีย่วกบังำนศกึษำและวจิยักำรเกษตร และงำนส่งเสรมิและพฒันำอำชพี ณ ศนูย์ฝึกและพฒันำ 
อำชีพเกษตรกรรมวัดญำณสังวรำรำมวรมหำวิหำรฯ 2) กำรศึกษำดูงำนเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ และร่วมกิจกรรมปลูกกล้วยไม้ป่ำ ยิงลูกบอล EM บ�ำบัดน�้ำเสีย และ 
ปลกูหญ้ำแฝก ณ “โครงกำรป่ำสริเิจรญิวรรษ อนัเนือ่งมำจำกพระรำชด�ำร”ิ และ 3) กำรศกึษำ 
ดูงำนเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และร่วมกิจกรรมกำรให้อำหำรสัตว์ (หมีควำย/ 
หมหีมำ) ณ สถำนเีพำะเลีย้งสตัว์ป่ำบำงละมงุ
 ควำมรูท้ีไ่ด้รบัจำกกำรฝึกอบรมดังกล่ำว ทัง้กำรบรรยำยและกำรศกึษำดูงำน นบัได้ว่ำ 
เป็นประโยชน์ต่อส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เนื่องจำกมีส่วนช่วยให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำรเขียนรำยงำน/ผลงำนวิจัย รวมถึงเสริมสร้ำง 
ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรภำครัฐ สำมำรถน�ำควำมรู ้
ดังกล่ำวไปประยกุต์ใช้และพฒันำประสทิธภิำพในกำรปฏิบติัรำชกำรต่อไป
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โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน
 สืบเนื่องจำกประเทศไทยเป็นสมำชิกภำยใต้กรอบควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
ในระดับภูมิภำคและอนุภูมิภำคเป็นจ�ำนวนมำก รวมถึงกรอบควำมร่วมมือเพื่อจัดตั้งประชำคม 
อำเซียนด้วย ซึ่งอำเซียนหรือสมำคมประชำชำติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of 
Southeast Asian Nations หรือ ASEAN) ก่อตั้งข้ึนโดยปฏิญญำกรุงเทพ (The Bangkok 
Declaration) เมือ่วนัที ่ 8 สงิหำคม 2510 เพือ่ส่งเสรมิควำมร่วมมอืและควำมช่วยเหลอืทำงเศรษฐกจิ 
สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และกำรบริหำร ส่งเสริมสันติภำพและควำมมั่นคงของภูมิภำค 
ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงอำเซียนกับต่ำงประเทศและองค์กรระหว่ำงประเทศ มีประเทศ 
สมำชิก จ�ำนวน 10 ประเทศ รวมถึงประเทศไทยด้วย ได้ลงนำมในกฎบัตรอำเซียนเพื่อวำงกรอบ 
ทำงกฎหมำยและโครงสร้ำงองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของอำเซียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
กำรขับเคลื่อนกำรรวมตัวเป็นประชำคมอำเซียน (ASEAN Community) ภำยในปี 2558 
ซึ่งประกอบด้วยควำมร่วมมือ 3 เสำหลัก ได้แก่ 1) ประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน 
(ASEAN Political and Security Community - APSC) 2) ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
(ASEAN Economic Community - AEC) และ 3) ประชำคมสงัคมและวฒันธรรมอำเซยีน (ASEAN 
Socio-Cultural Community - ASC)
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีภำรกิจในกำรสนับสนุนภำรกิจของคณะรัฐมนตรี 
เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ รวมถึง 
กำรเตรียมควำมพร้อมของประเทศไทยสู่กำรเป็นประชำคมอำเซียน ในปี 2558 ด้วย ดังนั้น 
ส�ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรีจงึจ�ำเป็นต้องเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซยีน 
ดังกล่ำวให้แก่บคุลำกรส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีผูม้หีน้ำทีส่�ำคัญในกำรวเิครำะห์ข้อมลูและ 
เสริมข้อมูลในกำรวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีของส่วนรำชกำรเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
กำรพจิำรณำและตดัสนิใจของคณะรฐัมนตร ี รวมทัง้สนบัสนนุกำรประชุมคณะรฐัมนตรเีพือ่ให้ภำรกิจ 
ของคณะรัฐมนตรีเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และเกิดผลดีแก่ประเทศชำติและ 
ประชำชนต่อไป
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจึงได้ก�ำหนดให้มีโครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำน 
เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ระหว่ำงวันที่ 15 - 22 สิงหำคม 2557 เพื่อรองรับภำรกิจของ 
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีดังกล่ำว อันจะเอื้อประโยชน์ต่อกำรขับเคลื่อนประเทศไทย 
สูก่ำรเป็นประชำคมอำเซียนต่อไป โดยมผีูเ้ข้ำร่วมโครงกำร จ�ำนวน 40 คน และก�ำหนดให้มหีวัข้อ 
กำรบรรยำย จ�ำนวน 4 หัวข้อ ดังนี้
 (1) ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน และกฎหมำยและระเบียบเกี่ยวกับ 
อำเซียน โดย นำยอรรถยุทธ์ ศรีสมุทร อธิบดีกรมอำเซียน กระทรวงกำรต่ำงประเทศ
 (2) กรอบควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียน โดย นำงฉัตรวดี จินดำวงษ์ นักกำรทูต 
ช�ำนำญกำร กรมอำเซียน กระทรวงกำรต่ำงประเทศ
 (3) กฎบัตรอำเซียน และระเบียบเกี่ยวกับอำเซียน ควำมตกลงเก่ียวกับอำเซียน 
โดย นำงฉัตรวดี จินดำวงษ์ นักกำรทูตช�ำนำญกำร กรมอำเซียน กระทรวงกำรต่ำงประเทศ
 (4) อำเซยีนในยคุโลกำภวิตัน์ และกำรเตรยีมควำมพร้อมของไทยในกำรเข้ำสูป่ระชำคม 
อำเซียน โดย ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ อดีตเลขำธิกำรอำเซียน 
 นอกจำกน้ี ได้ก�ำหนดให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรจัดท�ำรำยงำนผลกำรศึกษำ/กรณีศึกษำ 
เพื่อเผยแพร่เป็นองค์ควำมรู ้ โดยแบ่งผู ้เข้ำรับกำรฝึกอบรมออกเป็นกลุ ่มย่อย จ�ำนวน 
4 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน โดยมีหัวข้อรำยงำนกำรศึกษำ/กรณีศึกษำ ประกอบด้วย 1) กำรบรรเทำ 
ภัยพิบัติ 2) กำรเปิดเสรีกำรค้ำบริกำร 3) กำรพัฒนำทักษะภำษำและสมรรถนะจ�ำเป็นเพื่อ 
เตรียมควำมพร้อมด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ และ 4) กำรต่อต้ำนอำชญำกรรมข้ำมชำติ
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 ผลที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมดังกล่ำว ได้มีส่วนช่วยให้บุคลำกรส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรฐัมนตรไีด้พฒันำและเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับประชำคมอำเซียน และน�ำมำปรบัใช้ 
ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลและเสริมข้อมูลในกำรวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีของส่วนรำชกำร 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

   

      

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
 กำรพัฒนำประเทศในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 ในปี 
พ.ศ. 2555 _ 2559 จะเป็นช่วงที่กระแสกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมรุนแรงมำกขึ้น และได้มุ่งเน้น 
ที่จะสร้ำงภูมิคุ้มกัน เพื่อ “กำรเตรียมคน” ให้มีคุณภำพ ซึ่งจะเป็นตัวสนับสนุนให้ประเทศไทย 
สำมำรถพัฒนำได้อย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป ในกำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมจ�ำเป็นต้องประกอบด้วยภำครัฐและภำคเอกชนควบคู่กันไปเสมอ ในส่วนของภำครัฐ  
ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรเีป็นหน่วยงำนส�ำคญัในภำครำชกำรองค์กรหนึง่มหีน้ำท่ีรบัผดิชอบต่อ 
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้ขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยตำมนโยบำยของรัฐบำล โดยที่ภำรกิจของ 
ส�ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรมีหีลำยบทบำท กล่ำวคอื ภำรกจิเกีย่วกบัรำชกำรของคณะรฐัมนตรี 
ภำรกิจกำรประสำนรำชกำรกับรัฐสภำ ภำรกิจกำรประสำนรำชกำรกับส่วนรำชกำรในพระองค์ 
ภำรกิจกำรประสำนรำชกำรกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงำนอื่น ๆ  ของรัฐและภำรกิจ 
เกีย่วกับประชำชน ภำรกิจใดกต็ำม ย่อมมส่ีวนเกีย่วข้องกบัข้ำรำชกำรในทกุระดบั ซึง่เป็นตวัจักรส�ำคญั 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปภำยในองค์กร ดังนั้น กำรเตรียมคนขององค์กรให้มีศักยภำพและ 
กำรพฒันำประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรองค์กรเป็นสิง่ทีม่คีวำมจ�ำเป็นอย่ำงยิง่ ผูป้ฏบิติังำน 
ทกุระดบัในองค์กรจ�ำเป็นต้องเสรมิสร้ำงกำรเรยีนรูแ้ละพฒันำตนเองอย่ำงต่อเนือ่ง รวมถึงได้รบัโอกำส 
ในกำรแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้ำนวชิำกำรและประสบกำรณ์ร่วมกนั อนัจะเป็นประโยชน์ในกำรประสำนงำน 
ในโอกำสต่อไป
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 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจึงได้จัดให้มีโครงกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัตงิำนของส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีให้แก่บคุลำกรระดบัปฏบิติังำน/ปฏบิตักิำร 
และพนกังำนรำชกำร ทีบ่รรจเุข้ำรบัรำชกำรไม่เกนิ 3 ปี ระหว่ำงวนัท่ี 19 กรกฎำคม - 2 สงิหำคม 2557 
เพือ่ให้สำมำรถปฏบัิตงิำนได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ และเพ่ือเสรมิสร้ำงปฏสิมัพนัธ์อนัดรีะหว่ำง 
บุคลำกรส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และเปิดโอกำสให้บุคลำกรเหล่ำนั้นได้ร่วมเรียนรู ้
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ระหว่ำงกัน อันจะเป็นประโยชน์ในกำรประสำนงำนในโอกำสต่อไป 
โดยเน้นกำรอบรมในเชิงวิชำกำรที่สอดคล้องกับกำรสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจในกฎระเบยีบ 
ทีเ่กีย่วข้อง (ระเบยีบงำนสำรบรรณ วนัิยข้ำรำชกำร กำรเขียนหนงัสอืรำชกำร) จรยิธรรมคณุธรรม 
ในกำรปฏิบัติงำนของภำครัฐ กำรพัฒนำกำรคิดวิเครำะห์ และกำรท�ำงำนเป็นทีมและกำรแก้ไข 
ปัญหำเฉพำะหน้ำ รวมถึงภำรกิจของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และหลักกฎหมำยท่ัวไป 
ทีส่นบัสนนุภำรกจิและกำรปฏบิติังำนของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรฐัมนตรเีพือ่พฒันำประสทิธภิำพ 
ในกำรปฏบิตังิำนและได้รบัควำมรูต้ำมหลกัธรรมำภบิำล อนัจะส่งผลให้กำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิ 
สำมำรถบรรลตุำมเป้ำหมำยของประเทศและเกดิประโยชน์ต่อประชำชนโดยรวม โดยมหีวัข้อวชิำ 
โดยสรุป ดังนี้
 (1) กิจกรรม “กำรท�ำงำนเป็นทมีและกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ” โดย ทีมวทิยำกร 
พ.ต.ท.หญงิ อญัชลุ ีธีระวงศ์ไพศำล กลุม่งำนจติเวชและยำเสพตดิ โรงพยำบำลต�ำรวจ
 (2) ภำรกิจของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และหลักกฎหมำยท่ัวไปท่ีสนับสนุน 
ภำรกิจและกำรปฏิบัติงำนของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี โดย ดร.อ�ำพน กิตติอ�ำพน 
เลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี
 (3) จรยิธรรมคุณธรรมในกำรปฏบิติังำนของ 
ภำครฐั ยคุ IT โดย รองศำสตรำจำรย์ สุพัตรำ สุภำพ
 (4) บุคลำกรภำครัฐกับกำรคิดนอกกรอบ 
ในมุมมองภำคเอกชน โดย คุณอัศวิน เตชะเจริญวิกุล 
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหำชน)
 (5) หลักกำรเขียนหนังสือรำชกำร โดย 
นำยสมชำย พฤฒิกลัป์ รองเลขำธกิำรคณะรัฐมนตรี
 (6) วินัยข้ำรำชกำร โดย คุณเยำวมำลย ์
พชัรภญิโญพงศ์ กรรมกำรวนิิจฉยัร้องทุกข์กรุงเทพมหำนคร 
(อดีตนิติกรเชี่ยวชำญ ส�ำนักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
ส�ำนักงำน ก.พ.)
 (7) ระเบียบส�ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม โดย นำงกฤตยำ จันทรเกษ นิติกรช�ำนำญกำรพิเศษ ส�ำนักกฎหมำยและระเบียบกลำง 
ส�ำนักงำนปลัดส�ำนักนำยกรัฐมนตรี
 ผลทีไ่ด้รับจำกกำรฝึกอบรมดังกล่ำว นบัได้ว่ำเป็นประโยชน์อย่ำงยิง่ต่อส�ำนกัเลขำธกิำร 
คณะรัฐมนตรี เนื่องจำกมีส่วนช่วยให้บุคลำกรได้พัฒนำและเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร 
ที่จ�ำเป็น รวมถึงกำรเสริมสร้ำงกำรท�ำงำนเป็นทีมและกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ ซ่ึงส่งผล 
ให้กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบคุลำกรส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรเีป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้
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โครงการต้นแบบการเพิ่มทักษะการท�างานและการร่วมแก้ ไขปัญหา 
เป็นทีม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพของบุคลากรให้เป็น 
มืออาชพี
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรตัดสินใจและ 
กำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิของคณะรฐัมนตร ีโดยมเีป้ำหมำยจะเป็นหน่วยงำนหลกัทีม่มีำตรฐำน 
ทำงวชิำกำรในกำรสนบัสนนุกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดินและขับเคลือ่นนโยบำยของคณะรฐัมนตรี 
ให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติและประชำชนซึ่งกำรจะบรรล ุ
เป้ำหมำยดังกล่ำวได้นัน้ บคุลำกรของส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรทีีป่ฏบิตัหิน้ำทีใ่นภำรกจิของ 
คณะรัฐมนตรี จ�ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำศักยภำพอยู่เสมอ ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ี
จึงได้จัดท�ำ “โครงกำรต้นแบบกำรเพิ่มทักษะกำรท�ำงำนและกำรร่วมแก้ไขปัญหำเป็นทีม เพื่อ 
เสริมสร้ำงศักยภำพและคุณภำพของบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพ” ขึ้น เพื่อศึกษำถึงควำมจ�ำเป็น 
ในกำรพัฒนำทักษะ และจัดท�ำเป็นหลักสูตรในกำรพัฒนำบุคลำกรตลอดกำรปฏิบัติงำน ท้ังใน 
สำยงำนวิชำกำร สำยงำนสนับสนุน และผู้บริหำร เพื่อพัฒนำทักษะในกำรท�ำงำนเป็นทีม 
อย่ำงมอือำชพี และเพิม่คณุภำพผลกำรวเิครำะห์ ท่ีได้ผ่ำนกระบวนกำรหำรอืทำงวชิำกำร กำรฝึก 
และพฒันำทกัษะในกำรท�ำงำนเป็นทีมเพือ่ร่วมกันสกัดและถกหำข้อสรปุ อนัจะน�ำไปสูก่ระบวนกำร 
ที่จะเพิ่มคุณภำพและมำตรฐำนทำงวิชำกำรของผลกำรวิเครำะห์เรื่องเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 
ซึง่ได้ด�ำเนนิกำรจดัฝึกอบรมตำมโครงกำรต้นแบบกำรเพิม่ทกัษะกำรท�ำงำนและกำรร่วมแก้ไขปัญหำ 
เป็นทีม เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพและคุณภำพของบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพ ระยะเวลำ 2 วัน 
ระหว่ำงวันที่ 3 - 4 เมษำยน 2557 ณ โรงแรม Hotel des Artists เขำใหญ่ อ�ำเภอปำกช่อง 
จังหวัดนครรำชสีมำ โดยมีผู ้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วย ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของ 
ส�ำนักเลขำธกิำรคณะรัฐมนตรท่ีีเก่ียวข้องในกระบวนกำรวเิครำะห์เสนอเรือ่งเพือ่เข้ำสูก่ำรพจิำรณำ 
ของคณะรฐัมนตร ีจ�ำนวน 40 คน เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ  ดังนี้
 (1) กิจกรรม “กำรสร้ำงทีมมืออำชีพ” โดย พ.ต.ท.หญิง อัญชุลี ธีระวงศ์ไพศำล 
กลุม่งำนจติเวชและยำเสพตดิ โรงพยำบำลต�ำรวจ เป็นวทิยำกรด�ำเนนิกำร
 (2) กำรระดมสมอง “แนวทำงปฏิบัติงำนของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีในช่วง 
ยุบสภำฯ” โดย นำงสำวรุจิรำ ริมผดี รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และ นำงสำวอ้อนฟ้ำ 
เวชชำชวีะ ผูเ้ชีย่วชำญด้ำนระบบสำรสนเทศ ส�ำนกับรหิำรงำนสำรสนเทศ เป็นวทิยำกรด�ำเนนิกำร
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 จำกกำรจดักจิกรรม “กำรสร้ำงทีมมอือำชพี” ในครัง้นี ้ได้มีส่วนช่วยให้ผูเ้ข้ำร่วมโครงกำร 
กล้ำแสดงออก กล้ำแสดงควำมคิดเห็นมำกข้ึน ได้รู้จักตนเองและรู้จักผู้อื่นมำกข้ึน เสริมสร้ำง 
สัมพันธภำพที่ดีต่อกัน มีกำรฝึกกำรท�ำงำนเป็นทีม กำรแบ่งหน้ำที่ กำรเป็นผู้น�ำและผู้ตำม 
ควำมสำมคัค ีสมำนใจกนัเพือ่ให้บรรจเุป้ำหมำยของกลุม่ รูจ้กักำรแบ่งปัน กำรเสยีสละ กำรใส่ใจ 
คนรอบข้ำง สร้ำงควำมสำมคัคแีละควำมรกัใคร่ปรองดองในหน่วยงำน

การบรหิารจดัการสญัญาและโครงการ
 ปัจจุบันองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนต่ำงให้ควำมส�ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกร 
ให้มศีกัยภำพสงูสดุ เพือ่ให้กำรปฏบิติังำนเกดิประสทิธภิำพและประสทิธผิล บรรลตุำมเป้ำหมำย 
ทีก่�ำหนด ซึง่จะช่วยให้กำรด�ำเนนิงำนเกดิประสทิธภิำพเป็นไปในทิศทำงเดยีวกัน ช่วยประหยดัเวลำ 
ในกำรท�ำงำน และบ่งบอกถึงสมรรถนะในกำรท�ำงำนที่จ�ำเป็นของบุคลำกรและภำพลักษณ์ที่ดี 
ต่อองค์กรนั้น ๆ  ด้วย กำรบริหำรพัสดุเป็นปัจจัยส�ำคัญของกำรบริหำรงำนขององค์กรให้บรรล ุ
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ โดยเฉพำะกำรบริหำรพัสดุให้ได้ถูกต้องตำมกฎหมำย ตลอดจน 
กำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบและมปีระสทิธภิำพ ย่อมแสดงถึงกำรด�ำเนินกำรบริหำรงำนพสัดุ 
ได้คุม้ค่ำ อย่ำงไรกต็ำม กำรบรหิำรงำนพสัดใุห้บรรลวุตัถปุระสงค์และให้เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
ได้น้ัน จ�ำเป็นอย่ำงยิง่ทีอ่งค์กรจะต้องมกีระบวนกำรจัดซือ้จดัจ้ำงท่ีถูกต้อง โปร่งใส มีกระบวนกำร 
บริหำรสัญญำทีด่ ีถูกต้อง เหมำะสม สำมำรถด�ำเนนิกำรส�ำเรจ็ตำมแผนกำรด�ำเนนิงำนทีก่�ำหนด 
และองค์กรสำมำรถใช้ประโยชน์จำกกำรจัดหำพัสดุได้อย่ำงรวดเร็ว ซ่ึงส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรีเล็งเห็นถึงควำมจ�ำเป็นท่ีจะต้องพัฒนำทักษะให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนและ 
ผูท้ีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้เกดิควำมรูแ้ละควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ เพือ่ให้กำรปฏบิตังิำนเป็นไปอย่ำง 
รวดเร็ว ถกูต้อง โปร่งใส อนัจะท�ำให้องค์กรมภีำพลกัษณ์ท่ีด ีจงึได้จัดให้มกีำรฝึกอบรมในโครงกำร 
“กำรบรหิำรจดักำรสญัญำและโครงกำร” ในหลกัสตูร “กระบวนกำรจดัซือ้จดัจ้ำงและกำรบรหิำร 
สญัญำตำมระเบยีบพสัดุ” ขึน้ ระหว่ำงวนัที ่4 - 5 กรกฎำคม 2557 ณ ห้องประชมุคณะรฐัมนตร ี
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรสัญญำที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพกำรบรหิำรงำนพัสดแุละกำรบรหิำรสญัญำของส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี 
และเพื่อรับฟังปัญหำ อุปสรรค ผลกระทบที่เกิดจำกกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร 
สญัญำ โดยก�ำหนดให้มหีวัข้อกำรบรรยำย จ�ำนวน 2 หวัข้อ ดงันี้
 (1) กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบพัสดุ (ระเบียบส�ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม และระเบียบส�ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพสัดุ 
ด้วยวิธีกำรทำงอเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2549) โดย นำงสำวยบุล ปกป้อง นกัวชิำกำรคลงัช�ำนำญกำร 
กรมบญัชกีลำง 
 (2) กำรบริหำรสญัญำ โดย นำยณัฐชนน ศิริพงษ์สรุภำ นติกิรช�ำนำญกำร กรมบญัชกีลำง 
 ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรสัญญำตำม 
ระเบยีบส�ำนักนำยกรฐัมนตรว่ีำด้วยกำรพสัดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ และระเบยีบส�ำนกั 
นำยกรฐัมนตรีว่ำด้วยกำรพสัดดุ้วยวธิกีำรทำงอเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2549 ในกำรฝึกอบรมครัง้นี้  
ได้มีส่วนช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนพัสดุและผู้ก�ำกับดูแลงำนด้ำนพัสดุสำมำรถน�ำควำมรู ้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรบริหำรงำนพัสดุของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
และสมัฤทธ์ิผลตำมแผนงำนทีก่�ำหนดต่อไป
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โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรไีด้มกีำรพัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศทีท่นัสมยัและ 
น�ำมำใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจต่ำง ๆ  และเพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้วย 
ควำมถกูต้อง รวดเรว็ และมปีระสทิธภิำพ บุคลำกรของส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรจี�ำเป็นต้องม ี
ควำมรู ้ ควำมเข้ำใจ และทกัษะในกำรใช้คอมพวิเตอร์ทีจ่�ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร ทั้งกำรใช ้
คอมพวิเตอร์ในกำรตดิต่อสือ่สำร กำรใช้คอมพวิเตอร์ในกำรสบืค้นข้อมูลในระบบอินเทอร์เน็ตและ 
ระบบอินทรำเน็ต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ระบบสืบค้นมติคณะรัฐมนตรี และรำชกิจจำนุเบกษำ 
จึงได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขึ้น 
โดยกำรบรรยำยและฝึกปฏบัิติ ระยะเวลำ 1 วัน จ�ำนวน 3 รุน่ รุ่นละ 40 คน ในวันท่ี 31 มกรำคม 
2557 วนัที ่7 กมุภำพนัธ์ 2557 และวันท่ี 12 กุมภำพนัธ์ 2557 ตำมล�ำดบั ณ มหำวทิยำลยัรำชภฏั 
สวนดุสิต โดยมีหัวข้อกำรบรรยำยและฝึกปฏิบัติ จ�ำนวน 3 หัวข้อ ดังนี้
 (1) หลักกำรเขียนหนังสือรำชกำรอย่ำงถูกต้อง โดย นำงสำวสมนึก แปลกสนอง 
วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิจำกสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรพลเรือน ส�ำนักงำน ก.พ.
 (2) กำรสืบค้นแหล่งข้อมูลประกอบกำรวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี โดย 
นำงธิดำ พัทธธรรม รักษำกำรในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักวิเครำะห์โครงกำรลงทุนภำครัฐ 
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ
 (3) กำรฝึกปฏบิตัใินหัวข้อ “ระบบตดิตำมสถำนะเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตร”ี “กำรสบืค้น 
มติคณะรัฐมนตรี” และ “กำรสืบค้นรำชกิจจำนุเบกษำ” โดยวิทยำกรจำกส�ำนักบริหำร 
งำนสำรสนเทศและส�ำนักวิเครำะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
 จำกกำรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดังกล่ำว 
แม้จะเป็นกำรฝึกอบรมระยะสัน้ (1 วัน) แต่กม็ส่ีวนช่วยให้บคุลำกรส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ี
ที่เข้ำรับกำรอบรม ได้พฒันำและฝึกฝนทักษะในกำรใช้คอมพวิเตอร์ท่ีจ�ำเป็นต่อกำรปฏบัิตริำชกำร 
ทัง้กำรใช้คอมพวิเตอร์ในกำรตดิต่อส่ือสำร และกำรใช้คอมพิวเตอร์ในกำรสืบค้นข้อมูลในระบบ 
อินเทอร์เน็ต

รายงานประจ�าปี 255784
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สลค.สาร ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ปีที่ 22 ฉบับที่ 1
เดือน มกรำคม - เมษำยน 2557

ปีที่ 22 ฉบับที่ 2
เดือน พฤษภำคม - กรกฎำคม 2557

ปีที่ 21 ฉบับที่ 4
เดือน กันยำยน - ธันวำคม 2556

ปีที่ 22 ฉบับที่ 3
เดือน สิงหำคม 2557
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รายงานประจ�าปี 255786

โครงกำรรับจ�ำน�ำข้ำว กำรแก้ไขปัญหำยำงพำรำทั้งระบบ

โครงกำรจัดหำขบวนรถโดยสำร
รุ่นใหม่ส�ำหรับบริกำรเชิงพำณิชย์ 115 คัน

โครงกำรสร้ำงโครงข่ำย
โทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

โครงการรับจ�าน�าข้าว

ส�ำนักส่งเสริมและประสำนงำนคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (19 มิถุนายน - กันยายน 2557) 

การแก้ไขปัญหายางพาราทั้งระบบ

โครงการจัดหา
ขบวนรถโดยสารรุ่นใหม่
ส�าหรับบริการเชิงพาณิชย์ ๑๑๕ คัน

โครงการจัดหา
ขบวนรถโดยสารรุ่นใหม่
ส�าหรับบริการเชิงพาณิชย์ ๑๑๕ คัน

โครงการสร้างโครงข่าย
ประมวลมตคิณะรฐัมนตรี
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โครงกำรพัฒนำท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 - 2559)

ของบริษัท ท่ำอำกำศยำนไทย จ�ำกัด (มหำชน)

โครงกำรก่อสร้ำงทำงคู่
ของกำรรถไฟแห่งประเทศไทย

โครงกำรจัดหำรถจักรดีเซลไฟฟ้ำ 
จ�ำนวน 126 คัน

โครงกำรที่ใช้เงินกู้ภำยใต้พระรำชก�ำหนด
ให้อ�ำนำจกระทรวงกำรคลังกู้เงินเพื่อวำงระบบ

บริหำรจัดกำรน�้ำและสร้ำงอนำคตประเทศ
พ.ศ. 2555 (350,000 ล้ำนบำท)

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

โครงการก่อสร้างทางคู่

ของการรถไฟแห่งประเทศไทย

โครงการพัฒนา
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
ของบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (มหาชน)

ประมวลมตคิณะรฐัมนตรีประมวลมตคิณะรฐัมนตรี

โครงการทีใ่ช้เงนิกูภ้ายใต้พระราชก�าหนดให้อ�านาจ
กระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่วางระบบบรหิารจดัการน�า้

และสร้างอนาคตประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕
(๓๕๐,๐๐๐ ล้านบาท)
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รายงานประจ�าปี 255788

มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียน
เกี่ยวกับกำรเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี

โครงกำรจัดซื้อรถโดยสำร
ใช้เชื้อเพลิงก๊ำซธรรมชำติ (NGV)

จ�ำนวน 3,183 คัน

กำรให้ควำมช่วยเหลือเยียวยำ
ผูไ้ด้รบัผลกระทบสบืเน่ืองจำกสถำนกำรณ์
ควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ประมวลข้อสั่งกำร
ของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

มตคิณะรฐัมนตรีและหนงัสอืเวยีน
เกี่ยวกับการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี

โครงการจดัซ้ือรถโดยสาร
ใช้เช้ือเพลงิก๊าซธรรมชาต ิ(NGV)
จ�านวน ๓,๑๘๓ คนั
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รถเมล์ฟรี โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 15 ปี 
(โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี)

โครงกำรบ้ำนเอื้ออำทร กำรระบำยมันส�ำปะหลัง

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ประมวลมติคณะรัฐมนตรี
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ผลงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ของส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรแีละรำชกิจจำนเุบกษำเป็นหน่วยบรกิำรรปูแบบพเิศษ (Service 
Delivery Unit : SDU) ท่ีมอีสิระในกำรด�ำเนนิงำน เพือ่ให้กำรด�ำเนนิงำนมคีวำมคล่องตวั และ 
มีประสิทธิภำพ สำมำรถพัฒนำคุณภำพงำนในกำรให้บริกำรแก่ส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
และประชำชน อนัจะเป็นประโยชน์แก่กำรบรกิำรได้อย่ำงกว้ำงขวำงและก่อให้เกดิประสทิธภิำพ 
และควำมคุ ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐเพิ่มข้ึน โดยยังคงเป็นกิจกำรและเป็นส่วนหนึ่งของ 
ส�ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีตำมข้อ 10 แห่งระเบียบส�ำนกันำยกรฐัมนตรว่ีำด้วยกำรบรหิำรงำน 
ของหน่วยรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2550
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ 
ได้ด�ำเนินกำรสนับสนนุงำนของส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีท้ังเรือ่งกำรพิมพ์รำชกจิจำนเุบกษำ 
และรำชกิจจำนุเบกษำฉบับอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบซีดีและฉบับรวมเล่ม ประกำศนียบัตร 
ก�ำกบัเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์และให้บรกิำรงำนพมิพ์ทัว่ไปแก่ส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ และ 
ประชำชนให้มีประสิทธิภำพ และคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก�ำหนด และมีควำมสำมำรถในกำร 
บรหิำรงำนแบบพึง่พำตนเองได้ ซึง่กำรด�ำเนนิกำรทัง้หมดอยูภ่ำยใต้กำรก�ำกบัของคณะกรรมกำร 
อ�ำนวยกำรส�ำนกัพิมพ์คณะรฐัมนตรแีละรำชกจิจำนเุบกษำทีแ่ต่งตัง้โดยเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี

1. ด้านการบริหารงานทั่วไป
 ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำนุเบกษำ 
ใช้กรอบกำรด�ำเนนิงำนกจิกรรมต่ำง ๆ  ของส�ำนกัพมิพ์ฯ เพือ่ให้ครอบคลมุกำรด�ำเนนิงำนทีส่�ำคัญ 
ด้ำนต่ำง ๆ  ให้เหมำะสมต่อกำรด�ำเนินธุรกิจกำรพิมพ์เป็นแผนเชิงรุกและเชิงรับไปพร้อม ๆ  กัน 
โดยกำรวำงเป้ำหมำยในเชิงรุกที่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ คือ เปลี่ยนจำกกำรเป็นโรงพิมพ์ 
บริกำรสิ่งพิมพ์แบบกึ่งครบวงจรมำเป็นผู้บริกำรงำนพิมพ์ ที่ทันสมัยแบบครบวงจรโดยน�ำ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมำปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรผลิต เริ่มจำกขั้นตอนกำรออกแบบ 
(Graphic Design) ข้ันตอนกำรท�ำแม่พิมพ์ (Pre-Press) ข้ันตอนกำรพิมพ์ (Press) ขั้นตอน 
หลงักำรพมิพ์ (After-Press) รวมไปถึงกระบวนกำรจดัส่งให้กบัลกูค้ำทัว่ประเทศ เพือ่ให้ส�ำนกัพิมพ์ฯ 
มคีวำมพร้อมในกำรรบังำนพมิพ์ทีห่ลำกหลำยรวดเรว็ พร้อมกำรบรหิำรงำนทีส่ร้ำงควำมประทบัใจ 
ให้กบัลกูค้ำทีด่ขีึน้เป็นล�ำดบั และมนีโยบำยกำรผลติสิง่พมิพ์ท่ีค�ำนงึถึงสิง่แวดล้อม ท้ังนีใ้นส่วนของ 
ฝ่ำยบรหิำรได้เพ่ิมส่วนงำนสำรสนเทศและใช้เทคโนโลยเีข้ำมำช่วยในกำรพฒันำระบบกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบคุคล
 ส�ำนักพิมพ์ฯ จึงมีควำมมั่นใจในศักยภำพกำรผลิต สำมำรถให้กำรบริกำรงำนพิมพ ์
แก่ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีหน่วยงำนภำครฐั และภำคเอกชนต่ำง ๆ  ด้วยมำตรฐำนสิง่พมิพ์ 
ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกล ส่งมอบงำนได้ตำมก�ำหนดเวลำเพือ่ให้เกดิควำมพงึพอใจของลูกค้ำ 
สงูสดุในด้ำนกำรผลติและกำรให้บรกิำร เพือ่ให้กำรด�ำเนนิงำนของส�ำนกัพมิพ์ฯ สำมำรถด�ำเนนิไป 
ได้อย่ำงมีทิศทำงที่ชัดเจนน�ำไปสู่ควำมส�ำเร็จตำมวิสัยทัศน์และภำรกิจหลัก โดยกำรน�ำโอกำส 
และจุดแข็งที่องค์กรมีควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันมำใช้ให้เกิดประโยชน์ยิ่งข้ึน และปรับปรุง 
ในส่วนทีเ่ป็นจดุอ่อนและข้อจ�ำกดั ซึง่ส�ำนกัพมิพ์ฯ ได้ก�ำหนดวตัถุประสงค์หลกัเชงิกลยทุธ์ 4 ด้ำน 
ประกอบด้วย
  ด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำ (Learning & Growth Perspective)
  ด้ำนกระบวนกำรภำยใน (Internal Process Perspective)
  ด้ำนลูกค้ำ (Customer Perspective)
  ด้ำนกำรเงิน (Financial Perspective)
 ประกอบด้วยกำรแสดงควำมสมัพนัธ์ของวตัถปุระสงค์หลกัเชงิกลยทุธ์ทัง้ 4 ด้ำน ในรปูแบบ 
ของแผนทีก่ลยทุธ์ (Strategy Map) ซึง่รองรบัจดุแขง็ จดุอ่อน โอกำสและผลกระทบและสนบัสนนุ 
วิสัยทัศน์ และภำรกิจหลักของส�ำนักพิมพ์ฯ เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มระยะยำวให้แก่องค์กร ดังนี้
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ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน

Learning
&Growth

Perspective

Internal
Process

Perspective

Customer
Perspective

Financial
Perspective

ด้านกระบวนการภายใน

ด้านลูกค้า

ด้านการเงิน
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แผนกลยุทธ์ด้านการด�าเนินงาน

ด้านการบริหารและพัฒนางานด้านการตลาด
1. แผนการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า
 1.1 กำรปรับปรุงหน่วยงำนให้เป็นหน่วยบริกำรที่มุ่งเน้นลูกค้ำ
  1) กำรสนบัสนนุกำรส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรสู ่“วถิแีห่งควำมเป็นเลศิ และจติใจ 
แห่งผู้ให้บริกำร” ให้เข้ำไปในจิตใจของพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง
  2) กำรพัฒนำบุคลำกรในจุดที่ต้องให้บริกำรแก่ลูกค้ำ เช่น พนักงำนกำรตลำด 
พนักงำนออกแบบ พนักงำนจัดส่ง พนักงำนกำรเงิน เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมช�ำนำญแบบ 
มืออำชีพมีจิตส�ำนึกและใจรักต่องำนบริกำรมำกยิ่งขึ้น
  3) กำรส�ำรวจและประเมนิมำตรฐำนคณุภำพกำรผลติภณัฑ์ เพือ่น�ำไปสูก่ำรพฒันำ 
ให้มำกที่สุด
  4) กำรน�ำระบบบริหำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ลูกค้ำ (Customer Relationship 
Management) สนบัสนนุให้องค์กรมุง่ไปสูก่ำรเป็น “วิถแีห่งควำมเป็นเลศิ และจติใจแห่งผู้ให้บรกิำร” 
โดยกำรใช้ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรบรหิำรจดักำรเพือ่กำรวเิครำะห์พฤตกิรรมกำรใช้บริกำ 
รของลูกค้ำ
  5) กำรก�ำหนดตัวชี้วัดกำรด�ำเนินงำน (KPI) ด้ำนกำรบริกำรลูกค้ำ
  6) กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถเสนอรำคำ 
ผ่ำนอินเทอร์เน็ตได้และลูกค้ำสำมำรถประเมินงบประมำณในกำรจ้ำงพิมพ์เบื้องต้น
 1.2 กำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรตลำด
  1) กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรตลำดให้มีทักษะด้ำนกำรน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และ 
มีควำมรู้ด้ำนกระบวนกำรผลิต สำมำรถให้ค�ำแนะน�ำลูกค้ำ ในกำรน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ซ่ึงเป็น 
นวัตกรรมใหม่ขององค์กร เช่น กำรเสนอผลิตภัณฑ์หนังสือปกแข็งส�ำหรับโอกำสครบรอบของ 
หน่วยงำนต่ำง ๆ  ปฏิทิน ไดอำรี่
  2) กำรพฒันำบคุลำกรด้ำนกำรออกแบบผลติภณัฑ์ เพือ่ก้ำวสูก่ำรเป็น Production 
House ท�ำหน้ำที่สร้ำงสรรค์งำนและต่อยอดควำมคิดในงำนสร้ำงสรรค์ของลูกค้ำ
  3) กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ จัดหำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรตลำดและด้ำนกำรผลิตต่อเนื่องทั้งระบบ 
กำรท�ำงำน

2. ด้านการบริหารและพัฒนางานทรัพยากรบุคคล
 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ เห็นถึงควำมส�ำคัญของกำรพัฒนำ 
บุคลำกรจึงพัฒนำบุคคลในรูปแบบต่ำง ๆ  เพื่อช่วยเสริมทักษะและควำมรู้ควำมช�ำนำญในกำร 
ปฏิบัติงำนด้วย ดังนี้
 2.1. กำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท�ำงำนของพนักงำนอย่ำง 
ต่อเนื่อง และจัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำนในหลำยด้ำน โดยกำรส่งพนักงำนเข้ำรับ 
กำรฝึกอบรมภำยนอก โดยจะเน้นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน ซึ่งท�ำให้พนักงำน 
ได้ควำมรู้จำกผู้รอบรู้เฉพำะเรื่อง และสำมำรถน�ำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น
 2.2. กำรสร้ำงทมีงำน ได้เลง็เหน็ว่ำกำรทีจ่ะมทีมีงำนทีแ่ขง็แกร่ง และมกีำรประสำนงำน 
ระหว่ำงฝ่ำยงำนกันเป็นอย่ำงดี จึงได้มีกำรจัดสัมมนำเชิงสร้ำงก�ำลังใจในกำรท�ำงำนร่วมกัน 
ซึ่งจะจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง เป็นประจ�ำทุกปี และยังเป็นกำรแสดงมุทิตำจิตกับบุคลำกรที่ครบวำระ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่
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 2.3. กำรจดัสรรบคุลำกรทีเ่หมำะสมกบังำนเพ่ือให้พนกังำนได้มคีวำมรู้ในงำนในแนวกว้ำง 
นอกจำกนีย้งัมกีำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรท�ำงำนของพนกังำนในทุก ๆ  ต�ำแหน่งหน้ำท่ีมีกำรก�ำหนด 
เป้ำหมำยในกำรท�ำงำนแต่ละปี

3. แผนการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
 พัฒนำระบบในกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล (Human Resource Management : HRM) 
และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resource Development : HRD) ดังนี้
 3.1 กำรพฒันำระบบในกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล (Human Resource Management: 
HRM)
  1) กำรปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร เพื่อให้มีกลุ่มงำนท่ีสอดรับกับโครงสร้ำงธุรกิจ 
และนโยบำยขององค์กร
  2) กำรพัฒนำกำรสรรหำและกำรจัดกำรอัตรำก�ำลัง ด้วยกำรทบทวนวิเครำะห์ 
คุณลักษณะและควำมต้องกำรของงำน (Job Analysis and Job Description) กำรใช้หลักกำร 
ของสมรรถนะ (Competency) กำรจัดกำรอัตรำก�ำลังท่ีพิจำรณำจำกอุปสงค์และอุปทำนของ 
อัตรำก�ำลังขององค์กร (Demand and Supply) กำรวิเครำะห์กระบวนกำรท�ำงำน (Workflow 
Analysis) และกำรรักษำบุคลำกรให้อยู่กับองค์กร (Retention)
  3) กำรบรหิำรผลตอบแทนและและสทิธปิระโยชน์ของพนกังำน ด้วยกำรวเิครำะห์ 
และกำรประเมิน ค่ำงำน (Job Valuation) เพื่อให้มีโครงสร้ำงผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ 
ค่ำงำน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับแรงงำนที่เป็นธรรมกับพนักงำน
  4) กำรวัดและประเมินผลกำรด�ำเนินงำน ด้วยกำรพัฒนำเครื่องมือประเมินผล 
กำรด�ำเนินงำน เช่น กำรก�ำหนดตัวชี้วัดที่ส�ำคัญ กำรทบทวนแบบประเมินรำยบุคคล กำรน�ำ 
สมรรถนะรำยต�ำแหน่ง (Competency) มำใช้ในกำรประเมนิผล กำรพฒันำกระบวนกำรตดิตำม 
ผลกำรด�ำเนินงำนและกำรใช้ประโยชน์จำกกำรวัดและประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของพนักงำน
 3.2 กำรพฒันำระบบในกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล (Human Resource Development: 
HRD)
  1) กำรทบทวนกำรระบบกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล ตัง้แต่กำรวเิครำะห์สมรรถนะ 
หลัก สมรรถนะรำยต�ำแหน่ง (Core/Managerial/Functional Competency) จนถึง 
กำรวำงแผนกำรฝึกอบรมระยะสั้นและระยะยำวที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและ 
สภำวะกำรแข่งขัน กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรฝึกอบรม (Training Needs Assessment) 
กำรจดัท�ำแผนกำรฝึกอบรมรำยต�ำแหน่ง (Training Roadmap) ส�ำหรบับคุลำกรแต่ละต�ำแหน่ง 
กำรจัดท�ำกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม รวมถึงกำรพัฒนำกลุ่มพนักงำนจ้ำงภำยนอกและลูกจ้ำง 
(Temporary & Outsourcing Development)
  2) กำรบริหำรจัดกำรควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Management & 
Planing) กำรบริหำรจดักำรคนเก่ง (Talent Management) กำรจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง 
(Succession Plan) กำรเชื่อมโยงระบบประเมินผลกับกำรวำงแผนกำรพัฒนำศักยภำพ 
กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำในกำรฝึกอบรม (Return on Investment in Training) เพื่อพัฒนำ 
ปรับปรุงแผนกำรฝึกอบรม
  3) กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดท�ำแผนงำน ที่เหมำะสมกับองค์กร มีฐำนข้อมูลและ 
ระบบจัดเก็บองค์ควำมรู้ที่เป็นมำตรฐำน มีกำรแบ่งปันทักษะในหน่วยงำนหรือข้ำมหน่วยงำน 
มกีำรสือ่สำรสองทำงระหว่ำงผูท้�ำงำนและหวัหน้ำงำน มกีำรถ่ำยโอนควำมรูจ้ำกผูท้ีเ่กษียณอำยุหรอื 
ผู้ที่ลำออก
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 3.3 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนสนับสนุนระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  1) กำรส่งเสรมิช่องทำงกำรสือ่สำร และกระบวนกำรสือ่สำรกบัพนกังำนทีเ่พยีงพอ 
และมีประสิทธิภำพ และกำรเสริมสร้ำงควำมสุขในที่ท�ำงำน (Happy workplace) รวมถึง 
กำรสร้ำงควำมผูกพันองค์กร (Employee Engagement)
  2) กำรพฒันำด้ำนหลกัปฏบิตัแิละกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องท่ีสนบัสนนุระบบตรวจสอบ 
ขององค์กรเกีย่วกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กำรส่งเสรมิให้มรีะบบ 
บริหำรทรัพยำกรบุคคลมีธรรมำภิบำล
  3) กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พัฒนำระบบ 
กำรจดัเกบ็ฐำนข้อมลูด้ำนกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล เพือ่วตัถปุระสงค์ในกำรบรหิำร 
จัดกำรขององค์กร
  4) ส่งเสริมกำรให้ควำมส�ำคัญต่อควำมปลอดภัย สุขอนำมัยฯ ของพนักงำน

4. แผนการพัฒนาด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ
 กำรส่งเสรมิให้องค์กรมรีะบบสำรสนเทศเพือ่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผูร้บับรกิำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกและภำยในองค์กร ดังนี้
 4.1 กำรลดข้ันตอนและกำรอ�ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้รับบริกำรท้ังภำยนอกและภำยใน 
องค์กร
 4.2 กำรน�ำระบบสำรสนเทศมำใช้เพื่อลดต้นทุนกำรผลิตหรือต้นทุนกำรให้บริกำร
 4.3 กำรน�ำระบบ Back Office ที่สำมำรถ share ข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนอื่น 
ภำยในองค์กรได้
 4.4 กำรน�ำระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning 
Organization)

5. แผนการปรับปรุงอาคารสถานที่
 ของส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
 กำรเสนอโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรส�ำนักงำนของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและ 
รำชกิจจำนุเบกษำใหม่งบประมำณในกำรก่อสร้ำง จ�ำนวน 81.8 ล้ำนบำท โดยจะได้พืน้ทีใ่ช้งำน 
จำกเดิม ประมำณ 1,320 ตำรำงเมตร เป็นพืน้ท่ีใหม่ประมำณ 3,000 ตำรำงเมตร และสำมำรถ 
จัดระบบกำรท�ำงำนของกำรใช้พื้นที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งเป็นกำรก่อสร้ำงเพื่อรองรับ 
โครงกำรเวนคืนพื้นท่ีของโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีม่วง ช่วงเตำปูน - รำษฎร์บูรณะ กำรก่อสร้ำง 
ทำงขึ้นลงสถำนีสำมเสน
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6. ด้านการบริหารความเสี่ยง
 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในปีงบประมำณ 2557 ได้ยึดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
ในกำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง รวมทัง้สิน้ 14 เป้ำหมำย ซึง่จะมกีำรบรหิำรจดักำรข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ 
กำรรับสมำชิกรำชกิจจำนุเบกษำและกำรรักษำฐำนลูกค้ำ กำรรับช�ำระหนี้ กำรสรรหำคัดเลือก 
บุคลำกร ควำมผิดพลำดจำกกำรตรวจพิสูจน์อักษร ควำมถูกต้องในกำรส่งไฟล์งำน ควบคุม 
ปริมำณของเสีย รักษำผลก�ำไร กำรบริหำรสินค้ำคงเหลือ ควำมผิดพลำดในกำรพิมพ์งำน 
กำรตรวจคณุภำพงำนพมิพ์ กำรบนัทกึบญัชทีีถ่กูต้อง กำรปฏบัิตงิำนให้เป็นไปตำมแผนประจ�ำปี 
ควำมถูกต้องในกำรเก็บเล่มและสอดหน้ำ ทั้งหมดนี้ ได้มีกำรวิเครำะห์ ประเมิน และทบทวน 
ควำมเสี่ยง โดยเป้ำหมำยที่ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ ก�ำหนดไว้ทั้งหมด 
อยู่ในเกณฑ์ควำมเสี่ยง ระดับที่ควบคุมได้

7. ด้านมาตรฐานระบบคุณภาพซ่ึงก�ากับดูแลท้ังการออกแบบและพัฒนา 
 การผลิต การติดตั้ง และการบริการ
 สถำบนัวิจยัวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย โดยส�ำนกัรบัรองระบบคณุภำพ 
ได้มีมติเห็นชอบให้กำรรับรองระบบบริหำรงำนคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO 9001:2008 
แก่ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ โดยมีขอบข่ำยกำรรับรองกำรจัดพิมพ์ 
รำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ (ประเภท ก) และฉบับประกำศและงำนทั่วไป (ประเภท ง 
และ ง พิเศษ) ใบรับรองเลขที่ Q 9 0074 เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2555 และมีผลถึงวันท่ี 6 
มถุินำยน 2558

8. งานควบคุมภายใน
 ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของระบบ 
กำรควบคมุภำยใน โดยกำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรควบคมุภำยใน เป็นไปตำมระเบยีบคณะกรรมกำร 
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2554 และกำรก�ำกับ 
ดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน ที่จัดท�ำขึ้นมีข้อมูล ที่ถูกต้องครบถ้วนในสำระส�ำคัญ ท้ังได้ถือปฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนที่กระทรวงกำรคลังได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงรำยงำนทำงกำรเงินของส�ำนักพิมพ์ 
คณะรัฐมนตรีและรำชกจิจำนเุบกษำ อยูภ่ำยใต้กำรก�ำกบัดแูลของส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ี
และผู้แทนส�ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้ข้อหำรือและข้อเสนอแนะ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ 
กำรควบคุมภำยในของ ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำมีควำมเพียงพอ 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลที่จะท�ำให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและบรรลุ 
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้รวมทั้งสำมำรถ ลดควำมเสียหำยหรือข้อผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้น
 นอกจำกน้ี ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำได้จัดท�ำรำยงำนกำรรับ 
และกำรจ่ำยเงินรำยได้ที่ไม่ต้องน�ำส่งเป็นรำยได้แผ่นดินตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจกัรไทย พ.ศ. 2550 มำตรำ 170 และรำยงำนแผนผลรำยรบั และแผนผลค่ำใช้จ่ำย 
ในส่วนของเงินนอกงบประมำณในระบบฐำนข้อมูลกำรคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด เพื่อให้ 
กรมบญัชกีลำงรบัทรำบข้อมลูในส่วนของกำรบนัทกึข้อมลูผ่ำนระบบจดัซือ้จดัจ้ำง ระบบรบัและ 
น�ำส่งรำยได้ ระบบเบิกจ่ำย และระบบบัญชีแยกประเภท ได้ปฏิบัติงำนในระบบ GFMIS โดย 
บันทึกข้อมูลผ่ำน Web Online ตำมที่รัฐบำลก�ำหนด
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9. ด้านผลการด�าเนินงาน
 ผลกำรด�ำเนินงำนของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำในรอบ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ที่ผ่ำนมำ มีรำยได้รวม 63.88 ล้ำนบำท ค่ำใช้จ่ำยรวม 51.12  
ล้ำนบำท ซึ่งส่งผลให้มีก�ำไรสุทธิ 12.76 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2556 ร้อยละ 5.62 และ 
ก�ำไรสะสมรวม 184.11 ล้ำนบำท

รายได 63.88 ลานบาท

รายจาย 51.12 ลานบาท

กำไรสุทธิ 12.76 ลานบาท
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การตรวจสอบภายในของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

 ตรวจสอบภำยในของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระบบ 
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควำมถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทำงบัญชีและ 
กำรเงิน กำรควบคุมดูแลและกำรใช้ทรัพยำกร กำรปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งกำรประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภำพและกำรบริหำรจัดกำรภำยใน 
องค์กร
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี มีหน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย ส�ำนัก กอง กลุ่มงำน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยในส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และ 
ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ (หน่วยงำนในก�ำกับของส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรัฐมนตรี)

การตรวจสอบภายใน แยกตำมประเภทของกำรตรวจสอบ คือ
 1. กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินและบัญชี (Financial Auditing)
 2. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing)
 3. กำรตรวจสอบกำรบริหำร (Management Auditing)
 4. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนด

ทั้งนี้ ผลกำรตรวจสอบรวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 13 เรื่อง ดังนี้

ประเภท
การตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ

1. กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน
และบญัช ี(Financial Auditing)

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 1. กำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินรอบ 6 เดือนแรก
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557

2. กำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน ประจ�ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2557 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน
 2557

ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและ
รำชกิจจำนุเบกษำ

3. กำรตรวจสอบรำยกำรกำรเงิน ผลกำรด�ำเนินงำน
 และกำรวิเครำะห์ผลกำรด�ำเนินงำน
 ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยำยน 2557

2. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ
ตำมกฎ ระเบยีบ (Compliance
Auditing)

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 1. กำรตรวจสอบกำรบริหำรสินทรัพย์

2. กำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรก่อหนี้ผูกพัน
 กำรบันทึกรำย กำรใบสั่งซื้อสั่งจ้ำงในระบบ GFMIS
 และระบบ e-GP

3. กำรตรวจสอบกำรบริหำรสัญญำ

3. กำรตรวจสอบกำรบริหำร
(Management Auditing)

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 1. กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
 ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ไตรมำสที่ 1

2. กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
 ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ไตรมำสที่ 3

3. กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
 ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ไตรมำสที่ 4
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ประเภท
การตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ

4. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ
ตำมข้อก�ำหนด

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 1. กำรสอบทำนผลกำรด�ำเนินงำนตำมค�ำรับรอง
 กำรปฏบัิตริำชกำร ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557
 รอบ 6 เดือนแรก

2. กำรตรวจสอบติดตำมและประเมินผลระบบควบคุม
 ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงของ
 ส�ำนกังำนกำรตรวจเงนิแผ่นดนิ (แบบตดิตำม ปอ. 3)

3. กำรสอบทำนผลกำรด�ำเนินกำรตำมค�ำรับรอง
 กำรปฏบัิตริำชกำร ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557
 รอบ 12 เดือน

4. กำรติดตำมและประเมินผลระบบควบคุมภำยใน
 และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตำมแนวทำงส�ำนักงำน
 กำรตรวจเงินแผ่นดนิ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557
 (แบบ ปส.)

ผลกำรตรวจสอบ สรุป ดังนี้
1. กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินและบัญชี (Financial Auditing) จ�ำนวน 3 เรื่อง ดังนี้
 1.1 กำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557
  กำรจัดท�ำรำยงำนกำรเงิน ณ วันที่ 31 มีนำคม 2557 ประกอบด้วย งบแสดงฐำนะ 
กำรเงิน งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรและ 
นโยบำยบัญชีส�ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ ทั้งนี้ งบแสดงฐำนะกำรเงิน มีสินทรัพย์รวมท้ังส้ิน 
378,778,494.19 บำท หนี้สินรวมทั้งสิ้น 63,693,678.58 บำท และมีสินทรัพย์สุทธิ จ�ำนวน 
315,084,815.61 บำท โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่คือ ลูกหนี้ระยะสั้น ซึ่งเป็นเงินมัดจ�ำจ่ำยล่วงหน้ำ 
ให้กบักรมธนำรกัษ์ ส่วนงบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย มรีำยได้รวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 363,912,964.22 บำท 
และค่ำใช้จ่ำยรวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 236,584,499.34 บำท
 1.2 กำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงนิ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ส�ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุ 
วันที่ 30 กันยำยน 2557
  กำรจัดท�ำรำยงำนกำรเงินของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย งบแสดง 
ฐำนะกำรเงิน งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำย และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ซึ่งเป็นไปตำมรูปแบบ 
รำยงำนกำรเงินของหน่วยงำนภำครัฐ รำยงำนกำรเงิน ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
มียอดดุลบัญชีปกติ กำรจัดท�ำรำยงำนกำรเงินมีควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
มสีนิทรพัย์รวมทัง้สิน้ 193,966,345.60 บำทส่วนใหญ่ คอื ท่ีดนิอำคำรและอปุกรณ์ (สทุธ)ิ จ�ำนวน 
151,966,345.60 บำท คิดเป็นร้อยละ 78.02 ของสนิทรพัย์รวม และเมือ่เทียบกบัปีก่อน พบว่ำมสีนิทรพัย์รวม 
ลดลง คิดเป็นร้อยละ 4.56 ส่วนหนีส้นิ มจี�ำนวน 12,808,079.04 บำท และเมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน 
พบว่ำมีหนี้สินรวมลดลง คิดเป็นร้อยละ 17.25
 ส่วนรำยได้และค่ำใช้จ่ำย พบว่ำรำยได้รวม ทัง้สิน้ 906,691,584.62 บำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 
คิดเป็นร้อยละ 43.42 เนื่องจำกมีรำยได้เงินงบประมำณเพิ่มข้ึน และมีค่ำใช้จ่ำยรวมทั้งสิ้น 
913,289,668.79 บำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 40.09 แต่รำยได้ต�่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยสุทธ ิ
ลดลงจำกปีก่อน คดิเป็นร้อยละ 66.59 เน่ืองจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 สำมำรถเบกิจ่ำยเงนิ 
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ที่เป็นรำยได้จำกกำรด�ำเนินงำน (เงินงบประมำณ) คิดเป็นร้อยละ 95.78 ของเงินงบประมำณ 
ที่ได้รับประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งสำมำรถเบิกจ่ำยเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 และปีงบประมำณก่อนแล้วเสรจ็ในไตรมำสที ่4 ประจ�ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2557 ส่งผลให้มรีำยได้โดยรวมสงูกว่ำปีก่อนซึง่กำรเบิกจ่ำยเงนิงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ส่วนใหญ่ คอื กำรเบกิจ่ำยรำยกำรสร้ำงและซ่อมเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์
 1.3 กำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงนิ ผลกำรด�ำเนนิกำรและกำรวเิครำะห์ผลกำรด�ำเนนิงำน 
ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2557 ของส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำ 
นุเบกษำ
  ผลกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินของส�ำนักพิมพ์ฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
มีสินทรัพย์รวม 193,952,884.78 บำท ดีกว่ำปี 2556 กล่ำวคือ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มข้ึนจำก 
ปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 6.59 สินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นเงินฝำกคลัง และหนี้สินรวม จ�ำนวน  
2,341,172.76 บำท ลดลงจำกปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 24.64 และก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 
คิดเป็นร้อยละ 7.44 โดยมีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 12,756,138.96 บำท ลดลงจำกปีก่อนคิดเป็น 
ร้อยละ 5.63 เนื่องจำกมีค่ำใช้จ่ำยซึ่งเป็นงำนระหว่ำงท�ำต้นงวด
  ผลกำรวเิครำะห์อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ ส�ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัที ่30 กันยำยน 2557 
กับปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่30 กนัยำยน 2556 ดงันี้

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2557 ปี 2556

อตัรำส่วนสภำพคล่อง

อตัรำส่วนเงนิทนุหมนุเวียน เท่ำ 76.67 52.91

อตัรำส่วนเงนิทนุหมนุเวียนเร็ว เท่ำ 74.20 50.11

อตัรำส่วนหมนุเวียนของลูกหน้ีกำรค้ำ เท่ำ 25.32 12.29

ระยะเวลำในกำรเก็บหนี้เฉลี่ย วนั 14.42 29.70

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรใช้ประโยชน์จำกสินทรพัย์

อตัรำส่วนหมนุเวียนของสินทรัพย์รวม เท่ำ 0.33 0.34

อตัรำส่วนหมนุเวียนของสินทรัพย์ถำวร เท่ำ 5.95 4.59

อตัรำส่วนเกีย่วกบัภำระหนี้

อตัรำส่วนหนีส้นิต่อสนิทรัพย์รวม เท่ำ 1.21 1.70

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร

อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม ร้อยละ 6.58 7.43

อตัรำส่วนก�ำไรสทุธิ ร้อยละ 19.97 21.63

  ผลกำรวิเครำะห์สภำพคล่อง ปี 2557 ดีกว่ำปี 2556 เนื่องจำกมีควำมสำมำรถ 
ในกำรตดิตำมกำรรบัช�ำระหนีไ้ด้เรว็ขึน้กว่ำปี 2556 นอกจำกนี ้ผลกำรวเิครำะห์กำรน�ำสนิทรพัย์
รวมไปบริหำรจัดกำรเพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทน พบว่ำปี 2557 ใกล้เคียงกับปี 2556 เนื่องจำก
สนิทรพัย์รวม ส่วนใหญ่เป็นเงินฝำกคลงั ส่วนควำมสำมำรถในกำรน�ำสนิทรัพย์ถำวรทีม่อียูท่ัง้หมด
ไปบริหำรจัดกำรเพื่อก่อให้เกิดรำยได้ ปี 2557 ดีกว่ำปี 2556
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2. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) จ�ำนวน 3 เรื่อง 
ดังนี้
 2.1 กำรตรวจสอบบริหำรสินทรัพย์
  ผลกำรตรวจสอบข้อมลูในระบบ GFMIS ตำมค�ำสัง่ S_ALR_87012050 เฉพำะ 
รำยกำรครภุณัฑ์ท่ีได้รบัระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 พบว่ำจดัหำครภุณัฑ์ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 82,370,295.94 บำท ทั้งนี้ กำรจัดท�ำทะเบียนคุมทรัพย์สินแยกเป็นรำยปี 
ทีไ่ด้รบัครภุณัฑ์ โดยบนัทึกรำยละเอยีดครภุณัฑ์ จ�ำนวน รำคำทุน หมำยเลขครภุณัฑ์ สถำนทีต่ดิตัง้ 
หรือกำรใช้งำน บริษัทที่เป็นผู้ขำย/รับจ้ำง และเลขที่ GFMIS (เลขที่ GFMIS ใช้เพื่อตรวจสอบ 
รำยกำรครุภัณฑ์ และกำรค�ำนวณค่ำเสื่อมรำคำประจ�ำปี) รวมทั้งมีกำรจัดท�ำข้อมูลครุภัณฑ์แยก 
เป็นส�ำนัก/กอง 
 2.2 กำรตรวจสอบกำรจัดซือ้จดัจ้ำง กำรก่อหนีผ้กูพนัและบันทกึรำยกำร PO ในระบบ 
GFMIS และ ระบบ e – GP
  กำรตรวจสอบกำรบันทึกรำยกำรใบสั่งซื้อ (PO) ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2556 – 
มีนำคม 2557 ในระบบ GFMIS โดยเรยีกข้อมลูตำมค�ำสัง่ ZMM_PO_RPT02 พบว่ำมรีำยกำร 
ใบสั่งซื้อสั่งจ้ำง รวมทั้งสิ้น 132,390,751.89 บำท แยกตำมวิธีกำรจัดหำและสถำนะใบสั่งซื้อ 
สั่งจ้ำง ดังนี้

  ทั้งนี้ กำรประกำศเผยแพร่รำคำกลำง ได้ประกำศรำคำกลำงทำงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำนและเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง ยกเว้นบำงรำยกำรประกำศเผยแพร่รำคำกลำง 
ย้อนหลังทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง (www.gprocurement.go.th) เนื่องจำก 
ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีไม่มีสถำนที่ปฏิบัติงำนโดยปฏิบัติงำนภำยนอกท�ำเนียบรัฐบำล 
จึงเกิดปัญหำอุปสรรค รวมท้ังช่วงเวลำระบบ e – GP ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้กรมบัญชีกลำง 
จึงให้หน่วยงำนเผยแพร่ประกำศต่ำง ๆ  บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนตนเอง
 2.3 กำรตรวจสอบกำรบริหำรสัญญำ
  ตรวจสอบกำรจดัท�ำสญัญำตำมระเบยีบส�ำนกันำยกรฐัมนตร ีว่ำด้วยกำรพสัด ุพ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 132 รวมจ�ำนวน 6 สัญญำ กำรตรวจสอบกำรลงนำมในสัญญำ 
ตำมระเบียบส�ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 132 
วรรคแรก ซึ่งก�ำหนดให้เป็นอ�ำนำจของหัวหน้ำส่วนรำชกำร และะเบียบส�ำนักนำยกรัฐมนตร ี
ว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 9 ก�ำหนดให้ผู้มีอ�ำนำจด�ำเนินกำร 
ตำมระเบียบน้ีจะมอบอ�ำนำจเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดก็ได้ โดยให้ค�ำนึงถึงระดับ

วิธีการจัดหา
รวมรายการ

สร้าง PO
(บาท)

สถานะใบสั่งซื้อสั่งจ้าง

ตั้งเบิกแล้ว รอการตั้งเบิก รอการตรวจรับ ยกเลิก

ตกลงรำคำ 6,274,468.72 3,225,595.96 270,061.58 267,667.02 2,511,144.16

สอบรำคำ 1,630,000.00 - - 1,630,000.00 -

วิธีพิเศษ 35,619,881.32 6,100,832.15 3,502,230.00 18,577,538.01 7,439,281.16

วิธีกรณีพิเศษ 71,965,720.85 11,995,619.60 3,055,680.25 53,593,235.50 3,321,185.50

วิธี e-Auction 16,900,681.00 2,500,295.00 - 8,968,287.00 5,432,099.00

รวม 132,390,751.89 23,822,342.71 6,827,971.83 83,036,727.53 18,703,709.82
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ต�ำแหน่ง หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนำจเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ กำรลงนำม 
ในสญัญำดงักล่ำวเป็นไปตำมระเบยีบฯ และลงนำมโดยผูท้ีไ่ด้รบัมอบอ�ำนำจ รวมทัง้ได้ส่งส�ำเนำสญัญำ 
ให้ส�ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสรรพำกร ตำมระเบียบส�ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย 
กำรพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 135

3. กำรตรวจสอบกำรบริหำร (Management Auditing) จ�ำนวน 3 เรือ่ง ดงันี้ 
 3.1 กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ไตรมำสที่ 1
  ส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรี มหีนังสอื ด่วนท่ีสดุ ท่ี นร 0506/ว 147 ลงวนัท่ี 4 
กนัยำยน 2556 แจ้งมติคณะรัฐมนตรี (วันที ่3 กนัยำยน 2556) รบัทรำบมตคิณะกรรมกำรตดิตำม 
เร่งรดักำรใช้จ่ำยงบประมำณภำครัฐ คร้ังที ่7/2556 และให้ส่วนรำชกำร รฐัวสิำหกจิ และหน่วยงำน 
ของรัฐด�ำเนินกำรตำมมำตรกำรเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงนิปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ทัง้นี ้กำรเบกิจ่ำย 
ส�ำหรับเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ก�ำหนดเป้ำหมำยกำรเบกิจ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนและรำยจ่ำยภำพรวม แยกเป็นรำยไตรมำส คือ

ไตรมาส
ที่

เป้าหมายการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่ายรายจ่ายภาพรวม

รายไตรมาส
(%)

สะสม ณ
สิ้นไตรมาส

(%)

รายไตรมาส
(%)

สะสม ณ
สิ้นไตรมาส

(%)

1 15 15 22 22

2 20 35 24 46

3 35 70 24 70

4 12 82 25 95

  ส�ำนกัเลขำธิกำรคณะรฐัมนตร ีได้รบังบประมำณตำมพระรำชบญัญตังิบประมำณ 
รำยจ่ำยประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 รวม 779,217,700 บำท ผลกำรตรวจสอบข้อมูล 
สถำนะกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ส�ำหรับเดือนตุลำคม – 
ธันวำคม 2556 เบิกจ่ำยภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 6.23 ของงบประมำณที่ได้รับ ส่วนงบลงทุน 
ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำย ทั้งนี้ ผลกำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรี รำยละเอียดดังนี้

ประเภท
งบรายจ่าย

งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ

เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556

ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เบิกจ่าย คงเหลือ

งบบุคลำกร 138,143,700.00 - 29,779,055.83 108,364,644.17

งบด�ำเนินงำน 120,336,289.70 33,746,082.89 8,670,451.50 77,919,755.31

งบลงทุน 19,761,610.30 - - 19,761,610.30

งบรำยจ่ำยอื่น 490,976,100.00 - 67,490.00 490,908,610.00

งบอุดหนุน 10,000,000.00 - 10,000,000.00 -

รวม 779,217,700.00 33,746,082.89 48,516,997.33 696,954,619.78
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 3.2 กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ไตรมำสที่ 3
  ผลกำรเบิกจ่ำยรำยไตรมำสส�ำหรับไตรมำสที่ 3 เบิกจ่ำยภำพรวม จ�ำนวน 108,542,065.43 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 13.93 ต�่ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยซึ่งก�ำหนดไว้ ร้อยละ 24 และกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน 
เบิกจ่ำย จ�ำนวน 1,900,845.76 บำท คิดเป็นร้อยละ 9.62 ต�่ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยซ่ึงก�ำหนดไว ้
ร้อยละ 35
  ส่วนกำรเบิกจ่ำยสะสม ณ สิ้นไตรมำสท่ี 3 เบิกจ่ำยภำพรวม จ�ำนวน 412,168,030.49 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 52.90 ต�่ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยซึ่งก�ำหนดไว้ ร้อยละ 70 และกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน 
เบิกจ่ำย จ�ำนวน 2,360,498.76 บำท คิดเป็นร้อยละ 11.94 ของงบประมำณงบลงทุนที่ได้รับ ต�่ำกว่ำ 
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยซึ่งก�ำหนดไว้ร้อยละ 70 ทั้งนี้ งบลงทุนก่อหนี้ผูกพันแล้วทุกรำยกำร รำยละเอียด ดังนี้

ประเภท
งบรายจ่าย

งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ

เดือนตุลาคม 2556 - มิถุนายน 2557

ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เบิกจ่าย คงเหลือ

งบบุคลำกร 138,143,700.00 - 92,430,981.23 45,712,718.77

งบด�ำเนินงำน 120,246,389.70 19,933,384.78 72,362,085.00 27,950,919.92

งบลงทุน 19,761,610.30 15,977,137.00 2,360,498.76 1,423,974.54

งบรำยจ่ำยอื่น 491,066,000.00 251,910,445.50 235,014,465.50 4,141,089.00

งบอุดหนุน 10,000,000.00 - 10,000,000.00 -

รวม 779,217,700.00 287,820,967.28 412,168,030.49 79,228,702.23

 3.3 กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ไตรมำสที่ 4
  ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ได้รับงบประมำณ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 รวมจ�ำนวน 
779,217,700 บำท ณ วันที่ 30 กันยำยน 2557
  ผลกำรเบกิจ่ำยรำยไตรมำสส�ำหรบัไตรมำสที ่4 เบกิจ่ำยภำพรวม จ�ำนวน 334,142,311.27 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 42.88 สูงกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยซึ่งก�ำหนดไว้ร้อยละ 25 และกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน 
เบิกจ่ำยจ�ำนวน 13,979,244.71 บำท คิดเป็นร้อยละ 61.21 สูงกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยซ่ึงก�ำหนด 
ไว้ร้อยละ 12
  ส่วนกำรเบิกจ่ำยสะสม ณ สิ้นไตรมำสที่ 4 เบิกจ่ำยภำพรวม จ�ำนวน 746,310,341.76 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 95.78 สูงกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยซึ่งก�ำหนดไว้ ร้อยละ 95 และงบลงทุนเบิกจ่ำย จ�ำนวน 
16,339,743.47 บำท คิดเป็นร้อยละ 71.55 ของงบประมำณงบลงทุนที่ได้รับต�่ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำย 
ซึ่งก�ำหนดไว้ร้อยละ 82 รำยละเอียด ดังนี้

ประเภท
งบรายจ่าย

งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ

(1)

เบิกจ่ายสะสม
ณ สิ้นไตรมาส

ที่ 4
(2) 

คงเหลือ
ก่อหนี้ผูกพัน

และยังไม่เบิกจ่าย
(3)

การส�ารองเงิน
(เงินจูงใจ)

(4)

คงเหลือ
(5) =

(1) – (2) – (3) – (4)

งบบุคลำกร 138,143,700.00 124,717,455.44 - - 13,426,244.56

งบด�ำเนินงำน 116,464,189.70 113,971,661.43 2,463,588.72 - 28,939.55

งบลงทุน 22,838,060.30 16,339,743.47 5,845,881.00 - 652,435.83

งบรำยจ่ำยอื่น 3,215,700.00 2,223,646.00 - 950,000.00 42,054.00

งบรำยจ่ำยอื่น 488,556,050.00 479,057,835.42 8,291,350.00 1,050,000.00 156,864.58

งบอุดหนุน 10,000,000.00 10,000,000.00 - - -

รวม 779,217,700.00 746,310,341.76 16,600,819.72 2,000,000.00 14,306,538.52
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4. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนด จ�ำนวน 4 เรื่อง ดังนี้

 4.1 กำรสอบทำนผลกำรด�ำเนินงำนตำมค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ�ำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดอืนแรก

  ส�ำนกังำน ก.พ.ร. มหีนงัสอื ที ่นร 0510/331 ลงวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2557 แจ้งก�ำหนด 

ช่วงเวลำกำรประชุมเจรจำตัวชี้วัดรำยกระทรวง ระหวำ่งวันที่ 6 – 28 พฤษภำคม 2557 และ 

ก�ำหนดให้ส่วนรำชกำรเป็นผู้รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 

เดือน (1 ตุลำคม 2556 – 31 มีนำคม 2557) ผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม 

ค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส�ำนักงำน ก.พ.ร. ระหว่ำง 

วันที่ 1 – 30 พฤษภำคม 2557 และได้มีหนังสือที่ นร 0510/381 ลงวันที่ 21 พฤษภำคม 2557 

แจ้งว่ำกำรเจรจำตัวชี้วัดตำมค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ�ำปี 2557 จะสิ้นสุดภำยใน 

เดือนพฤษภำคม 2557 ซึ่งเลยก�ำหนดเวลำที่จะรำยงำนผลกำรด�ำเนินกำรตำมค�ำรับรอง 

กำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 6 เดือน จึงก�ำหนดให้ส่วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด�ำเนินกำร 

ตำมค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นรอบ 9 เดือน

 4.2 กำรตรวจสอบตดิตำมและประเมนิผลระบบควบคมุภำยในและกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ตำมแนวทำงของส�ำนกังำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิ (แบบติดตำม ปอ. 3)

  ผลกำรตรวจสอบ กำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร 

ควำมเสีย่ง ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 ตำมระเบยีบคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดนิว่ำด้วย 

กำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 พบว่ำกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน 

และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2555 – กันยำยน 2556 ไม่พบจุดอ่อนของ 

กำรควบคุมหรือควำมเสี่ยงที่จะต้องด�ำเนินกำรจัดท�ำแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน 

(แบบตดิตำม ปอ. 3) เน่ืองจำกระหว่ำงกำรปฏิบติังำนได้ปรบัมำตรกำรควบคมุภำยในให้สอดคล้อง 

กับสถำนกำรณ์ตลอดเวลำและเป็นปัจจุบันท�ำให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ดังนั้น กำรรำยงำนผลรอบ 6 เดือนแรก ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ส�ำนักเลขำธิกำร 

คณะรัฐมนตรีจึงไม่ต้องด�ำเนินกำรจัดท�ำแบบติดตำม ปอ.3

 4.3 กำรสอบทำนผลกำรด�ำเนินกำรตำมค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ�ำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน

  กำรสอบทำนผลกำรปฏบิติัรำชกำรตำมค�ำรบัรองกำรปฏิบัตริำชกำร รอบ 12 เดอืน 

(ตลุำคม 2556 – กนัยำยน 2557) ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 แบ่งเป็นกำรประเมนิมติภิำยนอก 

และมติภิำยในส�ำนักเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ีโดยมติิภำยนอกไม่มตีวัช้ีวดั ด้ำนคณุภำพกำรให้บรกิำร 

ประชำชน

 4.4 กำรติดตำมและประเมินผลระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ตำมแนวทำงส�ำนกังำนกำรตรวจเงนิแผ่นดนิ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 (แบบ ปส.)

  ผลกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2557 มีกระบวนกำรปฏิบัติงำนหรือกิจกรรมบำงกิจกรรมต้องจัดท�ำแผนกำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน เพื่อให้ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีระบบกำรควบคุมภำยในและ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคล้องและเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และลดควำมเสี่ยง 
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ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนในอนำคต ทั้งนี้ กำรจัดท�ำระบบกำรควบคุมภำยในและ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงของส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีครอบคลุมทั้งภำรกิจหลักและภำรกิจ 

สนับสนุน รวมทั้งมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก�ำหนดไว้ของแต่ละกิจกรรม ท�ำให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน 

(Operation) ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนกำรเงินกำรบัญชี (Financial) และกำรปฏิบัติตำม 

กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Compliance) กำรประเมินกำรควบคุมภำยในของ 

ผู้ตรวจสอบภำยในตำมระเบียบฯ ข้อ 6 (แบบ ปส.) จึงไม่พบข้อบกพร่องหรือข้อสังเกต 

ที่มีนัยส�ำคัญ
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ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

รำยงำนกำรเงิน

ส�ำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2557
(ยังไม่ผ่านการตรวจสอบรับรองโดยส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน)

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร�
รายงานการเง�น

สำหรับงวดสิ�นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557
(ยังไมผานการตรวจสอบรับรองโดยสำนักงานการตรวจเง�นเเผนดิน)



สำ�นักเลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรี
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

ณ วันที่ 30 กันย�ยน 2557

หมายเหตุ บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3 8,167,136.67

ลูกหนี้ระยะสั้น 4 7,529,780.00

รำยได้ค้ำงรับ 443,932.70

สินค้ำและวัสดุคงเหลือ 1,171,839.98

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,312,689.35

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 5 151,337,350.71

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 6 25,316,305.54

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 176,653,656.25

รวมสินทรัพย์ 193,966,345.60

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้ำหนี้ระยะสั้น 7 3,628,881.88

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 8 1,686,080.50

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9 5,212,629.86

รวมหนี้สินหมุนเวียน 10,527,592.24
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สำ�นักเลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรี
งบร�ยได้เเละค่�ใช้จ่�ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันย�ยน 2557

 หมายเหตุ บาท

รำยได้จำกกำรด�ำเนินกำร

    รำยได้จำกรัฐบำล

            รำยได้จำกงบประมำณ 10 898,562,271.62

            รวมรำยได้จำกรัฐบำล 898,562,271.62

    รำยได้จำกเเหล่งอื่น

            รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำเเละบริกำร 3,901.60

            รำยได้จำกเงินช่วยเหลือเเละเงินบริจำค 174,286.35

            รำยได้เงินนอกงบประมำณ 7,951,125.05

             รวมรำยได้จำกเเหล่งอื่น 8,129,313.00

รวมรำยได้จำกกำรด�ำเนินงำน 906,691,584.62

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน

            ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 11 149,550,142.88

            ค่ำบ�ำเหน็จบ�ำนำญ 12 40,769,604.23

            ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 13 2,197,643.00

            ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 14 418,681.18

            ค่ำตอบเเทน ค่ำวัสดุเเละค่ำใช้สอย 15 635,047,434.03

            ค่ำสำธำรณูปโภค 16 16,075,034.71

            ค่ำเสื่อมรำคำเเละค่ำตัดจ�ำหน่ำย 17 51,571,953.80

            ค่ำใช้จ่ำยเงินอุดหนุน 18 10,000,000.00

            ค่ำใช้จ่ำยอื่น 19 7,632,174.96

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน 913,289,668.79

รำยได้ต�่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด�ำเนินงำน 6,598,084.17

หมำยเหตุ ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ บาท

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รำยได้รอกำรรับรู้ระยะยำว 380,486.80

เงินทดรองรำชกำรรับจำกคลังระยะยำว 1,900,000.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,280,486.80

รวมหนี้สิน 12,808,079.04

สินทรัพย์สุทธิ

ทุน 217,970,561.17

รำยได้ต�่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยสะสม 20 (36,812,294.61)

รวมสินทรัพย์สุทธิ 181,158,266.56

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ 193,966,345.60

หมำยเหตุ ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สำ�นักเลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรี
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันย�ยน 2557

หมำยเหตทุี ่1 ข้อมลูหน่วยงำน
 1.1 วิสัยทัศน์
  ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงำนหลักท่ีมีมำตรฐำนทำงวิชำกำร 
ในกำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบำยของคณะรัฐมนตร ี
ให้เกิดผลในทำงปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติและประชำชน
 1.2 พันธกิจ
  กำรพฒันำส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตรีให้เป็นองค์กรทีมี่ระบบบริหำรจัดกำร 
ควำมรูด้้ำนวชิำกำร ระบบบริหำรจดักำรด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั และสร้ำงเสรมิคณุธรรม
และจริยธรรมในกำรท�ำงำน เพื่อสนับสนุนและประสำนงำนรำชกำรกับคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภำ ส่วนรำชกำรในพระองค์ ส่วนรำชกำรและองค์กรที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภำพ 
โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

หมำยเหตทุี ่2 สรปุนโยบำยกำรบญัชีทีส่�ำคญั
 2.1 หลักเกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน
  งบกำรเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตำมเกณฑ์คงค้ำง  โดยเป็นไปตำมข้อก�ำหนดในหลกักำร
และนโยบำยบัญชีส�ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ  ฉบับที่ 2 ตำมประกำศกระทรวงกำรคลัง 
เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2546 กำรจัดประเภทและกำรแสดงรำยงำนในงบกำรเงินถือปฏิบัติ
ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0423.2/ว 410 ลงวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2551
 2.2 หน่วยงำนที่เสนอรำยงำน
  รำยกำรท่ีปรำกฏในงบกำรเงนิรวมถึงรำยกำรทีเ่กดิจำกเงนิในงบประมำณและ
เงินนอกงบประมำณที่ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีใช้ในกำรด�ำเนินงำน ซ่ึงเป็นรำยกำร
ที่เกิดขึ้นในส่วนกลำงและส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี มีเงินทุนหมุนเวียนในควำมดูแล 
ได้แก่ เงินทุนส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ ซึ่งแยกแสดงงบกำรเงิน 
ต่ำงหำกไม่น�ำมำแสดงรวมในงบกำรเงินนี้
 2.3 ขอบเขตของข้อมูลในรำยงำน
  รำยกำรที่ปรำกฏในงบกำรเงิน รวมถึงสินทรัพย์ หนี้สิน รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย
ซ่ึงเป็นของรฐับำลในภำพรวม แต่ให้หน่วยงำนเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรดูแลรักษำและบริหำร
จัดกำรให้แก่รฐับำลภำยใต้อ�ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎหมำย และรวมถงึสินทรัพย์ หนีสิ้น รำยได้
และค่ำใช้จ่ำย ซึง่เป็นของหน่วยงำนทีใ่ช้เพือ่ประโยชน์ในกำรด�ำเนนิงำนของหน่วยงำนเอง 
ไม่ว่ำรำยกำรดงักล่ำวจะเป็นรำยกำรทีเ่กิดจำกเงินในงบประมำณ หรอื  เงนินอกงบประมำณ
 2.4 กำรรับรู้รำยได้
 2.4.1 รำยได้แผ่นดินรับรู้เมื่อได้รับเงิน และแยกแสดงเป็นรำยกำรต่ำงหำก
จำกรำยได้และค่ำใช้จ่ำยจำกกิจกรรมปกติของหน่วยงำนในรำยงำนรำยได้แผ่นดิน
 2.4.2 รำยได้จำกเงินงบประมำณรับรู ้เมื่อได้รับอนุมัติค�ำขอเบิกเงินจำก 
กรมบัญชีกลำง
 2.4.3 รำยได้เงินนอกงบประมำณรับรู้เมื่อเกิดรำยได้
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 2.5 ลูกหนี้เงินยืมระยะสั้น
  รับรู้ตั้งแต่วันที่บันทึกรำยกำรขอเบิกเงินตำมจ�ำนวนเงินในสัญญำกำรยืมเงิน
ไม่ว่ำจะจ่ำยให้ยืมจำกเงินงบประมำณ หรือเงินนอกงบประมำณ
 2.6 วัสดุคงเหลือ
  แสดงในรำคำทุน และตีรำคำวัสดุคงเหลือโดยวิธีเข้ำก่อนออกก่อน
 2.7 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ (สุทธิ)
  อำคำรรวมทั้งรำยจ่ำยเพื่อยืดอำยุกำรใช้งำนของอำคำร หรือปรับปรุงให้
ประสิทธิภำพกำรท�ำงำนดีข้ึนกว่ำเดิม เป็นอำคำรที่หน่วยงำนมีกรรมสิทธิ์ แสดงเป็น 
รำคำทนุหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสม
  อุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมจัดประเภทตำมหนังสือกำร
จ�ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณปี 2540 ของกองกฎหมำยและระเบียบ ส�ำนัก 
งบประมำณ
 - อุปกรณ์ที่ได้มำก่อนปีงบประมำณ 2540 ไม่น�ำมำบันทึกบัญชี แต่บันทึก 
ไว้ในทะเบียนคุมสินทรัพย์
 - อุปกรณ์ที่ได้มำตั้งแต่ปีงบประมำณ 2540 - 2545 บันทึกเฉพำะที่มีมูลค่ำ
ตั้งแต่ 30,000 บำทขึ้นไป
 - อปุกรณ์ทีไ่ด้มำตัง้แต่ปีงบประมำณ 2546 เป็นต้นไป บนัทกึเฉพำะทีม่มูีลค่ำ
ตั้งแต่ 5,000 บำทขึ้นไป 
 2.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  แสดงในรำคำทุนหักค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม
 2.9 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย
  ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำยค�ำนวณจำกรำคำทุนของอำคำร ส่ิงปลูกสร้ำง 
อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำนโดยประมำณของ
สินทรัพย์ ดังนี้
  อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง    15 – 40 ปี
  อุปกรณ์ 2 – 12 ปี
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 – 15 ปี
 2.10  เจ้ำหนี้
  รับรู้เมื่อตรวจรับสินค้ำหรือบริกำรจำกผู้ขำยหรือคู่สัญญำแล้ว
 2.11  ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย
  รบัรูเ้มือ่เกิดค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย โดยประมำณค่ำตำมระยะเวลำทีเ่กดิค่ำใช้จ่ำยนัน้
 2.12  รำยได้รอกำรรับรู้
  รับรู้เม่ือได้รับบริจำคหรือได้รับควำมช่วยเหลือเป็นเงินหรือสินทรัพย์และ 
ได้รับอนุญำตให้เก็บไว้เพื่อด�ำเนินงำน
  เงนิท่ีได้รบัไม่ได้ระบวุตัถปุระสงค์ หรอืสนิทรพัย์ทีไ่ด้รบัทีก่่อให้เกดิประโยชน์
แก่ส่วนรำชกำรภำยในรอบระยะเวลำบัญชี ให้บันทึกเป็นรำยได้ทั้งจ�ำนวน
  เงินท่ีได้รับระบุวัตถุประสงค์ หรือสินทรัพย์ท่ีได้รับท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ส่วนรำชกำรมำกกว่ำหนึ่งรอบระยะเวลำบัญชีให้บันทึกเป็นหนี้สิน และทยอยรับรู้เป็น 
รำยได้อย่ำงสมเหตุสมผลตลอดเวลำเพื่อจับคู่รำยได้ และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้อง
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2.13 ทุน
 รบัรูเ้มือ่เริม่ปฏบัิตติำมระบบบัญชเีกณฑ์คงค้ำง ซ่ึงเกดิจำกผลต่ำงระหว่ำงสนิทรพัย์
และหนี้สิน
2.14 ภำระผูกพัน
 เป็นรำยกำรหรอืเหตุกำรณ์ทำงบัญชทีีม่ผีลผกูพนัต่อส�ำนกัเลขำธกิำรคณะรฐัมนตร ี
ในระยะยำว แต่ไม่สำมำรถรบัรูเ้ป็นหนีส้นิได้ เนือ่งจำกยงัมคีวำมไม่แน่นอนว่ำส�ำนกัเลขำธกิำร
คณะรฐัมนตรจีะต้องสญูเสยีหรอืกำรทีม่ผีลประโยชน์เชงิเศรษฐกจิเพ่ือช�ำระภำระผูกพันนัน้
หรือไม่ สำมำรถวัดมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือเพียงพอ และส�ำนักเลขำธิกำร 
คณะรฐัมนตรจีะเปิดเผยภำระผกูพนัดังกล่ำวไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ

หม�ยเหตุที่ 3 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด    บ�ท

เงินสดในมือ 29,278.00

เงินทดรองรำชกำร 1,900,000.00

พักเงินน�ำส่ง 5,816.00

หัก พักรอ Clearing (5,816.00)

เงินฝำกธนำคำร (เงินงบประมำณ) 1,125,683.71

เงินฝำกธนำคำร (เงินนอกงบประมำณ) 1,337.50

เงินฝำกคลัง 5,110,837.46

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 8,167,136.67

หม�ยเหตุที่ 4 ลูกหนี้ระยะสั้น      บ�ท

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ 400,000.00

เงินจ่ำยล่วงหน้ำ 7,129,780.00

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 7,529,780.00

 เงินจ่ำยล่วงหน้ำ เป็นเงนิมดัจ�ำล่วงหน้ำ 50% ของรำคำทีต่กลงส่ังจ้ำงกรมธนำรักษ์ 
ในกำรจัดท�ำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จ�ำนวน 4 สัญญำ จ�ำนวนเงิน 6,932,280 บำท และ
ตกลงสั่งจ้ำงศูนย์กำรแปล และงำนล่ำม จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย แปลหนังสือเครื่องรำช
อิสริยำภรณ์ ตำมใบสั่งจ้ำงเลขที่ 532/2557 จ�ำนวน 197,500 บำท ตำมหนังสือกระทรวง
กำรคลัง ที่ กค 0404/42320 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกำยน 2518 เรื่อง ระเบียบกำรสั่งจ้ำง 
ท�ำสิ่งของต่ำง ๆ ของเงินทุนหมุนเวียน
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หม�ยเหตุที่ 5 ที่ดิน อ�ค�ร และอุปกรณ์ (สุทธิ)       บ�ท

อำคำรส�ำนักงำน 270,022,579.28

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม-อำคำรส�ำนักงำน (197,065,691.20)

อำคำรส�ำนักงำน (สุทธิ) 72,956,888.08

อำคำรเพื่อประโยชน์อื่น 2,070,182.50

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม-อำคำรเพื่อประโยชน์อื่น (780,868.13)

อำคำรเพื่อประโยชน์อื่น (สุทธิ) 1,289,314.37

ครุภัณฑ์ส�ำนักงำน 24,400,373.05

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์ส�ำนักงำน (12,171,117.19)

ครุภัณฑ์ส�ำนักงำน (สุทธิ) 12,229,255.86

ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 819,200.00

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์ยำนพำหนะ
และขนส่ง (578,417.57)

ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง (สุทธิ) 240,782.43

ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ 5,937,451.83

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ (2,085,412.22)

ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ (สุทธิ) 3,852,039.61

ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 17,333,592.91

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ (3,668,295.46)

ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ (สุทธิ) 13,665,297.45

ครุภัณฑ์โรงงำน 903,175.39

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์โรงงำน (249,951.75)

ครุภัณฑ์โรงงำน (สุทธิ) 653,223.64
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หม�ยเหตุที่ 5 ที่ดิน อ�ค�ร และอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ)       บ�ท

ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง 856,700.00

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง (3,285.97)

ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง (สุทธิ) 853,414.03

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์และกำรแพทย์ 7,704.00

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์และกำร
แพทย์

(6,938.88)

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์และกำรแพทย์ (สุทธิ) 765.12

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 187,764,544.47

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (142,191,278.63)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (สุทธิ) 45,573,265.84

ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 1,963,349.54

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว (1,940,250.26)

ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว (สุทธิ) 23,099.28

ครุภัณฑ์อื่น 158,455.82

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - ครุภัณฑ์อื่น (158,450.82)

ครุภัณฑ์อื่น (สุทธิ) 5.00

รวม ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 151,337,350.71

หม�ยเหตุที่ 6 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (สุทธิ)     บ�ท

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 80,398,404.56

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (55,082,099.02)

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 25,316,305.54
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หม�ยเหตุที่ 7 เจ้�หนี้ระยะสั้น      บ�ท

เจ้ำหนี้กำรค้ำ-บุคคลภำยนอก 3,531,967.58

เจ้ำหนี้อื่น - หน่วยงำนภำครัฐ 96,914.30

รวมเจ้ำหนี้ระยะสั้น 3,628,881.88

หม�ยเหตุที่ 8 ค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย      บ�ท

ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงจ่ำย 221,512.76

ใบส�ำคัญค้ำงจ่ำย 1,464,567.74

รวมค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 1,686,080.50

หม�ยเหตุที่ 9 หนี้สินหมุนเวียนอื่น      บ�ท

รำยได้ค่ำบริกำรรับล่วงหน้ำ 4,962,168.86

เงินประกันอื่น 250,461.00

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,212,629.86

หม�ยเหตุที่ 10 ร�ยได้จ�กงบประม�ณ     บ�ท

งบบุคลำกรจำกรัฐบำล 125,625,637.64

งบลงทุนจำกรัฐบำล 38,110,999.63

งบด�ำเนินงำนจำกรัฐบำล 123,924,429.20

งบเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 10,000,000.00

งบรำยจ่ำยอื่นจำกรัฐบำล 482,462,181.42

งบกลำงจำกรัฐบำล 119,248,555.45

หัก เบิกเกินส่งคืนให้กรมบัญชีกลำง (809,531.72)

รวมรำยได้จำกงบประมำณ 898,562,271.62
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หม�ยเหตุที่ 11 ค่�ใช้จ่�ยบุคล�กร     บ�ท

เงินเดือน 110,214,882.69

ค่ำล่วงเวลำ 2,063,140.00

เงินตอบแทนพิเศษของผู้ได้รับเงินเต็มขั้น 311,128.81

เงินค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 8,141,775.57

เงินค่ำครองชีพ 122,460.38

ค่ำจ้ำง 6,238,336.80

เงินรำงวัล 1,013,718.36

เงินช่วยค่ำรักษำพยำบำลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ 9,378,776.90

เงินช่วยค่ำรักษำพยำบำลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ 3,295,157.20

เงินช่วยค่ำรักษำพยำบำลประเภทผู้ป่วยนอก-
รพ.เอกชน 358,000.00

เงินช่วยค่ำรักษำพยำบำลประเภทผู้ป่วยใน-
รพ.เอกชน 5,230.00

เงินช่วยกำรศึกษำบุตร 968,793.50

เงินชดเชยสมำชิก กบข. 1,844,045.96

เงินสมทบ กบข. 2,766,068.95

เงินสมทบ กสจ. 162,750.60

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 351,532.00

ค่ำเช่ำบ้ำน 540,500.00

ค่ำตอบแทนเหมำจ่ำยแทนกำรจัดหำรถประจ�ำ
ต�ำแหน่ง 1,773,845.16

รวมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 149,550,142.88
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หม�ยเหตุที่ 12 ค่�บำ�เหน็จบำ�น�ญ      บ�ท

เงินบ�ำเหน็จ 423,323.70

เงินบ�ำเหน็จตกทอด 1,213,712.00

เงินบ�ำเหน็จด�ำรงชีพ 1,826,856.00

บ�ำนำญปกติ 28,475,675.25

เงินช่วยเหลือรำยเดือนผู้รับเบี้ยหวัดบ�ำนำญ 455,030.40

เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ�ำนำญ 3,192,974.46

เงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบ�ำนำญตำย 192,074.40

ค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บ�ำนำญ 4,103,360.80

ค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บ�ำนำญ 612,792.52

ค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยใน-รพ.เอกชน-เบี้ยหวัด/บ�ำนำญ 118,663.70

เงินช่วยกำรศึกษำบุตร 46,157.00

เงินชดเชยกรณีเลิกจ้ำง 0

บ�ำเหน็จรำยเดือนส�ำหรับกำรเบิกเงินบ�ำเหน็จ 135,984.00

รวมค่ำบ�ำเหน็จบ�ำนำญ 40,796,604.23

หม�ยเหตุที่ 13 ค่�ใช้จ่�ยในก�รฝึกอบรม     บ�ท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม-ในประเทศ 1,474,933.00

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม-ต่ำงประเทศ 718,000.00

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม-บุคคลภำยนอก 4,710.00

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 2,197,643.00

หม�ยเหตุที่ 14 ค่�ใช้จ่�ยในก�รเดินท�ง      บ�ท

ค่ำเบี้ยเลี้ยง-ในประเทศ 25,020.00

ค่ำที่พัก-ในประเทศ 60,250.00

ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร-ในประเทศ 245,511.18

ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร-ต่ำงประเทศ 87,900.00

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 418,681.18
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หม�ยเหตุที่ 15 ค่�ตอบแทน ค่�วัสดุและค่�ใช้สอย    บ�ท

ค่ำวัสดุ 66,770,005.05

ค่ำซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษำ 11,611,453.94

ค่ำเชื้อเพลิง 617,428.08

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร-บุคคลภำยนอก 176,746.85

ค่ำตอบแทนเฉพำะงำน 410,200.00

ค่ำตอบแทนอื่น 202,650.00

ค่ำครุภัณฑ์มูลค่ำต�่ำกว่ำเกณฑ์ 1,244,975.67

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม 4,057,582.54

ค่ำรับรองและพิธีกำร                  600.00

ค่ำเช่ำเบ็ดเตล็ด-บุคคลภำยนอก 6,549,501.36

ค่ำใช้จ่ำยผลักส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน 3,301.05

ค่ำประชำสัมพันธ์ 35,066,140.75

ค่ำใช้สอยอื่น ๆ 508,336,848.74

รวมค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุและค่ำใช้สอย 635,047,434.03

หม�ยเหตุที่ 16 ค่�ส�ธ�รณูปโภค      บ�ท

ค่ำไฟฟ้ำ 4,905,488.90

ค่ำน�้ำประปำและน�้ำบำดำล 279,770.80

ค่ำโทรศัพท์ 1,446,737.88

ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม 9,104,812.13

ค่ำบริกำรไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง 338,225.00

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 16,075,034.71
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หม�ยเหตุที่ 17 ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย    บ�ท

ค่ำเสื่อมรำคำ - อำคำรส�ำนักงำน 13,739,583.83

ค่ำเสื่อมรำคำ - อำคำรเพื่อประโยชน์อื่น 134,926.70

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์ส�ำนักงำน 1,866,551.81

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและอุปกรณ์ 107,976.02

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ 202,680.01

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 664,415.12

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์โรงงำน 179,919.66

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง 3,285.97

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์และกำรแพทย์                  963.00

ค่ำเสื่อมรำคำ - อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 22,987,622.80

ค่ำเสื่อมรำคำ - ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 195,006.65

ค่ำตัดจ�ำหน่ำย - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 11,489,022.23

รวมค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย 51,571,953.80

หม�ยเหตุที่ 18 ค่�ใช้จ่�ยเงินอุดหนุน      บ�ท

เงินอุดหนุนเพื่อกำรด�ำเนินงำน-องค์กรไม่หวังผลก�ำไร 10,000,000.00

รวมค่ำใช้จ่ำยเงินอุดหนุน 10,000,000.00

หม�ยเหตุที่ 19 ค่�ใช้จ่�ยอื่น      บ�ท

ค่ำใช้จ่ำยอื่น 7,632,174.96
หัก TR-หน่วยงำนรับเงินนอกงบประมำณจำก
กรมบัญชีกลำง (8,746,488.65)

TE-ปรับเงินฝำกคลัง 8,746,488.65

รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น 7,632,174.96

รายงานประจ�าปี 2557120
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หม�ยเหตุที่ 20 ร�ยได้ตำ่�กว่�ค่�ใช้จ่�ยสะสม     บ�ท

รำยได้ต�่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยสะสมยกมำ 30,214,210.44

บวก รำยได้ต�่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยสุทธิ 6,598,084.17

รวมรำยได้ต�่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยสะสม 36,812,294.61

หม�ยเหตุที่ 21 ร�ยได้แผ่นดินที่จัดเก็บ     บ�ท

รำยได้แผ่นดิน-นอกจำกภำษี

รำยได้ค่ำขำยหนังสือรำชกำร 366,300.00

รำยได้ค่ำของเบ็ดเตล็ด 44,568.00

รำยรับจำกกำรขำยครุภัณฑ์ 0.00

รวมรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 410,868.00

รำยได้อื่น

รำยได้ดอกเบี้ยเงินฝำกที่สถำบันกำรเงิน 5,629.81

รำยได้จำกค่ำปรับอื่น 334,626.00

รำยได้เงินเหลือจ่ำย 426,683.89

รำยได้ที่ไม่ใช่ภำษีอื่น 3,301.05

รวมรำยได้อื่น 770,240.75

รวมรำยได้แผ่นดิน-นอกจำกภำษี 1,181,108.75

รวมรำยได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 1,181,108.75

หัก รำยได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง (1,181,108.75)

รำยได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 0.00
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หม�ยเหตุที่ 21  ร�ยง�นฐ�นะเงินงบประม�ณร�ยจ่�ยปีปัจจุบัน (ปี 2557)
 หน่วย : บ�ท

ร�ยก�ร งบสุทธิ ก�รสำ�รองเงิน ผูกพันปี 2558 เบิกจ่�ย คงเหลือ

1. เเผนง�น : พัฒน�ประสิทธิภ�พก�รบริห�รร�ชก�รเเผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

ผลผลิต ก�รสนับสนุนก�รบริห�รร�ชก�รแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

งบบุคลำกร 116,831,200.00 103,734,465.44 13,096,734.56

งบด�ำเนินงำน 105,558,889.70 2,463,588.72 103,072,152.85 23,148.13

งบลงทุน 21,338,060.30 5,845,881.00 14,939,743.47 552,435.83

งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอื่น 3,215,700.00 950,000.00 2,223,646.00 42,054.00

รวม 246,943,850.00 950,000.00 8,309,469.72 223,970,007.76 13,714,372.52

ผลผลิต ก�รประส�นง�นเกี่ยวกับร�ชก�รในพระองค์เเละก�รขอพระร�ชท�นเครื่องร�ชอิสริย�ภรณ์

งบบุคลำกร 21,312,500.00 20,982,990.00 329,510.00

งบด�ำเนินงำน 10,905,300.00 10,899,508.58 5,791.42

งบลงทุน 1,500,000.00 1,400,000.00 100,000.00

งบเงินอุดหนุน 10,000,000.00 10,000,000.00 -

งบรำยจ่ำยอื่น 485,750,300.00 6,788,450.00 478,827,027.42 134,822.58

รวม 529,468,100.00 6,788,450.00 522,109,526.00 570,124.00

2. เเผนง�น : รองรับก�รเข้�สู่ประช�คมอ�เซียน

โครงก�รเพื่อสนับสนุนก�รเตรียมคว�มพร้อมเข้�สู่อ�เซียนต�มเเผนปฏิบัติก�รเข้�สู่ประช�คมอ�เซียน

งบรำยจ่ำยอื่น 2,805,750.00 1,050,000.00 1,502,900.00 230,808.00 22,042.00

รวม 2,805,750.00 1,050,000.00 1,502,900.00 230,808.00 22,042.00

รวมทั้งสิ้น 779,217,700.00 2,000,000.00 16,600,819.72 746,310,341.76 14,306,538.52

หมำยเหตุประกอบ
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งสิ้น 746,310,341.76 บำท
คิดเป็นร้อยละ 95.78 ของงบประมำณที่ได้รับ
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หม�ยเหตุที่ 22  ร�ยง�นฐ�นะเงินงบประม�ณร�ยจ่�ยปีก่อน (ปี 2556)
 หน่วย : บ�ท

ร�ยก�ร
เงินกันไว้เบิกสุทธิ
เหลื่อมปี (สุทธิ)

ไม่มีหนี้ผูกพัน ผูกพันปี 2558 เบิกจ่�ยปี 2557 คงเหลือ

1. เเผนง�น : บริห�รจัดก�รภ�ครัฐ

ผลผลิต ก�รสนับสนุนก�รบริห�รร�ชก�รเเผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

งบบุคลำกร - - - - -

งบด�ำเนินงำน 7,869,695.29 1,250,900.00 - 6,618,795.29 -

งบลงทุน 9,510,600.00 283,900.00 - 9,226,700.00 -

งบเงินอุดหนุน - - - - -

งบรำยจ่ำยอื่น 1,100,000.00 250,000.00 - 850,000.00 -

รวม 18,480,295.29 1,784,800.00 16,695,495.29

ผลผลิต ก�รขอพระร�ชท�นเครื่องร�ชอิสริย�ภรณ์

งบบุคลำกร - - - - -

งบด�ำเนินงำน 2,832,011.57 - - 2,832,011.57 -

งบลงทุน 31,200.00 31,200.00 - - -

งบรำยจ่ำยอื่น 184,000.00 184.000.00 - - -

รวม 3,047,211.57 215,200.00 - 2,832,011.57 -

รวมทั้งสิ้น 21,527,506.86 2,000,000.00 19,527,506.86

หมำยเหตุประกอบ
 งบกลำงประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 เป็นกำรสร้ำงเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ตำมสัญญำที่ 39/2556 วงเงินตำม
สัญญำ 1,880,471 บำท ก�ำหนดส่งมอบวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2557 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 จ่ำยล่วงหน้ำร้อยละ 50  
คงเหลือจ�ำนวน 940,235.50 บำท ก�ำหนดส่งมอบวันที่ 30 พฤษภำคม 2557 เบิกจ่ำยเสร็จสิ้นเดือนมิถุนำยน 2557
 งบกลำงประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 เป็นรำยกำรสร้ำงเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ตำมสัญญำที่ 27/2556 จ�ำนวน  
49,798,810 บำท เบิกจ่ำยเสร็จสิ้นเมื่อเดือนกุมภำพันธ์ 2557
 เงินจูงใจปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 ส�ำหรับเป็นค่ำพัฒนำองค์กร จ�ำนวน 3,500,000 บำท ก่อหนี้ผูกพันรวมเป็นเงิน 
3,495,711.40 บำท เบิกจ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 504,740.40 บำท เบิกจ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
จ�ำนวน 2,990,971 บำท
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หม�ยเหตุที่ 23 ร�ยง�นฐ�นะเงินงบประม�ณร�ยจ่�ยปีก่อน (ปี 2554)
 หน่วย : บ�ท

หม�ยเหตุที่ 24 ภ�ระผูกพัน
 ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี มีภำระผูกพันตำมสัญญำ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2557 จ�ำนวน 16 รำยกำร 
เป็นจ�ำนวนเงิน 16,744,649.72 บำท รำยละเอียดดังนี้

1. เงินงบประมำณ        บำท

ปี 2557 จ�ำนวน 15 รำยกำร เป็นเงิน 16,600,819.72

2. เงินนอกงบประมำณ

ปี 2557 จ�ำนวน 1 รำยกำร เป็นเงิน 143,830.00

ร�ยก�ร เงินกันไว้เบิกสุทธิ
เหลื่อมปี (สุทธิ) ไม่มีหนี้ผูกพัน ผูกพันปี 2558 เบิกจ่�ยปี 2557 คงเหลือ

1. เเผนง�น : บริห�รจัดก�รภ�ครัฐ

ผลผลิต ก�รสนับสนุนก�รบริห�รร�ชก�รเเผ่นดินของคณะรัฐมนตรี

งบบุคลำกร - - - - -

งบด�ำเนินงำน - - - - -

งบลงทุน 12,273,525.16 - - 12,273,525.16 -

งบเงินอุดหนุน - - - - -

งบรำยจ่ำยอื่น - - - - -

รวม 12,273,525.16 - - 12,273,525.16 -
ผลผลิต ก�รขอพระร�ชท�นเครื่องร�ชอิสริย�ภรณ์

งบบุคลำกร - - - - -

งบด�ำเนินงำน - - - - -

งบลงทุน - - - -

งบรำยจ่ำยอื่น - - - - -

รวม - - - - -

รวมทั้งสิ้น 12,273,525.16 - - 12,273,525.16 -
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ส่วนที่ 4
ภาคผนวก





รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

รายนามผู้บริหาร

นำยอ�ำพน กิตติอ�ำพน
เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

0 2282 8152 0 2280 9051 ampon.k@soc.mail.go.th

นำยสมชำย พฤฒิกัลป์
รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 412 0 2281 9006 somchai.p@soc.mail.go.th
ph_somchai@hotmail.com

นำงสำวสิบพัน วนวิสุทธิ์
รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 408 0 2280 0881 sibpun.w@soc.mail.go.th

นำงสำวรุจิรำ ริมผดี
รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 220
และ 221

0 2280 9050 ruchira.r@soc.mail.go.th

นำยสุพศิน สุเมธิวิทย์
รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 212 0 2280 9049 supasin.s@soc.mail.go.th
supasin_su@hotmail.com

นำงสำววันนภิศ จำรุสมบัติ
ที่ปรึกษำประจ�ำส�ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี

0 2356 5469 0 2280 0731 wannapid.j@soc.mail.go.th
wannapid@hotmail.com

นำยธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลำส
ที่ปรึกษำประจ�ำส�ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี

0 2282 8087
0 2280 9000 ต่อ 231

- teerapong.w@soc.mail.go.th
thteerapong04@yahoo.com

นำยระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์
ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 553 0 2282 0147 rapibhat.c@soc.mail.go.th
rapibhat@gmail.com

นำยสุชำติ วิภำสธวัช
ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 221 0 2280 9082 suchart.v@soc.mail.go.th

หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

นำงสำวยุภำ ทองถม
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน

0 2280 9000 ต่อ 458 0 2280 9043 yupa.t@soc.mail.go.th
food_good@hotmail.com

นำยนรุตม์ ธัญวงษ์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

0 2280 9000 ต่อ 111 0 2280 9044 narut.t@soc.mail.go.th
narut1814@gmail.com

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน

0 2280 9000 ต่อ 213 0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

acoc@soc.mail.go.th

1. ส�านักบริหารกลาง

นำงอุดมพร เอกเอี่ยม
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักบริหำรกลำง

0 2280 9000 ต่อ 101 0 2280 9014 udomporn.a@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนคลังและพัสดุ
-ว่ำง-

0 2280 9000 ต่อ 103 0 2280 9041

หมายเลขโทรศัพท์ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 127

ส่ว
นท

ี่ 4
 

ภา
คผ

นว
ก



รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

นำงประไพ ด�ำสะกุล
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนสำรบรรณ
และกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

0 2280 9054 และ
0 2280 9000 ต่อ 118

0 2280 9046 prapai.d@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล
- ว่ำง -

0 2280 9000 ต่อ 108 0 2280 9043 -

นำงสำววัลภำ สุขผล
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มช่วยอ�ำนวยกำร

0 2280 9000 ต่อ 570 0 2280 9043 wanlapa.s@soc.mail.go.th

นำงวิบูลย์ลักษณ์ มีชัย
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มอนุรักษ์เอกสำร
ของคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 402 0 2280 6263 Viboonlak.m@soc.mail.go.th

2. กองการประชุมคณะรัฐมนตรี

นำงสำวชนิตำ อึ๊งผำสุข
ผู้อ�ำนวยกำรกองกำรประชุม
คณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 545 0 2280 9091 chanita.o@soc.mail.go.th

นำงจุฑำรัตน์ วรรณโอทอง
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวำระ
กำรประชุมคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 336 0 2280 9066 chutarat.w@soc.mail.go.th
chutarat.bee@hotmail.com

ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มอ�ำนวยกำร
และสรุปผลกำรประชุมคณะรัฐมนตรี
- ว่ำง –

0 2280 9000 ต่อ 541 0 2280 8155 -

นำงพัชรำภรณ์ แพทอง
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 542 0 2280 9091 patcharaporn.p@soc.mail.go.th

3. ส�านักนิติธรรม

นำงสำวสำวิตรี ช�ำนำญกิจ
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักนิติธรรม

0 2280 9000 ต่อ 301 - sawitre.c@soc.mail.go.th

นำยสมโภช ประเสริฐดี
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนกฎหมำยสังคม

0 2280 9000 ต่อ 307 - sompoch.p@soc.mail.go.th

นำยจำรุพัฒน์ คุ้มรุ่งเรือง
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนกฎหมำย
ทรัพยำกรธรรมชำติ และคมนำคม

0 2280 9000 ต่อ 309 - jarupart.k@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนกฎหมำย
ควำมมั่นคง
- ว่ำง -

0 2280 9000 ต่อ 308 - -

นำงบุณณิกำ วงศ์วำนิช
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนนิติบัญญัติ
และองค์กรอิสระ

0 2280 9000 ต่อ 304 0 2280 9058 boonnika.w@soc.mail.go.th
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รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

นำยพงศ์เทพ พ่วงเสมำ
ผูอ้�ำนวยกำรกลุม่งำนรำชกจิจำนเุบกษำ

0 2280 9000 ต่อ 123 - pongtea.p@soc.mail.go.th

นำยสิริทัศน์ อำภะระโณ
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 310 0 2280 9058 siritat.a@soc.mail.go.th

4. ส�านักบริหารงานสารสนเทศ

นำงสมสมร มังคลพันธุ์
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักบริหำรงำน
สำรสนเทศ

0 2280 9000 ต่อ 431 0 2280 9076 somsmorn.m@soc.mail.go.th

นำงสำวพัชรำ สวำทะสุข
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

0 2280 9000 ต่อ 437 - patchara.s@soc.mail.go.th

นำยประวิทย์ อมรฤทธิ์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มเทคโนโลยี
สำรสนเทศคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 434 - prawit.a@soc.mail.go.th

นำงสำววรรณำ ศรีนนท์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มประมวลผลข้อมูล
และมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 437 0 2280 9076 wanna.s@soc.mail.go.th

นำงสำววันทนี เฉลิมชัย
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 459 - wantanee.c@soc.mail.go.th

5. ส�านักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ

นำยปัญญำพล ศรีแสงแก้ว
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์
และติดตำมนโยบำยพิเศษ

0 2280 9075 0 2282 8165 panyapon.s@soc.mail.go.th

นำงวรรณวิมล สินุธก
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนจัดท�ำมติคณะรัฐมนตรี
และรกัษำกำรผูอ้�ำนวยกำรกลุม่งำนสงัคม

0 2280 9013 0 2280 1446 wanvimol@soc.mail.go.th

นำงสำวสุภำวดี เลิศสถิตย์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนควำมมั่นคง
และบริหำรรำชกำร

0 2282 7194 0 2280 1446 supawadee.l@soc.mail.go.th

นำงอุทุมพร พัฒนกำญจน์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป

0 2282 8165 0 2282 8165 uthomporn.p@soc.mail.go.th

6. ส�านักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี

นำงสำวอ้อนฟ้ำ เวชชำชีวะ
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักวิเครำะห์เรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี

0 2282 9961 0 2280 
9000 ต่อ 314

0 2280 9059 onfa.v@soc.mail.go.th
onfavejj@yahoo.com

นำงสำวกรุณำ จุฑำนนท์
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิเครำะห์ ประมวล
และติดตำมมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 320 0 2280 9064 karuna.j@soc.mail.com
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รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

นำงสำวอ้อวด ีสนุทรวภิำต
ผูอ้�ำนวยกำรกลุ่มงำนเกษตร
และพำณชิย์

0 2280 9000 ต่อ 321 0 2280 9064 orwadee.s@soc.mail.go.th
orwadee@yahoo.com

นำงสำวกฤษณำ นิลศรี
ผูอ้�ำนวยกำรกลุม่งำน กำรต่ำงประเทศ
กำรท่องเที่ยว วัฒนธรรม และ
อุตสำหกรรม

0 2280 9000 ต่อ 323 0 2280 9064 kritsana@soc.go.th

นำยธวัชชัย จันทร์ไพศำลสิน
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนกำรเงิน
และกำรคลัง

0 2280 9000 ต่อ 328 0 2280 9064 tawatchai.c@soc.mail.go.th

นำงสำวปริยนงครำญ จงธรรมคุณ
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน และกำรพลังงำน

0 2280 9000 ต่อ 331 0 2280 9064 pariyanongcran@soc.go.th

นำยศุภเมศฐ์ ศิริกุลชัยรักษ์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ

0 2280 9000 ต่อ 322 0 2280 9064 atinop.p@soc.mail.go.th
atinop@soc.go.th

นำยประเสริฐ โชคกิจ
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 319 0 2280 9059 prasert.c@soc.mail.go.th

7. ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

นำงสมศรี นำคจ�ำรัสศรี
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักส่งเสริม
และประสำนงำนคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 446
และ 0 2282 8650

0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

somsri.n@soc.mail.go.th
n.somsri@gmail.com

นำงวรำงกูร สรรพนรเศรษฐ์
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนพัฒนำยุทธศำสตร์
และระบบกำรบริหำรงำน

0 2280 9000 ต่อ 447
และ 0 2356 5492

- warangoon.s@soc.mail.go.th

นำงดำรำรัตน์ อินทโสภำ
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนจัดท�ำ
ผลงำนรัฐบำลและงำนพิเศษอื่น ๆ

0 2280 9000 ต่อ 450 - dararath.i@soc.mail.go.th

นำงสำวกัญชลี จ�ำนงค์วงศ์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนแผนงำน และ
งำนติดตำมผลกำรด�ำเนินกำรตำมแผน
และมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 448 - kanchalee.j@soc.mail.go.th

นำงสำวสุภำพร กิตติเดโช
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนประมวล
มติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ต่อ 453 - supaporn.k@soc.mail.go.th

นำงสำววัชรี สิงหรำช
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป

0 2280 9000 ต่อ 455 - vacharee.s@soc.mail.go.th
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รายนาม หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล

8. ส�านักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์

นำยสมโภชน์ รำชแพทยำคม
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักอำลักษณ์และ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์

0 2280 9070
0 2280 9000 ต่อ 415

0 2280 9070 sompoch.r@soc.mail.go.th

นำยภูมินทร ปลั่งสมบัติ
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนอำลักษณ์

0 2280 9000 ต่อ 416
0 2280 9094

0 2280 9072 phumintra.p@soc.mail.go.th
pphumintra@yahoo.com

นำยธีระพงษ์ รักษำยศ
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนอำลักษณ์

0 2280 9000 ต่อ 417 0 2282 8224 teerapong.r@soc.mail.go.th

นำยชัยพร พงษ์จินดำกร
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนสถำปนำ
และแต่งตั้ง 1

0 2280 9000 ต่อ 421 0 2280 9000
ต่อ 421

chaiyaphorn.p@soc.mail.go.th

นำงณัฐญำ พัฒนะพันธุ์
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนสถำปนำ
และแต่งตั้ง 2

0 2280 9000 ต่อ 423 0 2280 9000
ต่อ 421

nattaya.p@soc.mail.go.th

นำงกรรณิกำ งำมท้วม
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนลิขิต

0 2280 9000 ต่อ 414 0 2280 9072 kannika.n@soc.mail.go.th

นำยสมชำย พิณนุวัตร
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์

0 2280 9000 ต่อ 423 0 2280 9000
ต่อ 421

somchai.pi@soc.mail.go.th

นำยสถำพร ทรงพร
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มงำนฐำนันดร

0 2280 9086 0 2280 9086 sathaporn.s@soc.mail.go.th

นำยธวพงศ์ อ่อนนุช
ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนพัสดุ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์

0 2280 9000 ต่อ 401
0 2282 8183

0 2280 9042 thavapong.o@soc.mail.go.th

ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป
- ว่ำง –

0 2280 9000 ต่อ 429 0 2280 9072 -

9. ส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

นำยสมชัย หิรัญญะวณิชย์
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรี
และรำชกิจจำนุเบกษำ

0 2244 8103 0 2243 0616 cgpo@live.com
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คณะท�างานจัดท�าหนังสือรายงานประจ�าปี 2557

ที่ปรึกษาคณะท�างาน

นางสาวสิบพัน วนวิสุทธิ์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นางสาวรุจิรา ริมผดี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายสุพศิน สุเมธิวิทย์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ประธานคณะท�างาน

นายสมชาย พฤฒิกัลป์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

คณะท�างาน

นางสาววันนภิศ จารุสมบัติ ที่ปรึกษาประจ�าส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส ที่ปรึกษาประจ�าส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายสุชาติ วิภาสธวัช ผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ส�านักบริหารกลาง

นางอุดมพร เอกเอี่ยม ผู้อ�านวยการส�านักบริหารกลาง
นางสาววัลภา สุขผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการพิเศษ
นางสุวิดา เอี่ยมส�าอางค์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ
นางสาวลักขณา ก�าเหนิดพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ

กองการประชุมคณะรัฐมนตรี

นางสาวชนิตา อึ๊งผาสุข ผู้อ�านวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี
นางล�าพลึง เพ็งตะโก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ

ส�านักนิติธรรม

นางสาวสาวิตรี ช�านาญกิจ ผู้อ�านวยการส�านักนิติธรรม
นายจารุพัฒน์ คุ้มรุ่งเรือง นิติกรช�านาญการพิเศษ
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ส�านักบริหารงานสารสนเทศ

นางสมสมร มังคลพันธุ์ ผู้อ�านวยการส�านักบริหารงานสารสนเทศ
นางสาววรรณา ศรีนนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการพิเศษ

ส�านักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ

นายปัญญาพล ศรีแสงแก้ว ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ
นางวรรณวิมล สินุธก ผู้เชี่ยวชาญด้านจัดท�ามติคณะรัฐมนตรี

ส�านักวิเคราะห์เร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี

นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ ผู้อ�านวยการส�านักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
นายศุภเมศฐ์ ศิริกุลชัยรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการพิเศษ

ส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

นางสมศรี นาคจ�ารัสศรี ผู้อ�านวยการส�านักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี
นางสาวกัญชลี จ�านงค์วงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการพิเศษ

ส�านักอาลักษณ์และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

นายสมโภชน์ ราชแพทยาคม ผู้อ�านวยการส�านักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์
นายภูมินทร ปลั่งสมบัติ ผู้เชี่ยวชาญด้านอาลักษณ์

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นางสาวยุภา ทองถม ผู้อ�านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นายนรุตม์ ธัญวงษ์ ผู้อ�านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

นายสมชัย หิรัญญะวณิชย์ ผู้อ�านวยการส�านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
นางนิภา ตรงเที่ยง หัวหน้ากลุ่มงานการขายและงานการตลาด
นายสิรวิชญ์ อิ่มสุวรรณ หัวหน้างานออกแบบสิ่งพิมพ์ 
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รายงานประจ�าปี 2557
ส�าน ักเลขาธิการคณะร ัฐมนตรี

เจ้าของ ส�ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี

 ท�ำเนียบรัฐบำล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

 โทรศัพท์ 0-2280-9000

 

 www.cabinet.thaigov.go.th

จ�านวน 600 เล่ม

ISBN 978-616-7749-06-8

พิมพ์ที่ ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ
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