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พระบรมราโชวาท

พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน

เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ปีพุทธศักราช 2556 

	 งานของแผ่นดินน้ัน เป็นงานส่วนรวม มีผลท่ีกว้างขวาง เก่ียวข้องกับบ้านเมือง 

และบุคคลทุกคนทุกฝ่าย เมื่อเป็นงานส่วนรวมและมีผลเกี่ยวข้องกับคนหมู่มาก 

ปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ อันเนื่องมาจากความคิดเห็นไม่ตรงกัน ก็ย่อมเกิดมีขึ้นบ้าง 

เป็นปรกติธรรมดา ข้าราชการผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน ตลอดจนทุกคนทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้อง จึงต้องมีใจที่หนักแน่นและเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 

แม้กระทั่งคำ�วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีสติ ใช้ปัญญาและเหตุผลเป็นเครื่องปฏิบัต ิ

วินิจฉัย โดยถือว่าความคิดเห็นและคำ�วิพากษ์วิจารณ์นั้น คือการระดมสติปัญญา 

และประสบการณ์อันหลากหลายจากทุกคนทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์แก่การปฏิบัติ 

บริหารงานและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้งานทุกส่วนทุกด้านของแผ่นดินสำ�เร็จผล 

เป็นความเจริญมั่นคงแก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

                                        อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช
วันที่ 31 มีนาคม พุทธศักราช 2556
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	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในฐานะหน ่วยงานที่มีบทบาทส�ำคัญ 

ในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ ่นดินและการขับเคลื่อนนโยบายของ 

คณะรัฐมนตรีให้เกิดผลในทางปฏิบัติ อันจะน�ำไปสู่ความอยู่ดีกินดี ของประชาชน 

และความสงบสุขร่มเย็นของประเทศชาติ ด้วยการผลักดันการปฏิบัติราชการ 

ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งยังได้ก�ำหนด 

วิสัยทัศน์ที่ว่า “ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานหลักที่มีมาตรฐานทาง 

วิชาการในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน และขับเคลื่อนนโยบายของ 

คณะรัฐมนตรีให้เกิดผลทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน”  

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ในรอบปีที่ผ่านมา ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

วธิกีารท�ำงาน การพฒันาบคุลากร พร้อมทัง้ได้น�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบรูณาการ 

เชือ่มโยงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการกบัหน่วยงานต่าง ๆ  บนหลกัของความรอบรู้  

รอบคอบ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นโยบายของรัฐบาลได้รับการขับเคลื่อน 

และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันการณ์ มีการพัฒนาระบบ 

การท�ำงานให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดคล้อง 

กับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง

	 ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ต่างมุ่งมั่น 

ทุ ่มเท และเสียสละ มีความอดทน และความสามัคคีร่วมกันในการท�ำงานที่ได้รับ 

มอบหมายให้ส�ำเร็จลุล่วง อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนสืบต่อไป 

			   นายอ�ำพน  กิตติอ�ำพน 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สารเลขาธิการคณะรัฐมนตรี



เครื่องหมายราชการสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นรูปพานรัฐธรรมนูญ

และพระอุณาโลมสีทอง ประดิษฐานอยู่เหนือตั่งเท้าสิงห์สองชั้น 

ด้านซ้าย มีตามพราชสีห์ (กายสีทองแดง)

พิทักษ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ด้านขวา มีกาฬคชสีห์ (กายสีด�ำ)

พิทักษ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

เบื้องบน มีกระจังรัศมีเก้าแฉกดุนนูนสีทอง 

หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองสถาพร

พื้นรูปทรงเสมาสีเขียวนวล ขอบสีทอง

หมายถึง ความสุภาพอ่อนโยน	

เบื้องล่าง เป็นแพรแถบสีแดงบรรจุอักษรคติพจน์ว่า

“รักหน้าที่ มีวินัย ใฝ่พัฒนา”



นายอ�ำพน  กิตติอ�ำพน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ท�ำเนียบผู้บริหาร
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4.	 นายอ�ำนาจ  พัวเวส	 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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3.	นางประไพ  ด�ำสะกุล	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานสารบรรณ
	 	 และกลุ่มงานบริหารทั่วไป
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ส�ำนักบริหารกลาง



1.	นายสุพศิน  สุเมธิวิทย์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกลาง

2.	นางอุดมพร  เอกเอี่ยม	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานคลังและพัสดุ

3.	นางประไพ  ด�ำสะกุล	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานสารบรรณ
		  และกลุ่มงานบริหารทั่วไป

4.	นางสาวกัญชลี  จ�ำนงค์วงศ์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

5.	นางสาวเฉลิมขวัญ  ทองจันทร์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มช่วยอ�ำนวยการ

6.	 นางสาววรรณา  ศรีนนท์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มอนุรักษ์เอกสาร
		  ของคณะรัฐมนตรี

1.	 นายสุชาติ  วิภาสธวัช	 ผู้อ�ำนวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี	
2.	 นางจุฑารัตน์  วรรณโอทอง	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหาร
		  วาระการประชุมคณะรัฐมนตรี

1
2

กองการประชุมคณะรัฐมนตรี



1.	นางสาวชนิตา  อึ๊งผาสุข	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนิติธรรม

2.	นางสุชาดา แจ่มผล   	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฏหมายสังคม

3.	นายเกรียงศักดิ์  พัฒนโกวิท	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฏหมายมั่นคง

4.	นางบุณณิกา  วงศ์วานิช	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิติบัญญัติและองค์กรอิสระ

5.	นายจารุพัฒน์  คุ้มรุ่งเรือง	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย

		  ทรัพยากรธรรมชาติและคมนาคม

6.	นางสาวสาวิตรี  ช�ำนาญกิจ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฏหมายเศรษฐกิจ

7. นายพงศ์เทพ  พ่วงเสมา      ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานราชกิจจานุเบกษา

8.	นายสิริทัศน์  อาภะระโณ       ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

ส�ำนักนิติธรรม
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1.	นางสาวชนิตา  อึ๊งผาสุข	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนิติธรรม

2.	นางสุชาดา แจ่มผล   	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฏหมายสังคม

3.	นายเกรียงศักดิ์  พัฒนโกวิท	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฏหมายมั่นคง

4.	นางบุณณิกา  วงศ์วานิช	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิติบัญญัติและองค์กรอิสระ

5.	นายจารุพัฒน์  คุ้มรุ่งเรือง	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฎหมาย

		  ทรัพยากรธรรมชาติและคมนาคม

6.	นางสาวสาวิตรี  ช�ำนาญกิจ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มกฏหมายเศรษฐกิจ

7. นายพงศ์เทพ  พ่วงเสมา      ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานราชกิจจานุเบกษา

8.	นายสิริทัศน์  อาภะระโณ       ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

1.	 นางสมสมร  มังคลพันธุ์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ

2.	 นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ	 ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศ

3.	 นางสาวพัชรา  สวาทะสุข	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.	 นางสาวสุภาพร  กิตติเดโช	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มประมวลผลข้อมูลและมติคณะรัฐมนตรี

5.	 นายประวิทย์  อมรฤทธิ์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศคณะรัฐมนตรี

6.	 นางสาววันทนี  เฉลิมชัย	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

1
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ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ



1.	นายสมโภชน์  ราชแพทยาคม	   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์
			                และติดตามนโยบายพิเศษ

2.	นางสาวกรุณา  จุฑานนท์	 ผู้เช่ียวชาญด้านวิเคราะห์ ประมวลและติดตามมติคณะรัฐมนตรี

3.	นางวรางกูร  สรรพนรเศรษฐ์	ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์และระบบการบริหารงาน

4.	นางณัฐญา  พัฒนะพันธุ	์ ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานการศึกษาและสาธารณสุข

5.	นางดารารัตน์  อินทโสภา	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานความมั่นคงและบริหารราชการ

6.	นางอัชรา  รัชตะวรรณ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป
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ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ



1.	นายสมโภชน์  ราชแพทยาคม	   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์
			                และติดตามนโยบายพิเศษ

2.	นางสาวกรุณา  จุฑานนท์	 ผู้เช่ียวชาญด้านวิเคราะห์ ประมวลและติดตามมติคณะรัฐมนตรี

3.	นางวรางกูร  สรรพนรเศรษฐ์	ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์และระบบการบริหารงาน

4.	นางณัฐญา  พัฒนะพันธุ	์ ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานการศึกษาและสาธารณสุข

5.	นางดารารัตน์  อินทโสภา	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานความมั่นคงและบริหารราชการ

6.	นางอัชรา  รัชตะวรรณ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

1.	 นายธีระพงศ์  วงศ์ศิวะวิลาส	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิเคราะห์เร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี

2.	 นายปัญญาพล  ศรีแสงแก้ว	 ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาระบบการประชุม

3.	 นางวรรณวิมล  สินุธก	 ผู้เช่ียวชาญด้านจัดท�ำมติคณะรัฐมนตรี	

4.	 นางสาวอ้อวดี  สุนทรวิภาต	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานเศรษฐกิจ 1

5.	 นายศุภเมศฐ์  ศิริกุลชัยรักษ์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานเศรษฐกิจ 2

6.	 นางนวลสวาท  โฆศิรินนท์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐาน

7.	 นางภิรมย์  ธรรมศิริ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานการบริหาร

6 7 3
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ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี



1

5 3 24
1.	นางสาววันนภิศ  จารุสมบัติ	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

2.	นางสาววัลภา  สุขผล	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มที่ 1

3.	นางสาวสุภาวดี  เลิศสถิตย์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มที่ 2

4.	นางวิบูลย์ลักษม์  มีชัย	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มที่ 3

5.	นางสาววัชรี  สิงหราช	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี



1.	นางสาววันนภิศ  จารุสมบัติ	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

2.	นางสาววัลภา  สุขผล	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มที่ 1

3.	นางสาวสุภาวดี  เลิศสถิตย์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มที่ 2

4.	นางวิบูลย์ลักษม์  มีชัย	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มที่ 3

5.	นางสาววัชรี  สิงหราช	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

1.	 นางสมศรี  นาคจ�ำรัสศรี	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักอาลักษณ์และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

2.	 นายภูมินทร  ปลั่งสมบัติ	 ผู้เช่ียวชาญด้านอาลักษณ์

3.	 นายสถาพร  ทรงพร	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานอาลักษณ์

4.	 นายชัยพร  พงษ์จินดากร	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานสถาปนาและแต่งต้ัง

5.	 นายธวพงศ์  อ่อนนุช	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

6.	 นางกรรณิกา  งามท้วม	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานฐานันดร

7.	 นายสมชาย  พิณนุวัตร	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานลิขิต

6

5 7 3 2 4

1

ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์



นายชลวิทย์  จุลบุตร
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางนิภา ตรงเที่ยง   
รักษาการแทนผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐนมตรีและราชกิจจานุเบกษา

นางสาวยุภา  ทองถม
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ส ่ว น ที่1
ข้อมูลภาพรวมของ

ส�านกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี



ส่ ว น ที่1
ข้อมูลภาพรวมของ

ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี





รัฐวิสาหกิจ

ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี

ส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี

หน่วยงานของรัฐในกำ�กับของนายกรัฐมนตรี	

องค์การมหาชนภายใต้การกำ�กับดูแลของนายกรัฐมนตรี

แผนผังการแบ่งส่วนราชการส�ำนักนายกรัฐมนตรี

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ

สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

(องค์การมหาชน)

สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 สำ�นักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ(องค์การมหาชน)

สำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

สำ�นักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี

สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

สำ�นักงบประมาณ สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน)

กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักร
สำ�นักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน

 (องค์การมหาชน)

สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์

สำ�นักข่าวกรองแห่งชาติ สำ�นักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

สำ�นักนายกรัฐมนตรี

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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* เป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit : SDU)

โครงสร้างส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สำ�นักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา *

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

สำ�นักบริหารกลาง สำ�นักพัฒนายุทธศาสตร์
และติดตามนโยบายพิเศษ

สำ�นักบริหารงานสารสนเทศ สำ�นักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์

กองการประชุมคณะรัฐมนตรี สำ�นักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี

สำ�นักนิติธรรม สำ�นักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี

ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี

	 รายงานประจ�ำปี 2556
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ภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส�ำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 ดังนี้
	 1.	 ภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี
	 2.	 ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับรัฐสภา
	 3.	 ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์
	 4.	 ภารกิจเกี่ยวกับประชาชน

		  	 อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 1.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี

	 2.	 ประสานราชการกบัส�ำนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎรและส�ำนกังานเลขาธิการวฒุสิภา 

ด�ำเนินการเสนอและพิจารณาร่างกฎหมายและเร่ืองท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ขอรับความยินยอม 

หรอืความเหน็ สภาผูแ้ทนราษฎร วฒุสิภา และรฐัสภา ตลอดจนเรือ่งทีส่ภาผูแ้ทนราษฎร วฒุสิภา 

และรัฐสภา เสนอมายังคณะรัฐมนตรี

	 3.	 ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรีหรือ 

คณะรัฐมนตรี ที่จะต้องขอพระราชทานพระมหากรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี

	 4.	 ประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ เพื่อให้การบริหาร 

ราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	 5.	 บรกิารและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของทางราชการเกีย่วกบังานในอ�ำนาจหน้าทีแ่ก่ประชาชน

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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	 รายงานประจ�ำปี 2556
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2. กองการประชุมคณะรัฐมนตรี (กปค.)
กองการประชุมคณะรัฐมนตรี

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กลุ่มบริหารวาระการประชุม
คณะรัฐมนตรี

กลุ่มอ�ำนวยการและสรุปผล
การประชุมคณะรัฐมนตรี

	 	 1. ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการ 

รัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการให้บริการ 

และอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  เกี่ยวกับการประชุม

	 	 2. ประมวลและรวบรวมข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการประชมุคณะรฐัมนตรี 

และคณะกรรมการรฐัมนตรคีณะต่าง ๆ  รวมทัง้การจดัท�ำรายงานการประชมุ 

คณะรัฐมนตรี

	 	 3. ก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติ 

ในการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุคณะรฐัมนตรแีละคณะกรรมการรัฐมนตรี 

คณะต่าง ๆ

4. ประสานการปฏิบัติงานกับส�ำนักนิติธรรม ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 

และส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ

	 	 5. ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบั 
มอบหมาย

1. ส�ำนักบริหารกลาง (สบก.)
	 	 	 1. จดัวางระเบยีบและพฒันางานสารบรรณเพือ่ควบคมุ ประสานงาน 

และติดตามกระบวนการน�ำเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี และการน�ำเรื่อง 

เสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาสั่งการ

	 	2. ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ  

และงานบริหารพัสดุเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	 	3. ให้บรกิารและอ�ำนวยความสะดวกเกีย่วกบัการใช้ห้องประชมุและ 

การรับรองในเรื่องอื่น ๆ  แก่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการต่าง ๆ   

ตลอดจนการประชุมภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

4.  ด�ำเนนิการเกีย่วกบังานช่วยอ�ำนวยการ งานเลขานกุาร และงานประชาสมัพนัธ์ 

ของส�ำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

5. จดัระบบงานและบรหิารงานบคุคลรวมทัง้งานสวสัดิการของส�ำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

	 	6.	 ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีการบรหิารงบประมาณของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 

	 	7.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานอนุรักษ์เอกสารของคณะรัฐมนตรี งานพิพิธภัณฑ์ งานห้องสมุด 

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา และงานศึกษาค้นคว้าวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับคณะรัฐมนตรี

	 	8.	 ปฏบิตัริาชการทัว่ไปของส�ำนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี ซึง่มไิด้ก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ 

ของส่วนราชการใดในส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรโีดยเฉพาะ

	 	9.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย

ส�ำนักบริหารกลาง

กลุ่มงานสารบรรณ
และกลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานคลังและพัสดุ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มอนุรักษ์เอกสาร
ของคณะรัฐมนตรี

กลุ่มช่วยอ�ำนวยการ



3. ส�ำนักนิติธรรม (สนธ.)

	 	 	1.	ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเสนอความเห็นเก่ียวกับร่างกฎหมาย 

และเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ  ที่เป็นปัญหาข้อกฎหมาย 

ที่กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

หรือที่เกี่ยวข้องกับคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการ 

ของนายกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตร ีและแจ้งค�ำสัง่ส�ำนกันายกรฐัมนตรี 

และมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการและหน่วยงานอื่น 

ของรัฐที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดพิมพ์และตรวจสอบร่างกฎหมายและ 

ประกาศพระบรมราชโองการทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมาย เพือ่น�ำขึน้ทลูเกล้าฯ ถวาย 

เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย

	 	 	2.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดท�ำมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งตอบข้อหารือ 

มติคณะรัฐมนตรีและมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  ในเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎหมาย

	 	 	3.	ก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการน�ำร่างกฎหมายและ 

เรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับกฎหมายเสนอต่อคณะรัฐมนตรีจนประกาศใช้บังคับ

	 	 	4.	ประสานการจัดท�ำค�ำชี้แจงและค�ำให้การต่อศาล และองค์กรอิสระต่าง ๆ  ตามรัฐธรรมนูญ 

และประสานตดิตามการด�ำเนนิกระบวนการพจิารณาในศาลหรอืองค์กรต่าง ๆ  ในนามคณะรฐัมนตรี 

	 	 	5.	ด�ำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและ 

ร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 	 	6.	ประสานงานกับรัฐสภาในการน�ำร่างกฎหมายและเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอรับ 

ความยนิยอมหรอืความเหน็ชอบจากรฐัสภาเสนอต่อรฐัสภา  การรบัร่างกฎหมายทีส่มาชกิสภาผูแ้ทน 

ราษฎรเสนอมาเพื่อพิจารณาก่อนรับหลักการ กระทู้ถาม ญัตติ ตลอดจนรายงานและ 

ข้อสังเกตของกรรมาธิการเสนอต่อคณะรัฐมนตรี รวมท้ังแจ้งผลการพิจารณาด�ำเนินการไปยัง 

รัฐสภาและประสานงานกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐในการไปร่วมประชุม ชี้แจงและ 

แสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมาธิการ

	 	 	7.	ประมวล รวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ความเหน็ของคณะกรรมการกฤษฎกีา ค�ำพพิากษา 

และค�ำวินิจฉัยของศาล และเรื่องส�ำคัญที่ต้องใช้อ้างอิงอยู่เสมอเพื่อให้เป็นปัจจุบัน

	 	 	8.	ประสานการปฏิบัติงานกับกองการประชุมคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับการประชุม 

คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ

	 	 	9.	ตรวจสอบ จ�ำแนกประเภทและจัดล�ำดับการประกาศเรื่องต่าง ๆ  ในราชกิจจานุเบกษา 

จัดท�ำข้อมูลราชกิจจานุเบกษาโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อบริการประชาชนในเรื่องกฎหมาย 

และเรื่องส�ำคัญต่าง ๆ  ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 	 	10.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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กลุ่มงาน
ราชกิจจานุเบกษา

กลุ่มกฎหมาย
ความมั่นคง

กลุ่มกฎหมาย
ทรัพยากรธรรมชาติ

และคมนาคม

กลุ่มนิติบัญญัติ
และองค์กรอิสระ

กลุ่มกฎหมาย
เศรษฐกิจ

กลุ่มกฎหมาย
สังคม

ส�ำนักนิติธรรม

กลุ่มบริหารงานทั่วไป



	 	 1. เป็นศูนย์กลางรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บ ประมวลข้อมูล 

และให้บริการข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีแก่คณะรัฐมนตรี เพื่อเป็นศูนย์ 

ข ้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหารราชการแผ่นดิน 

ของคณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ข้อมูลมติคณะรัฐมนตรีแก่ประชาชน

	 2. ศึกษา และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อให้บริการแก่ส่วนราชการภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

และเพื่อสนับสนุนการประชุมคณะรัฐมนตรี

	 	 3. พฒันาและจดัระบบบรหิารงานสารสนเทศและการสือ่สารเกีย่วกบั 

การประชมุคณะรฐัมนตรแีละคณะกรรมการรฐัมนตรคีณะต่าง ๆ  ทัง้ในและนอกสถานที่ 

4. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

5.  ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

ส�ำนักบริหารกลาง

กลุ่มพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่มประมวลผลข้อมูล
และมติคณะรัฐมนตรี

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะรัฐมนตรี

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ
4. ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ (สบส.)

5. ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ (สพต.)

ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์
และติดตามนโยบายพิเศษ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กลุ่มงาน
การศึกษาและสาธารณสุข

กลุ่มงาน
ความมั่นคงและบริหารราชการ

	 	 	 1. ศึกษาวิเคราะห์ และประมวลมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งข่าวสารเหตุการณ์ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนติดตามและรายงาน 

ความก้าวหน้าของการด�ำเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีและเป็นศนูย์ประสานงาน 
เกีย่วกบัมตคิณะรฐัมนตรรีะหว่างส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรกีบัส่วนราชการ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ
	  2. ตรวจสอบ รวบรวม ศกึษา  วเิคราะห์มตคิณะรฐัมนตรทีีล้่าสมยั 
ไม่ชัดเจน หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมาย เพื่อทบทวน พัฒนาและ 
ปรบัปรงุให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน
	  3.  ประมวล ติดตาม และเร่งรัดด�ำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน และรายงาน
ให้นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีทราบ

	 4.  ด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ของคณะรัฐมนตรีตามที่ได้รับ 
มอบหมายโดยประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง

	 5. ก�ำหนดแนวทาง ระบบ รูปแบบและวิธีปฏิบัติ ตลอดจนการติดตาม 
การด�ำเนินการตามนโยบายพิเศษของคณะรัฐมนตรีและยุทธศาสตร์การบริหารราชการ 

แผ่นดินตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
	 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย

	 รายงานประจ�ำปี 2556

ส่ว
นท

ี่ 1
  

  
  

  
  

  ข
้อม

ูลภ
าพ

รว
มข

อง
ส�ำ

นัก
เล

ขา
ธิก

าร
คณ

ะรั
ฐม

นต
รี

26



	 1.	 ศกึษา วเิคราะห์ข้อมลู เพ่ือเสนอความเหน็ในเรือ่งทีก่ระทรวง ทบวง กรม 
และหน่วยงานของรัฐเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อประกอบการวินิจฉัย 
สั่งการของนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการรัฐมนตรี 
คณะต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในเรือ่งเศรษฐกจิ สงัคม การบรหิาร การพฒันา 
ระบบราชการความมัน่คงและการต่างประเทศ และแจ้งค�ำสัง่นายกรฐัมนตร ี
มติคณะรัฐมนตรีและมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต ่าง ๆ  
ในเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีเก่ียวข้อง
	 2.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดท�ำมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งตอบ 
ข้อหารือมติคณะรัฐมนตรีและมติคณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ   
ในเรื่องประเภททั่วไป
	 3.	 ก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระบบ รปูแบบ และวธิกีารปฏบิตัเิกีย่วกบั 
การน�ำเร่ืองที่มิ ใช ่ร ่างกฎหมายหรือเรื่องที่ เ ก่ียวกับกฎหมายเสนอต ่อคณะรัฐมนตร ี 
และการตอบข้อหารือมติคณะรัฐมนตรี
	 4.	 ประสานการปฏบิตังิานกบักองการประชมุคณะรฐัมนตรเีกีย่วกบัการประชมุคณะรฐัมนตรแีละ 
คณะกรรมการรัฐมนตรีคณะต่าง ๆ  โดยเฉพาะการจัดระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีและ 
การประชุมอื่น
	 5.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ 
มอบหมาย

	 1.	 ประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีเก่ียวข้อง 
ในการด�ำเนนิการตามนโยบายของรฐั เพือ่ประโยชน์ในการตดิตาม ประเมนิผล  
เร่งรดั และพฒันา รวมทัง้จดัท�ำและเผยแพร่รายงานแสดงผลการด�ำเนนิการ 
ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล
	 2.	 รวบรวมข้อมลูของกระทรวงและส่วนราชการเพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการ 
จัดท�ำแผนการบริหารราชการแผ่นดินและปรับเปล่ียนแผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดนิตามนโยบายของรฐับาล เพือ่ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ 
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่น�ำเสนอคณะรฐัมนตรี
	 3.	 ศกึษา วเิคราะห์ และจดัท�ำข้อมลูสนบัสนนุการจดัท�ำค�ำแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรเีพ่ือแถลงต่อรฐัสภา  จัดพมิพ์และเผยแพร่ค�ำแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตร ีจัดท�ำข้อมลูตามนโยบายของคณะรฐัมนตร ีเพือ่ประสานงาน 
กับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่นของรัฐในการน�ำนโยบายดังกล่าว 
ไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดท�ำข้อมูลความเห็นของสมาชิกรัฐสภาต่อแนวนโยบาย 
และผลการด�ำเนนิงานของรฐับาล

ส�ำนักบริหารกลาง

กลุ่มที่ 1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3

ส�ำนักส่งเสริมและประสานงาน
คณะรัฐมนตรี

4. ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ (สบส.) 6. ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี (สวค.)

7. ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี (สปค.)

กลุ่มงานเศรษฐกิจ
กลุ่มงานจัดท�ำ

มติคณะรัฐมนตรี
และตอบข้อหารือ

กลุ่มพัฒนา
ระบบงานภาครัฐกลุ่มงานการบริหาร

กลุ่มงานสังคม กลุ่มงานความมั่นคง

ส�ำนักวิเคราะห์เรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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	 4.	 ด�ำเนินการพัฒนา  ก�ำหนดวิธีการ แนวทาง รูปแบบ และวิธีปฏิบัติในการด�ำเนินงาน 
ของผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเสนอเรื่องและ 
การประชุมคณะรัฐมนตรี
	 5.	 ด�ำเนินงานศึกษาวิจัยทางวิชาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรระหว่าง 
ประเทศ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีและการปฏิบัติงานของ 
ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี รวมทั้งด�ำเนินการตามภารกิจพิเศษตามนโยบายเฉพาะเรื่อง
	 6.	 ด�ำเนินการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับราชการของคณะรัฐมนตรี
	 7.	 เสนอแนะนโยบายและยทุธศาสตร์พฒันาองค์กร จดัท�ำแผนปฏบิตักิารประจ�ำปี รายงานผล 
การด�ำเนินงานประจ�ำปี การบริหารการควบคุมภายในและการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
ของส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเร่งรัด ติดตาม และพัฒนาตัวชี้วัด เพื่อประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในส่วนที่รับผิดชอบ
	 8.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย

	 	 1. ก�ำหนดมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติแก่บุคคลที่จะต้องเข้าเฝ้าฯ 
รวมทั้งวางแผนและประสานงานกับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับ 
การปฏบิตังิานหน้าพระที่นั่งในพระราชพิธี รัฐพิธี การพระราชกุศลต่าง ๆ  
และงานเสด็จพระราชด�ำเนิน
	 2. ปฏิบัติงานลิขิต การรักษาและการประทับพระราชลัญจกร 
ให้เป็นไปตามโบราณราชประเพณี
	 3. ด�ำเนินการเก่ียวกับราชการท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
จะต้องกราบบังคมทูลพระกรุณาหรือขอพระราชทานพระมหากรุณา 
ในเรือ่งต่าง ๆ  ตามกฎหมาย หรอืระเบยีบประเพณ ีการสถาปนาพระอิสริยยศ  

ฐานันดรศักดิ์แห่งพระราชวงศ์และสมณศักดิ์ การแต่งตั้งและการพ้นจาก 
ต�ำแหน่งของข้าราชการและบคุคลประเภทต่าง ๆ  รวมทัง้การปฏบิตัเิกีย่วกบั 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศตามราชประเพณี ตลอดจนการจัดท�ำประกาศ 
พระบรมราชโองการท่ีมิใช่การเสนอกฎหมายเพื่อน�ำขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพื่อทรงลง 

พระปรมาภิไธย
	 4. ก�ำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอพระราชทานและรับสนองพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ  
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอรับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรีในการรับ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างประเทศ การก�ำหนดมาตรฐานและรายละเอียดประกอบแบบ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการวางแผนการสร้าง ซ่อม และจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 5. วางระบบและพฒันาฐานข้อมลู และให้บรกิารข้อมลูฐานนัดรของผูไ้ด้รบัพระราชทานอิสริยยศ 
ฐานันดรศักดิ์ ยศ ต�ำแหน่ง และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แก่ส่วนราชการและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย

8. ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (สอค.)

กลุ่มงาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

กลุ่มงานอาลักษณ์

กลุ่มงานลิขิต

กลุ่มงานฐานันดร

กลุ่มงานสถาปนา
และแต่งตั้ง

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ส�ำนักอาลักษณ์และ
เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
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9. กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.)
	 1.	 ด�ำเนินการเกีย่วกบัการตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงนิ และการบญัช ีของส�ำนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 
	 2.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
	 1.	 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 2.	 ตดิตาม ประเมนิผล และจดัท�ำรายงานเกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการในส�ำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
	 3.	 ประสานและด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  และหน่วยงาน 
ภายในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 4.	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง หรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

11. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)
	 1.	 เสนอแนะแก่เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ของส�ำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี รวมทัง้จัดท�ำแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาตว่ิาด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	 2.	 ประสานงาน เร่งรัด และก�ำกับให้ส่วนราชการในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด�ำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
	 3.	 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที ่
ในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
	 4.	 คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	 5.	 ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด�ำเนินการตาม 3 และ 4 และร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 6.	 ติดตาม ประเมินผล และจัดท�ำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
ส�ำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรแีละการคุม้ครองจรยิธรรม เสนอต่อเลขาธกิารคณะรฐัมนตรแีละหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
	 7.	 ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง หรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

12. ส�ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา (สคร.)
	 1.	 ผลติหนงัสอืราชกจิจานเุบกษาและราชกจิจานเุบกษาฉบบัสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ในรปูแบบซดีี
	 2.	 รับสมัครสมาชิกหนังสือราชกิจจานุเบกษา และราชกิจจานุเบกษาฉบับสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	 3.	 จัดพิมพ์ประกาศนียบัตรก�ำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สัญญาบัตรยศ สัญญาบัตรสมณศักดิ์และ 
ก�ำหนดการต่าง ๆ  ของกระทรวงการต่างประเทศ
	 4.	 รับผลิตสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากทั้งส่วนราชการและเอกชน
	 5.	 จัดท�ำธุรกิจงานพิมพ์ด่วน รับพิมพ์งานทั่วไป นามบัตร การ์ดเชิญ รายงาน รวมทั้งการเย็บปกหนังสือ  
และถ่ายเอกสาร
	 6.	 จดัท�ำและจ�ำหน่ายหนงัสอืทีมุ่ง่เน้นรปูแบบหนงัสอืทางด้านกฎหมาย มตคิณะรฐัมนตร ีกฎระเบียบตา่ง ๆ  
ของทางราชการ หนังสือเรียนของสถาบันการศึกษา ตลอดจนหนังสือพิมพ์และวารสารต่าง ๆ

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์
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วิสัยทัศน์
	 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป ็นหน่วยงานหลักที่มีมาตรฐาน 

ทางวิชาการในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินและขับเคลื่อน 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุด 
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ประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และคุณภาพการให้บริการ
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         ค่านิยมหลักขององค์กร

	 ค่านิยมหลกัของส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีาจากค�ำว่า“CABINET”ซึง่สือ่ความหมาย 
ถึงแนวทางและหลักการปฏิบัติงานของบุคลากรในส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดังนี้

	 การไม่เปิดเผยหรอืเผยแพร่ข้อมลูทีม่ชีัน้ความลบั 
หรือข้อมูลที่ยังอยู่ระหว่างด�ำเนินการให้แก่บุคคล 
ภายนอกหรอืบคุคลทีไ่ม่มอี�ำนาจหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง 
กับเรื่องนั้น ๆ

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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C
A

B
IN

E
T

Confidential
การรกัษาความลับของราชการ

ความเชี่ยวชาญในหน้าที่งาน 
ท่ีรับผดิชอบอย่างดเียีย่ม ทีไ่ด้จาก 
การฝึกฝนสั่งสมประสบการณ์

Best Expertise
ความเช่ียวชาญอย่างดีเยีย่ม

 การสร้างเครอืข่ายการท�ำงานเป็นทมี 
ความสามารถในการสร ้างเครือข ่าย 
ประสานงาน สื่อสารข้อมูลให้บริการแก่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ยินดี 
ที่จะปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับใน 
คณุค่าของผู้อื่น เคารพ ให้เกียรติ เชื่อมั่น 
ไว้ใจ มีเจตนาดี เปิดใจที่จะแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู ้ 
อดทนต่อการโต้แย้ง ยอมรบัความแตกต่าง 
ให้อภัยต่อความผิดพลาด แก้ปัญหา 
ด้วยการเจรจาอย่างเปิดเผย จริงใจ 
ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน

Networking and Teamwork
การสร้างเครอืข่ายและการท�ำงานเป็นทมี

การท�ำงานทีต้่องมคีวามแม่นย�ำ 
และความถูกต้องของข้อมูล 
ทีใ่ช้ในการอ้างองิและวเิคราะห์ 

Accuracy
ความแม่นย�ำ

	 ความส�ำนกึในความถกูต้องของการปฏบิตังิาน 
ที่ต ้องอยู ่บนพื้นฐานของความเป ็นกลาง  
เที่ยงตรง รักษาค�ำมั่นสัญญา  รักษาหลักการ 
ยดึมัน่ในอดุมการณ์ มจีรยิธรรม มคีวามซือ่สตัย์ 
ต่อหน้าที ่ปฏบิตัต่ิอบคุคลต่าง ๆ  อย่างเท่าเทยีมกนั  
ไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน ์

Integrity
การยนืหยดัในความถกูต้อง

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จลุล่วง
ตามเวลาที่ก�ำหนด และทันสถานการณ์

Express ความรวดเร็ว 
ทนัต่อสถานการณ์

การท�ำงานบนหลักการและกระบวนการ 
ทีพ่ร้อมจะได้รับการตรวจสอบจากสาธารณชน

Transparency 
ความโปร่งใสตรวจสอบได้



ล�ำดับ
ที่

สังกัด
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานราชการ

ตามกรอบ คนครอง ว่าง ตามกรอบ คนครอง ว่าง ตามกรอบ คนครอง ว่าง

1 ส่วนกลาง

 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  1  1

 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 4 4

 ที่ปรึกษาประจ�ำส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 2 1 1

 ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนายุทธศาสตร์
 และระบบการบริหารงาน 

1 1

2 ส�ำนักบริหารกลาง 62 54 8 21 21

3 กองการประชุมคณะรัฐมนตรี 26 22 4 12 10 2

4 ส�ำนักนิติธรรม 47 40 7 4 4 15 4 7

5 ส�ำนักบริหารงานสารสนเทศ 32 29 3 23 19 4

6 ส�ำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ 22 17 5

7 ส�ำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 45 40 5  1  1

8 ส�ำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี 21 21 -

9 ส�ำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 56 53 3 4 4 10  4 2

10 กลุ่มตรวจสอบภายใน  2  2 -

11 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  2  1 1

รวม 323 286 37 29 29 - 60 37 15

          อัตราก�ำลังส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี          ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 (ตามกรอบอัตราก�ำลัง)
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			        งบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

หน่วย : บาท
รายการ		 ประจ�ำปี 2556 
รวมทั้งสิ้น	 559,582,000.00
1.	 งบบุคลากร	 131,781,500.00
	 1.1	 เงินเดือน	 115,622,400.00
	 1.2	 ค่าจ้างประจ�ำ	 6,213,400.00
	 1.3	 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ	 9,945,700.00

2.	 งบด�ำเนินงาน	 124,973,500.00
	 2.1	 ค่าตอบแทน	 4,353,000.00
	 2.2	 ค่าใช้สอย	 95,374,600.00
	 2.3	 ค่าวัสดุ	 5,710,000.00
	 2.4	 ค่าสาธารณูปโภค	 19,535,900.00

3.	 งบลงทุน	 10,764,000.00
	 3.1	 ค่าครุภัณฑ์	 10,764,000.00

4.	 งบเงินอุดหนุน	 10,000,000.00
	 4.1	 เงินอุดหนุนทั่วไป	 10,000,000.00

5.	 งบรายจ่ายอื่น	 282,063,500.00
	 5.1	 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ	 1,687,500.00
	 	 เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน
	 5.2	 ค่าสร้างเครื่องราชอิสริยาภรณ์	 237,000,000.00
	 5.3	 ค่าซ่อมเครื่องราชอิสริยาภรณ์	 21,083,000.00
	 5.4	 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์	 2,602,500.00

ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ผลการพฒันาการปฏิบตัริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ภาพรวม

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีผลการปฏิบัติราชการในดาน
ประสิทธิผล ดานคุณภาพ ดานประสิทธิภาพ และดานการพัฒนาองคการ สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีอยูในระดับเปนไปตามเปาหมาย ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูล
ประกอบการวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี และการวัดความพึงพอใจของผูรับบริการ ยงัอยูในชวง
ระหวางดําเนินการ อกีทัง้ในสวนของการเบกิจายเงนิงบประมาณลงทุน และภาพรวม 6 เดอืนแรก
มีการกอหนี้ผูกพันสงผลใหการเบิกจายงบลงทุนตํ่า

ผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการในแตละมิติ

 มิติภายนอก การพัฒนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในมิตินี้
สวนใหญ อยูในระดับดีกวาเปาหมาย โดยมีตัวชี้วัดที่เปลี่ยนแปลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2555
คอื รอยละของจํานวนเรือ่งทีเ่สนอเขาสูการพจิารณาเพือ่ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรแีละ
รอยละของความพึงพอใจของผูใชระบบที่มีตอระบบการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
มีผลการดาํเนินการอยูในระดับดีกวาเปาหมาย อยางไรก็ดี รอยละความพึงพอใจของผูใชระบบ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี มีผลการดําเนินการอยูในระดับ
ตํา่กวาเปาหมายเน่ืองจากเปนระยะเริม่ตนการใชระบบงาน ซึง่ไดดาํเนนิการปรบัปรงุขัน้ตอนและ
วธิกีารใชงานใหงายและมปีระสทิธภิาพย่ิงขึน้ สวนตัวชีว้ดัทีด่าํเนนิการตอเนือ่งมาจากปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 คอื ระดบัคะแนนคณุภาพของขอมลูประกอบการวินจิฉยัของคณะรัฐมนตร ีอยูระหวาง
การดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งนี้ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการมีผลการดําเนินการอยูในระดับดีมาก

 มิติภายใน การพฒันาการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏิบตัริาชการในมิตนิีส้วนใหญ
อยูในระดบัดกีวาเปาหมาย โดยเปนการดาํเนนิการตอเนือ่งมาจากปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เชน
ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย และระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการในสวนของรอยละ
ความสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ และรอยละความสําเรจ็ของการเบิกจาย
เงินงบประมาณรายจายภาพรวม 6 เดือนแรก มีผลการดําเนินการอยูในระดับตํ่ากวาเปาหมาย
เนื่องจากงบลงทุนที่มีการกอหนี้ผูกพัน อยูระหวางการตรวจรับและยังไมถึงกําหนดระยะเวลา
การสงมอบ จึงทําใหยังไมไดดําเนินการเบิกจายเงนิซึ่งสงผลใหการเบิกจายงบลงทุนตํ่า ซึ่งเปน
ปญหาเดียวกันกับปงบประมาณที่ผานมา
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ตารางสรุปผลการปฏบิตัริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตารางสรุปคะแนนของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีสาํนักนายกรฐัมนตรี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
หมาย
เหตุ1 2 3 4 5

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน
ถวงนํา้หนกั

มิติภายนอก 70.00 3.0600

ตัวชี้วัดที่ 1 นโยบายสําคัญ
เรงดวนของรัฐบาลและ
ภารกิจหลัก

60.00 2.74 2.7367

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละเฉลี่ย
ถวงนํา้หนกัในการบรรลุตอนโยบาย
สําคัญเรงดวนของรัฐบาลและ
ภารกิจหลักของกรมหรอืเทียบเทา
และตัวชี้วัดกระทรวงท่ีมีเปาหมาย
รวมกัน (Joint KPIs)

60.00 2.74 2.7367

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับคะแนน
คุณภาพของขอมูลประกอบ
การวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี

20.00 8.03 8.23 8.43 8.63 8.83 0.00 1.0000 0.2000

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 รอยละของ
จาํนวนเรือ่งทีเ่สนอเขาสูการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรีที่มีขอพิจารณา
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี

รอยละ 15.00 10 15 20 25 30 86.20 5.0000 0.7500

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 รอยละ
ความพงึพอใจของผูใชระบบท่ีมตีอ
ระบบการขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

รอยละ 15.00 76 81 86 91 96 86.20 3.0400 0.4560

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 รอยละ
ความพงึพอใจของผูใชระบบติดตาม
และรายงานผลการดําเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี
[วัดความพึงพอใจ จาก (1)
เจาหนาทีข่องสวนราชการ และ
(2) เจาหนาที่ สลค. ซึ่งเปน
ผูใชระบบงาน]

รอยละ 10.00 75 77.50 80 82.50 85 78.40 2.3600 0.2360

รายงานประจําปี 255640



ตารางสรุปคะแนนของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีสาํนักนายกรฐัมนตรี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
หมาย
เหตุ1 2 3 4 5

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน
ถวงนํา้หนกั

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ
ของการเตรียมความพรอมในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN
Readiness)

ระดับ 0.00 - - - ไม
วดัผล
ใน
ปนี้

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละ 10.00 65 70 75 80 85 85.59 5.0000 0.5000

มิติภายใน 30.00 4.1498

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดบัความสาํเร็จ
ของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละความสําเรจ็
ของการเบิกจายเงนิงบประมาณ

2.50 2.61 2.6112

ตัวชี้วัดที่ 4.1 รอยละความสําเร็จ
ของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาย ลงทุน

รอยละ 1.00 72 74 76 78 80 34.86 1.0000 0.0100

ตัวชี้วัดที่ 4.2 รอยละความสําเร็จ
ของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาย ภาพรวม 6 เดือนแรก

รอยละ 0.50 44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 46.01 1.18160 0.0091

ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละความสําเร็จ 
ของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาย ภาพรวม 12 เดือน

รอยละ 0.50 92 93 94 95 96 45.24 4.2402 0.0212

ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอยละความสําเร็จ
ของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ตามแผน

รอยละ 0.50 92 93 94 95 96 96.90 5.0000 0.0250

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดบัความสาํเร็จ
ของปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริง
เปรยีบเทยีบกบัเปาหมายผลผลิต
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดบัความสาํเร็จ
ของการดาํเนนิการตามมาตรการ
ประหยัดพลงังานของสวนราชการ

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.99 4.9960 0.1499

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดบัความสาํเร็จ
ของการปรับปรุงกระบวนการ

ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 3.23 3.2267 0.1291
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ตารางสรุปคะแนนของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีสาํนักนายกรฐัมนตรี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
หมาย
เหตุ1 2 3 4 5

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน
ถวงนํา้หนกั

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร

5.00 4.32 4.3195

ตัวชี้วัดที่ 8.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององคการ

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 8.2 สวนตางระหวาง
ความเห็นและความสําคัญตอ
ความพึงพอใจในการพฒันาบคุลากร

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5  3.73 3.7317 0.0560

ตัวชี้วัดที่ 8.3 ระดับความสําเร็จ
ของการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

ตวัชีว้ดัที ่9 ระดับความสําเรจ็ของ
การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ

3.00 4.41 4.4054

ตวัชี้วัดที่ 9.1 สวนตางระหวาง
ความเห็นและความสําคัญตอ
ความพึงพอใจของผูใชงาน
สารสนเทศ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 3.81 3.8108 0.0572

ตัวชี้วัด 9.2 จํานวนขอมูล
เชิงประจักษดานประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ

จํานวน 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการ

3.00 3.92 3.9194

ตัวชี้วัดที่ 10.1 สวนตางระหวาง
ความเห็นและความสําคัญตอ
ความพึงพอใจในการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 3.84 3.8387 0.0576

ตัวชี้วัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จ
ของการจดัทาํแผนพฒันาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

ตัวชี้วัด 11 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ

ระดับ 4.00 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.1600

รวม 100.00 3.3869
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ผลการปฏบิตัริาชการของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรตีามตวัช้ีวดั
แผนยทุธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตลุาคม 2555 - กนัยายน 2556)

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานเก่ียวกับราชการของ
คณะรัฐมนตรี การประสานราชการกับรัฐสภา การประสานราชการกับสวนราชการในพระองค
การประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นๆ ของรัฐ และภารกิจเกี่ยวกับ
ประชาชน ซึ่งการมีหนาที่ดังกลาวจําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนางาน
และพัฒนาองคกรควบคูกันอยางตอเน่ืองเพื่อใหตอบสนองตอการบรรลุพันธกิจตามกฎหมาย
ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งตอบสนองตอ
ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ในระดับประเทศและระดับโลก
 สาํนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจีงึไดกาํหนดทศิทางและเปาหมายการดําเนนิการ รวมทัง้กําหนด
ยุทธศาสตรเพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการบรรลุพันธกิจตามภารกิจแตละดานของสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

ยุทธศาสตรที่ 1
การพัฒนาระบบการเสนอเรื่องเขาสู
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี และ

การจัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 3
การเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน

การบริหารราชการแผนดินและขับเคล่ือน
นโยบายของคณะรัฐมนตรีใหเกิดผล

ในการปฏิบัติ

ยุทธศาสตรที่ 2
การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและ

รักษาไวซึ่งโบราณประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติ
ที่สมพระเกียรติ รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ราชการในพระองค

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร

ใหมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม
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โดยการดาํเนนิการตามยุทธศาสตรประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มผีลการดําเนนิการในภาพรวม
4.2722 คิดเปนรอยละ 85.44 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็มตามเกณฑ (5 คะแนน) มีจํานวน 14 รายการ ไดแก

ที่ ตัวช้ีวัด/ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร นํ้าหนัก
เกณฑการประเมินผล

ผลการ
ดําเนินการ

คะแนน
คะแนน

ถวงนํา้หนกั1 2 3 4 5

1) จํานวนมติคณะรัฐมนตรีที่
ถูกยกเลิกเพิกถอนโดย
คาํวนิจิฉยัของศาลรัฐธรรมนูญ
หรอืศาลปกครอง (สนธ. สพต.
สวค. สอค.)

1 10 1 เรื่อง - - - 0
เรื่อง

0 เรื่อง 5 0.5000

2) รอยละของจาํนวนเร่ืองทีเ่สนอ
เขาสูการพิจารณาของ
คณะรฐัมนตรี แลวมีขอพจิารณา
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะรฐัมนตรี (สนธ. สพต. สวค.
สอค.)

1 10 รอยละ
10 

รอยละ
15 

รอยละ
20 

รอยละ
25

รอยละ 
30

รอยละ
36.56

5 0.5000

3) จํานวนคูมือหรือจํานวน
ฐานขอมูลในเร่ืองตางๆ ที่ไดมี
การจดัทาํขึน้ใหมหรือปรบัปรงุ
แกไขของเดิมใหสมบูรณ
ถูกตอง เปนปจจุบัน (กปค.
สนธ. สบส. สพต. สวค.สปค.
สอค.) 

1 5 จัดทํา
ใหม

1 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง
1 เรื่อง 

- จัดทํา
ใหม

2 เร่ือง
หรือ

ปรับปรุง 
2 เรื่อง

- จัดทํา
ใหม

3 เรื่อง
หรือ

ปรับปรุง
3 เรื่อง

32 เรื่อง 5 0.2500

4) รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขาชมพพิธิภัณฑ
เครือ่งราชอิสริยาภรณไทย
(สบก.) 

2 4 รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ 
80

รอยละ
85

รอยละ
90.1

5 0.2000

5) ระดบัความสาํเรจ็ในการจัดเกบ็
รักษาพระราชลัญจกร
ตราสาํคญั เครือ่งราชอสิรยิาภรณ
และวัตถุสําคัญของแผนดิน
(สอค.)

2 6 ระดับ 1 - ระดับ 3 - ระดับ 5 ระดับ 5 5 0.3000

6) รอยละของจํานวนเอกสาร
สําคัญของแผนดินท่ีไดรับการ
อนรุกัษตามมาตรฐานท่ีกาํหนด
(สบก.) 

2 4 รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
100

รอยละ
140

5 0.2000

7) ระดับความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการ
ในพระองค (สอค.) 

2 8 1 ครั้ง - - - 0 ครั้ง 0 ครั้ง 5 0.4000

8) จํานวนระบบงานที่พัฒนาได
ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด (สบส.)

3 4 3 ระบบ 4 ระบบ 5 ระบบ 6 ระบบ 7 ระบบ 7 ระบบ 5 0.2000
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ที่ ตัวช้ีวัด/ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร นํ้าหนัก
เกณฑการประเมินผล

ผลการ
ดําเนินการ

คะแนน
คะแนน

ถวงนํา้หนกั1 2 3 4 5

9) จํานวนองคความรูเพื่อ
สนับสนุนการวิเคราะหเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรีและงาน
ดานการบริหารจัดการของ
คณะรัฐมนตรี (สปค.) 

3 2 3 เรื่อง - 4 เรื่อง - 5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 0.1000

10) รอยละของการมีสวนรวม
ในกจิกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวของ
กับการสรางความรับผิดชอบ
ตอสังคมของบุคลากร สลค.
(สบก.)

4 2 รอยละ 
70

รอยละ 
75

รอยละ 
80

รอยละ 
85

รอยละ 
90

รอยละ 
95.80

5 0.1000

11) รอยละของบุคลากร สลค.
มีความรู ความเขาใจในเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศปท.)

4 3 รอยละ 
40 

รอยละ 
45

รอยละ 
50

รอยละ 
55

รอยละ 
60

รอยละ 
77.54

5 0.1500

12) รอยละความพึงพอใจของผูรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่มีตอนโยบายและมาตรการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลค. (ศปท.)

4 3 รอยละ 
40

รอยละ 
45

รอยละ 
50

รอยละ 
55

รอยละ 
60

รอยละ 
81.7

5 0.1500

13) รอยละของบุคลากร สลค.
ที่ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ (ศปท.)

4 3 รอยละ 
40

รอยละ 
45

รอยละ 
50

รอยละ 
55

รอยละ 
60

รอยละ 
74.63

5 0.1500

14) ระดับความสําเรจ็ในการจัดทาํ
เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (สบก.) 

4 3 ไมสําเร็จ - - - สําเร็จ สําเร็จ 5 0.1500

ที่ ตัวช้ีวัด/ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร นํ้าหนัก
เกณฑการประเมินผล

ผลการ
ดําเนินการ

คะแนน
คะแนน

ถวงนํ้าหนัก1 2 3 4 5

1) จํานวนเรื่องท่ีขอทบทวนและ
หารือมตคิณะรฐัมนตรี เน่ืองจาก
มติคณะรัฐมนตรีคลาดเคลื่อน
หรอืไมชดัเจนในแตละปงบประมาณ
(สนธ. สพต. สวค.)

1 5 3 เรื่อง - 1 เรื่อง - 0 เรื่อง 1 เรื่อง 3 0.1500

2) รอยละความพึงพอใจของผูรับ
บรกิารตองานประสานราชการ
ในพระองคที่สามารถรักษา
ระดับไมตํ่ากวาเปาหมาย
ที่กําหนด

2 8 รอยละ 
80

รอยละ 
82.5

รอยละ 
85

รอยละ 
87.5

รอยละ 
90

n/a* n/a n/a

2. ตัวชี้วัดที่มีคะแนน 3-4.9 คะแนน มีจํานวน 5 รายการ ไดแก
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3. ตัวชี้วัดที่มีคะแนนตํ่ากวา 3 คะแนน มีจํานวน 3 รายการ ไดแก

ที่ ตัวช้ีวัด/ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร นํ้าหนัก
เกณฑการประเมินผล

ผลการ
ดําเนินการ

คะแนน
คะแนน

ถวงนํ้าหนัก1 2 3 4 5

3) ระดับความพึงพอใจของผูใช
ระบบงาน (สบส.) 

3 4 รอยละ
73

รอยละ
74

รอยละ
75

รอยละ
76

รอยละ
77

รอยละ
75.31

3.31 0.1324

4) รอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามมาตรการ
เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลค. (ศปท.)

4 4 รอยละ
80 

รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ
95

รอยละ
100

รอยละ
93.75

3.75 0.1500

5) รอยละของบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาในแตละปเทียบกับ
บุคลากรท้ังหมด (กพร.) 

4 2 รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
67.23

4.45 0.0890

ที่ ตัวช้ีวัด/ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร นํ้าหนัก
เกณฑการประเมินผล

ผลการ
ดําเนินการ

คะแนน
คะแนน

ถวงนํ้าหนัก1 2 3 4 5

1) รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชระบบติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรี (สปค.)

3 3 รอยละ 
75

รอยละ 
77.5

รอยละ 
80

รอยละ 
82.5

รอยละ 
85

รอยละ 
78.4

2.36 0.0708

2) รอยละของเรื่องท่ีสวนราชการ
รายงานผลการดําเนินการ
ตามทีค่ณะรฐัมนตรใีหรายงาน
โดยกําหนดระยะเวลาในการ
รายงาน (สปค.)

3 3 รอยละ 
68

รอยละ 
69

รอยละ 
70

รอยละ 
71

รอยละ 
72

รอยละ 
60

1 0.0300

3) จาํนวนประมวลขอมลูนโยบาย
สําคัญที่ไดรับการจัดทํา
ขึ้นใหม หรือทบทวนใหมี
ความทันสมัย (สปค.) 

3 4 22 เรื่อง 24 เรือ่ง 26 เรื่อง 28 เรือ่ง 30
เรื่อง

25 เรื่อง 2.5 0.1000

รายงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2556
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 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจเกี่ยวกับราชการของ
คณะรัฐมนตรี การประสานราชการกับรัฐสภา การประสานราชการกับสวนราชการในพระองค
การประสานราชการกับกระทรวง กรม และหนวยงานอืน่ๆ ของรฐั และภารกิจเกีย่วกบัประชาชน
อาจจําแนกบทบาทภารกิจท่ีสําคัญ ออกเปน 4 ภารกิจ ดังนี้

   ภารกิจเกีย่วกบัราชการของคณะรัฐมนตรี

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 14 บัญญัติให
สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีอีาํนาจหนาทีเ่กีย่วกบัราชการของคณะรัฐมนตร ี รวมทัง้เปนงานทีม่กีาร
ปฏิบตัไิมซํา้ซอนกบัหนวยงานอ่ืน โดยทาํหนาทีเ่ปนศนูยกลางเสนอเรือ่งของกระทรวง ทบวง กรม
ซึ่งเร่ืองที่กระทรวง ทบวง หรือกรมเสนอตอคณะรัฐมนตรีเปนเรื่องสําคัญ เรื่องที่มีกฎหมาย
กาํหนดใหนาํเสนอคณะรัฐมนตร ี เรือ่งทีค่ณะรฐัมนตรกีาํหนดใหเสนอคณะรัฐมนตรหีรอืเรือ่งทีเ่ปน
นโยบาย รวมทัง้สาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรมีลีกัษณะภารกิจพเิศษทีแ่ตกตางจากสวนราชการอ่ืน
ที่ตองดําเนินการ ดังนี้
 1. เปนเร่ืองทีเ่ปนภารกจิขัน้สงู คอื เกีย่วของกบับคุคลสําคญั หนวยงานสําคญั และมลีกัษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติในการวิเคราะหเชิงลึก
 2. เปนเร่ืองที่มีความสําคัญในระดับนโยบายของประเทศ นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของนายกรัฐมนตรี
 3. เปนเร่ืองที่เปนความลับ ลับมาก ลับที่สุด
 4. เปนเร่ืองที่ตองดําเนินการโดยไมมีขอผิดพลาด
 5. เปนเร่ืองที่ตองใชเจาหนาที่ผูปฏิบัติที่มีคุณภาพ มีประสบการณ มีความรูความสามารถ
เฉพาะดาน และมีประสิทธิภาพสูง
 6. เปนเร่ืองทีเ่ก่ียวกับปญหาเรงดวน (Current issue) มผีลกระทบตอประเทศชาติ และประชาชน
อยางสําคัญ
 7. เปนเรือ่งทีม่ขีอจาํกัดดานเวลา ไมอาจลาชา งานบางประเภทตองปฏบิตัไิวลวงหนาเนือ่งจาก
เปนเร่ืองท่ีมีการกําหนดระดับชั้นความเร็ว (ดวน ดวนมาก ดวนที่สุด)
 8. เปนเรือ่งท่ีมกีระบวนการในการปฏิบตัอิยางละเอยีดรอบคอบ ไดแก การตรวจสอบ กลัน่กรองงาน
และขอมูลตางๆ และการศึกษาวิเคราะหงานและขอมูลตางๆ การเสนอความเห็น

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงมีหนาที่ตอคณะรัฐมนตรีในฐานะตางๆ รวม 5 ฐานะ คือ
 1) ฐานะผูวิเคราะหขอมูล และเสริมขอมูล
 2) ฐานะผูประสานงานและติดตามมตคิณะรฐัมนตรกีบักระทรวง ทบวง กรม เจาของเร่ืองและ
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
 3) ฐานะผูเสนอขอพิจารณา หรือความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี
 4) ฐานะเลขานุการในการประชุมของคณะรัฐมนตรี
 5) ฐานะผูชวยกระทรวงหรือกรมตางๆ ในการนํานโยบายไปปฏิบัติใหบรรลุผล

ผลงานสาํคัญในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสาํนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
ผลการปฏบิตัริาชการของสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีประจาํป 2556
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ลําดับที่ รายการ จํานวน
(ครั้ง)

1 การจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุมคณะรัฐมนตรีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล 43

2 การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานที่ 9

2.1 ครั้งท่ี 43/2555 วันท่ี 22 ตุลาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี

2.2 นัดพิเศษ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2555 ณ ตึกไทยคูฟา ทําเนียบรัฐบาล

2.3 นัดพิเศษ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ณ ตึกไทยคูฟา ทําเนียบรัฐบาล

2.4 ครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 21 มกราคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ

2.5 ครั้งท่ี 13/2556 วันท่ี 31 มีนาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทรา

2.6 ครั้งท่ี 22/2556 วันท่ี 10 มิถุนายน 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร

2.7 ครั้งท่ี 24/2556 วันท่ี 19 มิถุนายน 2556 ณ ตึกไทยคูฟา ทําเนียบรัฐบาล

2.8 ครั้งท่ี 28/2556 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2.9 นัดพิเศษ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ณ ตึกไทยคูฟา ทําเนียบรัฐบาล

รวม 52

สถติกิารปฏบิตัริาชการท่ีสาํคัญในภารกิจเกีย่วกบัราชการของคณะรัฐมนตรี

 สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีภีารกจิหลกัทีส่าํคญัอกีประการหน่ึงคอื การปฏบิตัหินาทีใ่นฐานะ
เลขานกุารในการประชุมคณะรัฐมนตรแีละคณะกรรมการรัฐมนตรคีณะตางๆ ตามทีไ่ดรบัมอบหมาย
ตลอดจนการใหบรกิารและอํานวยความสะดวกตางๆ เกีย่วกบัการประชมุและเพือ่ใหสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวมทัง้เปนการผลักดนัใหสวนราชการปฏิบตัริาชการใหบรรลผุล
ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสทิธผิลและประสิทธภิาพ จงึกําหนดใหภารกจิ
การจัดประชมุเปนตัวชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการของสวนราชการ ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 โดยวัดผลสําเร็จจากผลผลิตเชิงปริมาณของงานที่สวนราชการทําไดในปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งไดกําหนด
ความสําเร็จทีส่ามารถจัดประชุมคณะรัฐมนตรีวาระปกติเพือ่สนับสนุนการบริหารราชการแผนดนิ
ของคณะรัฐมนตรไีดตามทีน่ายกรฐัมนตรสีัง่การไวทีร่อยละ 100 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ผลการดําเนินงานอยู ที่ร อยละ 100 คือ สามารถจัดประชุมคณะรัฐมนตรีไดทุกครั้งตามท่ี
นายกรฐัมนตรสีัง่การทัง้ในและนอกสถานท่ี ซึง่ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มกีารจดัประชุม รวมทัง้สิน้
52 ครั้ง ประกอบดวยการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุมคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการ
คณะรฐัมนตร ีทาํเนยีบรฐับาล จาํนวน 43 ครัง้ และการจัดประชมุคณะรฐัมนตรอียางเปนทางการ
นอกสถานท่ี จํานวน 9 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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การจดัทาํสรุปผลการประชมุคณะรัฐมนตรี

 ตามระเบยีบวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารเสนอเรือ่งตอคณะรฐัมนตร ีพ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 21
กําหนดวา “ในการประชุมโดยเปดเผยใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดทําสรุปผลการประชุม
คณะรฐัมนตรทีกุครัง้ทีม่กีารประชมุ แลวเสนอใหคณะรฐัมนตรเีพือ่ทราบ กรณทีีป่ระชมุคณะรฐัมนตรี
มขีอทกัทวงหรอืแกไขประการใด ใหสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรดีาํเนนิการแกไขโดยเรว็” และ
เน่ืองจากสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเปนเอกสารสําคัญที่เกี่ยวของกับผลการตัดสินใจของ
คณะรฐัมนตร ีจงึตองดาํเนนิการจดัทาํดวยความละเอียด รอบคอบ เพือ่ใหมขีอมลูทีถ่กูตอง ครบถวน
สมบูรณ ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําขอมูลไปดําเนินการหรือใชอางอิงไดอยางถูกตองและ
ทนัการณ ซึง่จากขอกาํหนดตามระเบียบดงักลาว สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดกาํหนดขัน้ตอน
ของการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีไวในแผนบริหารความเส่ียงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งเปนความเส่ียงในภารกิจดานคณะรัฐมนตรี
เพือ่ปองกนัขอผดิพลาดทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่หากขอมลูมคีวามผดิพลาด คลาดเคล่ือน หรอืไมสมบรูณ
อาจมผีลทาํใหการนําไปใชอางองิผดิพลาด คลาดเคล่ือน หรอืไมสามารถดําเนนิการไดทนัการณ และ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการจัดทําสรุปผลการประชุม
คณะรฐัมนตร ีจาํนวน 52 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 2,809 เรือ่ง ซึง่ทกุเรือ่งสามารถดําเนนิการไดโดยไมผดิพลาด
ไมมีขอทักทวงหรือแกไขเปนลายลักษณอักษร โดยแยกเปนวาระตางๆ ดังนี้

ลําดับที่ ประเภทวาระ จํานวน (เรื่อง)

1 วาระประธานแจงท่ีประชุม 55

2 วาระสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 31

3 วาระเพื่อพิจารณาปกติ 811

4 วาระเพื่อพิจารณาจร 180

5 วาระเพื่อทราบปกติ 1,103

6 วาระเพื่อทราบจร 581

7 วาระอื่นๆ 48

รวม 2,809
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เดือน
ประธาน
แจง

ที่ประชุม

วาระ
สภาฯ

วาระเพ่ือพิจารณา วาระเพ่ือทราบ
วาระอ่ืน ๆ รวม

ปกติ จร ปกติ จร

ตุลาคม 2555 7 3 90 20 106 67 8 301

พฤศจิกายน 2555 5 3 67 14 34 65 4 192

ธันวาคม 2555 10 1 67 11 119 52 7 267

มกราคม 2556 3 4 74 12 98 30 6 227

กุมภาพันธ 2556 3 4 50 14 101 38 5 215

มีนาคม 2556 2 5 81 15 108 53 6 270

เมษายน 2556 2 - 48 10 72 27 2 161

พฤษภาคม 2556 6 2 60 17 77 39 - 201

มิถุนายน 2556 4 1 73 19 93 33 5 228

กรกฎาคม 2556 5 1 49 20 119 42 - 236

สิงหาคม 2556 6 3 69 15 92 75 2 262

กันยายน 2556 2 4 83 13 84 60 3 249
รวม 55 31 811 180 1,103 581 48 2,809

ตุล
าค

ม 
55

19
2

20
1

23
6

22
7

21
5

27
0

16
1

22
8 26

2

24
926

7

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

 5
5

ธัน
วา

คม
 5

5

มก
รา

คม
 5

6

กุม
ภา

พัน
ธ 

56

มีน
าค

ม 
56

เม
ษา

ยน
 5

6

พฤ
ษภ

าค
ม 

56

มิถ
ุนา

ยน
 5

6

กร
กฎ

าค
ม 

56

สิง
หา

คม
 5

6

กัน
ยา

ยน
 5

6

เรื่อง

400

300

200

100

0

30
1

รายงานประจําปี 255650



 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะรัฐมนตรีไดมีมติในเรื่องตางๆ จํานวน 2,535 เรื่อง จําแนก
ตามประเภท ดังนี้

ลําดับ เดือน
จํานวน
(เรื่อง)

1 ตุลาคม 2555 272

2 พฤศจิกายน 2555 173

3 ธันวาคม 2555 239

4 มกราคม 2556 206

5 กุมภาพันธ 2556 191

6 มีนาคม 2556 236

7 เมษายน 2556 146

8 พฤษภาคม 2556 179

9 มิถุนายน 2556 207

10 กรกฎาคม 2556 217

11 สิงหาคม 2556 238

12 กันยายน 2556 231

รวมทั้งสิ้น 2,535

1. การประชุมคณะรัฐมนตรีในแตละเดือน
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ลําดับ เรื่อง
จํานวน
(เรื่อง)

1 เรื่องทั่วไป 2,032

2 เรื่องกฎหมาย 503

รวมทั้งสิ้น 2,535

ลําดับ เรื่อง จํานวน
(เรื่อง)

1 เรื่องนโยบายรัฐบาล 1,383

2 เรื่องราชการท่ัวไป 1,151

3 อื่นๆ 1

รวมทั้งสิ้น 2,535

2. เรื่องทั่วไป และเรื่องกฎหมาย

เรื่องทั่วไป
เรื่องกฎหมาย

503

2,032

3. เรื่องการบริหารราชการท่ัวไป เร่ืองที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และอื่น ๆ

เรื่องนโยบายรัฐบาล
เรื่องราชการท่ัวไป
อื่น ๆ

1,151

1,383

1
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ลําดับ วาระ จํานวน
(เรื่อง)

1 ประธานแจง 58

2 พิจารณา 873

3 ทราบ 1,478

4 สภาผูแทนราษฎร 68

5 วาระสําคัญเพ่ือพิจารณา 13

6 วาระสําคัญเพ่ือทราบ 1

7 อื่นๆ 44

รวมทั้งสิ้น 2,535

ลําดับ หนวยงาน จํานวน
(เรื่อง)

1 สํานักนายกรัฐมนตรี 578

2 กระทรวงกลาโหม 26

3 กระทรวงการคลัง 227

4 กระทรวงการตางประเทศ 193

5 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 27

6 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 26

4. เรื่องที่เขาสูวาระการประชุม

ประธานแจง
พิจารณา
ทราบ
สภาผูแทนราษฎร
วาระสําคัญเพ่ือพิจารณา
วาระสําคัญเพ่ือทราบ
อื่น ๆ

873

1133
11

4444

666888
555888

1,478

5. หนวยงานเจาของเร่ือง
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ลําดับ หนวยงาน จํานวน
(เรื่อง)

7 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 175

8 กระทรวงคมนาคม 148

9 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 71

10 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 69

11 กระทรวงพลังงาน 62

12 กระทรวงพาณิชย 127

13 กระทรวงมหาดไทย 170

14 กระทรวงยุติธรรม 46

15 กระทรวงแรงงาน 29

16 กระทรวงวัฒนธรรม 15

17 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 39

18 กระทรวงศึกษาธิการ 110

19 กระทรวงสาธารณสุข 83

20 กระทรวงอุตสาหกรรม 80

21 สํานักราชเลขาธิการ 2

22 สํานักพระราชวัง 1

23 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 14

24 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

2

25 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 6

26 สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 8

27 ราชบัณฑิตยสถาน 3

28 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 16

29 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 10

30 สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 33

31 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 18

32 สภากาชาดไทย 1
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ลําดับ หนวยงาน จํานวน
(เรื่อง)

33 สถาบันพระปกเกลา 1

34 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 2

35 สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 8

36 สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 3

37 สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 10

38 สํานักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 48

39 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ

6

40 สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 1

41 สํานักงานศาลปกครอง 3

42 สํานักงานศาลยุติธรรม 8

43 สํานักงานอัยการสูงสุด 15

44 สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 2

45 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 2

46 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)

1

47 องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ
แหงประเทศไทย

1

48 คณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎร 2

49 คณะกรรมการกํากับนโยบายดานรัฐวิสาหกิจ 1

50 คณะกรรมการบริหารจัดการนํ้าและอุทกภัย 6

รวมทั้งสิ้น 2,535
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นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก
นโยบายความมั่นคงของรัฐ
นโยบายเศรษฐกิจ
นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
นโยบายวิทยาศาตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ
นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

6. จํานวนเรื่องที่เปนมติคณะรัฐมนตรีที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล
 รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร

ลําดับ นโยบาย จํานวน
(เรื่อง)

1 นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก 180

2 นโยบายความมั่นคงของรัฐ 39

3 นโยบายเศรษฐกิจ 349

4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 112

5 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 46

6
นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ
นวัตกรรม

8

7 นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 400

8 นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 249

รวมทั้งสิ้น 1,383

400

180

39349

249

112

46

8
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 เพือ่ใหการขบัเคลือ่นภารกจิเกีย่วกบัราชการของคณะรฐัมนตรดีาํเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ
สาํนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดดาํเนนิการโครงการตางๆ เพือ่เสรมิสรางองคความรู และพฒันา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของ ในรูปแบบตางๆ ดังนี้

1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานการจัดทําสรุปผล
การประชุมคณะรัฐมนตรี

 การสั มมนา เชิ งปฏิบั ติ ก าร โครงการ
เพิม่ประสทิธภิาพผูปฏิบตังิานดานการจดัทําสรปุผล
การประชุมคณะรัฐมนตรี จัดขึ้นระหวางวันที่
27 – 28 เมษายน 2556 ณ โรงแรมบรุคไซด
วัลเล ย  รีสอร ท จังหวัดระยอง ผู  เข าร วม
การสัมมนาประกอบดวยบคุลากรของกองการประชุม
คณะรฐัมนตรีและบคุลากรจากสํานกัตางๆ ภายใน
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จํานวน 50 คน 
โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของกองการประชุมคณะรัฐมนตรีไดรับความรู
ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการในการจัดทาํสรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตร ี มทีกัษะและสมรรถนะ
ในการปฏิบตังิานทีเ่ปนไปในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังการรวมกนักาํหนดมาตรการในการควบคุม
และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดทําสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี เพื่อให
สรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีซึง่เปนเอกสารสําคญัและเก่ียวของกับผลการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี
มีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปดําเนินการ
หรือใชอางอิงไดอยางถูกตองและทันการณ

1. กการรสสััมมมนาเชชิิงปฏฏิิบัตติิกาารรโโครรงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานการจัดทําสรุปผล
กการรปประะชุมคณะรรััฐฐมมนตตรี
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2. ระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรี
ในการเสนอเร่ืองและการใหความเหน็ตอคณะรฐัมนตรขีองสวนราชการ การแจงวาระการประชุมคณะรฐัมนตรี
ตอคณะรฐัมนตรแีละผูเขารวมประชุม รวมทัง้การแจงยนืยนัมตคิณะรฐัมนตรใีนลักษณะการทํางาน
แบบ Online ทุกขั้นตอนภายในเครือขายสื่อสารที่เชื่อมโยงเฉพาะหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ
รวม 37 หนวยงาน ซึง่จากการดําเนนิการทีผ่านมาสามารถดําเนนิการไดดใีนระดบัหนึง่ แตเน่ืองจาก
ระบบดังกลาวยังมีขอจํากัดหรืออุปสรรคในเร่ืองของระบบอุปกรณและระบบเครือขายส่ือสาร
ทีเ่ปนเครอืขายเฉพาะ การปฏิบตังิานตามระบบนีจ้งึอยูในวงจาํกดั ดงันัน้ เพ่ือใหการใชงานระบบดงักลาว
เปนไปอยางกวางขวางยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถรองรับการเขาใชงานระบบในภาวะฉุกเฉินสําหรับ
หนวยงานตางๆ ได สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจีงึไดปรบัปรงุเพิม่เตมิระบบสารสนเทศการประชุม
คณะรัฐมนตรีใหคณะรัฐมนตรีและผูเขารวมประชุมสามารถรับทราบวาระการประชุมลวงหนา
ไดอยางรวดเรว็ผานเครือขายอิเลก็ทรอนกิสอืน่ ตลอดจนสวนราชการสามารถเสนอเร่ืองและใหความเหน็
ตอคณะรัฐมนตรีผานเครือขายอิเล็กทรอนิกสอื่นได โดยระบบที่พัฒนาเพิ่มเติมในครั้งนี้สามารถ
ทํางาน ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความมั่นคงปลอดภัยตอระบบโดยรวม
 โครงการจดัการระบบสารสนเทศการประชุมคณะรฐัมนตร ีระยะที ่2 เปนการดําเนินการพฒันา
เพ่ิมเตมิ ตอจากระยะท่ี 1 ทีไ่ดใชงานมาตัง้แตป 2553 โดยใชงบประมาณประจําป พ.ศ. 2556 สาํหรับ
เปนการดําเนินงานพัฒนาระบบเปนเงินจํานวน 4,000,000 บาท โดยแผนการดําเนินงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรี ประกอบดวย
 1. งานจัดหาและติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย และอุปกรณที่เกี่ยวของ สําหรับรองรับ
การเขาสูการใชงานของผูใชงานผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
 2. งานพัฒนาระบบงานสารสนเทศใหสามารถเรียกใชขอมูลจากฐานขอมลูสารสนเทศการประชุม
คณะรัฐมนตรีผาน Web Browser เพื่อประกอบการเรียกดูวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี 
มตคิณะรฐัมนตร ีการรบัสงเอกสาร และการดรูายละเอยีดของเรือ่งตาง  ๆในระบบ พรอมทัง้สามารถสืบคน
ขอมูลและพิมพรายงานได โดยระบบสารสนเทศมีลักษณะเปน Web Application ที่สามารถ
เรียกใชผานทาง Web Browser
 3. งานฝกอบรม สาํหรบัเจาหนาทีด่แูลระบบคอมพิวเตอร เจาหนาทีด่แูลระบบงานสารสนเทศ
ของสํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีและเจาหนาทีผู่ใชงานระบบสารสนเทศของสวนราชการตางๆ

22. รระบบบสารสนเททศศกาารปประะชชุุมมคณะรัฐมนตรี ระยะที่ 2
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 ทัง้น้ี แนวทางการนาํระบบสารสนเทศการประชุมคณะรฐัมนตร ีระยะที ่2 มาใชงาน จะเริม่ตน
จากการใชงานภายในสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยทดลองปฏิบัติงานดวยระบบใหมควบคู
ขนานไปกบัการปฏบิตังิานดวยระบบเดิม เพือ่ประเมนิผลและทําการปรบัปรงุแกไขปญหาอปุสรรคตางๆ
ที่เกิดขึ้นแลวจึงดําเนินการขยายผลใหครอบคลุมหนวยงานทั้งหมดตามโครงการตอไป

3. ระบบเรียกดูระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีดวยเครื่องแท็บเล็ต (ระบบ M-VARA)

 ระบบเรียกดรูะเบยีบวาระการประชุมคณะรฐัมนตรดีวยเครือ่งแทบ็เลต็ หรอืระบบ M-VARA
เปนระบบท่ีพัฒนาเพื่อใหนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี และผูเขารวมประชุมคณะรัฐมนตรีสามารถ
ใชเรียกดรูะเบยีบวาระการประชุมคณะรฐัมนตรดีวยเครือ่ง iPad โดยผูใชระบบสามารถ download
ขอมูล ซึง่ประกอบดวยระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบท้ังหมดยอนหลงั 5 ครัง้การประชุม
ผานเครอืขาย Internet และเรยีกดูขอมลูแบบ offline ได ดงันัน้ เมือ่มีการ download
ขอมูลแลว ผูใชระบบจะมีความสะดวกในการเรียกดูวาระการประชุมไดทกุสถานท่ี ทกุเวลา นอกจากนัน้
ผูใชงานยังสามารถเรียกใชงานฟงกชั่นการจดบันทึก สงเมล และสั่งพิมพเอกสารการประชุมจาก
ระบบ M-VARA ได
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 เน่ืองจากระบบดังกลาวใชในการสงขอมลูระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีซึง่เปนขอมลู
ทีม่ชีัน้ความลับ สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรจีงึไดพฒันาระบบนีโ้ดยคาํนงึถงึความสะดวกในการ
ใชงานควบคูไปกบัการรักษาความปลอดภยัของขอมลูตามแนวปฏบิตัเิดยีวกนักบัการสงระเบียบ
วาระการประชุมทีเ่ปนเอกสาร โดยเครือ่งแทบ็เลต็ทีส่ามารถใชระบบนี ้คอื เครือ่ง iPad ซึง่มรีะบบ
ปฏบิตักิาร iOS ทีม่คีวามปลอดภัยสูงสุดในบรรดาระบบปฏิบตักิารปจจุบนัและการเขาถงึเครือขาย
เพ่ือ download ขอมลูจะมกีารเขารหสัขอมลู 2 ระดบั คอื ระดบัเครอืขาย VPN และระดบัการทาํงาน
ของระบบ M-VARA รวมทัง้มกีารสงรหสั PIN Code ทาง SMS สปัดาหละ 1 ครัง้ เพือ่ใชในการ
เขาระบบเพ่ือ download ขอมูลลาสุด ทัง้นี ้ เพือ่เปนการรกัษาความปลอดภัยของขอมลูในเครือ่ง
จึงขอใหผูใชงานตั้ง Pass Code ใหกับเครื่องแท็บเล็ต และในกรณีเครื่องสูญหายระบบ Mobile
Device Management จะทําการยกเลิก PIN Code และลบขอมูลในเครื่องออกไปโดยอัตโนมัติ

4. การจัดทําเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี

 4.1 การปรับปรุงกระบวนการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี
  4.1.1 สภาพปญหากอนการดําเนินการปรับปรุง
   เนือ่งจากหนวยงานของรัฐยงัมกีารจัดทาํเร่ืองเสนอตอคณะรัฐมนตรีทีไ่มสอดคลอง
และไมเปนตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548
และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งไดกําหนด
แนวทางและขัน้ตอนทีส่าํคญัในการเสนอเร่ืองและการจัดทาํเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีไดแก ประเภท
เรื่องที่ตองนําเสนอคณะรัฐมนตรี การจัดทําประเด็นขอเสนอที่จะใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาหรือ
มีมติ รวมทั้งการสรุปเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีใหครบถวนและชัดเจนตามหลักเกณฑที่กําหนด
การขอความเห็นชอบจากหนวยงานท่ีมอีาํนาจในการพิจารณาเร่ืองตามบทบัญญตัขิองกฎหมาย

44. กการรจจััดทําเร่ือองเเสนนอคคณณะรรััฐฐมมนตรี
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หรือระเบยีบการขอความเห็นจากหนวยงานทีเ่กีย่วของเพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตรี
ซึ่งหนวยงานของรัฐยังมีการจัดทําเรื่องเสนอตอคณะรัฐมนตรีที่ไมสอดคลองและไมเปนไปตาม
พระราชกฤษฎีกา และระเบยีบดงักลาว เชน การระบุขอเสนอท่ีประสงคใหคณะรฐัมนตรรีบัทราบ
พิจารณาใหความเห็นชอบ อนุมัติ หรือมีขอสั่งการใดๆ ไมระบุใหชัดเจนและครบถวน รวมทั้ง
ไมเปนไปตามหลักเกณฑของกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วของ การเสนอเรือ่งทีไ่มไดอยูในอํานาจ
ของคณะรัฐมนตร ีเชน เรือ่งการขอยกเวนการดาํเนนิการ ตามระเบียบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซึ่งเปนอํานาจของคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ
ที่จะพิจารณาและไมตองนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี การไมขอใหหนวยงานที่ตองพิจารณา
ตามหลกัเกณฑของกฎหมายเสนอความเห็นหรือการไมดาํเนนิการใหเปนไปตามท่ีมตคิณะรฐัมนตร ี ไดสัง่การ
ไวกอนนําเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตร ีรวมทัง้การเสนอเรือ่งตอคณะรฐัมนตรใีนระยะเวลาท่ีกระช้ันชดิ
เปนตน ทาํใหการนาํเสนอขอมลู ความเหน็ และขอเสนอแนะ เพือ่ประกอบการพิจารณาตัดสนิใจ
ของคณะรัฐมนตรยีงัไมครบถวนสมบูรณ และไมมรีะยะเวลาเพยีงพอทีจ่ะศกึษา วเิคราะห กลัน่กรองเรือ่ง
และเสนอความเห็น ผลกระทบในเชิงลึกและในลักษณะสหสาขาวิชาการ สงผลใหการเสนอ
บันทึกเรื่องตอคณะรัฐมนตรีอาจมีความไมถูกตอง ครบถวน ทั้งในดานเนื้อหาสาระของบันทึก
และกระบวนการกล่ันกรองเร่ือง
  4.1.2 สภาพการปฏิบัติงานเดิม
   โดยหลักการในการจดัทาํเรือ่งเสนอตอคณะรัฐมนตร ี หนวยงานของรฐัทีป่ระสงค
จะนาํเรือ่งเสนอตอคณะรัฐมนตรจีะตองดาํเนนิการตามพระราชกฤษฎกีาวาดวยการเสนอเรือ่งและ
การประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอ
คณะรฐัมนตร ีพ.ศ. 2548 ซึง่สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีกีระบวนการจัดทาํเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตรี
ทีส่าํคญั 3 กระบวนการ คอื กระบวนการตรวจสอบเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตร ีกระบวนการขอความเห็น
หนวยงานทีเ่กีย่วของ และกระบวนการจัดทาํสรปุวเิคราะหเรือ่งเสนอนายกรัฐมนตรหีรอืรองนายก
รัฐมนตรี ซึ่งกระบวนการตางๆ ดังกลาวจะสงผลใหการนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาตอ
คณะรัฐมนตรมีีคุณภาพเพิ่มมากขึ้นโดยมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน ดังนี้
   1) กระบวนการตรวจสอบเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี
    เมือ่สวนราชการหรือหนวยงานตางๆ สงเรือ่งมายงัสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
เพ่ือใหนาํเรือ่งเสนอตอคณะรฐัมนตร ีสาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะตรวจสอบเร่ืองวามีการดําเนนิการ
ที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาและระเบียบเกี่ยวกับการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี กฎหมาย
ระเบยีบ และมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วของหรอืไม ซึง่หากเปนเรือ่งทีไ่มไดดาํเนนิการตามกฎหมาย
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ดังกลาว หรือรายละเอียดขอมูลหรือเอกสารไมถูกตอง ครบถวน
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก็จะประสานงานไปยังหนวยงานเจาของเร่ืองหรือจัดทําหนังสือ
ขอใหสงขอมลูหรอืเอกสารเพ่ิมเติม และหากหนวยงานเจาของเรือ่งไมดาํเนนิการจัดสงขอมลูหรอืเอกสาร
ทีเ่ปนสาระสาํคญัของเรือ่งเพ่ิมเตมิ สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจีะสงเรือ่งคนืหนวยงานเจาของเรือ่ง
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กรณีสวนราชการเจาของเรื่อง
ไมสงขอมูลหรือเอกสารเพิ่มเติม

ทําหนังสือสงเรื่องคืน
สวนราชการเจาของเรื่อง

สวนราชการเจาของเรื่อง

กรณีเรื่องที่เสนอมีขอมูล
หรือเอกสารประกอบไมชัดเจน/ครบถวน

สอบถาม ขอรายละเอียด
อยางไมเปนทางการ

ทําหนังสือขอขอมูล
หรือเอกสารเพิ่มเติม

การตรวจสอบเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
(กระบวนการเดิม)

สลค. ไดรับขอมูล และ
เอกสารเพิ่มเติมแลว

สวนราชการ
เจาของเรื่อง

กรณีเรื่องเสนอสอดคลอง
ตาม พ.ร.ฎ. และระเบียบ
วาดวยการเสนอเรื่อง

ตอ ครม.

จัดทําเรื่องเสนอ ครม.

สลค.

- พิจารณาวาเรื่องที่สวนราชการเสนอจัดอยู ใน
ประเภทท่ีกําหนดวาเปนเรื่องที่ตองเสนอตอ ครม.
ตามมาตรา 4 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยการเสนอเร่ืองและ
การประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 หรือไม
- มเีอกสารประกอบตามจํานวนท่ี สลค. กาํหนดตาม
ขอ 7 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารเสนอ
เร่ืองตอ ครม.
- รายละเอียดของเรื่องชัดเจน ถูกตอง ครบถวน
หรือไม ตามขอ 13 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี
- ประเด็นขอเสนอที่ชัดเจนถาขอเสนอมีหลาย
ประเด็นตองแยกประเด็นไวเปนขอๆ หากขอเสนอ
ไมชดัเจนตองประสานกบัเจาของเรือ่งเพ่ือดาํเนนิการ
แกไขหรอืใหเจาของเรือ่งนาํหนงัสอืไปปรบัแกมาใหม
- เร่ืองที่เสนอ ครม. ไดเคยมีมติ ครม. เดิม หรือ
ที่เกี่ยวของอยูแลวหรือไม
- มกีาํหนดระยะเวลาการดาํเนนิการหรอืความเรงดวน
ของเร่ืองน้ันๆ
- มีขอเท็จจริงขอมูล รายละเอียด เหตุการณ ปญหา 
อุปสรรคตลอดจนแนวโนมความเปลี่ยนแปลงที่อาจ
จะเปนเหตุแหงปญหาอุปสรรค รวมถึงขั้นตอนที่ตอง
ดําเนินการ
- การพิจารณารวมกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของหรือ
มีการสอบถามความเห็นจากสวนราชการ หรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของแลวหรือไม

ตรวจสอบเรื่องตาม พ.ร.ฎ. 
และระเบียบวาดวยการเสนอเร่ืองฯ
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   2) กระบวนการขอความเห็นหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
    กรณีเรื่องที่นําเสนอคณะรัฐมนตรีมีความเกี่ยวของกับหนวยงานอื่นๆ หรือ
คณะกรรมการใดๆ และหนวยงานเจาของเรือ่งไมไดขอใหหนวยงานหรอืคณะกรรมการท่ีเกีย่วของ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะแจงใหหนวยงานหรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเสนอความเห็นขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น โดยแบงเปน 2 ประเภท
ดังน้ี
    2.1) การขอความเห็นหนวยงานหลัก
     เปนกรณทีีป่ระเดน็ขอเสนอของหนวยงานของรัฐทีเ่สนอเรือ่งมีขอกฎหมาย
ระเบียบ มตคิณะรฐัมนตรหีรอืแนวทางปฏบิตัทิีก่าํหนดใหตองมีความเหน็ของหนวยงานของรัฐหรอื
คณะกรรมการท่ีเกีย่วของประกอบการพิจารณาดวย ซึง่สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรจีะดาํเนนิการ
ถามความเห็นจากหนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของดังกลาวกอนท่ีจะเสนอเร่ืองตอ
คณะรัฐมนตรี
    2.2) การแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ
     เปนกรณีที่ประเด็นขอเสนอของหนวยงานของรัฐที่เสนอเร่ืองมีสาระ
เกีย่วของเชือ่มโยงกับภารกจิหรอือาํนาจหนาทีข่องหนวยงานตางๆ โดยไมมขีอกฎหมาย ระเบียบ
มตคิณะรัฐมนตร ีหรอืแนวทางปฏบัิตกิาํหนดไววา ตองมคีวามเหน็หรอืขอเสนอแนะของหนวยงาน
ดงักลาวประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตร ีรวมถงึกรณทีีข่อเสนอเปนผลจากการประชุมของ
คณะกรรมการท่ีมีผู แทนของหนวยงานตางๆ เปนองคประกอบของคณะกรรมการอยูแลว
ซึง่แนวปฏิบตัขิองสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะไมมกีารถามความเห็นของหนวยงานซ่ึงรวมเปน
กรรมการอีก ดังนั้น ทั้ง 2 กรณีขางตน ใหดําเนินการแจงหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของทราบ
เพ่ือใหขอเสนอแนะหรือความคดิเหน็ (ถาม)ี ตามระเบยีบ 10 ของระเบยีบวาดวยหลกัเกณฑ และวธิกีาร
เสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ทั้งนี้ กรณีที่เปนผลการประชุมของคณะกรรมการ ใหแจง 
หนวยงานหลักทีเ่ปนองคประกอบของคณะกรรมการเทานัน้ และถาเรือ่งดังกลาวมีความเก่ียวของ
กบัหนวยงานอ่ืนนอกเหนือจากหนวยงานท่ีอยูในองคประกอบของคณะกรรมการก็ใหแจงใหหนวยงานน้ันๆ
ทราบดวย ซึง่กรณนีี ้หากถงึเวลาตามทีส่าํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรกีาํหนด หนวยงานดงักลาว
ยังไมไดใหขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นใดๆ มาก็อาจดําเนินการจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
ตอไปได
     ตามระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี
พ.ศ. 2548 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะมีเวลาในการถามความเห็นสวนราชการที่เกี่ยวของ
ภายใน 3 วนั นบัตัง้แตวนัทีส่าํนกับรหิารกลาง (ฝายรบั - สง) ไดรบัเรือ่งจากสวนราชการ ดงันัน้
เม่ือไดรบัเรือ่งแลว จงึควรตองรบีตรวจสอบ ศกึษาและวเิคราะหเรือ่งดังกลาวใหชดัเจนโดยใหถอืหลกั
วา “อานใหทะลุ” โดยหากพิจารณาแลววาควรจะถามความเห็น [และ/หรือแจงทราบเพื่อเสนอ
ความเห็น (ถาม)ี] จากหนวยงานใดบางกข็อใหรบีดาํเนนิการโดยเรว็ พรอมกบัแจงใหเจาของเร่ือง
ทราบถึงวันคาดหมายที่จะนําเรื่องเขาสูที่ประชุมคณะรัฐมนตรีดวย
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การขอความเห็นหนวยงานที่เกี่ยวของของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
(กระบวนการเดิม)

หนวยงานเจาของเร่ือง/ท่ีเก่ียวของเสนอความเห็น

1. บทบาท อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย
 1.1 อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายท่ัวไป
  - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
  - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผนดินฯ
  - พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
 1.2 อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะ
  - พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณฯ
  - พ.ร.บ. พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ

ฯลฯ

2. บทบาท อํานาจหนาท่ีตามมติ ครม.

3. บทบาท ความรับผิดชอบในการดําเนินการ
 ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

จัดทําบันทึก/สรุปวาระ/เกษียนทาย 
เร่ืองเสนอ ครม. ตอไป

การพิจารณาบทบาท อํานาจ
หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ของหนวยงาน หรือ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

การมอบหมายภารกิจหลัก
ของรัฐบาลให รอง – นรม. 

และ  รัฐ – นร.

หนวยงานหรือคณะกรรมการ
ท่ีเก่ียวของกับประเด็นท่ีเสนอ
ขอทบทวนซ่ึงเคยเสนอความ

เห็นมาแลวในเร่ืองน้ันๆ

สลค. จดัทาํหนงัสอืแจงหนวยงาน
ตามแบบฟอรมทีก่าํหนด

การพจิารณาความเก่ียวของของเรือ่งทีเ่สนอ ครม. กบัหนวยงานหรือคณะกรรมการตางๆ

กรณีเรือ่งขอทบทวนมติ ครม.

ถามความเห็น/แจงทราบเพ่ือใหขอเสนอแนะฯ 
ภายใน 3 วนัทาํการ 

นบัตัง้แตวนัทีส่าํนกับรหิารกลางไดรบัเรือ่ง
จนถงึวนัทีส่งหนงัสอืออก

สํานักบริหารกลางไดรับเร่ือง
และสงเร่ืองให

กลุมบริหารงานท่ัวไปของสํานัก
กลุมบริหารงานท่ัวไปสงเร่ืองให ผูอํานวยการสํานัก

เจาหนาทีต่รวจสอบความถูกตองของเรือ่งตาม พ.ร.ฎ. และระเบยีบเกีย่วกบั
การเสนอเรือ่งตอ ครม. และศกึษาวเิคราะหแนวทางดําเนนิการ

กรณีเรือ่งทัว่ไป

บทบาท ความรับผิดชอบ
ตามนโยบายรัฐบาล

แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ

- เสนอความเห็น
- ทราบเพ่ือใหขอเสนอแนะหรือ
 ความเห็น
- วันท่ีคาดวาจะนําเร่ืองเสนอ ครม.
- ระยะเวลาใหเสนอความเห็น

แจงหนวยงานเจาของเร่ือง

- วันท่ีคาดวาจะนําเร่ืองเสนอ ครม.
- สลค. ไดขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
 เสนอความเห็น/ขอเสนอแนะหรือ
 ความคิดเห็น (ถามี)
- เสนอความเห็นกรณีมีประเด็น
 ตามรัฐธรรมนูญ
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   3) กระบวนการจัดทําสรุปวิเคราะหเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรี
    เรือ่งทีส่วนราชการหรือหนวยงานตางๆ สงมายังสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรแีลว
และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมีการตรวจสอบเร่ืองตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วของ รวมถงึมกีารขอความเห็น ขอเสนอแนะ หรอืความคดิเหน็จากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเฉพาะเร่ืองที่มีความเกี่ยวของกับหนวยงานตางๆ แลวสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
จะจัดทําบันทึกสรุปวิเคราะหเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่สั่งหรือกํากับ
การบริหารราชการแทนนายกรัฐมนตรี เพื่อใหพิจารณาสั่งการใหนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
ซึ่งมีแนวทางดําเนินการ และการกําหนดมาตรฐานในการทํางานดังนี้
    3.1) แนวทางการดําเนินงาน
     3.1.1) ชื่อเรื่อง ใหคัดลอกช่ือเรื่องจากหนังสือราชการเจาของเรื่อง
มาใสลงในบันทึก ในกรณีที่จําเปนตองแกไขชื่อเรื่องเพื่อความชัดเจนยิ่งขึ้น หรือใหเชื่อมโยงกับ
เร่ืองเดิมที่เคยเสนอมา โดยใหใสขอความที่แกไขไวในวงเล็บแทน
     3.1.2) ขอเสนอของสวนราชการ ไมควรเปล่ียนแปลงขอความใด ๆ
ที่เปนขอเสนอโดยไมจําเปน เวนแตในกรณีที่เจาของเรื่องเขียนไวไมชัดเจนอาจแกไขเพิ่มเติม
เพือ่ใหเกดิความชดัเจนได แตตองไมทาํใหสาระสําคญัของขอเสนอเปล่ียนแปลงไป ทัง้นี ้ ใหพจิารณา
ถึงความจําเปนเหมาะสมในการเขียนขอเสนอในบันทึกแยกเปนขอๆ ในขณะท่ีขอเสนอของ
สวนราชการเจาของเรื่องไมไดแยกเปนขอๆ ดวย
     3.1.3) เรือ่งเดิม ในกรณเีรือ่งทีต่องเสนอคณะรัฐมนตรเีคยมเีรือ่งเดิม
อยูกอนแลว ใหใสขอมูลเก่ียวกับเรื่องเดิมเอาไวในบันทึกเสนอเรื่องใหชัดเจน ครบถวน ถูกตอง
หากมมีตคิณะรฐัมนตรทีีเ่ปนเรือ่งเดมิ ใหนาํเนือ้หาสาระสําคญัของมตคิณะรฐัมนตรใีนเร่ืองนัน้ ๆ
มาใสใหกระชับ ชัดเจนครบถวนดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งสาระสําคัญของมติคณะรัฐมนตรีเดิม
ทีเ่ชือ่มโยงกบัประเดน็ของเรือ่งทีเ่สนอมาใหม ควรคดัรายละเอียดมาใหครบถวนหากมีรายละเอียด
มากใหทําเอกสารแนบทาย
     3.1.4) สาระสําคญัของเร่ือง ในการสรุปสาระสําคญัของเรือ่งในบนัทกึ
เสนอเร่ืองฯ นั้นควรจะเนนความกระชับ จับประเด็นใหไดใจความ ครบถวน ถูกตองชัดเจน และ
ในกรณีที่สาระสําคัญของเรื่องที่สวนราชการเสนอมาไมมีการจัดเรียงลําดับขอมูลเอาไว ก็ควรนํา
ขอมลูสวนนัน้มาจดัเรยีงลาํดบัใหมได ตามความเหมาะสมเพ่ือใหสาระสาํคญัของเรือ่งมีความชดัเจน
และอานไดเขาใจงายมากขึ้น
     3.1.5) ความเห็นสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในการเขียน
ความเห็น สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนั้น ตองหลีกเลี่ยงการแสดงความเห็นสวนตัวที่มีตอ
เรือ่งนัน้ ๆ  โดยใหนาํเสนอความเห็นเฉพาะทีป่รากฏเปนขอเทจ็จรงิตามขอกฎหมาย หรอืมติคณะรฐัมนตรี
ทีเ่กีย่วของกบัเรือ่งดงักลาว หรอืความเหน็จากหนวยงานหลักท่ีมหีนาทีใ่หความเหน็ในเรือ่งดังกลาว
ตอคณะรัฐมนตรีเทานั้น
    3.2 การกําหนดมาตรฐานในการทํางาน
     1) มาตรฐานในดานเนื้อหาสาระของการทํางานที่ดี
     2) มาตรฐานเวลาในการทํางาน
     3) การจัดทําแบบตรวจสอบ (Checklist)
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การจัดทําสรุปวิเคราะหเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
(กระบวนการเดิม)

การจดัทาํสรุปเรือ่งเสนอ นรม. / รอง - นรม.

มาตรฐานในดานเนือ้หาสาระ
ของการทํางานทีด่ี

กาํหนดหลักการวเิคราะห

- ศกึษาทาํความเขาใจเรือ่ง
- สรปุวเิคราะหใจความสาํคญัของ
 เรือ่งวาประสงคสิง่ใด
- สรปุเรือ่งใหสัน้ กระชับ ถกูตอง 
 ครอบคลุมใจความสําคญั
- การใหมมุมอง ขอเสนอแนะ
 ขอสงัเกตตอเรือ่งทีว่เิคราะห

การถายทอดวิธีการทํางาน

การจดัใหมทีมีงาน
ในการวิเคราะหเรือ่ง

กาํหนดมาตรฐานดานเนือ้หา
ของเร่ืองทีเ่สนอ ครม.

- ประเดน็ทีน่าํเสนอ ครม. เพ่ือมมีติ
- ขอมูลประกอบการตัดสนิใจของ 
 ครม.
- แนวทางในการตัดสนิใจตอ ครม.

การศกึษาการทาํงาน
ทีป่ระสบผลสําเรจ็

ศึกษาตัวอยางที่เปนแบบอยางที่ดี

การจัดทาํฐานขอมลูเรือ่งสาํคญั

- มติ ครม.
- ขอสั่งการ/คําสั่งของ นรม.
- ความเห็น สศช. หรือหนวยงาน
 ที่เกี่ยวของ

ฯลฯ

มาตรฐานเวลา
ในการทาํงาน

การนําเสนอเร่ือง
ตอ นรม. / รอง – นรม.

- เร่ืองเรงดวน 2 วัน
- เร่ืองปกติ 7 วัน
- เร่ืองยุงยาก ซับซอน 10 วัน
 ท้ังน้ี ใหนับต้ังแตวันท่ี
 สํานักบริหารกลางไดรับเร่ือง
 จนถึงวันท่ีเสนอบันทึกตอ
 นรม./รอง – นรม. หรือวันท่ี
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
 สรุปวาระ/เกษียนทาย

จดัทาํแบบตรวจสอบ
(Checklist)

กาํหนดหลักการวเิคราะห

จดัทําแบบตรวจสอบฯ เพือ่ใหกระทรวง
หรือหนวยงานที่เสนอเรื่องตอ ครม. 
ระบุขอมูลในแบบตรวจสอบเพ่ือให
สอดคลองกับหลักเกณฑและขั้นตอน
ของกฎหมาย มต ิครม. คาํวนิจิฉัยศาล 
และความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา
ซึง่เปนไปตาม พ.ร.ฎ. วาดวยการเสนอ
เรือ่งฯ และระเบยีบวาดวยหลกัเกณฑฯ
โดย ปคร. เปนผูตรวจสอบกอนเสนอเรือ่ง
ตอ ครม. ซึง่ checklist ทีส่าํนกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตร ีโดยสาํนกัวิเคราะหเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตรจีดัทําขึน้มดีงันี้
1. การแตงต้ังขาราชการการเมือง
2. การแตงต้ังผูบรหิารของ
 รฐัวิสาหกจิและหนวยงานของรฐั
3. การแตงต้ังคณะกรรมการ
 ตามกฎหมายและระเบียบ
4. การแตงต้ังคณะกรรมการ
 ของรฐัวิสาหกจิ
5. การแตงต้ังคณะกรรมการ
 ขององคการมหาชน
6. การแตงต้ังคณะกรรมการ
 ของหนวยงานของรัฐ

รายงานประจําปี 255666



  4.1.3 สภาพการปฏิบัติงานหลังการปรับปรุง
   เพ่ือใหกระบวนการจัดทาํเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ี ซึง่ประกอบดวยการตรวจสอบ
เร่ืองเสนอคณะรัฐมนตร ีการถามความเห็นหนวยงานทีเ่กีย่วของ และการจัดทาํสรปุวเิคราะหเรือ่ง
เสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี เปนไปดวยความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ และ
ทันสถานการณ รวมทั้งสามารถสนับสนุน การตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ
จึงไดมีการปรับปรุงกระบวนการดังกลาว ดังนี้
   1) การปรับปรงุกระบวนการตรวจสอบเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตร ี โดยการกําหนด
หลักเกณฑ การตรวจสอบเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหหนวยงานของรัฐเสนอตอคณะรัฐมนตรี
ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาและระเบยีบเก่ียวกบัการเสนอเรือ่งตอคณะรฐัมนตร ี รวมทัง้กฎหมาย
และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้
    1.1) ระยะเวลาในการสงหนงัสอืนาํสงของหนวยงานตางๆ ตัง้แตวนัทีห่นวยงาน
เจาสงักดัลงนามถึงวนัที ่สลค. รบัเรือ่ง ตองไมเกนิ 3 วนัทาํการ (ตามหนงัสือ สลค. ที ่นร 0501/ว24
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2552)
    1.2) พจิารณาวาเร่ืองท่ีสวนราชการเสนอจัดอยูในประเภทท่ีกาํหนดวาเปน
เร่ืองท่ีตองเสนอตอคณะรัฐมนตรตีามมาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองและ
การประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 หรือไม ถาเรื่องที่สวนราชการเสนอดังกลาวไมอยูในอํานาจ
ของคณะรัฐมนตรีที่จะพิจารณาอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะจัดทํา
หนังสือสงคืนเรื่องตามขั้นตอนตอไป
    1.3) มเีอกสารประกอบตามจํานวนทีส่าํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรกีาํหนด
ตามขอ 7 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี
    1.4) รายละเอียดของเรื่องชัดเจน ถูกตอง ครบถวนหรือไม ตามขอ 13
แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี
    1.5) ประเดน็ขอเสนอท่ีชดัเจน ถาขอเสนอมีหลายประเด็นตองแยกประเด็น
ไวเปนขอๆ หากขอเสนอไมชดัเจนตองประสานกับเจาของเร่ืองเพือ่ดําเนนิการแกไข หรอืใหเจาของ
เร่ืองนําหนังสือ ไปปรับแกมาใหม
    1.6) เร่ืองทีเ่สนอคณะรฐัมนตรไีดเคยมมีติคณะรฐัมนตรเีดมิหรอืทีเ่กีย่วของ
อยูแลวหรือไม
    1.7) มีกําหนดระยะเวลาการดําเนินการหรือความเรงดวนของเรื่องนั้นๆ
    1.8) สรปุขอเทจ็จรงิขอมลู รายละเอยีด เหตกุารณ ปญหา อปุสรรค ตลอดจน
แนวโนมความเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเปนเหตแุหงปญหา อปุสรรค รวมถงึขัน้ตอนท่ีตองดําเนนิการ
    1.9) การอางอิงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งเกี่ยวของ
    1.10) สรปุขอเสนอท่ีเปนประเดน็สาํคญั หรอืความเหน็จากสวนราชการตางๆ
ในแตละประเด็น
    1.11) สรปุขอเสนอท่ีเปนประเดน็สาํคญั หรอืความเหน็จากสวนราชการตางๆ
ในแตละประเด็น
    1.12) วเิคราะหผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ หากไดมกีารลงมตใินเรือ่งทีเ่สนอ

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 67



การตรวจสอบเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
(กระบวนการใหม)

- ชื่อเรื่องในหนังสือนําสงของหนวยงานของรัฐเจาของเรื่องมีความชัดเจนตรงกับเนื้อหาของเร่ือง
- การสงเรื่องถึง สลค. ตองมีหนังสือนําสงหรือคําสั่งการของ นรม./รอง นรม. ตาม พ.ร.ฎ. วาดวยการเสนอเร่ือง
 และการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548
- มีเอกสารประกอบตามจํานวนที่ สลค. กําหนดตามขอ 7 แหงระเบียบวาดวยการเสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรี
- ผูลงนามในหนังสือนําสงฯ เปนไปตาม พ.ร.ฎ. วาดวยการเสนอเร่ืองฯ
- เรื่องที่เสนอเขาขายเปนเรื่องประเภทใดประเภทหน่ึงตามมาตรา 4 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยการเสนอเร่ืองฯ
- ขอเสนอของหนวยงานของรฐัเจาของเรือ่งเปนไปตามมาตรา 10 และขอ 13 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยการเสนอเร่ืองฯ
 และระเบียบเกีย่วกบัหลกัเกณฑและวธิกีารฯ เปนเรือ่งทีส่อดคลองกบั รธน. กฎหมาย ระเบยีบ และมตคิณะรฐัมนตรี
 ที่เกี่ยวของ
- มีกําหนดระยะเวลาการดําเนินการหรือความเรงดวนของเรื่องน้ันๆ
- เรือ่งทีเ่สนอมกีารสรุปขอเทจ็จรงิขอมลู รายละเอยีด เหตุการณ ปญหา อปุสรรค ตลอดจนแนวโนมความเปล่ียนแปลง
 ที่อาจจะเปนเหตุแหงปญหา อุปสรรค รวมถึงข้ันตอนท่ีตองดําเนินการ
- การขอความเห็นหนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของใหพิจารณาตรวจสอบวาเร่ืองท่ีเสนอคณะรัฐมนตรี
 ไดดาํเนนิการตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีเปนสาระสาํคญัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วของ กรณขีอความเห็น
 คณะกรรมการตองพิจารณาอยางรอบคอบ และตองดูอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดวยวาเกี่ยวของกับ
 เรือ่งทีเ่สนอซึง่จาํเปนตองขอความเห็นหรอืไม กรณทีีห่นวยงานเจาของเรือ่งทีเ่สนอคณะรัฐมนตรไีดจดัประชุมรวมกบั
 หนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของแลว สลค. ไมตองขอความเห็นในเรื่องดังกลาวอีก แตตองนํารายงาน
 การประชุมเรื่องนั้นๆ เสนอให ครม. ทราบดวย
- เร่ืองท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการใหกรณีที่ไมมีรายงานการประชุมดําเนินการประสานงานขอขอมูล
 เพ่ิมเติมและใหสงอยางเปนทางการ โดยหัวหนาหนวยงานลงนาม

สวนราชการเจาของเร่ือง
ระยะเวลาในหนังสือนําสงฯ ตั้งแตวันที่ รมว.ลงนาม

ถึงวันที่ สลค.  รับเรื่องไมเกิน 3 วันทําการ
สลค.

เรื่องที่หนวยงานเสนอ
ไมอยูในอํานาจของ ครม. 
ในการพิจารณาอนุมัติ

ทําหนังสือสงคืนเรื่อง หนวยงานเจาของเร่ือง

ไมสงเอกสารหรือขอมลูเพิม่เตมิ

ทําหนังสือสงคืนเรื่อง 
เพื่อใหหนวยงานเจาของเร่ือง

ทําหนังสือมาใหม

สอบถาม ขอใหจัดสงขอมูล
หรือเอกสารเพ่ิมเติม
อยางไมเปนทางการ

สงเอกสารหรือขอมูลเพิ่มเติม

ทําหนังสือสอบถาม 
ขอขอมูลเพิ่มเติม

เสนอ ครม. พิจารณา

ครบถวน 
ชัดเจน

สลค.
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   2) การปรับปรุงกระบวนการเสนอความเห็นเพื่อใหสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีและทุกหนวยงานถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน สําหรับสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีนั้น เมื่อไดรับเรื่องจากหนวยงานราชการ ตองถามความเห็นหรือแจงทราบ
เพื่อใหขอเสนอแนะ (ถามี) ภายใน 1 วันทําการ นับแตวันที่ไดรับเรื่องจนถึงวันที่สงหนังสือออก
สําหรับหนวยงานตางๆ สลค. กําหนดระยะเวลาที่ชัดเจนใหหนวยงานของรัฐที่สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีแจงขอใหเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะ เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะมายัง
สาํนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีและใหสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีหีนงัสอืเรงรดัทวงความเห็น
หากหนวยงานของรฐัไมเสนอความเหน็มาภายในระยะเวลาทีส่าํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรกีาํหนด
รวมท้ังใหผูอํานวยการสํานัก ผูเชี่ยวชาญ และผูอํานวยการกลุมประสานเปนการภายในเรงรัด
ทวงความเห็นตางๆ ดังกลาว ตลอดจนแจงใหผูบริหารสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบ
เพือ่จะไดเรงรฐัมนตรหีรอืผูบรหิารหนวยงานทีเ่กีย่วของใหเสนอความเห็นใหทนัตอการเสนอเร่ือง
ตอคณะรัฐมนตรีดวย
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การขอความเห็นหนวยงานที่เกี่ยวของของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
(กระบวนการใหม)

สํานักบริหารกลางไดรับเร่ือง
และสงเร่ืองให

กลุมบริหารงานท่ัวไปของสํานัก

1. บทบาท อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย
 1.1 อํานาจหนาที่ตามกฎหมายท่ัวไป
  - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
  - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผนดินฯ
  - พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
 1.2 อํานาจหนาที่ตามกฎหมายเฉพาะ
  - พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณฯ
  - พ.ร.บ. พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
   แหงชาติฯ

ฯลฯ

กรณหีนวยงานเจาของเรือ่ง/ทีเ่กีย่วของยงัไมเสนอความเห็น
- ผอ.สํานัก/ผชช./ผอ.กลุม ประสานเปนการภายใน
 กบัหนวยงานเจาของเร่ือง/ทีเ่กีย่วของทีย่งัไมไดเสนอความเห็น
- สลค.จัดทําหนังสือทบทวนถามในกรณีที่หนวยงานเจาของ
 เรื่อง/ที่เกี่ยวของไมไดเสนอความเห็น/ขอเสนอแนะหรือ
 ความคิดเห็นภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

การพิจารณาบทบาท อํานาจ
หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของหนวยงาน หรอืคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวของ

บทบาท ความรับผิดชอบ
ตามนโยบายรัฐบาล

การมอบหมายภารกิจหลัก
ของรัฐบาลให รอง – นรม.

และ รัฐ – นร.

หนวยงานหรอืคณะกรรมการ
ทีเ่กีย่วของกบัประเดน็ทีเ่สนอขอ
ทบทวนซึง่เคยเสนอความเห็น

มาแลวในเรือ่งนัน้ๆ

กลุมบรหิารงานทัว่ไปสงเรือ่งให ผูอาํนวยการสํานกั

เจาหนาทีต่รวจสอบความถูกตองของเรือ่งตาม พ.ร.ฎ. และระเบยีบเกีย่วกบั
การเสนอเรือ่งตอ ครม. และศกึษาวิเคราะหแนวทางดาํเนนิการ

การพจิารณาความเก่ียวของของเรือ่งทีเ่สนอ ครม. กบัหนวยงานหรอืคณะกรรมการตางๆ

2. บทบาท อาํนาจหนาทีต่ามมต ิครม.

หนวยงานเจาของเรือ่ง/ทีเ่กีย่วของเสนอความเห็น

จดัทาํบนัทกึเสนอ นรม./รอง-นรม.

สลค. จดัทาํหนงัสือแจงหนวยงานตามแบบฟอรมทีก่าํหนด

3. บทบาท ความรบัผดิชอบในการดําเนินการ
 ตามภารกจิทีไ่ดรบัมอบหมาย

การกาํหนดแนวทางขอความเห็นหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของตามประเภทเร่ืองตางๆ

ถามความเห็น/แจงทราบเพ่ือใหขอเสนอแนะฯ
ภายใน 3 วนัทาํการ นบัตัง้แตวนัทีส่าํนกั
บรหิารกลางไดรบัเรือ่งจนถึงวนัทีส่งหนังสอืออก

กรณเีรือ่งทัว่ไป กรณเีรือ่งขอทบทวนมติ ครม.

แจงหนวยงานท่ีเกีย่วของ
- เสนอความเห็น
- ทราบเพื่อใหขอเสนอแนะหรือ
 ความเห็น
- วนัทีค่าดวาจะนาํเรือ่งเสนอ ครม.
- ระยะเวลาใหเสนอความเห็น

แจงหนวยงานเจาของเรือ่ง
- วนัทีค่าดวาจะนาํเรือ่งเสนอ ครม.
- สลค. ไดขอใหหนวยงานท่ีเกีย่วของ
 เสนอความเห็น/ขอเสนอแนะหรือ
 ความคดิเหน็ (ถาม)ี
- เสนอความเห็นกรณมีปีระเดน็
 ตามรฐัธรรมนูญ
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   3) การปรับปรุงกระบวนการจัดทาํสรุปวเิคราะหเรือ่งเสนอนายกรัฐมนตรี
หรอืรองนายกรฐัมนตรเีพ่ือใหนาํเสนอขอมลูประกอบการพจิารณาตอคณะรฐัมนตรทีีม่คีณุภาพ
เพิ่มยิ่งขึ้น
    3.1) ใหนกัวเิคราะหจดัทาํสรปุวเิคราะหเรือ่ง ศกึษา และคนควาขอมลูกฎหมาย
และมตคิณะรฐัมนตรเีพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะมติคณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วของกบัเรือ่งทีเ่สนอ เพือ่นาํมา
วิเคราะหเปรียบเทียบ และเสนอเปนขอสังเกตใหแกคณะรัฐมนตรี เชน มติคณะรัฐมนตรีที่เคย
อนมุตัใินกรณเีดยีวกับเรือ่งทีเ่สนอนีใ้หแกหนวยงานทีเ่สนอเรือ่งนัน้ๆ มาแลว หรอืมติทีเ่คยอนมุตัิ
ใหแกหนวยงานอ่ืนๆ มาแลว รวมทั้งกรณีที่ยังไมเคยมีมติอนุมัติในกรณีทํานองเดียวกันนี้ใหแก
หนวยงานใดๆ มากอน ก็จะตองยกเปนขอสังเกตใหแกคณะรัฐมนตรีดวย
    3.2) ใหนักวิเคราะหบูรณาการการจัดทําสรุปวิเคราะหเรื่องทั่วไป และ
เรือ่งทีเ่ปนการเสนอรางกฎหมายทีม่คีวามสาํคญัหรอืเกีย่วของกบันโยบายเรงดวนของรฐับาลหรอื
อาจมีผลกระทบในเชิงการเมือง เพื่อใหนักวิเคราะหสามารถเขาใจเรื่องตางๆ ไดในภาพรวมและ
ในหลากหลายมิติ
    3.3) ใหนกัวเิคราะหจดัทาํฐานขอมลูมติคณะรฐัมนตรแีละกฎหมายทีเ่ก่ียวของกบั
เร่ืองที่เสนอคณะรัฐมนตรีในแตละประเภทเร่ือง เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําเรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรีใหเปนบรรทัดฐานเดียวกันตอไป
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การจัดทําสรุปวิเคราะหเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรี (กระบวนการใหม)

การจัดทําสรุปเรื่อง
เสนอ นรม./รอง - นรม.

- เรื่องเรงดวน 2 วัน
- เรื่องปกติ 7 วัน
  ทั้งนี้ ยกเวนเรื่องที่ตองรอ
ความเห็นหนวยงานหลัก ท่ีตอง
พิจารณาใหความเห็นประกอบ
การพิจารณาของ ครม. โดยใหนับ
ตั้ ง แต วั นที่ สํ า นั กบริ ห า รกลา ง
ไดรับเร่ืองจนถึงวันท่ีเสนอบันทึก
ตอ นรม./รอง – นรม. หรือวันที่
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
สรุปวาระ/เกษียนทาย

มาตตรฐานนนเวลาาในนกการรรทํางงานน

การนําเสนอเรื่อง
ตอ นรม./รอง – นรม.

 จัดทําแบบตรวจสอบฯ เพื่อให้
กระทรวงหรือหนวยงานที่ เสนอ
เรื่องตอ ครม. ระบุขอมูลในแบบ
ตรวจสอบเพื่ อ ใหสอดคลองกับ
ห ลั ก เ กณฑ แ ล ะ ขั้ น ต อ น ข อ ง
กฎหมาย มติ ครม. คําวินิจฉัยศาล
แล ะคว าม เ ห็ นคณะกร รมกา ร
กฤษฎีกา ซึ่งเปนไปตาม พ.ร.ฎ.
วาดวยการเสนอเรื่องฯ และระเบียบ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ฯ โดย ปคร.
เปนผูตรวจสอบกอนเสนอเรื่ อง
ตอครม.ซึ่ง checklist ที่สํานัก-
เ ล ข า ธิ ก า ร คณะ รั ฐ มนต รี โ ด ย
สํ า นั ก วิ เ ค ร า ะ ห เ รื่ อ ง เ ส น อ
คณะรัฐมนตรีจัดทําขึ้นมีดังนี้
1. การแตงต้ังขาราชการการเมือง
2. ก า ร แ ต ง ตั้ ง ผู บ ริ ห า ร ข อ ง
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐ
3. การแตงตั้งคณะกรรมการตาม
กฎหมายและระเบียบ
4. การแตงตั้งคณะกรรมการของ
รัฐวิสาหกิจ
5. การแตงตั้งคณะกรรมการของ
องคการมหาชน
6. การแตงตั้งคณะกรรมการของ
หนวยงานของรัฐ

จัจััดททําาาแแบบตบตรววววจจสอออบบ 
((CCheeeckkliissst)))

- ศึกษาทําความเขาใจเรื่อง
- สรุปวิเคราะหใจความสําคัญของเรื่องวาประสงคสิ่งใด
- สรุปเรื่องใหสั้น กระชับ ถูกตอง ครอบคลุมใจความสําคัญ
- การใหมุมมอง ขอเสนอแนะ ขอสังเกตตอเรื่องที่วิเคราะห
- ศึกษาและคนความติ ครม. ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เสนอเพื่อนํามาวิเคราะห 
เปรียบเทียบ และเสนอเปนขอสังเกตใหแก ครม.
- การบูรณาการการจัดสรุปวิเคราะหเรื่องทั่วไปและเร่ืองที่เปนการเสนอราง
กฎหมายท่ีมีความสําคัญหรือเกี่ยวของกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาลหรือ
อาจมีผลกระทบในเชิงการเมือง เพื่อใหสามารถเขาใจเรื่องตางๆไดในภาพ
รวมและในหลากหลายมิติ

กําหนดหลักการวิเคราะห

มมาตรรฐาานนในนดานนนเนนน้้ืือหาาสาาระขของงกการททําางงงงาาานนนนทท่ีีดดดีีี

กําหนดมาตรฐานดานเนื้อหาของเรื่องที่เสนอ ครม.
- ประเด็นที่นําเสนอ ครม. เพื่อมีมติ (มีสาระสําคัญที่ชัดเจน มีความถูกตอง 
และมีความครบถวน)
- ขอมูลประกอบการตัดสินใจของ ครม. (เปนเรื่องที่ตองเสนอ ครม. ตาม ม.4
แหง พ.ร.ฎ.วาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
และเปนเรื่องที่อยูในอํานาจของ ครม. ที่จะพิจารณาตามกฎหมายทีเก่ียวของ
เป็นเรื่องที่มีกําหนดระยะเวลาที่จะต้องเสนอ ครม. ให้ระบุวันที่          ที่จะให
นําเสนอ ครม. หรือกําหนดเวลาไมเกินวันที่เทาใดหรือภายในเดือนใด ฯลฯ)
- แนวทางในการตัดสินใจตอ ครม. (คุณภาพ การทันตอเวลา การเปนที่
ยอมรับ และความเหมาะสมทางจริยธรรม)

กําหนดมาตรฐานดานเนื้อหาของเรื่องท่ีเสนอ ครม.

- การจัดบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําเรื่องเสนอ ครม.

การถายทอดวิธีการทํางาน

- ศึกษาตัวอยางเรื่องที่เปนแบบอยางที่ดี

การศึกษาการทํางานท่ีประสบผลสําเร็จ

- การจัดกลุมทีมงานวิเคราะหเรื่องที่สําคัญตามนโยบายของรัฐบาล 
เชน เรื่องพืชเศรษฐกิจ  โครงสรางพื้นฐาน

การจัดใหมีทีมงานในการวิเคราะหเรื่อง

- มติ ครม. - ขอสั่งการ / คําสั่งของ นรม.
- ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ฯลฯ

การจัดทําฐานขอมูลเรื่องสําคัญ

รายงานประจําปี 255672



 4.2 การปรับปรุงกระบวนการการติดตามผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
  4.2.1 สภาพการปฏิบัติงานเดิมกอนการปรับปรุงกระบวนการ
   มตคิณะรฐัมนตรใีนเรือ่งเชงินโยบายเปนเครือ่งมอืสําคญัของการบรหิารราชการ
แผนดิน การที่สวนราชการตางๆ มีการนํามติคณะรัฐมนตรีไปปฏิบัติไดตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
จะสงผลใหการบริหารราชการแผนดนิเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพและเกิดประโยชนสงูสดุตอประชาชน
ขณะเดียวกันคณะรฐัมนตรจีาํเปนตองไดรบัทราบความกาวหนา ปญหาอปุสรรค และผลสําเรจ็ของ
การดาํเนินการตามมติคณะรฐัมนตร ี เพือ่ใชกาํหนดทศิทางและนโยบายการพัฒนาประเทศไดอยาง
เหมาะสมและทันตอเหตกุารณ ดงันัน้ เมือ่คณะรฐัมนตรมีมีตใินเรือ่งเชงินโยบายทีใ่หสวนราชการ
ไปดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา ซึ่งที่ผานมา การกําหนด
กรอบระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดาํเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตรใีหทกุสวนราชการและ
หนวยงานถือปฏิบัติ และการรวบรวมรายช่ือหนวยงานที่คางการดําเนินการเสนอนายกรัฐมนตรี
เพี่อพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรียังไมชัดเจนและขาดการนําระบบสารสนเทศมาใชสนับสนุน
การจดัเตรียมขอมลู และการบันทกึขอมลูการติดตามและรายงานผลการดําเนนิการตามมติคณะรฐัมนตรี
ของสวนราชการและหนวยงานตางๆ ทาํใหการตดิตามและรายงานผลมีความลาชาและไมทนัตอ
สถานการณ
   สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดกาํหนดแนวทางปฏิบตัเิกีย่วกับการติดตามและ
การรายงานผลการดําเนนิการตามมติคณะรฐัมนตรีในเรือ่งสาํคญัมาโดยตลอด และสวนราชการตางๆ
ไดมีการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว อยางไรก็ตาม การติดตามและรายงาน
ผลการดําเนนิการตามมติคณะรัฐมนตรีทีผ่านมายังประสบปญหาในเร่ืองความไมครบถวนของเร่ือง
ทีต่องรายงาน การรายงานทีไ่มเปนไปตามกําหนดระยะเวลา ซึง่ปจจัยประการหน่ึง เกดิจากการขาด
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการติดตามและการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
ที่มีประสิทธิภาพ
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แผนผังการปฏิบัติงานเดิม

ตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีภายหลังการประชุมคณะรัฐมนตรีวาเรื่องใดจะตองมีการติดตาม

ศึกษามติคณะรัฐมนตรี กําหนดระยะเวลาติดตาม 
รูปแบบการติดตาม และมอบหมายเจาหนาที่ติดตาม

เจาหนาท่ีประสาน ปคร. สวนราชการเพื่อติดตามและเรงรัด               
ผลการดําเนินการตามกําหนดระยะเวลาและรูปแบบที่กําหนด

เมื่อสวนราชการแจงผลคืบหนาการดําเนินการ
ใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชา และเสนอรายงานผล

ตอนายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ ตามแตกรณี

แจงผลการเสนอรายงานผลตอนายกรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีใหสวนราชการทราบ

จัดทําหนังสือแจง ปคร. 
ของสวนราชการ/รัฐมนตรี 

(ตามแตกรณ)ี เพือ่ใหรายงานผลคืบหนา

แบบเปนทางการ

ประสานงานกับ ปคร. ของสวนราชการ 
โดยโทรศัพท โทรสาร e-mail 
เพื่อใหรายงานผลคืบหนา

แบบไมเปนทางการ

รายงานประจําปี 255674



  4.2.2 สภาพการปฏิบัติงานหลังการปรับปรุง
   การติดตามผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีมีการปรับปรุงกระบวนการ
ใน 2 ประเด็น ดังนี้
   1) การกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินการ
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี ใหทกุสวนราชการและหนวยงานถอืปฏบิตัอิยางชดัเจน และการรวบรวมรายช่ือ
หนวยงานท่ีคางการดาํเนนิการเสนอตอนายกรฐัมนตร ี เพือ่พจิารณานาํเสนอคณะรัฐมนตรตีอไป
มีการดําเนินการ ดังนี้
    1.1) ในชวงเดือนกรกฎาคม 2556 สาํนกัสงเสรมิและประสานงานคณะรัฐมนตรี
ไดมีการรวบรวมรายชื่อเรื่องสําคัญท่ีคณะรัฐมนตรีเคยมีมติใหสวนราชการรายงานผลเพื่อแจง
ใหรฐัมนตรทีราบ (เฉพาะสวนราชการท่ีมกีารเปลีย่นแปลงรัฐมนตรวีาการกระทรวงหรือรฐัมนตรี
ที่กํากับการบริหารราชการ) เพ่ือเรงรัดติดตามผลการดําเนินการตามที่คณะรัฐมนตรีเคยมอบไว
ตอไป
    1.2) สํานักสงเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรีไดรวบรวมเร่ืองที่มีการ
ติดตามระหวางเดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 เสนอเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ
   2) การนําระบบสารสนเทศมาใชสนับสนุนการจัดเตรียมขอมูล และการบันทึก
ขอมลูการตดิตามและรายงานผลการดาํเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตรขีองสวนราชการและหนวยงานตางๆ
เพื่อใหการติดตามและรายงานผลมีความรวดเร็วและทันตอสถานการณมีการดําเนินการ
โดยสํานกัสงเสรมิและประสานงานคณะรัฐมนตรีไดพฒันาระบบติดตามและรายงานผลการดําเนนิการ
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี เพือ่ใหเจาหนาทีส่าํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรผีูประสานงานคณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา (ปคร.) ผูชวย ปคร. และเจาหนาทีข่องหนวยงานทีเ่กีย่วของสามารถใชในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีผ านทางอินเทอร  เน็ตที่ เว็บไซต 
www.socmonitor.soc.go.th ทัง้น้ี สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดแจงเวยีนใหสวนราชการตาง  ๆทดลอง
ใชระบบติดตามดงักลาว เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2556 ทีผ่านมา และไดใชระบบตดิตามและรายงาน
ผลการดําเนินการเปนเครื่องมือในการประสาน ติดตามเรงรัดการรายงานผลการดําเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรีกับสวนราชการตลอดปงบประมาณ
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แผนผังการปฏิบัติงานใหม

ตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีภายหลังการประชุมคณะรัฐมนตรีวาเรื่องใดจะตองมีการติดตาม

ปคร. สวนราชการรับทราบเรื่องที่จะตองรายงาน
ผลการดําเนินการผานระบบติดตามฯ และสามารถ
ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดเตรียมขอมูล

รายงานไดทันที

สลค. ตรวจสอบรวบรวมรายชื่อเรื่องสําคัญ
ที่ ครม. เคยมีมติใหสวนราชการรายงานผล
จากระบบติดตามฯ เพื่อแจงใหรัฐมนตรี
ทราบ เพื่อเรงรัดติดตามผลการดําเนินการ

ตามที่ ครม. เคยมอบไวตอไป

เจาหนาท่ีประสาน ปคร. สวนราชการเพื่อติดตาม
และเรงรัดผลการดําเนินการตามกําหนดระยะเวลา

และรูปแบบท่ีกําหนดผานระบบติดตามฯ

สวนราชการสามารถรายงานผลคืบหนาผานระบบติดตามฯ
พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการอยางเปนทางการ

เมื่อสวนราชการแจงผลคืบหนาการดําเนินการ ใหรายงานผล
ตอผูบังคับบัญชา และเสนอรายงานผลตอนายกรัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ ตามแตกรณี

แจงผลการเสนอรายงานผลตอนายกรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีใหสวนราชการทราบ

จัดทําหนังสือแจง ปคร. 
ของสวนราชการ/รัฐมนตรี 

(ตามแตกรณี) เพื่อใหรายงานผลคืบหนา

แบบเปนทางการ

ประสานงานกับ ปคร. ของสวนราชการ
โดยผานระบบติดตามฯ โทรศัพท 

โทรสาร e-mail เพ่ือใหรายงานผลคืบหนา

แบบไมเปนทางการ

ศึกษามติคณะรัฐมนตรี กําหนดระยะเวลาติดตาม
รูปแบบการติดตาม และมอบหมายเจาหนาท่ีติดตาม

บันทึกเรื่องที่จะติดตาม กําหนดเวลา 
และรูปแบบเขาสูระบบติดตามฯ
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 ภารกิจเกีย่วกบัราชการในพระองค

 สาํนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรมีงีานสาํคญัท่ีเกีย่วของกับราชการในพระองค และการดําเนนิโครงการ
ทีเ่กีย่วของกบัประเดน็ยุทธศาสตรที ่ 2 เพือ่ใหการขบัเคลือ่นภารกิจทีเ่กีย่วกบัราชการในพระองค
มีประสิทธิภาพโดยการเสริมสรางองคความรูและพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน การพัฒนา
งานในความรับผดิชอบ การพฒันาประสิทธภิาพดานการประสานงานกับสวนราชการในพระองค
ตลอดจนการเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานดานอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณแกขาราชการ
พนักงานของรัฐ และประชาชนทั่วไป ซึ่งไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้

1. การสถาปนา เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์ ในการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
 5 ธันวาคม 2555

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจสําคัญประการหน่ึงในฐานะหนวยงานกลาง

ในการประสานงานระหวางฝายบรหิารกบัสวนราชการในพระองค เกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะตองนาํความ

กราบบังคมทลูพระกรณุาเพือ่ขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรือ่งตางๆ ตามทีก่ฎหมายกาํหนด

หรอืตามธรรมเนียมประเพณีปฏบิตั ิรวมทัง้การปฏบิตังิานหนาพระทีน่ัง่ในพระราชพิธีและรฐัพธิตีางๆ

ในสวนทีเ่กีย่วของ ซึง่การขอพระราชทานสถาปนา เลือ่น และต้ังสมณศกัดิเ์ปนงานสําคญังานหนึง่

ในความรับผดิชอบของสํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี โดยสํานกัอาลกัษณและเครือ่งราชอสิรยิาภรณ

ซึง่หลงัจากทีม่หาเถรสมาคมไดมมีตเิหน็ชอบรายช่ือพระสงฆทีส่มควรเสนอขอพระราชทาน สถาปนา

เลื่อน และต้ังสมณศักดิ์แลว สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจะมีหนังสือแจงสํานักเลขาธิการ

คณะรฐัมนตร ีเพ่ือนาํความกราบบงัคมทูลพระกรณุาขอพระราชทานสถาปนา เลือ่น และตัง้สมณศักด์ิ

ตอไป ซึง่การพระราชทานสถาปนา เล่ือนและตัง้สมณศกัด์ิพระสงฆนัน้ จะพระราชทานเน่ืองในโอกาส

พระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม เปนประจาํทกุป หรอืในโอกาสพระราชพิธมีหามงคลตางๆ

สุดแตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ โดยเฉพาะชั้นสมเด็จพระราชาคณะ ชั้นสุพรรณบัฏ และ

พระราชาคณะเจาคณะรอง ชั้นหิรัญบัฏ ไมไดมีการพระราชทานโปรดสถาปนาเปนประจําทุกป 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู กับตําแหนงวางหรือทรงพระกรุณาโปรดพระราชทานเปนกรณีพิเศษสุดแต

พระราชอัธยาศัย ซึ่งในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2555 ที่ผานมา 

ทรงพระกรุณาโปรดสถาปนา เล่ือน และตัง้สมณศักด์ิพระสงฆและบรรพชิตอนมันกิาย รวม 1,160 รปู

ในจาํนวนน้ีทรงพระกรุณาโปรดสถาปนาพระธรรมโกศาจารย วดัประยรุวงศาวาสวรวิหาร ขึน้เปน

พระพรหมบัณฑิต พระราชาคณะเจาคณะรอง ชั้นหิรัญบัฏ ดวย ทั้งนี้ ในสวนของสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี นอกจากจะตองดาํเนนิการดานเอกสารท่ีเกีย่วของ อาทิ ใบกาํกับหริญับฏั ประกาศ

สถาปนาสมณศักดิ ์ประกาศประจําองค สญัญาบตัรต้ังพระครูปลดั และสญัญาบตัรสมณศักดิแ์ลว

ยังตองรับผิดชอบการปฏิบัติงานหนาพระที่นั่งในพระราชพิธีและปฏิบัติหนาที่ในพิธีตามโบราณ

ประเพณีปฏิบัติที่เกี่ยวของในการดังกลาว ดังนี้

1. กการสสถถาปนนาา เลื่อนน แแลละะตั้้งสมณศักดิ์ ในการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
 55 ธธัันนววาคมม 225555

้
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 วันศุกรที่ 30 พฤศจิกายน 2555 เวลา 17.00 น. พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณา

โปรดเกลาโปรดกระหมอมให หมอมเจามงคลเฉลิม ยุคล เสด็จไปทรงปฏิบัติพระกรณียกิจ

แทนพระองคทรงเปนประธานในพระราชพิธีจารึกหิรัญบัฏ ในการทรงพระกรุณาโปรดสถาปนา

พระธรรมโกศาจารยวัดประยุรวงศาวาส วรวิหาร ขึ้นเปน พระพรหมบัณฑิต พระราชาคณะ

เจาคณะรองช้ันหิรัญบัฏ ณ พระอุโบสถ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ในพระบรมมหาราชวัง

เนือ่งในโอกาสพระราชพิธเีฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม 2555 โดยมีอาลกัษณ สาํนักอาลกัษณ

และเครือ่งราชอิสริยาภรณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติหนาที่จารึกหิรัญบัฏ

หมอมเจามงคลเฉลมิ ยคุล ทรงปฏบิตัพิระกรณียกจิแทนพระองค 
ทรงเปนประธานในพระราชพิธจีารึกหรัิญบัฏ

อาลักษณ สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ปฏิบัติหนาท่ีจารึกหิรัญบัฏ
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 ตอมาวนัที ่5 ธนัวาคม 2555 เวลา 14.56 น. สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกุมาร
เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคไปในการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2555
ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม และพระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย ในพระบรมมหาราชวัง
โดยมี พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร โดยเสด็จ เมื่อเสด็จพระราชดําเนินถึงพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม
เจาหนาที่สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทูลเกลาฯ
ถวายสญัญาบตัรสมณศักดิ ์ เพ่ือทรงประเคนแดบรรพชิตอนมันกิาย (พระญวน) ทีท่รงพระกรุณา
โปรดพระราชทานสมณศักดิ ์รวม 2 รปู เจาหนาทีส่าํนกัพระราชวงัทลูเกลาฯ ถวายพดัยศและผาไตร
ตามลาํดบั เมือ่เสรจ็สิน้พระราชกรณียกิจแลว เสดจ็พระราชดําเนนิไปยงัพระทีน่ัง่อมรนิทรวนิจิฉยั
เม่ือเสดจ็พระราชดําเนนิเขาสูพระทีน่ัง่อมรนิทรวนิจิฉยั รองเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี (นายสมชาย
พฤฒิกัลป) ปฏิบัติหนาที่อาลักษณ อานประกาศสถาปนาสมณศักด์ิพระธรรมโกศาจารย
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ขึ้นเปน พระพรหมบัณฑิต พระราชาคณะเจาคณะรอง ชั้นหิรัญบัฏ 
จบแลวพระสงฆ 10 รูป เจริญชัยมงคลคาถา ชาวพนักงานลั่นฆองชัยประโคมสังข แตร ดุริยางค 
จากน้ันอาลักษณ สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ทูลเกลาฯ ถวายหิรัญบัฏ ซึ่งบรรจุอยูในพานแวนฟาเพื่อทรงประเคนแดพระพรหมบัณฑิต
เจาหนาท่ีสาํนกัพระราชวงั ทลูเกลาฯ ถวายพดัยศและเคร่ืองประกอบสมณศักดิ ์ เพือ่ทรงประเคน
ตามลําดับแลวเจาหนาที่อาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณทูลเกลาฯ ถวายสัญญาบัตร
สมณศกัดิเ์พือ่ทรงประเคนแดพระสงฆซึง่ไดรบัพระราชทานเล่ือนและต้ังสมณศักดิช์ัน้พระราชาคณะ
จนครบ 65 รูป (รวมพระพรหมบัณฑิตเปน 66 รูป) พระสงฆที่ไดรับพระราชทานสมณศักด์ิ
ถวายอนุโมทนา สมเด็จพระราชาคณะถวายอดิเรกเจาพนักงานนิมนตพระสงฆ 86 รูป
ที่จะเจริญพระพุทธมนตการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาข้ึนนั่งยังอาสนสงฆเสร็จแลว 
สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกมุาร ทรงจดุเทยีนพระมหามงคลเทียนเทาพระองค
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และทรงจุดธูปเทียนบูชาพระพุทธรูป เทวรูป พระเคราะห
แลวทรงจุดธูปเทียนเครื่องนมัสการ ทรงศีล พระสงฆ 86 รูป เจริญพระพุทธมนตการพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษา ขณะพระสงฆเจริญพระพุทธมนต สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
สยามมกฎุราชกมุาร เสดจ็ขึน้พระทีน่ัง่ไพศาลทกัษณิทางพระทวารเทวราชมเหศวร ทรงจดุธูปเทยีน
บูชาพระสยามเทวาธิราช เสร็จแลวเสด็จกลับไปยังพระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย เมื่อพระสงฆ
เจริญพระพทุธมนตจบแลว สมเดจ็พระราชาคณะถวายอดิเรก จากนัน้ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดําเนินไปประทับรถยนตพระที่นั่ง เสด็จพระราชดําเนินกลับ
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อาลักษณ สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
เชิญพานแวนฟา ซ่ึงภายในบรรจุหิรัญบัฏ ทูลเกลา ฯ ถวายสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร
เพื่อทรงประเคนแด พระพรหมบัณฑิต พระราชาคณะเจาคณะรอง ช้ันหิรัญบัฏ
และเจาหนาท่ีสํานักพระราชวัง ทูลเกลา ฯ ถวายเครื่องประกอบสมณศักดิ์และพัดยศ

อาลักษณ สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
เชิญสัญญาบัตรสมณศักดิ์ ทูลเกลา ฯ ถวาย สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
เพื่อทรงประเคนแดพระสงฆที่ไดรับพระราชทานเล่ือนและตั้งสมณศักดิ์

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นายสมชาย พฤฒิกัลป) ปฏิบัติหนาท่ีอาลักษณ
อานประกาศสถาปนาสมณศักดิ์ พระธรรมโกศาจารย วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ข้ึนเปน
พระพรหมบัณฑิต พระราชาคณะเจาคณะรอง ช้ันหิรัญบัฏ

รายงานประจําปี 255680



 จากนั้น วันเสาร ที่ 12 มกราคม 2556 เวลา 09.30 น. รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

(นายสมชาย พฤฒิกัลป) พรอมดวยอาลักษณ สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ

สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีเชญิหริญับฏั เจาหนาทีส่าํนกัพระราชวงัเชญิเครือ่งประกอบสมณศักด์ิ

และเจาหนาทีส่าํนกังานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ เชญิพดัยศพระครูปลัด ไปถวายพระพรหมบัณฑติ

ณ พระอโุบสถวดัประยุรวงศาวาสวรวิหาร ในพธิสีมโภชหริญับฏั ตามธรรมเนียมประเพณีปฏบิตัิ

ขบวนเชิญหิรัญบัฏพรอมเครื่องประกอบสมณศักดิ์

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกลาวคําถวายและประเคนหิรัญบัฏแดพระพรหมบัณฑิต
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2. โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ

 สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี โดยสํานกัอาลักษณและเครือ่งราชอิสรยิาภรณ เปนหนวยงาน
ทีม่ภีารกจิเกีย่วกบัราชการในพระองค โดยเฉพาะอยางยิง่การดําเนนิการเกีย่วกบัการกราบบงัคมทลู
พระกรณุาขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรือ่งตางๆ อาท ิการขอพระราชทานโปรดเกลาฯ แตงตัง้
บุคคลใหดํารงตําแหนงตางๆ การขอพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห การขอพระราชทาน
ความเปนธรรม การขอพระราชทานอภัยโทษ การขอพระราชทานแปลงสัญชาติเปนไทย และ
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ซึ่งภารกิจดังกลาวเกี่ยวของกับสวนราชการ
หนวยงานของรัฐและประชาชนโดยตรง รวมทั้งมีขั้นตอนที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายและ
ธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาจึงสมควรไดรับการเผยแพรเพื่อใหเจาหนาที่ของ
สวนราชการ หรอืหนวยงานของรฐั และประชาชนท่ัวไป มคีวามรูความเขาใจและสามารถปฏิบตังิาน
ในสวนที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงไดดําเนินการเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับงานอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณมาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ไดดําเนินกิจกรรม ดังนี้
 2.1 บรรยายความรูเกีย่วกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณพรอมกับนาํเคร่ืองราชอิสริยาภรณไปจัดแสดง
ในการอบรมสัมมนาของกรมการขาว เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ 2556 ณ โรงแรมภรูมิาศ บชี โฮเตล็
แอนด สปา จังหวัดระยอง
 2.2 จดันทิรรศการและบรรยายความรูเกีย่วกบังานอาลักษณและเคร่ืองราชอิสรยิาภรณใหแก
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐในจังหวัดระยอง ระหวางวันที่ 26 - 27 กุมภาพันธ 2556
ณ ศาลากลางจังหวัดระยอง
 2.3 จัดนิทรรศการเผยแพรความรูเก่ียวกับงานอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณในงาน
วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติประจําป 2556 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 ณ ศูนยประชุม
วายุภักษ โรงแรมเซ็นทราศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร กรุงเทพมหานคร
 2.4 จดันทิรรศการเคร่ืองราชอสิรยิาภรณในงานวนัครบรอบ 62 ป โรงพยาบาลราชวิถ ี เมือ่วนัที่
19 เมษายน 2556 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลราชวิถี
 2.5 จัดนิทรรศการเคร่ืองราชอิสริยาภรณในงานวันคลายวันสถาปนาสํานักนายกรัฐมนตรี
ครบรอบปที่ 81 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2556 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรฐับาล
 2.6 บรรยายความรูเกีย่วกบัเคร่ืองราชอสิรยิาภรณในโครงการเสริมสรางศักยภาพผูอาํนวยการ
กลุมงานควบคูไปกบัการสรางภมูคิุมกนัเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในสังคม เมือ่วนัที ่13 กนัยายน
2556 ณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

3. การสัมมนาเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและเพิ่มประสิทธิภาพดานการประสานงานกับ
 สวนราชการในพระองค

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยสํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ ไดดําเนินการ
โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสรางความสัมพันธและเพิ่มประสิทธิภาพดานการประสานงานกับ
สวนราชการในพระองคซึง่เปนไปตามยุทธศาสตรการเทดิทูนสถาบนัพระมหากษัตรยิ และรกัษาไวซึง่
โบราณราชประเพณีและธรรมเนียมปฏิบตัทิีส่มพระเกยีรติ รวมทัง้เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบตังิาน
เก่ียวกับราชการในพระองค ตามแผนยทุธศาสตรสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี(พ.ศ. 2554 - 2557)
ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2556 ณ เขื่อนวชิราลงกรณ อําเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค คือ
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 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการในพระองคที่เกี่ยวของเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ
 3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการประสานงานกับสวนราชการในพระองค
 3.3 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกับสวนราชการ
ในพระองค มีสวนราชการเขารวมการสัมมนาประกอบดวย
  (1) สํานักราชเลขาธิการ
  (2) สํานักพระราชวัง
  (3) สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
   จํานวนทั้งสิ้น 120 คน
  การสมัมนาดงักลาวผูเขารวมการสมัมนาไดเสนอแนะปญหาอปุสรรค และแนวทางการแกไข
ในการประสานงานเก่ียวกับ
  - งานการขอพระราชทานพระมหากรุณา/พระบรมราชานุญาตในเรื่องตางๆ
  - งานการขอพระราชทานความเปนธรรม
  - งานการขอพระราชทานอภัยโทษ
  - งานการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตแปลงสัญชาติเปนไทย
  - งานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
  - งานการขอพระราชทานโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
  - งานประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณและสัญญาบัตรยศ
  - งานพระราชพิธี/รัฐพิธีและหมายกําหนดการเสด็จพระราชดําเนิน
  นอกจากนัน้ไดจดักจิกรรมเพือ่เสรมิสรางความสมัพนัธระหวางกนั ไดแก กจิกรรม Walk
Rally ซึง่ภายหลังการสมัมนาทําใหเจาหนาทีผู่ปฏบิตังิานทัง้ 3 หนวยงาน มกีารประสานสัมพนัธ
สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับราชการในพระองคมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4. การจัดทําระบบฐานขอมูลดานงานอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ และการเชื่อมโยง
 บูรณาการระบบงาน

 ปจจบุนัภารกิจของสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีเีพิม่ขึน้เปนจาํนวนมาก โดยเฉพาะอยางยิง่
งานดานอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณซึ่งมีหลายดานและตองมีขอมูลเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาดําเนินการแตละดานจํานวนมาก สงผลกระทบตอระบบ
การจัดเกบ็ขอมลูเอกสารหลักฐานทาํใหเกดิความไมคลองตวั ตองใชเวลามากในการคนหาขอมลู
ในการเสนอเร่ืองแตละครัง้ และบางงานมีความเก่ียวของในหลายข้ันตอน เชน งานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ
ซึ่งมีลักษณะงานที่จําเปนตองเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลตางๆ เริ่มตั้งแตขั้นตอนการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเสนอรายช่ือผูขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ การนํารายช่ือประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา การจัดทําประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ การบันทึกขอมูล
ประวัติการไดรับพระราชทานในระบบฐานขอมูลทะเบียนฐานันดร การตรวจสอบเพ่ือขอรับคืน
เคร่ืองราชอสิรยิาภรณ และการจดัทาํฐานขอมลูพสัดุเครือ่งราชอสิรยิาภรณ เพือ่เปนการดาํเนนิการ
ตามนโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการของ
สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรใีนยทุธศาสตรที ่ 2 การเทดิทูนสถาบนัพระมหากษัตรยิและรกัษาไวซึง่
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โบราณประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติที่สมพระเกียรติ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับราชการในพระองค ดงันัน้ จงึไดดาํเนนิการโครงการจัดทําระบบฐานขอมลูดานงานอาลกัษณ
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณและการเชื่อมโยงบูรณาการระบบงาน ดังนี้
 4.1 จัดทําระบบฐานขอมูลดานงานอาลักษณ ไดแก การแตงตั้งเอกอัครราชทูตและกงสุล
ตางประเทศประจําประเทศไทย การแตงตัง้อธกิารบด ีนายกสภามหาวิทยาลยั/สถาบนัอดุมศกึษา และ
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวฒุขิองสถาบนัอดุมศกึษา เพือ่ใหมฐีานขอมลูทีถ่กูตอง ครบถวน
เปนปจจบุนัและสามารถเช่ือมตอกบัระบบฐานขอมลูราชกจิจานเุบกษา รวมทัง้มโีปรแกรมท่ีใชในการสืบคน
ขอมูลการแตงตั้งที่มีประสิทธิภาพ
 4.2 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับเครื่องราชอิสริยาภรณใหครอบคลุมและใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน โปรแกรมการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป
ซึง่ไดจดัทาํขึน้ ในป 2537 เปนผลมาจากความรวมมอืระหวางสํานกัอาลกัษณและเคร่ืองราชอสิรยิาภรณ
และสํานักบริหารงานสารสนเทศ โดยมีแนวความคิดที่จะปรับปรุงวิธีการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําปใหมีความสะดวก ถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว และลดจํานวนเอกสาร
โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใช ซึง่สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรไีดใหความสําคัญ
โดยกําหนดใหเปนตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 ซึ่งจากการสํารวจความพึงพอใจ
ของสวนราชการทีใ่ชโปรแกรมดังกลาวพบวา มคีวามพงึพอใจในระดับพอใจมากและมากท่ีสดุ อกีทัง้
ไดดําเนินการพัฒนาโปรแกรมดังกลาวใหสามารถใชงานผานระบบอินเทอรเน็ตได ซึ่งขณะน้ี
อยูในชวงทดลองการใชงานในสวนของการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณประจาํปใหแก
พนักงานรัฐวิสาหกิจและลูกจางประจํา นอกจากนี้ ยังมีการดําเนินการจัดทําโปรแกรมตรวจสอบ
ประวตักิารไดรบัพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณผานระบบอนิเทอรเนต็ ซึง่อยูในชวงทดสอบ
การใชงานรวมกันระหวางสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและสวนราชการในพระองค

รายงานประจําปี 255684



5. การขอพระราชทานพระมหากรุณาในเร่ืองสําคัญ

6. การแตงตั้งของขาราชการและบุคคลที่ตองนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ
 ตามกฎหมาย จํานวน 7,615 ราย

ลําดับ ประเภท จํานวน

1 การขอพระราชทานยศ 50,829 ราย

2 การขอพระราชทานความเปนธรรมและการขอพระราชทาน
พระบรมราชานุเคราะห

140 เรื่อง

3 การขอพระราชทานอภัยโทษ 487 ราย

4 การขอพระราชทานสถาปนา เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์ 1,160 รูป

5 การขอพระราชทานวิสุงคามสีมา 271 วัด

6 การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเชิญพระปรมาภิไธยเปนชื่ออาคาร
สิ่งปลูกสรางหรือสถานที่ หรือขอพระราชทานช่ืออาคารสิ่งปลูกสราง
หรือสถานที่

72 เรื่อง

7 การขอแปลงสัญชาติเปนไทย 240 ราย

8 การประกาศภาพเคร่ืองหมายราชการ 5 เรื่อง

9 การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตหรือพระบรมราชวินิจฉัยในเร่ืองตางๆ 53 เรื่อง

ลําดับ ประเภท จํานวน
(ราย)

1 ขาราชการพลเรือนสามัญ (ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง และตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ)

372

2 ขาราชการพลเรือนในพระองค 92

3 ขาราชการทหารและตํารวจ (ชั้นนายพล) 94

4 ขาราชการตุลาการ (นอกจากผูชวยผูพิพากษา) 2,824

5 ขาราชการอัยการ (นอกจากอัยการผูชวย) 1,479

6 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ศาสตราจารย) 89

7 ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 56

8 บุคคลที่ตองทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตามกฎหมาย 2,609

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 85



7. การพนจากตําแหนงของขาราชการและบุคคลที่ตองนําความกราบบังคมทูลพระกรุณา
 ทราบฝาละอองธุลีพระบาท หรือโปรดเกลาฯ ใหพนจากตําแหนงตามกฎหมาย และ
 การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศทหาร ตํารวจ จํานวน 411 ราย

ลําดับ ประเภท จํานวน
(ราย)

1 ขาราชการพลเรือนสามัญ (ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง และตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ)

152

2 ขาราชการตุลาการ (เวนแตผูชวยผูพิพากษา) 21

3 ขาราชการอัยการ (เวนแตอัยการผูชวย) 33

4 ขาราชการศาลยุติธรรม 1

5 ขาราชการตํารวจ (ผูบัญชาการขึ้นไป) 100

6 ขาราชการพลเรือนในพระองค 2

7 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 21

8 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหารระดับสูง 7

9 บุคคลที่ตองทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ตามกฎหมาย 50

10 ถอดยศทหาร ตํารวจ พรอมเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 24

ลําดับ ประเภท จํานวน
(ราย)

1 การแตงตั้งเอกอัครราชทูตตางประเทศประจําประเทศไทย 41

2 การแตงตั้งเอกอัครราชทูตไทยประจําตางประเทศ 37

3 การเปดสถานกงสุลตางประเทศประจําประเทศไทยและการแตงตั้ง
กงสุลตางประเทศประจําประเทศไทย

9

4 การเปดสถานกงสุลในตางประเทศและการแตงตั้งกงสุลประจําตางประเทศ 15

ลําดับ ประเภท จํานวน
(ราย)

1 เครื่องราชอิสริยาภรณชางเผือก-มงกุฎไทย
- ชั้นสายสะพาย จํานวน 11,217 ราย
- ชั้นตํ่ากวาสายสะพาย จํานวน 265,158 ราย

276,375

2 เครื่องราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ
- ชั้นสายสะพาย จํานวน 20 ราย
- ชั้นตํ่ากวาสายสะพาย จํานวน 6,629 ราย

6,649

3 เครื่องราชอิสริยาภรณใหแกชาวตางประเทศ 30

4 เครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูวายชนม 4

8. การดําเนินการเรื่องความสัมพันธระหวางประเทศ จํานวน 102 ราย

9. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ จํานวน 283,058 ราย

รายงานประจําปี 255686



ลําดับ ประเภท จํานวน
(ราย)

1 เหรียญชัยสมรภูมิ 7

2 เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 9

3 เหรียญราชการชายแดน 25,720

4 เหรียญจักรมาลา 8,354

5 เหรียญจักรพรรดิมาลา 21,574

6 เหรียญรัตนาภรณ 11

7 เหรียญลูกเสือสรรเสริญ 2

ลําดับ ประเภท จํานวน

การสรางเครื่องราชอิสริยาภรณ

1 - เครื่องราชอิสริยาภรณชางเผือก-มงกุฎไทย 14,130 สํารับ/ดวง

2 - เหรียญจักรมาลา 10,000 เหรียญ

3 - เหรียญจักรพรรดิมาลา 20,000 เหรียญ

การซอมเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณชางเผือก-มงกุฎไทย 6,885 สํารับ/ดวง

10. การขอพระราชทานเหรียญราชการ จํานวน 55,677 ราย

11. การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ เครื่องอิสริยาภรณ
 และเหรียญตราตางประเทศ จํานวน 20 ราย

12. การขอความเห็นชอบในการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ เครื่องอิสริยาภรณ และเหรียญ
 หรือตราตางประเทศ จํานวน 17 ราย

13. การบริหารจัดการสรางซอมเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญราชการตามงบประมาณ
 ที่ไดรับเพื่อทูลเกลาฯ ถวายสําหรับพระราชทาน และจายใหแกกระทรวง กรม เพื่อมอบ
 ใหแกผูไดรับพระราชทาน

14. การรับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ

 - รับคืนเปนเครื่องราชอิสริยาภรณ จํานวน 27,914 สํารับ/ดวง
 - รับคืนเปนเงินตราชดใชราคาแทน
  เครื่องราชอิสริยาภรณ จํานวน 438 สํารับ/ดวง
   เปนเงิน 5,897,933 บาท

1122. กการขขอควววามมเหห็็นนชออบบในนการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ เครื่องอิสริยาภรณ และเหรียญ
 หหรรืือตราตตางงประเทศศศ จําานวน 17 ราย

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 87



15. การตอบขอหารือเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ จํานวน 19 เรื่อง

16. การปฏิบัติงานลิขิตเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารสําคัญ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดดาํเนนิการจดัทําเอกสารสาํคญัทีเ่กีย่วของ ไดแก ประกาศนียบตัร
กาํกบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ สญัญาบตัรยศ สญัญาบตัรสมณศักดิ ์ และเอกสารสําคญัทางการทูต
รวมทั้งการประทับพระราชลัญจกรและรับสนองพระบรมราชโองการในเอกสารสําคัญ จํานวน
857,578 ฉบับ ทั้งน้ี ในจํานวนดังกลาวมีประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณและ
สัญญาบตัรยศทีอ่ยูระหวางรอจดัสงใหแกสาํนกัราชเลขาธกิารเพือ่ขอพระราชทานพระปรมาภไิธย
ซึง่คางมาแตเดมิ  จาํนวนประมาณ  500,000  ฉบบั  อนัเนือ่งมาจากกระบวนการในการจัดทาํประกาศนียบตัร
กํากับเครื่องราชอิสริยาภรณและสัญญาบัตรยศของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่มีการพัฒนา
จากการใชเจาหนาที่ลิขิตเขียนเปนการใชเครื่องพลอตเตอร โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและ
มีพัฒนาการมาเปนลําดับ โดยใชเครื่องพิมพแบบอิงคเจ็ท และเครื่องพิมพแบบเลเซอร
ในปจจบุนั เพ่ือรองรบัปรมิาณของผูทีไ่ดรบัพระราชทานท่ีมเีพิม่ขึน้เปนจาํนวนมาก สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีจึงไดหารือและประสานความรวมมือกับสํานักราชเลขาธิการเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว ตลอดจน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภาพรวม โดยตกลงรวมกันใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
สงประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณและสัญญาบัตรยศ ไปขอพระราชทานพระปรมาภิไธยเพิ่มข้ึน
จากเดิมสัปดาหละประมาณ 6,500 ฉบับ เปนประมาณสัปดาหละ 8,000 ฉบับ ซึ่งเปนการปรับปรุง
กระบวนการงานลิขติใหมคีวามรวดเร็วยิง่ขึน้ พรอมกบัมุงเนนไปทีก่ารควบคมุและตรวจสอบคุณภาพ
ใบประกาศนียบตัรกาํกับเครือ่งราชอิสรยิาภรณและสัญญาบตัรยศในภาพรวม ไดแก ความถกูตอง
ของชื่อ ชื่อสกุล และชั้นตรา ของผูไดรับพระราชทาน ความสะอาด เรียบรอย สวยงาม
ของประกาศนียบตัรกาํกบัเคร่ืองราชอสิรยิาภรณและสญัญาบตัรยศ และขัน้ตอนการรบัรองการจดัทาํ
ประกาศนียบตัรกาํกบัเครือ่งราชอิสรยิาภรณและสญัญาบตัรยศแตละฉบบั ซึง่กระบวนการดังกลาว
สามารถเพิม่ประสทิธภิาพในขัน้ตอนการขอพระราชทานพระปรมาภไิธยในประกาศนยีบตัรกาํกบั
เครื่องราชอิสริยาภรณและสัญญาบัตรยศทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งในสวนของข้ันตอน
การตดิตามประเมินผลระหวางดําเนนิการไดกาํหนดจดัสมัมนารวมกนัระหวางสาํนกัราชเลขาธกิาร
กับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และไดนําประเด็นปญหา
ขอขัดของในการดําเนินการตามขอตกลงดังกลาว ซึ่งดําเนินการมาไดระยะหนึ่งเพื่อรวมหารือ
ทําความเขาใจกัน ทําใหสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางานของท้ังสองหนวยงาน
ซึง่สามารถดาํเนนิการตามแผนท่ีกาํหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สาํนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
สามารถจัดสงประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณและสัญญาบัตรยศ ใหแกสํานักราชเลขาธิการ
เพือ่ขอพระราชทานพระปรมาภิไธยไดสปัดาหละไมตํา่กวา 8,000 ฉบบั คดิโดยรวมทัง้ปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สามารถจัดสงไดถึงจํานวน 450,800 ฉบับ ซ่ึงเปนไปตามเปาหมาย ทั้งนี้ ทั้งสองหนวยงานยังไดหารือ
ที่จะหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในกระบวนการจัดทําประกาศนียบัตรกํากับ
เครือ่งราชอสิรยิาภรณและสญัญาบตัรยศตอไปในอนาคต โดยเนนทัง้การควบคมุปรมิาณและคุณภาพ
ควบคูกันไป เพื่อประโยชนของผูไดรับพระราชทานและประโยชนของทางราชการโดยรวม
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17. การบันทึกและปรับปรุงขอมูลทะเบียนฐานันดร

 ทะเบียนฐานนัดรถอืเปนขอมลูทะเบยีนประวตัสิาํคญั ไดแก ขอมูลเกีย่วกบัอสิรยิฐานนัดร ยศ
เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทาน ซึ่งปจจุบันไดมีการบันทึกขอมูลเพิ่มเติมในสวนของ
การเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล ของเจาของประวัติ การโอนยายสังกัด การวายชนม (ถึงแกกรรม/
ถงึแกอนิจกรรม/ถงึแกอสญักรรม) ตลอดจนขอมูลการสงคนืเครือ่งราชอิสรยิาภรณ ทัง้ของผูทีส่งคนื
ชัน้รองเน่ืองจากไดรบัพระราชทานในช้ันตราทีส่งูขึน้ หรอืทายาทนาํสงคนืในสวนของผูทีว่ายชนม
ทั้งน้ี งานทะเบียนฐานันดรสามารถแยกเปนงานบันทึกขอมูล งานตรวจสอบ และงานใหบริการ
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สามารถดําเนินการในงานที่เกี่ยวของได ดังนี้
 17.1 งานบันทึกขอมูล ดําเนินการบันทึกและปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับการไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ การไดรับพระราชทานยศ การไดรับการจายเครื่องราชอิสริยาภรณและ
การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ รวมทั้งการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล การโอนสังกัด
และการวายชนม จํานวน 276,282 ราย
 17.2 งานตรวจสอบ (ตรวจสอบประวัตกิารไดรบัหรอืสงคนื เครือ่งราชอสิรยิาภรณตามคาํรองขอ
ของสวนราชการ) จํานวน 32,154 ราย
 17.3 งานบริการ (ใหบริการบุคคลทั่วไปตามท่ีติดตอสอบถามประวัติการไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ) จํานวน 6,793 ราย

177. กการบบันทึกกกแลละปปรรัับปปรรุงขขอมูลทะเบียนฐานันดร
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 ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับรัฐสภา
 กระทรวง กรม และหนวยงานอืน่ๆ ของรัฐ
 ภารกิจเก่ียวกับการประสานราชการกับรัฐสภามีหนาที่ในการดําเนินการจัดทําประกาศ
พระบรมราชโองการแตงตั้งนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ประธานศาลฎีกา ประธานและรองประธาน
วฒุสิภา ประธานและรองประธานสภาผูแทนราษฎร และพจิารณาตรวจสอบ วเิคราะห สรุปเสนอ
ความเห็นและติดตามการตรากฎหมายท้ังกระบวนการ รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับญัตติและ
กระทูถาม รายงานตางๆ ของกรรมาธิการรฐัสภา โดยอาศยัอาํนาจพเิศษตามธรรมนูญการปกครอง
และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ ยังมีภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับ
กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอืน่ๆ ของรฐั เพือ่ใหการบรหิารราชการแผนดนิของคณะรัฐมนตรี
เปนไปดวยความเรียบรอย ซึง่ภารกจิดงักลาว หมายความรวมถึง การติดตามและรายงานความกาวหนา
ของการดําเนนิการตามมติคณะรฐัมนตร ีการดําเนนิการตามนโยบายของรัฐ ทัง้ในสวนของนโยบาย
พืน้ฐานแหงรฐัและนโยบายรัฐบาล จงึอาจกลาวไดวา การประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม
และหนวยงานอ่ืนๆ ของรฐั เปนภารกิจทีส่าํคญัประการหนึง่ของสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ทีจ่ะสนบัสนุนใหการปฏบิตัหินาทีภ่ารกจิหลกัทัง้ 4 ดาน เปนไปดวยความเรยีบรอย ราบรืน่ รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.)

 ผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา หรือ ปคร. มาจากคําภาษาอังกฤษวา Cabinet and
Parliamentary Liaison Officer: CPLO โดยสํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดกาํหนดใหมรีะบบ
ปคร. ขึน้เม่ือป 2546 ซึง่มวีตัถปุระสงคสาํคญั คอื มุงใหการประสานงานในภารกิจทีเ่กีย่วของกับ
คณะรฐัมนตรแีละรฐัสภาของสวนราชการท้ังหลายเปนไปอยางราบรืน่ และในป 2551 ไดจดัทาํระเบยีบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2551 เพื่อกําหนดหนาที่ ปคร.
ใหมคีวามชดัเจนย่ิงขึน้ โดยให ปคร. ทาํหนาทีเ่ปนศนูยกลางของสวนราชการในการประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ เพือ่ใหภารกจิทีเ่ก่ียวของกับคณะรฐัมนตรแีละรฐัสภาดาํเนนิไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ
และไดมีการพัฒนาระบบ ปคร. อยางตอเนื่อง
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดดาํเนนิการพฒันาระบบ ปคร.
เพ่ือใหการปฏบิตัหินาทีข่อง ปคร. มแีนวทางทีช่ดัเจนและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และเปนการสรางเครือขาย
การประสานงานระหวาง สลค. กบัหนวยงานตางๆ โดยไดดาํเนนิการสัมภาษณ สอบถามความคิดเหน็
และเปดโอกาสให ปคร. ผูชวย ปคร. และเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของกบัภารกจิคณะรฐัมนตรแีละรัฐสภา
ของทกุสวนราชการไดมโีอกาสพบปะและทําความรูจกักนั รวมทัง้ไดแสดงความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ
และประเด็นปญหาตาง  ๆทีเ่กีย่วของกบัการปฏิบตังิานภายใตภารกจิ ปคร. เพือ่ใชเปนขอมลูในการพัฒนา
ระบบ ปคร. และปรับปรุงระเบียบฯ ตอไป ซึ่งจากการสัมภาษณ ปคร. กระทรวงตางๆ จํานวน
19 กระทรวง ตัง้แตวนัที ่23 มกราคม - 17 พฤษภาคม 2556 เกีย่วกบัการปฏบิตังิาน และบทบาท
หนาที ่รวมทัง้ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบตังิาน สรปุผลการสัมภาษณโดย ปคร. มขีอเสนอแนะ
เพิ่มเติมวา เห็นควรดําเนินการจัดต้ังกลุมงาน ปคร. ใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม และ
ควรจัดกิจกรรมเพ่ือใหมีการพบปะและสรางความคุนเคยระหวางกันอันจะเปนประโยชนตอการ
ประสานงาน รวมทั้งพัฒนาเครือขายการประสานงานของ ปคร. ใหเพิ่มมากขึ้น
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 1. จาํนวนการเสนอรางพระราชบญัญตัไิดดาํเนนิการเสนอรางพระราชบญัญตัเิขาสูการพจิารณา
ของรัฐสภา รวมทั้งสิ้น 68 เรื่อง
 2. จํานวนการนําเสนอเรื่องที่เปนกฎหมายเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา รวมทั้งส้ิน 506 เรื่อง
ดังน้ี

สถิติการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญในภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับรัฐสภา กระทรวง กรม
และหนวยงานอื่นๆ ของรัฐ

ประเภท เรื่อง

รางพระราชบัญญัติ 79

รางพระราชกฤษฎีกา 172

รางกฎกระทรวง 160

รางระเบียบ/รางประกาศ 95

ประเภท เรื่อง

รางระเบียบ 7

รางประกาศ 43

รางขอบังคับ 1

3. จาํนวนรางกฎหมายและรางอนบุญัญตัทิีค่ณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนบุญัญตัิ
ที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา รวมทั้งสิ้น 51 เรื่อง ดังนี้

 ภารกิจเกีย่วกบัประชาชน
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจเก่ียวกับประชาชน ดังนี้
 1. การนําเรื่องตางๆ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 2. การกลัน่กรอง และตรวจสอบความถูกตองของเอกสารท่ีใชประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการ และลูกจางของกระทรวง กรม ตางๆ และประชาชน
ผูทําคุณประโยชนแกประเทศชาติ ศาสนา และประชาชน
 3. การขอพระราชทานอภัยโทษในนักโทษใหโอกาสตางๆ
 4. การขอพระราชทานแปลงสัญชาติเปนไทย
 5. การขอพระราชทานความเปนธรรม ขอพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห และ
พระบรมราชูปถัมภในเรื่องตางๆ
 6. การเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานในภารกิจหนาที่ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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 สถิติการปฏิบัติราชการที่สําคัญในภารกิจเกี่ยวกับประชาชน ตามขอยอยที่ 3-5 จะปรากฏ
อยูในสวนของสถิติการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญในภารกิจเกี่ยวกับราชการในพระองค ในสวนนี้
จะขอกลาวถึงเฉพาะสถิติการปฏิบัติราชการในสวนของการประกาศในราชกิจจานุเบกษา และ
การเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานในภารกิจหนาที่ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

1. การจัดการขอรองเรียน รองทุกขของประชาชน

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรับขอรองเรียนจากผูรับบริการ
หนวยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป จํานวนทั้งส้ิน 32 เรื่อง ดังนี้
 1.1 เรื่องรองเรียนท่ีอยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
จาํนวน 5 เรื่อง
 1.2 เรื่องรองเรียนท่ีไมอยูในอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
โดยดาํเนนิการสงเรือ่งใหศนูยบรกิารประชาชน สาํนกังานปลัดสํานกันายกรฐัมนตร ีจาํนวน 22 เรือ่ง
และดาํเนินการสงเรือ่งใหหนวยงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีความรับผดิชอบโดยตรงดําเนนิการตอไป
จํานวน 5 เรื่อง

2. การนําเร่ืองลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา

 สถิติการดําเนินงาน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556
 2.1 จํานวนเรื่องที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

1. กการจจััดดการรขขออรอองงเรียนน รรองทุกขของประชาชน

22. กการนนําาเร่ืองงลงปประะกาาศศใในรราชกิจจานุเบกษา

ลําดับ ประเภท
จํานวน
(เรื่อง)

1 พระราชบัญญัติ 31

2 พระราชกําหนด 2

3 พระราชกฤษฎีกา 170

4 กฎกระทรวง 182

5 สํานักนายกรัฐมนตรี กฎ ก.ร. กฎ ก.พ. กฎ ก.ตร. กฎ ก.พ.ค. และกฎ ก.ค.ศ. 1

6 ระเบียบ 257

7 ประกาศ 38,542

8 คําสั่ง 238

9 ขอบังคับ 75

10 ขอกําหนด 16

11 เทศบัญญัติ 41

12 ขอบัญญัติ 198

13 คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ 26

14 คําพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 9
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ลําดับ ประเภท
จํานวน
(เรื่อง)

15 คําแนะนําของประธานศาลฎีกา 3

16 บันทึกการประชุมวุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎร 124

17 กระทูถาม 361

18 หมายกําหนดการ 25

รวมทั้งสิ้น 40,316

ลําดับ ประเภท
จํานวน
(ตอน)

1 ก ฉบับกฤษฎีกา 119

2 ข ฉบับทะเบียนฐานันดร 63

3 ค ฉบับทะเบียนการคา 138

4 ง ฉบับประกาศและงานทั่วไป (กําหนดประกาศทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี) 144

5 ง พิเศษ ฉบับประกาศและงานทั่วไป (กําหนดประกาศกรณีเรงดวน) 175

รวมทั้งสิ้น 639

 2.2 จํานวนตอนราชกิจจานุเบกษาจําแนกตามประเภท

2. การเผยแพรและใหบริการขอมูลราชกิจจานุเบกษา

 ราชกิจจานุเบกษา หมายความวา หนังสือของทางราชการซ่ึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่ง
ของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ เรื่องที่ตองประกาศตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
หรือเร่ืองอื่นใดที่กฎหมายกําหนดใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา รวมถึงกระทูถามของสมาชิก
รัฐสภาพรอมคําตอบของรัฐมนตรีไมวาจะไดจัดทําขึ้นในรูปของเอกสารหรือขอมูลอิเลก็ทรอนิกส
 2.1 ประเภทของราชกิจจานุเบกษา มี 4 ประเภท โดยจําแนกเรื่องที่ประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษา ดังนี้
  (1) ประเภท ก ฉบับกฤษฎกีา เปนประกาศเกีย่วกบัรฐัธรรมนูญ พระราชบญัญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา พระบรมราชโองการที่เปนกฎ
ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือคําสั่งของหนวยงานหรือองคกรตามรัฐธรรมนูญ
ทีเ่ปนอนุบญัญตั ิ ประกาศ สาํนกันายกรัฐมนตรเีกีย่วกบัการอนมุตัหิรอืไมอนมุตัพิระราชกําหนด
และเร่ืองทีป่ระชาชนทัว่ไปควรไดรบัทราบ คาํวนิจิฉยัของศาลรัฐธรรมนูญ คาํวนิจิฉยัของคณะกรรมการ
การเลอืกตัง้ คาํพพิากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดาํรงตาํแหนงทางการเมอืง คาํพพิากษา
ของศาลปกครองอันถึงที่สุดใหเพิกถอนกฎ
  (2) ประเภท ข ฉบับทะเบียนฐานันดร หมายกําหนดการ และขาวในพระราชสํานัก
เปนการประกาศเกี่ยวกับการสถาปนาและถอดถอนสมณศักดิ์ รายชื่อผูที่ไดรับพระราชทาน
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เครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญราชการหรือยศ รายชื่อผูถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณหรือ
ถกูถอดยศ และรายชือ่ผูไดรบัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหประดบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณหรือ
เหรียญตราตางประเทศ หมายกําหนดการพระราชพิธีตางๆ และขาวในพระราชสํานัก
  (3) ประเภท ค ฉบบัทะเบยีนการคา เปนการประกาศเกีย่วกบัการจดทะเบยีนหางหุนสวน
บริษัทจํากัด และบรษิัทมหาชน จํากัด การเปลี่ยนแปลงและการเพิกถอนทางทะเบียน
  (4) ประเภท ง ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เปนการประกาศเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจาก
ที่ระบุในประเภท ก ประเภท ข และประเภท ค
   สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรอีาจกาํหนดประเภทของราชกจิจานเุบกษาเปนประเภท
อื่นๆ หรือราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษไดตามที่เห็นสมควร
 2.2 วิธีการใหบริการ มี 2 รูปแบบ ไดแก
  (1) ขอรับบริการ ณ ศูนยบริการราชกิจจานุเบกษา โดยขอรับขอมูลเปนเอกสารตาม
ขัน้ตอนขอรับบรกิารตามภาคผนวก หรอืคนหาขอมลูจากคอมพิวเตอรทีไ่ดจดัเตรียมไวใหบรกิาร
ณ กลุมงานราชกิจจานุเบกษา สํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล
  (2) ทางอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการคนหาและจัดพิมพขอมูลราชกิจจานุเบกษา
ดวยตนเอง ทางเว็บไซตราชกิจจานเุบกษา www.ratchakitcha.soc.go.th ตามขัน้ตอนการสืบคน
ในภาคผนวก และสามารถขอรับบรกิารสอบถามขอมูลราชกิจจานเุบกษาไดทางเวบ็บอรดกระดาน
ถาม – ตอบ

เว็บไซตราชกิจจานุเบกษา www.ratchakitcha.soc.go.th
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3. การเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานในภารกิจหนาท่ีของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
 ดานอื่นๆ มีดังนี้

 1) จํานวนการใหบริการขอมูลราชกิจจานุเบกษาจําแนกตามชองทางตางๆ
  สถติกิารใหบรกิารขอมลูราชกจิจานเุบกษาจาํแนกตามชองทางตางๆ ตัง้แตวนัที ่1 ตลุาคม 2555
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2556

33. กการเผผยแพรรคควาามรูเกกีี่ยยวกกับงานในภารกิจหนาท่ีของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
 ดดานอื่นๆ มมีีดังนนีี้้

เดือน
มาติดตอ
ดวยตนเอง

(ราย)

ทาง
โทรศัพท
(ราย)

ทางเว็บบอรด
กระดานถามตอบ

(ครั้ง)

ทาง
เอกสาร
(เรื่อง)

ทาง
อินเทอรเน็ต

(ครั้ง)

ตุลาคม 2555 8 403 92 102 134,862

พฤศจิกายน 2555 8 520 108 82 138,968

ธันวาคม 2555 9 421 105 81 139,359

มกราคม 2556 13 560 136 96 147,899

กุมภาพันธ 2556 5 542 103 67 142,033

มีนาคม 2556 8 492 82 144 116,249

เมษายน 2556 7 330 92 153 77,570

พฤษภาคม 2556 7 564 107 188 128,166

มิถุนายน 2556 10 396 112 126 137,780

กรกฎาคม 2556 10 489 107 136 129,665

สิงหาคม 2556 8 397 103 119 119,954

กันยายน 2556 6 459 108 123 139,338

รวมทั้งสิ้น 99 5,573 1,255 1,417 1,551,843

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดจัดทําขอมูลขาวสารเก่ียวกับราชกิจจานุเบกษาไวสําหรับ
บริการใหแกผูใชบริการ ทั้งที่เปนหนวยงานของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยมีวิธีการใหบริการ
2 รูปแบบ ไดแก (1) การใหบริการโดยเจาหนาที่ ณ กลุมงานราชกิจจานุเบกษา สํานกันิติธรรม
ซึ่งการใหบริการรูปแบบน้ีผูสนใจรับบริการขอมูลขาวสารเกี่ยวกับราชกิจจานุเบกษาจะตองมา
ยื่นคําขอรับบริการตามหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีการ และเงื่อนไขเชนเดียวกับการขอรับบริการ
ขอมูลมติคณะรัฐมนตรี และขอมูลอื่นๆ ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และ (2) การจัดขอมูล
ราชกิจจานุเบกษาทั้งหมด และเคร่ืองมืออํานวยความสะดวกตางๆ ไวใหบริการบนอินเทอรเน็ต
ทางเว็บไซต www.ratchakitcha.soc.go.th และการจดัขอมลูกฎหมาย อนบุญัญตัแิละขอมลูสาํคญั
เกีย่วกบัการบรหิารราชการแผนดนิทางเวบ็ไซตฐานขอมูลราชกิจจานเุบกษาและการพฒันากฎหมาย
ซึง่ผูสนใจสามารถเขาใชงานไดดวยตนเองหรอืสงคาํขอรบับรกิารมายงักลุมงานราชกจิจานเุบกษา
สํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อจัดบริการกลับไปใหได
 นอกจากนี ้ในกรณมีขีอสงสัยหรอืตองการคาํแนะนําการสบืคนขอมลูราชกจิจานเุบกษา ผูใชบรกิาร
สามารถสอบถามเจาหนาทีผู่ใหบรกิารทางโทรศพัท เบอรโทร. 02 280 9000 ตอ 122 – 126 หรอื
ทางกระดานถาม-ตอบ เวบ็ไซตฐานขอมูลราชกิจจานเุบกษาและการพัฒนากฎหมายอิเลก็ทรอนิกส
หรือทางกระดานถามตอบ เว็บไซต www.ratchakitcha.soc.go.th
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 2) จํานวนผูใชบริการคนหามติคณะรัฐมนตรีจําแนกตามชองทางตางๆ
  สถิติการใหบริการขอมูลขาวสาร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556

เดือน
ณ ศูนย
บริการฯ
(ราย)

ทาง
โทรศัพท
(ราย)

ทาง
โทรสาร
(ราย)

จํานวนขอมูล
ที่ใหบริการ

(เรื่อง)

ทาง
อินเทอรเน็ต

(ครั้ง)

คา
ธรรมเนียม

(บาท)

ยอดบริการ
เอกสาร
(แผน)

ตุลาคม 2555 11 135 54 611 134,862 397 1,077

พฤศจิกายน 2555 9 115 43 560 138,968 326 1,530

ธันวาคม 2555 9 82 31 1,032 139,359 - 753

มกราคม 2556 11 142 49 588 147,899 44 713

กุมภาพันธ 2556 7 136 28 271 142,033 - 918

มีนาคม 2556 13 118 46 381 116,249 15 722

เมษายน 2556 8 82 36 500 77,570 - 749

พฤษภาคม 2556 4 81 29 145 128,166 - 375

มิถุนายน 2556 10 84 35 127 137,780 - 654

กรกฎาคม 2556 10 95 33 235 129,665 - 424

สิงหาคม 2556 10 76 25 197 119,954 105 287

กันยายน 2556 8 87 20 336 139,338 - 586

รวมทั้งสิ้น 110 1,233 429 4,983 1,551,843 887 8,788

 ผูที่มีความประสงคจะขอรับบริการขอมูลขาวสารของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถ
ติดตอขอรับบริการตามขั้นตอนการขอรับบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสาร สํานักบริหารงาน
สารสนเทศ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในภาคผนวก

 3) จํานวนผูใชบริการขอมูลทะเบียนฐานันดร จํานวน 6,793 ราย
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 งานดานอืน่ๆ

1. การพัฒนาบุคลากร

 โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับสูง ในหลักสูตรการเสริมสราง
องคความรูทางวชิาการทีจ่าํเปนตอการปฏบิตัริาชการของสํานกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจและการบริหาร
ราชการแผนดนิของคณะรัฐมนตร ี โดยมเีปาหมายคอืการเปนหนวยงานหลักทีม่มีาตรฐานทางวิชาการ
ในการสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินและขับเคล่ือนนโยบายของคณะรัฐมนตรีใหเกิดผล
ในทางปฏิบตัเิพือ่ประโยชนสงูสดุตอประเทศชาติและประชาชน ซึง่การจะบรรลุเปาหมายดังกลาว
ไดนั้น บุคลากรของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของคณะรัฐมนตรี
จําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพอยูเสมอ เพื่อเสริมสรางองคความรูทางวิชาการ ทักษะ 
และประสบการณใหเทาทันสถานการณ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งวทิยาการ
การบริหารจัดการสมัยใหมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงการทดลองฝกปฏิบัติ ใหแก
ผูบริหาร ผูอํานวยการกลุมงานและผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของคณะรัฐมนตรี เพื่อ
ใหสามารถนาํความรูทีไ่ดรบัจากการฝกอบรมและการพฒันาทักษะไปใชในการเพิม่ประสทิธภิาพ
การปฏิบัติราชการตอไป
 สาํนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจีงึไดจดัใหมกีารฝกอบรมในหลกัสูตรการเสรมิสรางองคความรู
ทางวิชาการที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ใหแกขาราชการ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุมงาน และผูปฏิบัติงานทุกระดับ
จาํนวน 28 คน โดยการจดัฝกอบรมในรูปแบบ การรบัฟงบรรยาย อภปิราย ซกัถาม ในหองประชมุ
และการทดลองฝกปฏิบัติการวิเคราะหกรณีศึกษาเปนกลุม การลงพ้ืนที่เรียนรูดูงานและประชุม
นาํเสนอผลการวิเคราะหกรณศีกึษาในเรือ่งตางๆ รวมทัง้การศกึษาดงูาน ณ ตางประเทศ โดยคดัเลือก
จากผลกรณีศึกษาวิเคราะหในระดับดีเดน โดยมีหัวขอวิชาการฝกอบรม/รับฟงการบรรยาย
ในหองประชุม ซึ่งครอบคลุมใน 6 หมวดหลัก ดังนี้
 (1) หมวดเศรษฐกิจ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกับยุทธศาสตรประเทศและ
การเช่ือมโยง สูการปฏิบตั/ิเศรษฐกจิมหภาคและการเปล่ียนแปลงภาวะเศรษฐกิจโลก/การวเิคราะห
โครงการลงทุนภาครัฐ)
 (2) หมวดสังคม (เศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกตใชในบริบทตางๆ และกับงานของ
สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร/ีการพฒันาคนและสังคมตามปจจยัการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร)
 (3) หมวดการคา การลงทนุและบรกิาร (การคา การลงทนุ และความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจ
กับตางประเทศ/แนวทางปฏิบัติกระบวนการนําเสนอสนธิสัญญาและกฎหมายระหวางประเทศ)
 (4) หมวดกฎหมาย และการบรหิารจัดการภาครัฐ (รฐัธรรมนูญกบักฎหมายสําคญัในการพฒันา
ประเทศ และการวเิคราะหความเหน็ทางกฎหมายประกอบการพิจารณา/แนวทางการบริหารภาครฐั
แนวใหม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี)
 (5) หมวดการเงินและงบประมาณ (ระเบียบ หลกัเกณฑการงบประมาณ และแนวทางการบริหาร
จัดการงบประมาณ การวิเคราะหงบประมาณสมัยใหม)
 (6) หมวดทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดลอม)
  ผลทีไ่ดรบัจากการฝกอบรมดงักลาว นบัไดวาเปนประโยชนอยางยิง่ตอสาํนกัเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรี เนื่องจากมีสวนชวยใหบุคลากรไดพัฒนาและเสริมสรางองคความรูทางวิชาการ
ที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กระบวนการของการนําความรูมาวิเคราะห
ในกรณีศึกษาจริง ซึ่งมีสวนชวยใหบุคลากรเกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และสามารถ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติราชการในอนาคตตอไป

 โครงการเสริมสรางศักยภาพผูอํานวยการกลุมงาน ควบคูไปกับการสรางภูมิคุมกัน
เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงในสังคม
 การพัฒนาประเทศในชวงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัที ่11 ในป พ.ศ. 2555 -
2559 จะเปนชวงท่ีกระแสการเปล่ียนแปลงในสังคมรุนแรงมากข้ึน และไดมุงเนนทีจ่ะสรางภมูคิุมกนั
คอื “การเตรยีมคน” ใหมคีณุภาพ ซึง่จะเปนตัวสนบัสนนุใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไดอยางเขมแขง็
และยัง่ยนืตอไป ในการเตรียมความพรอมตอการเปล่ียนแปลงของสังคมจาํเปนตองประกอบดวย
ภาครัฐและภาคเอกชนควบคูกันไปเสมอ
 สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีเปนหนวยงานสาํคญัในภาคราชการองคกรหนึง่มหีนาทีร่บัผดิชอบ
ตอการบรหิารราชการแผนดินใหขบัเคลือ่นสูเปาหมายตามนโยบายของรัฐบาล โดยทีภ่ารกจิของ
สาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรมีหีลายบทบาท กลาวคอื ภารกิจเกีย่วกบัราชการของคณะรัฐมนตรี
ภารกจิการประสานราชการกับรฐัสภา ภารกจิการประสานราชการกับสวนราชการในพระองค ภารกจิ
การประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอืน่ๆ ของรฐัและภารกิจเกีย่วกบัประชาชน
ภารกิจใดก็ตาม ยอมมีสวนเกี่ยวของกับขาราชการในทุกระดับ โดยเฉพาะผูอํานวยการกลุมงาน
ซึ่งเปนตัวจักรกลหนึ่งในการขับเคลื่อนใหงานดําเนินการไปได และรวมถึงผูปฏิบัติงานทุกระดับ
ซึ่งเปนตัวจักรสําคัญในการปฏิบัติราชการทั่วไปภายในองคกร ดังนั้น ผูอํานวยการกลุมงานและ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับ จําเปนตองเสริมสรางการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมถึง
ไดรับโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการและประสบการณรวมกัน อันจะเปนประโยชน
ในการประสานงาน ในโอกาสตอไป
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมในโครงการเสริมสรางศักยภาพ
ผูอํานวยการกลุมงาน ควบคูไปกับการสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในสังคมใหแก
ขาราชการสํานกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีผูดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการกลุมงาน และผูปฏบิตังิาน
ทุกระดับ จํานวน 50 คน โดยเนนการฝกอบรมในเชิงวิชาการที่สอดคลองกับภารกจิขององคกร
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารงานและไดรับความรูตามหลักธรรมาภิบาลอันจะสงผลให
การบริหารราชการแผนดนิสามารถบรรลุตามเปาหมายของประเทศและเกิดประโยชนตอประชาชน
โดยรวม โดยมีหัวขอวิชาโดยสรุป ดังนี้
 (1) หลักการบรหิารราชการแผนดิน และบทบาทของสํานกัเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี ในฐานะ
หนวยงานสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี
โดยศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม
 (2) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
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ที่แกไขเพ่ิมเติม โดย นายณัฐชนน ศิริพงษสุรภา นิติกรชํานาญการ กรมบัญชีกลาง 
 (3) แนวทางปฏิบัติและความเส่ียงในการใหขอมูลที่มีชั้นความลับ และกรณีศึกษา (ความรู
เบ้ืองตนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540) โดย นางสาวผลทิพณ
สรางสวน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ
นางสาวออนฟา เวชชาชีวะ ผูเชี่ยวชาญดานระบบสารสนเทศ สํานักบรหิารงานสารสนเทศ
 (4) หลกัการเขียนหนงัสอืราชการใหถกูตองและมปีระสิทธภิาพ โดย รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
(นายสมชาย พฤฒิกัลป) และรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นางสาวสิบพัน วนวิสุทธ์ิ)
 (5) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ โดย นายธวพงศ ออนนุช ผูอํานวยการ
กลุมงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ
 (6) กจิกรรมเพือ่เสรมิสรางการทาํงานเปนทมีและการแกไขปญหาเฉพาะหนา โดยวทิยากร
จากศนูยศกึษาและพฒันาชมุชนเพชรบรุ ีสถาบนัการพฒันาชมุชน กรมการพฒันาชมุชน ซึง่วทิยากร
ไดแบงรูปแบบกจิกรรมออกเปน 2 สวน ไดแก (1) กจิกรรมการละลายพฤติกรรม เพือ่สรางความ
คุนเคยระหวางผูเขารบัการอบรม เสรมิสรางความสามคัคแีละการทํางานเปนทมีและ (2) กจิกรรม
Walk Rally
 ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมดังกลาว นับไดวาเปนประโยชนอยางยิ่งตอสํานักเลขาธิการ
คณะรฐัมนตร ีเนือ่งจากมสีวนชวยใหบคุลากรไดพฒันาและเสริมสรางองคความรูทางวชิาการทีจ่าํเปน
รวมถงึการเสรมิสรางการทาํงานเปนทีมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา ซึง่สงผลใหการปฏบิตัหินาที่
ของบคุลากรสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรเีปนไปอยางมปีระสิทธภิาพย่ิงขึน้

 การบริหารงานพัสดแุละคดีปกครอง
 การบริหารงานพัสดุในภาครัฐในปจจุบัน มีปญหาคอนขางมากในกระบวนการจัดหาพัสดุ
ใหมปีระสิทธภิาพ และเกิดประโยชนสงูสดุตอองคกร สิง่สาํคญัประการหนึง่คอื สวนราชการจําเปน
ตองมีความชัดเจนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่สําคัญ และความจําเปนในการใชพัสดุนั้นๆ กอน
ทาํการอนุมตัซิือ้ อนมุตัจิาง ซึง่หากขอมลูดงักลาวมคีวามชดัเจนตัง้แตเริม่ดาํเนนิการ มกีารจัดทาํ
แผนจัดซื้อจัดจาง การประกาศกําหนดความตองการ (TOR) ที่มีความชัดเจนเพียงพอ ก็จะ
สามารถลดความเส่ียงหรือปญหาในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และชวยปองกันความเสี่ยงจาก
การบริหารสัญญาที่อาจเกิดขึ้นได ซึ่งสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเล็งเห็นถึงความจําเปน
ในเร่ืองนี้ จึงไดจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การบริหารงานพัสดุและคดีปกครอง”
ระหวางวันท่ี 25 - 26 เมษายน 2556 ณ โรงแรมปริ๊นพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร โดย
มวีตัถปุระสงคเพือ่ใหผูทีเ่ก่ียวของกับงานดานพสัดุและผูกาํกบัดแูลทราบแนวทางการปฏิบตังิาน
ดานพัสดุและการกํากับดูแลเพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการบริหารงานดานพัสดุ
การบริหารสัญญาและการปองกันการรองเรียนหรือคดีปกครองเก่ียวกับเรื่องพัสดุ โดยกําหนด
ใหมีหัวขอการบรรยายจํานวน 3 หัวขอดังนี้
 (1) การจดัทาํและวธิกีารบรหิารสญัญาจดัซือ้-จดัจางตามระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
ดวยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 โดย นายบรม ศรสีขุ อยัการอาวโุส สาํนกังานอยัการสูงสุด
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 (2) การกาํหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ (SPECIFICATIONS) และขอบเขตของงาน
(TOR) โดย นายสมพร หลงปาน ผูอํานวยการสวนบริหารพัสดุ กรมศุลกากร
 (3) กรณีศึกษา คดีปกครองดานการพัสดุ โดย นายอิทธิพร จิระพัฒนากุล ตุลาการ
ศาลปกครองกลาง
 ความรูและความเขาใจหลกัการจดัหาพสัดุทีด่ตีามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และขอบเขตของงาน
ทีม่คีวามชดัเจน สอดคลองกบัความตองการขององคกร รวมถงึตวัอยางกรณศีกึษา เกีย่วกบัคดปีกครอง
ดานการพสัด ุ ทีเ่ปนเนือ้หาในการฝกอบรมในคร้ังนี ้ ไดมสีวนชวยใหผูทีเ่กีย่วของกบังานดานพสัดุ
และผูกํากับดูแลงานดานพัสดุสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการบริหารงานพัสดุของ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอยางมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผล ตามแผนงานที่กําหนดตอไป

 การเสริมสรางความรูและทกัษะทางดานภาษาองักฤษสาํหรบัการทดสอบเพ่ือการขอรับทนุ
 สบืเน่ืองจากการติดตอส่ือสารในยุคโลกาภิวตัน ความรูและทกัษะทางดานภาษาองักฤษนับวา
เปนสิง่จําเปนในการตดิตอประสานงาน องคกรจะขบัเคลือ่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ จาํเปนตองอาศยั
บุคลากรที่มีศักยภาพเปนสําคัญ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเล็งเห็นถึงความจําเปนในเร่ืองนี้ 
จงึไดจดัใหมกีารฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูและทกัษะทางดานภาษาอังกฤษสําหรบัการทดสอบ
เพ่ือการขอรบัทนุ ใหแกบคุลากรสํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี โดยเชญิ นางอสุนา วงษนาคเพช็ร
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ 
เปนวิทยากรบรรยาย ในวันเสารที่ 9, 16 และ 23 มีนาคม 2556 โดยแบงการฝกอบรมออกเปน
3 สวน ไดแก ไวยากรณ (Cloze Exercises) เพ่ือฝกการใชไวยากรณอยางถกูตอง ทกัษะการอาน
(Reading) และทกัษะการฟง (Listening) เนนการฝกอบรมในลักษณะของการฝกปฏบิตั ิ โดยทดลอง
ทาํแบบฝกหัดตางๆ ในแตละดาน และวทิยากรไดอธิบายใหผูเขารบัการอบรมทราบและเขาใจถงึ
หลักการและเหตุผลในการตอบคําถามในแตละขอ
 จากการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษดังกลาว แมจะเปน
การฝกอบรม ระยะสั้น เพียง 3 วัน แตก็มีสวนชวยใหบุคลากรสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ผูเขารับการอบรม ไดพฒันา และฝกฝนทกัษะการใชภาษาองักฤษ เพือ่ใหสามารถใชภาษาอังกฤษ
ไดอยางถูกตองมากยิ่งขึ้น

รายงานประจําปี 2556100



2. การผลิตสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส

 2.1 วารสาร สลค.สาร

22. กการผผลลิตสื่อออสสิิ่่งพพิิมมพแลลละสสืื่ออิเล็กทรอนิกส

ÊÅ¤.ÊÒÃ
    ISSN 1513-3591   ISSN 1513-3591
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 2.2 ประมวลขอมูลมติคณะรัฐมนตรีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ที่ เรื่อง เดือน

1. โครงการระบบรถไฟชานเมือง ตุลาคม 2555

2. โครงการประกันรายไดเกษตรกรผูปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว ตุลาคม 2555

3. การขอรับเงินอุดหนุนบริการสาธารณะของ ขสมก. ตุลาคม 2555

4. ปาลมน้ํามัน ตุลาคม 2555

5. รถเมลฟรี ตุลาคม 2555

6. รถราชการ ตุลาคม 2555

7. การชดเชยใหผูปลูกออยเพื่อผลผลิตเอทานอล พฤศจิกายน 2555

8. การใหความชวยเหลือและแกไขปญหาความเดือดรอนของชาวไรออย พฤศจิกายน 2555

9. การระบายมันสําปะหลัง พฤศจิกายน 2555

10. การรับจํานําขาว รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร เมษายน 2556

11. โครงการที่ใชเงินกูภายใตพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน
เพื่อวางระบบบริหารจัดการนํ้าและสรางอนาคตประเทศ พ.ศ. 2555
(350,000 ลานบาท)

มิถุนายน 2556

12. พิงคนคร มิถุนายน 2556

13. โครงการกอสรางทางคูของการรถไฟแหงประเทศไทย กรกฎาคม 2556

14. โครงการประชุมคณะรัฐมนตรีแบบลดเอกสาร สิงหาคม 2556

15. การกําหนดราคาออยและผลตอบแทนการผลิตและจําหนายนํ้าตาลทราย สิงหาคม 2556

16. มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนเกี่ยวกับการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี
ปรับปรุง ครั้งที่ 2

สิงหาคม 2556

17. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงของประเทศ
(2,000,000 ลานบาท)

กันยายน 2556

18. โครงการจัดซื้อรถโดยสารใชเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติ (NGV) จํานวน 3,183 คัน
เพื่อนํามาใชบริการทดแทนรถโดยสารเดิมที่ใชนํ้ามันดีเซลของ ขสมก.

กันยายน 2556

19. โครงการพักหนี้เกษตรกรรายยอยและประชาชนผูมีรายไดนอยที่มีหนี้คงคาง
ตํ่ากวา 500,000 บาท

กันยายน 2556

20. การถวายพระราชสมัญญา กันยายน 2556

รายงานประจําปี 2556102
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การทําความเขาใจองคกร
การระบุกระบวนการทํางานทีส่าํคญัขององคกร
การประเมินความเส่ียงและภยัคกุคาม
การประเมินผลกระทบตอกระบวนการดําเนนิงาน

การจัดทําแผนบริหาร
ความตอเนื่อง

การกําหนดโครงสรางในการตอบสนองและสรางความตอเนือ่ง
(จดัตัง้คณะและทีมงานบริหารความตอเนือ่ง)
การกําหนดข้ันตอนการบริหารความตอเนือ่งและกอบกูกระบวนการปฏิบตังิาน

การกําหนดกลยุทธ
ในการสรางความตอเนื่อง

การกําหนดแนวทางและกลยุทธในการบริหารความตอเนือ่ง
การกําหนดความตองการทรพัยากรท่ีสาํคญั

3. แผนบริหารความตอเนื่องของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

 แผนบรหิารความตอเนือ่ง (Business Continuity Plan: BCP) จดัทําขึน้เพือ่ใหสาํนกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตร ี สามารถนาํไปใชเปนกรอบแนวทางในการตอบสนองและปฏิบตังิานในสภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณฉุกเฉินที่เกิดขึ้นทั้งจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือเหตุการณที่ไมไดเกิดกับ
สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรโีดยตรง แตสงผลกระทบตอการปฏิบตังิาน รวมทัง้เหตอุืน่ใดทีเ่ปนการมุงราย
ตอสาํนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีกอใหเกดิอนัตรายหรือความเสียหายและสงผลกระทบตอการดาํเนนิงาน
ใหตองหยุดชะงักหรือไมสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง
 3.1 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง
  คณะรฐัมนตรไีดมมีตเิมือ่วนัที ่24 เมษายน 2555 เหน็ชอบกรอบแนวทางการดําเนนิการ
เตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤตเพื่อใหสวนราชการตางๆ มีการบริหารความตอเนื่องภายใน
หนวยงาน โดยใหสาํนกังาน ก.พ.ร. รายงานความคืบหนาในการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต
ของสวนราชการใหคณะรฐัมนตรทีราบ ตอมาสาํนกังาน ก.พ.ร. จงึไดมกีารชีแ้จงและใหความรูเกีย่วกบั
การบรหิารความตอเนือ่ง รวมทัง้จัดทาํคูมอืการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤตเพือ่ใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องของสวนราชการ และเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2556 ไดแจง
ขอความรวมมือใหสวนราชการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่อง ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร. จะติดตาม
ผลการดําเนินการและรายงานตอคณะรัฐมนตรีตอไป
  การจัดทาํแผนบริหารความตอเนือ่งเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือใหหนวยงานสามารถ
ตอบสนองตอสภาวะวิกฤตตางๆ ทีอ่าจเกิดขึน้ โดยการประเมินและวเิคราะหปจจยัทีเ่กีย่วของและ
กําหนดรายละเอียดในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตองดําเนินการหรือใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการ
ดําเนินงานมีความตอเนื่อง ตามแนวทางการบริหารความตอเนื่องที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด
ซึ่งมีขั้นตอนที่สําคัญ 3 ขั้นตอนดังนี้

33. แแผนบริิหารรคคววามมตตอเนนืื่อองงของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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 3.2 วัตถุประสงคในการจัดทํา
  3.2.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต
  3.2.2 เพื่อใหหนวยงานมีการเตรียมความพรอมลวงหนาในการรับมือกับสภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณฉุกเฉินตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น
  3.2.3 เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดําเนินงาน
  3.3.4 เพื่อบรรเทาความเสียหายใหอยูในระดับที่ยอมรับได

ผลงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ของสํานักพมิพคณะรัฐมนตรแีละราชกิจจานเุบกษา

 ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตร ีวาดวยการบรหิารงานของหนวยบรกิารรปูแบบพเิศษ พ.ศ. 2550
ใหสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ ซึ่งจัดต้ังขึ้น
อยูในความควบคุมดแูลโดยตรงของสํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีการดําเนนิการท้ังหมดอยูภายใต
การกํากับของคณะกรรมการอํานวยการ และมีอิสระในการบริหารงาน โดยมีผูอํานวยการ
เปนผูมอีาํนาจหนาที ่และรบัผดิชอบในกิจการ เพ่ือใหเกดิความคลองตวัในการบริหารงาน สามารถวางระเบียบ
การปฏิบตัเิกีย่วกับการดาํเนนิงาน โดยไมตองปฏบิตัติามระเบียบ ขอบังคบั หรอืคาํส่ังทางราชการ
ที่ใชบังคับเปนการทั่วไป

ดานผูรับบริการ

 สาํนักพมิพคณะรฐัมนตรแีละราชกิจจานเุบกษา ยนิดีใหการบรกิารทางดานงานพมิพทกุชนดิ
อาทิ พมิพหนงัสอื วารสาร รายงานประจําป แผนพบั โบรชวัร สมดุบนัทกึ ไดอาร ีส.ค.ส. นามบตัร
การดเชิญ พรอมรับออกแบบจัดทําอารตเวิรค
 ลูกคาผูมารับบริการ
 1. ลูกคาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัด ดูแลในเรื่องของการขอ
งบประมาณประจําป เพ่ือจัดพิมพราชกิจจานุเบกษาประกอบดวย ฉบับกฤษฎีกา (ประเภท ก)
ฉบับทะเบียนฐานันดร (ประเภท ข) ฉบับประกาศและงานท่ัวไป (ประเภท ง และ พิเศษ ง)
และราชกิจจานุเบกษาฉบับอิเล็กทรอนิกส (CD-ROM) พิมพประกาศนียบัตรกํากับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และเหรียญราชอิสริยาภรณ พิมพรายงานประจําป พิมพรายงาน
ผลการดําเนินการของคณะรัฐมนตรี ในแตละรอบป ฯลฯ
 2. ลกูคาหนวยราชการตางๆ อาท ิสาํนกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีสาํนกังานสภาความม่ันคง
แหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ ฯลฯ
 3. ลกูคาทั่วไป ไดแก สมาคมไทย-ญี่ปุน รานบรรณสาร วัดปาสติปณฐานญาณสัมปนโน

 เปรียบเทียบยอดลูกคา
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ลูกคาสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
   ที่มารับบริการ จํานวน 71 ราย

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 105



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ลูกคาสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
   ที่มารับบริการ จํานวน 54 ราย
 ลูกคาลดลง จํานวน 17 ราย
 ลูกคาใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่มารับบริการ ไดแก กรมคุมประพฤติ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยอลงกรณ กรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพคนพิการ ศาลแรงงานกลาง
หอจดหมายเหตุแหงชาติ สํานักการระบายนํ้า กรุงเทพมหานคร

ดานผลการดําเนินงาน

 ผลการดําเนินงานของสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษาในรอบปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ที่ผานมา มีรายไดรวม 62.51 ลานบาท คาใชจายรวม 48.99 ลานบาท อัตราสวนของ
คาใชจายลดลง รอยละ 13.42 ซึ่งสงผลใหมีกําไรสุทธิ 13.52 ลานบาท ลดลงจากปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 รอยละ 37.95 และกําไรสะสมรวม 171.36 ลานบาท
 นอกจากน้ี สาํนกัพมิพคณะรฐัมนตรแีละราชกจิจานเุบกษาไดจดัทาํรายงานการรับและการจาย
เงนิรายไดทีไ่มตองนําสงเปนรายไดแผนดนิตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2550 มาตรา 170 และรายงานแผนผลรายรับและแผนผลคาใชจายในสวนของเงนินอกงบประมาณ
ในระบบฐานขอมูลการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัดเพื่อใหกรมบัญชีกลางรับทราบขอมูลและ
ในสวนของการบันทึกขอมูลผานระบบจัดซื้อจัดจางระบบรับและนําสงรายได ระบบเบิกจาย และ
ระบบบัญชีแนกประเภท ไดปฏิบัติงานในระบบ GFMIS โดยบันทึกขอมูลผาน Web Online
ตามที่รัฐบาลกําหนด

การดําเนินงานขององคกร
การพัฒนาองคกร

 1. ปลูกฝงคานิยม
  สาํนกัพมิพคณะรฐัมนตรแีละราชกจิจานเุบกษา เหน็ความสาํคญัในการพฒันาการดาํเนินงาน
โดยยึดหลัก “องคกรที่ดี ไมหวังแตผลกําไร ตองมีวินัย คุณธรรม”
 2. การวเิคราะหความเสีย่ง รวมทัง้ส้ิน 14 เปาหมาย ซึง่มกีารบรหิารจดัการขอมลูอเิลก็ทรอนกิส
การรับสมัครสมาชกิราชกจิจานเุบกษา และการรกัษาฐานลกูคา การรบัชาํระหนี ้การสรรหาคัดเลอืก
บคุลากร ความผดิพลาดจากการตรวจพิสจูนอกัษร ความถกูตองในการสงไฟลงาน ควบคมุปริมาณ
ของเสยี รกัษาผลกําไร การบรหิารสนิคาคงเหลอื ความผดิพลาดในการพิมพงาน การตรวจคุณภาพ
สิ่งพิมพ การบันทึกบญัชีที่ถูกตอง ทั้งหมดอยูในการเกณฑความเสี่ยงระดับที่ควบคุมได
 3. พฒันาดานมาตรฐานระบบคุณภาพ ซึง่กาํกับดแูลทัง้การออกแบบและพัฒนา การผลติและ
การบรกิาร สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย โดยสํานกัรบัรองระบบคุณภาพ
ไดมีมติเห็นชอบใหการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008
แกสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา โดยมีขอบขายการรับรองเรื่อง การจัดพิมพ
ราชกจิจานเุบกษา ฉบบักฤษฎีกา (ประเภท ก) และฉบบัประกาศและงานท่ัวไป (ประเภท ง และ
พเิศษ ง) และมแีนวคดิทีจ่ะขยายการรับรองของฉบับฐานนัดร (ประเภท ข) และราชกจิจานเุบกษา
ฉบับอิเล็กทรอนิกส (CD-ROM) ใบรับรองเลขท่ี Q 9 0074 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555 และ
มีผลถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2558
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 4. โครงการกจิกรรม 5ส. เพือ่ปรบัปรงุแกไขงานและรักษาสิง่แวดลอมในการทํางานใหดยีิง่ขึน้
ทั้งดานการผลิตและการบริการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ซึ่งไดแก สะสาง สะดวก สะอาด
สุขลักษณะ สรางนิสัย

การพัฒนาการบริหารทั่วไป

 1. การประเมินผลการปฏิบตังิานใหแกพนกังานดวยความยุตธิรรม และเปนไปตามการทํางาน
ของพนักงานในรอบป ซึง่เปนการสรางแรงจงูใจใหแกพนกังานจะไดมกีาํลงัใจในการทํางานตอไป
 2. การสรางความผูกพันในองคกร การสรางทีมงาน มีการประสานงานอยางดีในองคกร
จงึไดจดัใหมกีารสมัมนา โดยจัดขึน้ปละ 1 ครัง้ เปนประจํา เพือ่สรางกาํลังใจในการทํางานรวมกนั
เสริมทักษะในการคิดวิเคราะห เพ่ือแกปญหา รูจักมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
 3. การปรบัปรงุคณุภาพชวีติพนักงาน สาํนกัพมิพคณะรฐัมนตรแีละราชกิจจานเุบกษาไดมกีาร
จดัสวสัดกิารชวยเหลือพนกังาน เชน ใหพนกังานกูเงนิ จาํนวน 6,000 บาท คดิดอกเบีย้ตํา่รอยละ
1.25 ตอป เพือ่ลดปญหาในกรณีทีพ่นกังานมหีนีส้นิมากจนสงผลกระทบตอสภาพจติใจไมมุงเนน
เรือ่งงาน ใหเงนิชวยเหลือกรณ ีบดิา มารดา เสยีชวีติ มกีารตรวจสุขภาพเปนประจาํทกุป การจดัทํา
ประกนัอบุตัเิหต ุการปรบัปรงุคณุภาพชวีติและเสริมสรางความมัน่คงในการดําเนนิงาน โดยมีกองทนุ
สํารองเล้ียงชีพ เพื่อเปนการสงเสริมการออม และมีเงินกอนใชในวัยหลังเกษียณอายุ
 4. การยดึมัน่ในหลักคณุธรรม เหน็ความสาํคญัของลูกคาเปนหลกั ตามนโยบายองคกรเพ่ือสราง
ความพึงพอใจใหแกลูกคา ทํางานใหถูกตอง ครบถวน ตรงเวลา
 5. การยึดมั่นในหลักจริยธรรม มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ไมเลือกปฏิบัติ ดูแลลูกคา
ใหทัว่ถงึ และการใหความเปนกนัเอง จรงิใจ มคีวามรบัผดิชอบตอหนาทีแ่ละทํางานอยางเปดเผย
สามารถตรวจสอบได

การพัฒนาการบริหารบุคคล

 1. การฝกบคุลากรใหมคีวามรูความสามารถในการทํางานเพิม่มากย่ิงขึน้ ทาํงานอยางมปีระสิทธภิาพ
การสอนงานกันในแผนก
 2. พฒันาบุคลากรทีม่อียูใหสามารถเลอืกทีจ่ะพฒันาการทาํงานของตนไปสูการทาํงานทีด่ขีึน้
ซึ่งเปนการทํางานที่ใชความสามารถมากกวาที่เคยทําอยู เพื่อทดแทนบุคลากรที่ขาดหายไป
เปนความกาวหนาในอาชีพดวย
 3. การจดัประชมุภายในองคกร ยกปญหาทีม่อียูมาศกึษาหาขอมูล ไดทัง้พฒันาพนักงานและ
บริหารงานดวย
 4. การจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมกับงานใหแกแผนกตางๆ ที่ขาดแคลนพนักงาน
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การตรวจสอบของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ภารกิจของกลุมตรวจสอบภายใน คือ
 1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงิน บัญชีและ
รายงานการเงิน
 2. ตรวจสอบการปฏิบตังิานดานการบรหิารงบประมาณ เพือ่ใหเปนไปตามระเบียบขอบงัคับ
และมติคณะรัฐมนตรี
 3. ตรวจสอบขอมูลที่สวนราชการจัดทําในระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบการเบิกจาย และการบันทึกรายการ
บัญชี
 4. ตรวจสอบการบริหารพสัดุและทรพัยสนิวาเปนไปตามระเบียบขอบงัคบั มตคิณะรฐัมนตรี
ตลอดจนการดูแลรกัษาทรพัยสนิ รวมทัง้การใชทรพัยากรใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและประหยัด
 5. ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
 6. ตรวจสอบการดําเนินงานของแผนงานและโครงการเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมาย
 7. ใหคาํปรกึษา แนะนาํ และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัหนวยรบัตรวจและปฏิบตังิานรวมกบั
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

หนวยรับตรวจของกลุมตรวจสอบภายใน มีดังนี้
 1. สํานัก กอง และกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 2. สาํนกัพมิพคณะรฐัมนตรีและราชกิจจานเุบกษา เปนหนวยบรกิารรปูแบบพเิศษ (Service
Delivery Unit : SDU) ซึง่จดัต้ังตามมติคณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่20 มถินุายน 2549 ภายใตการกาํกบั
ดูแลของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

กิจกรรมการตรวจสอบ ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและ
ราชกิจจานุเบกษา ประกอบดวย
 1. การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี
 2. การตรวจสอบติดตามการใชจายเงินงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี
 3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี
 4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
 5. การสอบทานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
 6. การตรวจสอบการดําเนินงาน

รวมทั้งสิ้น 22 เรื่อง และแยกตามหนวยรับตรวจและเรื่องที่ตรวจสอบ ดังนี้

กกาารตตรรววจจสอบบขขอองกกลลุมตตรรวจสอบภายใน สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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1. กิจกรรมการตรวจสอบดานการเงินและบัญชี จํานวน 6 เรื่อง ดังนี้

กิจกรรมการตรวจสอบ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เรื่องที่ตรวจสอบ
สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

เรื่องที่ตรวจสอบ

1. การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี 1. การสอบทานรายงานการเงิน
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555
2. การตรวจสอบการบริหารเงินกองทุน
 สวัสดิการและเงินสนับสนุนในดานตาง ๆ
 ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
3. การตรวจสอบการเงินการบัญชี และ
 การเบิกจายของสํานักเลขาธิการ
 คณะรัฐมนตรี
4. การสอบทานรายงานการเงินสําหรับรอบ
 ระยะเวลา 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2555 –
 มีนาคม 2556) ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

1. การตรวจสอบการเงินการบญัชแีละการพสัดุ
 เดือนตุลาคม 2555 – มกราคม 2556
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
2. การตรวจสอบรายงานการเงิน
 ผลการดําเนินงาน และการวิเคราะห
 ผลการดําเนินงาน สําหรับปบัญชีสิ้นสุด
 วันที่ 30 กันยายน 2556

 1.1 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จํานวน 4 เรื่อง ดังนี้
  1.1.1 เรือ่งการสอบทานรายงานการเงิน สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2555
เพื่อสอบทานงบแสดงฐานะการเงิน งบรายไดและคาใชจาย และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ตามรูปแบบรายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐตามที่กรมบัญชีกลางทบทวนรูปแบบ และ
การสอบทานการจัดทํารายงานการเงินประจําปเพื่อสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายใน
60 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ และการสงสําเนารายงานการเงินใหกรมบัญชีกลางทราบ
   ผลการสอบทานรายงานการเงินของสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีสาํหรบัปบญัชี
สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2555 พบวา
   (1) การจัดทํารายงานการเงินของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนไปตาม
รูปแบบรายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกําหนด
   (2) ยอดคงเหลือของบัญชีสินทรัพย หนี้สิน ทุน รายไดและคาใชจาย มียอดดุล
ทางบัญชีปกติเปนไปตามหลักการบัญชีเกณฑคงคาง
   (3) การสอบทานรายงานงบทดลองท่ีเรียกจากระบบ GFMIS ที่นําขอมูลมา
จดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน งบรายไดและคาใชจาย หมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายละเอียด
ที่เกี่ยวของสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 พบวามีขอมูลถูกตองตามที่ควรในสาระ
สําคัญ
  1.1.2 เรือ่งการตรวจสอบการบริหารเงินกองทุนสวัสดกิารและเงินสนับสนุนในดานตางๆ
ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อตรวจสอบการบริหารเงินกองทุนสวัสดิการและ
เงินสนับสนุนในดานตางๆ ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ประจําป พ.ศ. 2555 (มกราคม -
ธันวาคม 2555) ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวาดวย
การจัดสวัสดิการภายในสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2550 และที่ แก  ไขเ พ่ิมเติม
ผลการตรวจสอบพบวาการบรหิารกองทุนสวสัดกิารและเงินสนบัสนนุในดานตางๆ ของสาํนกัเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตามวัตถุประสงคของกองทุน
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  1.1.3 เรือ่งการตรวจสอบการเงินการบญัช ีและการเบิกจายของสํานกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตร ีเพือ่ตรวจสอบตามระเบียบการเบกิจายเงนิจากคลงั การเกบ็รกัษาเงนิและการนาํเงนิ
สงคลัง พ.ศ. 2551 และการจัดทํารายงานฐานะการเงินทดรองราชการ รายงานลูกหน้ีเงินทดรอง
ราชการ และงบพสิจูนยอดเงนิฝากธนาคาร รวมทัง้การจดัสงรายเงนิเงนิทดรองราชการใหสาํนักงาน
การตรวจเงินแผนดินภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปพรอมกับรายงานการเงินประจําเดือน และ
การจัดทํารายงานฐานะการเงินเมื่อสิ้นปงบประมาณเพื่อจัดสงใหกรมบัญชีกลาง ภายใน 45 วัน
นับจากวันสิ้นปงบประมาณ
   ผลการตรวจสอบพบวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดทํารายงานฐานะ
การเงินทดรองราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
และกรมบัญชีกลางเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
  1.1.4 เรือ่งการสอบทานรายงานการเงิน สาํหรบัรอบระยะเวลา 6 เดอืนแรก (ตลุาคม
2555 – มีนาคม 2556) ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อสอบทานผลการเบิกจายงบประมาณ
รายจายประจาํป พ.ศ. 2556 ตัง้แตตนปงบประมาณถึงวนัที ่31 มนีาคม 2556 ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิผลประจาํสาํนกันายกรฐัมนตรขีอใหสวนราชการจดัสงรายงานผลการสอบทาน
พบวามีการเบิกจาย ดังนี้

ประเภท
งบรายจาย

งบประมาณท่ีไดรับ
หลังการโอน

เปลี่ยนแปลงรายการ

การเบิกจาย
กอหนี้ผูกพัน/
ทําสัญญาแลว

คงเหลือจํานวนเงิน คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณท่ีไดรับ

งบบุคลากร 131,781,500 66,362,969.60 50.36 - 65,418,530.40

งบดําเนินงาน 124,972,500 41,404,703.71 33.13 19,040,342.84 64,527,453.45

งบลงทุน 10,764,000 - - 1,968,800.00 8,795,200.00

งบเงินอุดหนุน 10,000,000 10,000,000.00 100 - -

งบรายจายอ่ืน 282,064,500 139,700,416.50 49.53 140,332,416.50 2,031,667.00

รวมงบประมาณ 559,582,500 257,468,089.81 46.01 161,341,559.34 140,772,850.85

 เบิกจายในภาพรวมคิดเปนรอยละ 46.01 ของงบประมาณท่ีไดรับ และกอหน้ีผูกพัน/
ทําสัญญา คิดเปนรอยละ 28.83 ของงบประมาณที่ไดรับ คงเหลืองบประมาณที่ยังไมเบิกจาย
หรือกอหนี้ผูกพัน คิดเปนรอยละ 25.16 ของงบประมาณที่ไดรับ

 1.2 สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้
  1.2.1 เรื่องการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการพัสดุ เดือนตุลาคม 2555 –
มกราคม 2556 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
   ผลการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายและการบันทกึรายการบัญชี
สําหรับเดือนตุลาคม 2555 – มกราคม 2556 พบวามีเอกสารหลักฐานการเบิกจายครบถวนและ
ไดรบัอนมุตัจิากผูมอีาํนาจอนุมตักิารเบิกจาย และปฏบิตัเิปนไปตามระเบียบทีเ่กีย่วของและบนัทกึ
รายการบัญชคีรบถวน สวนการจดัทาํแผนการจดัซือ้ครภุณัฑไดขออนมุตัแิผนการจดัซือ้ครุภณัฑ
ประจาํปกบัคณะกรรมการอํานวยการสาํนกัพมิพคณะรฐัมนตรแีละราชกจิจานเุบกษา ทัง้นี ้การจดัซ้ือ
จดัจางสาํหรบัเดอืนตลุาคม 2555 – มกราคม 2556 สวนใหญเปนการจัดซือ้วสัดเุพือ่ใชสาํหรับงานพมิพ
และเปนการซื้อโดยวิธีตกลงราคา ซึ่งปฏิบัติเปนไปตามระเบียบสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและ
ราชกิจจานุเบกษาวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2549
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รายการ 2556 2555
อัตราสวน
เพิ่ม(ลด)

สินทรัพย 181,962,219.29 169,872,587.75 7.12

หนี้สิน 3,106,646.23 4,465,041.21 (30.42)

สวนของทุน

เงินทุนหมุนเวียน  7,500,000.00 7,500,000.00 -

กําไรสะสม 171,355,573.06 157,907,546.54 8.52

รวมสวนของทุน 178,855,573.06 165,407,546.54 8.13

หนี้สินและสวนของทุน 181,962,219.29 169,872,587.75 7.12

รายการ 2556 2555
อัตราสวน
เพิ่ม (ลด)

รวมรายไดจากการดําเนินงาน (1) 62,512,304.98 78,382,870.53 (20.25)

คาใชจายงานพิมพ 39,390,384.36 42,560,617.55 (7.45)

บวก งานระหวางทําตนงวด 2,176,634.04 3,188,893.75 (31.74)

หัก งานระหวางทําปลายงวด 4,215,247.98 2,176,634.04 93.66

รวมตนทุนการผลิต 37,351,770.42 43,572,877.26 (14.28)

คาใชจายสํานักงาน 11,642,082.33 13,020,999.34 (10.59)

รวมคาใชจาย (2) 48,993,852.75 56,593,876.60 (13.43)

กําไรสุทธิ (3) = (1) – (2) 13,518,452.23 21,788,993.93 (37.96)

  1.2.2 เรื่องการตรวจสอบรายงานการเงิน ผลการดําเนินงาน และการวิเคราะห
ผลการดําเนินงาน สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2556
   ผลการตรวจสอบรายงานการเงินและการวิเคราะหผลการดําเนินงาน สําหรับ
ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2556 (กอนสํานักงานการตรวจเงินแผนดินรับรองงบการเงิน)
โดยเปรียบเทียบกับขอมูลป 2555 ดังนี้
   (1) งบแสดงฐานะการเงิน

   ผลการวิเคราะหฐานะการเงินของสํานกัพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดีกวาป 2555 กลาวคือ มีสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจากป 2555 คิดเปน
รอยละ 7.12 ซึ่งสวนใหญเปนเงินฝากคลัง จํานวน 144,971,225.72 บาท (ยังไมรวมเงินฝากคลัง
ซึ่งเปนเงินทุนประเดิม 35,376,000 บาท) หนี้สินรวมลดลงคิดเปนรอยละ 30.42 และกําไรสะสม
เพิ่มขึ้นจากปกอนคิดเปนรอยละ 8.52 ทั้งนี้หากรวมเงินทุนประเดิม จํานวน 35,376,000 บาท
จะมเีงนิฝากคลังรวมท้ังสิน้ 180,347,225.72 บาท แสดงใหเหน็ถงึฐานะการเงินทีเ่พยีงพอ
ตอการบริหารงานและภาระผูกพันที่ลดลง
   (2) งบกําไรขาดทุน
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   ผลการวิเคราะห มีรายไดจากการดําเนินงาน ลดลงจากป 2555 คิดเปน
รอยละ 20.25 ทัง้นี ้รายไดรวมป 2556 สวนใหญเกดิจากรายไดงานพมิพราชกิจจานเุบกษาจํานวน
28,478,429.40 บาท คดิเปนรอยละ 45.55 ของรายไดรวม สวนคาใชจายป 2556 ลดลง จากป 2555
คดิเปนรอยละ 13.43 คาใชจายสวนใหญ คอื คาใชจายงานพมิพ คดิเปนรอยละ 63.01 ของรายไดรวม
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาตนทุนการผลิตพบวาป 2556 มีงานระหวางทําปลายงวด จํานวน 4,215,247.98 บาท
เพ่ิมขึ้นจากป 2555 คิดเปนรอยละ 93.66
   (3) ผลการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30
กันยายน 2556 กับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 ดังนี้

อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2556 ป 2555

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน เทา 52.91 33.96

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว เทา 50.11 32.53

อัตราสวนหมุนเวียนของลูกหนี้การคา เทา 12.29 14.33

ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 29.70 25.47

อัตราสวนความสามารถในการใชประโยชนจากสินทรัพย

อัตราสวนหมุนเวียนของสินทรัพยรวม เทา 0.34 0.46

อัตราสวนหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร เทา 4.59 4.62

อัตราสวนเกี่ยวกับภาระหนี้

อัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพยรวม เทา 1.70 2.63

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม รอยละ 7.43 12.83

อัตราสวนกําไรสุทธิ รอยละ 21.63 27.80

  ผลการวิเคราะหการบริหารสภาพคลอง เพื่อวัดความสามารถท่ีจะเปลี่ยนสินทรัพย
เปนเงินสดเพื่อชําระหนี้ระยะสั้นที่ถึงกําหนด พบวา ป 2556 สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและ
ราชกิจจานุเบกษา มสีภาพคลองดกีวา ป 2555 แตควรพจิารณาเร่ืองการตดิตามการรับชําระหน้ี เนือ่งจาก
ป 2556 ใชระยะเวลาในการเก็บหนี้ 29 วัน ซึ่งใชเวลาในการเก็บหนี้มากกวาป 2555 ที่ใชเวลา
เพียง 25 วัน
  ผลการวิเคราะหการนาํสินทรพัยรวมเพือ่กอใหเกดิผลตอบแทน พบวาป 2556 นอยกวา
ป 2555 เนือ่งจากสนิทรพัยสวนใหญเปนเงินฝากคลงั และความสามารถในการนําสนิทรพัยถาวร
ทีม่ทีัง้หมดไปบริหารจดัการเพือ่กอใหเกดิรายได (สนิทรพัยถาวรสวนใหญเปนเครือ่งจกัร) พบวา
ป 2556 พบวามคีวามสามารถในการนําสนิทรพัยถาวรไปบริหารจดัการเพือ่กอใหเกดิรายไดใกลเคียง
กับป 2555
  ผลการดําเนินงานป 2556 สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา ดําเนินงาน
ภายใตขอจํากัดเนื่องจากระหวางเดือนกุมภาพันธ 2556 ผูอํานวยการสํานักพิมพคณะรัฐมนตรี
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และราชกิจจานเุบกษาลาออก จงึสงผลตอการบรหิารจัดการ ประกอบกบัสํานักพิมพคณะรัฐมนตรี
และราชกิจจานุเบกษา ไดรับงานพิมพในชวงเดือน กันยายน 2556 จํานวน 9,513,474 บาท แตบันทึก
รับรูเปนรายไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพียง 469,795 บาท ซึ่งสวนหนึ่งเปนงานระหวางทํา
ปลายงวดท่ีเกดิคาใชจายแลวในป 2556 แตการบนัทกึรบัรูรายได (ยอดขาย) จะเกดิขึน้ในป 2557
เมื่องานแลวเสร็จ จึงสงผลใหกําไรสุทธิลดลงและอัตราสวนกําไรสุทธิลดลงจากปกอน ดังนั้น
หากสาํนักพมิพคณะรฐัมนตรแีละราชกจิจานเุบกษา สามารถพิมพงานทีร่บัเขามาในปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ไดเสรจ็ทนัภายในเดอืนกันยายน 2556 จะทาํใหมกีาํไรสทุธมิากกวา 13,518,452.23 บาท

2. กจิกรรมการตรวจสอบติดตามการใชจายเงนิงบประมาณตามมติคณะรฐัมนตร ีจาํนวน
 5 เรื่อง ดังนี้

กิจกรรมการตรวจสอบ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เรื่องที่ตรวจสอบ
สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

เรื่องที่ตรวจสอบ

2. การตรวจสอบติดตาม การใชจาย
 เงินงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี

1. การสอบทานการใชจายเงินงบประมาณ
 ไตรมาสท่ี 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
2. การตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ
 ไตรมาสท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556
3. การตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ
 ไตรมาสท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556
4. การตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ
 ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
5. การตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ
 ไตรมาสท่ี 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

 2.1 เรื่องการสอบทานการใชจายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 ผลการตรวจสอบพบวาเบิกจายในภาพรวม รวมทั้งส้ิน 485,027,298.65 บาท
คิดเปนรอยละ 95.01 ของงบประมาณที่ไดรับ (งบประมาณที่ไดรับทั้งส้ิน 510,478,000 บาท)
ทัง้น้ี ผลการเบิกจายในภาพรวมเปนไปตามมตคิณะรฐัมนตรทีีก่าํหนดเปาหมายการเบิกจาย
รอยละ 93 ของงบประมาณท่ีไดรบั สวนการเบกิจายงบลงทนุ ซึง่สาํนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
ไดรับงบประมาณงบรายจายลงทุน จํานวนรวม 2,900,000 บาท และมีรายการโอนเปลี่ยนแปลง
จากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน จํานวน 3,258,318.33 บาท รวมงบลงทุนทั้งสิ้น จํานวน
6,158,318.33 บาท เบิกจายแลวจํานวน 1,062,804 บาท คิดเปนรอยละ 17.26 ของงบลงทุน
ซึง่ต่ํากวามตคิณะรฐัมนตรทีีก่าํหนดเปาหมายการเบิกจายรอยละ 72 ของงบลงทุนทีไ่ดรบั
 2.2 เรื่องการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ทัง้นี ้มตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่20 พฤศจิกายน 2555 เหน็ชอบมาตรการและแนวทาง
การเรงรัดติดตามการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ
โดยมาตรการดังกลาวกําหนดเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจาย
ภาพรวมแยกเปนรายไตรมาส ดังนี้
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ไตรมาสท่ี

เปาหมายการเบิกจายรายจายลงทุน เปาหมายการเบิกจายรายจายภาพรวม

รายไตรมาส
รอยละ

สะสม
ณ สิ้นไตรมาส

รอยละ

รายไตรมาส
รอยละ

สะสม
ณ สิ้นไตรมาส

รอยละ

1 10 10 20 20

2 15 25 24 44

3 25 50 25 69

4 30 80 25 94

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรับงบประมาณ รวมทั้งสิ้น
559,582,500.00 บาท โดยสวนหนึ่งเปนงบลงทุนจํานวน 10,764,000บาท
  ณ สิน้ไตรมาสท่ี 1 เบกิจายในภาพรวม จาํนวน 168,587,967.21 บาท คดิเปนรอยละ 30.13
ของเงินงบประมาณที่ไดรับ ซ่ึงเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี สวนรายจายลงทุนยังไมมีการเบิกจาย
 2.3 เรื่องการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ณ สิน้ไตรมาสท่ี 2 เบกิจายในภาพรวม จาํนวน 257,468,089.81 บาท คดิเปนรอยละ
46.01 ของเงนิงบประมาณท่ีไดรบั ซ่ึงเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตร ีสวนรายจายลงทุนยงัไมมกีารเบกิจาย
 2.4 เรื่องการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ณ สิน้ไตรมาสท่ี 3 เบกิจายในภาพรวม จาํนวน 318,678,953.65 บาท คดิเปนรอยละ
56.95 ของเงินงบประมาณท่ีไดรบัสวนการเบกิจายรายจายลงทุน เบกิจายแลวจาํนวน 393,760 บาท
คดิเปนรอยละ 3.66 ของเงินงบประมาณท่ีไดรบั ทัง้นี ้ผลการเบกิจายไมเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี
 2.5 เรื่องการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ ไตรมาสท่ี 4 ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556
  ผลการเบิกจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 เบิกจายและกันเงินไวเบิกเหลื่อมป
ดังนี้

ประเภทงบรายจาย

งบประมาณท่ีไดรับ
หลังการโอน

เปลี่ยนแปลงรายการ
(1)

เบิกจาย
(2)

รายการกอหนี้ผูกพันและกันเงินไวเบิกเหลื่อมป

คงเหลือ
(6) = (1)-(2)-(5)

จัดทํ า สัญญาหรือ
ใบสั่งซ้ือ/จาง (PO)

(3)

กันเงินไวเบิกฯ
กรณีไมมีหนี้ผูกพัน

(4)

รวม
(5) = (3) + (4)

งบบุคลากร 131,781,500.00 127,482,757.84 - - - 4,298,742.16

งบดําเนินงาน 120,851,745.00 109,409,629.48 9,450,806.86 1,250,900.00 10,701,706.86 740,408.66

งบลงทุน 14,651,300.00 5,107,880.00 9,226,700.00 315,100.00 9,541,800.00 1,620.00

งบรายจายอ่ืน 282,297,955.00 280,947,244.82 850,000.00 434,000.00 1,284,000.00 66,710.18

งบอุดหนุนทั่วไป 10,000,000.00 10,000,000.00 - - - -

รวม 559,582,500.00 532,947,512.14 19,527,506.86 2,000,000.00 21,527,506.86 5,107,481.00
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  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เบิกจาย จํานวน
532,947,512.14 บาท คิดเปนรอยละ 95.24 ของเงินงบประมาณที่ไดรับ (559,582,500.00 บาท)
สงูกวาเปาหมายตามมติคณะรัฐมนตรกีาํหนด สวนงบลงทนุเบกิจายคดิเปนรอยละ 34.86 ของเงินงบประมาณ
ที่ไดรับ ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด

3. กจิกรรมการตรวจสอบการปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบและมติคณะรฐัมนตร ีจาํนวน 1 เรือ่ง
 ดังน้ี

กิจกรรมการตรวจสอบ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เรื่องที่ตรวจสอบ
สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

เรื่องที่ตรวจสอบ

3. การตรวจสอบ
 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
 และมติคณะรัฐมนตรี

ตรวจสอบการจัดซือ้จดัจาง ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2556

 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี จํานวน 1 เรื่อง คือ
การตรวจสอบการจัดซือ้จดัจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพือ่ตรวจสอบการจัดซือ้จดัจาง
และการกอหนีผ้กูพนั ของสาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี ตามระเบียบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวย
การพัสด ุพ.ศ. 2535 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ีวาดวยการพสัดดุวยวธิกีาร
ทางอิเลก็ทรอนิกส พ.ศ. 2549 การตรวจสอบการปฏิบตังิานในระบบ GFMIS (ระบบจดัซือ้จัดจาง
ในระบบปฏิบตักิาร (SAP R3) และตรวจสอบการปฏิบตังิานจดัซือ้จดัจางภาครฐัดวยระบบอิเลก็ทรอนกิส
(Electronic-Government Procurement : e - GP) ผลการตรวจสอบในภาพรวมเปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 มติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือสั่งการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
 ทั้งนี้ การกอหนี้ผูกพันเปนไปตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502
โดยกอหนีผ้กูพนัเมือ่ไดรบัอนมุตัเิงนิประจํางวดแลว และอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรบัเงนิงบประมาณ
ประจําปหรือการไดรับอนุมัติการโอนเปล่ียนแปลงรายการ รวมทั้ง การบันทึกรายการใบส่ังซื้อ
สั่งจาง (PO) ในระบบจัดซื้อจัดจางในระบบปฏิบัติการ (SAP R3) ของ GFMIS และการบันทึก
รายการในระบบการจัดซื้อจดัจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government
Procurement: e-GP) สอดคลองกับเอกสารการจัดซื้อจัดจางที่จัดทํา (Manual)
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กิจกรรมการตรวจสอบ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เรื่องที่ตรวจสอบ
สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

เรื่องที่ตรวจสอบ

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
 และการบริหารความเส่ียง

1. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
 สอบทานท้ัง 2 หนวยงาน

2. การสอบทานรายงานผลการดําเนินงาน
 ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
 ของงวดกอน - ระดับองคกร ณ วันที่ 31
 มีนาคม 2556
3. การสอบทานการควบคุมภายในและ
 การบรหิารความเส่ียง ประจาํปงบประมาณ
 พ.ศ. 2556 สําหรับรอบ 9 เดือน

-

4. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
 สอบทานท้ัง 2 หนวยงาน

4. กิจกรรมการสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 เร่ือง
 ดังนี้

 4.1 เรือ่งการสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 เพือ่สอบทานระบบการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามระเบยีบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6
  ผลการสอบทาน สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดทําระบบการควบคุมภายในบรรลุ
วตัถปุระสงคของการควบคุมภายใน คอื ความมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการปฏิบตังิาน
(Operation) ความเชือ่ถอืไดของรายงานการเงินการบญัช ี(Financial) และการปฏบิตัติามกฎหมาย
และกฎระเบียบทีเ่กีย่วของ (Compliance) ดงันัน้ ผลการสอบทานการประเมินการควบคมุภายใน
ของผูตรวจสอบภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 ไมพบขอบกพรองหรือขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ
 4.2 เรือ่งการสอบทานรายงานผลการติดตามการปฏิบตัติามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในของงวดกอน – ระดับองคกร ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556
  ผลการสอบทาน รายงานผลการติดตามการปฏิบตัริาชการตามแผนการปรับปรงุการควบคุม
ภายในของงวดกอน – ระดับองคกร (สาํหรบังวดตัง้แตวนัที ่1 ตลุาคม 2555 – 31 มนีาคม 2556)
พบวาการดาํเนนิโครงการตามแผนปฏิบตัริาชการประจําป 2554 ทีย่งัไมแลวเสร็จ จาํนวน 1 โครงการ
คือ โครงการจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หองประชุมคณะรัฐมนตรีเพื่อทดแทน
ระบบเดิม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรายงานผลการตรวจรับงวดสุดทาย
เสร็จสิ้นแลว
 4.3 เรือ่งการสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 สําหรับรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2555 – มิถุนายน 2556) พบวาสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี บริหารความเสี่ยงโดยแบงตามภารกิจเปน 3 ภารกิจ คือ ภารกิจดานคณะรัฐมนตรี
ภารกิจดานราชการในพระองค และภารกิจดานการบริหารงานในองคกร รวมทั้งมีการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับรองรับสถานการณวิกฤติหรือเหตุฉุกเฉิน เชน กําหนดแนวทาง
เตรยีมความพรอมตอกรณพีืน้ทีใ่นกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลทีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะประสบปญหา
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ไฟฟาขดัของ ไฟตก หรอืไฟฟาดบั ในชวงวนัที ่5-14 เมษายน 2556 เนือ่งจากประเทศเมียนมาร
จะปดซอมแหลงกาซยาดานาและจะหยุดสงกาซธรรมชาติจากแหลงกาซยาดานาใหประเทศไทย
การบริหารความเส่ียงตอเหตุการณดงักลาวครอบคลุมท้ังเร่ืองการรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี
ราชการ การสือ่สารและยานพาหนะ การจดัประชมุคณะรฐัมนตร ี และการรกัษาความปลอดภัยของ
ฐานขอมลู และมกีารบรหิารความเส่ียงโดยเตรียมความพรอมสําหรบัรองรบัสถานการณการชมุนมุ
ของกลุมเคลือ่นไหวทางการเมอืงโดยแจงเวยีนแนวทางเตรยีมความพรอมใหบคุลากรทกุคนภายใน
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบและถือปฏิบัติ
  นอกจากนี้ สอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดหลักเกณฑและวธิกีาร
ในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ. 2549 มาตรา 5 ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดทําแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ คือ
มีองคประกอบพื้นฐานของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศที่สําคัญ ประกอบดวย
3 ประการ คอื (1) การเขาถงึหรอืควบคมุการใชงานสารสนเทศ (2) การจดัใหมรีะบบสารสนเทศและ
ระบบสํารองของสารสนเทศซ่ึงอยูในสภาพพรอมใชงานและจัดทําแผนเตรียมพรอมกรณีฉุกเฉิน
ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหสามารถใชงานสารสนเทศ
ไดตามปกตอิยางตอเนือ่ง (3) การตรวจสอบและประเมินความเส่ียงดานสารสนเทศอยางสมํา่เสมอ
ผลการสอบทานพบวาการจัดทําแนวนโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ. 2549 มาตรา 5
 4.4 เร่ืองการสอบทานและประเมนิผลระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6
  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จัดทําระบบควบคุมภายในโดยมีกระบวนการ/กิจกรรม
การควบคมุภายในครอบคลุมภารกจิหลกัและภารกจิสนบัสนนุ ทัง้นี ้ผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ระหวางเดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 ไมพบจุดออน
ของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่จะตองดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
เนื่องจากระหวางการปฏิบัติงานไดดําเนินการปรับมาตรการควบคุมภายในใหสอดคลองกับ
สถานการณตลอดเวลาและเปนปจจุบัน
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5. กิจกรรมการสอบทานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน
 3 เรื่อง ดังนี้

กิจกรรมการตรวจสอบ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เรื่องที่ตรวจสอบ
สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

เรื่องที่ตรวจสอบ

5. การสอบทานผลการปฏิบัติราชการ
 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

1. การสอบทานผลการปฏิบัติราชการตาม
 คาํรบัรองการปฏิบตัริาชการ รอบ 12 เดอืน
 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2555
2. การสอบทานผลการปฏิบัติราชการตาม
 คาํรบัรองการปฏิบตัริาชการ รอบ 6 เดอืนแรก
 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556
3. การสอบทานผลการดําเนนิงานตาม
 คาํรบัรองการปฏิบตัริาชการ รอบ 12 เดอืน
 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556

-

 5.1 เรื่องการสอบทานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 พบวาการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ แบงมิติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เปน 2 มิติ คือ มิติที่ 1 มิติภายนอก มีประเด็นการประเมิน คือ (1) การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธและ
ผลผลิต) และ (2) การประเมินคุณภาพ มิติที่ 2 มิติภายใน มีประเด็นการประเมิน คือ (1) การประเมิน
ประสิทธิภาพ และ (2) การพัฒนาองคการ โดยมีผลการการประเมินตนเอง คะแนนถวงนํ้าหนัก
รวม 3.7046 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
 5.2 เรื่องการสอบทานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2556
  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนังสือขอให
สวนราชการจัดสงคํารับรองการปฏิบัติราชการและรายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรอง
การปฏบิตัริาชการ สาํหรบัรอบ 6 เดอืน ภายในวนัที ่1 พฤษภาคม ของทกุป ทัง้นี ้สาํนกัเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรีไดแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
ทราบแลววา สาํนกังาน ก.พ.ร. มหีนงัสือแจงยกเลกิการรายงานการประเมินผลตนเองทางอเิลก็ทรอนกิส
(e - SAR) รอบ 6 เดอืน โดยกาํหนดใหรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนกิส (e-SAR)
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

เรื่องการสอบทานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

 รอบ 12 เดอืนของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พบวาสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนนตรจีดัทาํคํารบัรอง
การปฏบิตัริาชการ แบงเปน 2 มติ ิคอื มิติภายนอก นํา้หนกัรอยละ 70 ผลประเมินตนเองมคีะแนน
ถวงน้ําหนกั รวม 2 คะแนน และมิติภายใน นํา้หนกัรอยละ 30 ผลประเมินตนเองมคีะแนนถวงน้ําหนัก
รวม 1.3795 คะแนน รวมผลการประเมินตนเองมีคะแนนถวงนํ้าหนัก รวม 3.3795 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน (กอนที่สํานักงาน ก.พ.ร. จะประเมินคะแนนอยางเปนทางการ)
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6. กิจกรรมการตรวจสอบการดําเนินงาน จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้

กิจกรรมการตรวจสอบ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เรื่องที่ตรวจสอบ
สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา

เรื่องที่ตรวจสอบ

6. การตรวจสอบการดําเนินงาน 1. การตรวจสอบติดตามการดําเนินโครงการ
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน
 12 โครงการ
2. ผลการตรวจสอบการดาํเนนิโครงการพฒันา
 ระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรี
 แบบอเิลก็ทรอนกิส (CABNET) ระยะที ่2
3. สอบทานการควบคุมครภุณัฑตามโครงการ
 ระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรี
 แบบอิเล็กทรอนิกส (CABNET) ตอเนื่อง
 จากแผนการตรวจสอบ ประจาํปงบประมาณ
 พ.ศ. 2555

 6.1 เรือ่งการตรวจสอบติดตามการดําเนนิโครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556
  จํานวน 12 โครงการ เพื่อตรวจติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการ
  ที่มีลักษณะการจางที่ปรึกษา การจัดซื้อจัดจาง
  ผลการตรวจติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการ ณ วันที่ 20 กันยายน 2556
พบวามโีครงการทีย่กเลิก 1 โครงการ คอื โครงการบรูณาการเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการวเิคราะหเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตรี เนื่องจากเห็นวาพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเร่ืองและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี
พ.ศ. 2548 ยังมีความเหมาะสมและสามารถใชไดกับนโยบายการบริหารราชการแผนดินของ
คณะรฐัมนตร ี และสถานการณทีเ่ปนอยู จงึยังไมมคีวามจําเปนทีจ่ะตองแกไขปรบัปรงุพระราชกฤษฎีกา
และระเบียบดงักลาว คงเหลือโครงการ จํานวน 11 โครงการ รวมเงินทั้งส้ิน 13,032,433.78 บาท
โดยดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 6 โครงการ รวมเปนเงิน 5,465,833.78 บาท และอยูระหวาง
ดําเนินการ 5 โครงการ รวมเปนเงิน 7,566,600.00 บาท
  ทัง้นี ้ บางโครงการยังไมสามารถประเมินผลลพัธไดเนือ่งจากจะตองติดตามและประเมินผล
ภายหลังจากที่โครงการเสร็จสิ้นแลว
 6.2 เรื่องการตรวจสอบการดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการประชุม
คณะรัฐมนตรแีบบอเิลก็ทรอนิกส (CABNET) ระยะท่ี 2 พบวาในการพฒันาระบบฯ มขีัน้ตอน
การพัฒนาระบบซอฟตแวร ดังนี้
 ผลการตรวจสอบพบวาการพัฒนาระบบฯ มีการประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของผูใชระบบและ
ผูเกี่ยวของเปนระยะๆ เพื่อใหการออกแบบตรงกับความตองการของผูใชระบบซึ่งจะทําใหโครงการ
มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและเกิดความคุมคา และเปนประโยชนตอสวนราชการและในขณะท่ีตรวจสอบ
พบวาการดําเนินโครงการอยูระหวางดําเนินการตามข้ันตอนที่ 3 การออกแบบ (Design Phase)
คอื การวเิคราะหและออกแบบระบบงานสารสนเทศ (งวดงานที ่ 1) สวนการสงมอบงานงวดท่ี 2 ผูรบัจาง
จะตองดําเนินการทดสอบระบบทั้งหมดใหครบถวนสมบูรณ กลุมตรวจสอบภายในจึงมีขอเสนอแนะ
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ใหผูใชระบบและผูทีเ่กีย่วของ รวมทัง้คณะกรรมการตรวจรับพสัดคุวรเขารวมทดสอบระบบท้ังหมด
ของโครงการฯ กอนนาํไปใชปฏบิตังิานจรงิ และประเมินผลระบบ (System Evaluation) ทัง้หมด
กอนการตรวจรับงานงวดที ่ 2 รวมทัง้ควรใหผูใชระบบงานดงักลาวลงลายมือชือ่รบัรองความสมบูรณ
ของระบบท่ีจะนาํไปใชปฏบิตังิานจริงเพือ่ประโยชนตอราชการและเปนขอมลูประกอบการตรวจรับพสัดุ
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ข้ันตอนการดําเนินโครงการ สิ่งที่ควรจะเปน (Criteria) สิ่งที่เปนอยู (Condition)

(1) ระยะที่ 1 การวางแผนโครงการ
 (Project Planning Phase)

เปนการกาํหนดปญหา การศกึษาความเปนไปได
ของโครงการ (เชน ความเปนไปไดดานเทคนคิ)
ทั้งน้ี ปจจัยที่สงผลตอความตองการเพื่อพัฒนา
ระบบใหม คือ ผูใชงานรองขอใหมีการปรับปรุง
ระบบใหม ผูบริหารระดับสูงตองการใหพัฒนา
ระบบใหม

สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีไดรับ
เงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2556
งบลงทุน เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรี
แบบอิเล็กทรอนิกส (CABNET) ระยะท่ี 2
ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องของระบบสารสนเทศ
การประชุมคณะรัฐมนตรีแบบอิเล็กทรอนิกส
(CABNET) เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาและ
ลดขอจํากัดของการปฏิบัติงานดวยระบบ
CABNET ในปจจบุนั โดยใหคณะรฐัมนตรแีละ
ผูเขารวมประชุมทราบวาระการประชุมลวงหนา
ไดอยางรวดเร็วผานทางอินเทอรเน็ต ตลอดจน
สวนราชการสามารถเสนอเร่ืองและการใหความเห็น
ตอคณะรัฐมนตรีผานทางอินเทอรเน็ตได รวมท้ัง
เพือ่ใหการดาํเนนิโครงการครอบคลุมความตองการ
ของผูใชงาน

(2) ระยะที่ 2 การวิเคราะห
 (Analysis Phase)

ประกอบดวย การศึกษาระบบงานเดิม รวบรวม
วเิคราะหความตองการ สรางแบบจาํลองกระบวนการ
(Process Model) และการสรางแบบจําลองขอมูล
(Data Model)

พบวาในการจดัทาํโครงการ ฯ ไดรบัฟงความคดิเหน็
ในการดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
การประชุมคณะรัฐมนตรีแบบอิเลก็ทรอนิกส
(CABNET) ระยะที่ 2 โดยมีผูแทนสํานัก/กอง
และผูอํานวยการสํานักและกลุมที่เกี่ยวของ
ผูเชี่ยวชาญดานสารสนเทศ ผูแทนของกระทรวง
ตาง ๆ  โดยมีการสาธิตตนแบบการทํางานของ
ระบบ CABNET ระยะที ่2 เพือ่ใหผูเขารวมประชุม
ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะกอนนําไปจัดทํา
รางขอบเขตของงาน และคณะกรรมการจัดจาง
ไดพิจารณาการเสนอราคา

(3) ระยะที่ 3 การออกแบบ
 (Design Phase)

การพิจารณาการตัดสินใจวธิกีารออกแบบระบบใหม
ดวยแนวทางวา จะพัฒนาข้ึนเอง ซื้อโปรแกรม
สาํเรจ็รปู หรอืจางบรษิทัภายนอกพัฒนาระบบให
รวมถึง การพจิารณาการออกแบบทางสถาปตยกรรม
ระบบ (Architecture Design) ที่เกี่ยวของกับ
อุปกรณฮารดแวร ซอฟแวร และเครือขาย เชน
การออกแบบรายงาน (Output design) การ
ออกแบบหนาจอโตตอบกบัผูใช (User Interface)

รายละเอียดในสัญญากําหนดใหสงมอบงาน
จํานวน 2 งวด ดังนี้
งวดที่ 1 ผูรับจางจะตองดําเนินการออกแบบและ
พัฒนาระบบฯ ประกอบดวย
- แผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
- รายงานผลการศึกษาความตองการในการใช
 ระบบทั้งหมด
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ข้ันตอนการดําเนินโครงการ สิ่งที่ควรจะเปน (Criteria) สิ่งที่เปนอยู (Condition)

การออกแบบผังงานระบบ (System Flowchart)
รายละเอียดโปรแกรม (Specific Programs)
ฐานขอมลู (Database) และไฟลขอมลูทีเ่กีย่วของ
(Files) ผูวิเคราะหและออกแบบ คือ System
Analysis

- รายงานผลการวิเคราะหและออกแบบระบบ
 งานสารสนเทศ
- พัฒนาระบบงานสารสนเทศพรอมการติดตั้ง
 และทดสอบแตละสวน
- งานจัดหาและติดตั้งอุปกรณที่เกี่ยวของ
งวดที ่2 ทดสอบระบบท้ังหมดใหครบถวนสมบูรณ
จัดทําคูมือการใชงานและการฝกอบรม
ทั้งนี้ ผูรับจางไดสงแผนการดําเนินงานโครงการ
ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบ

(4) ระยะที่ 4 การนําไปใช
 (Implementation)

มีกิจกรรมตาง ๆ  คือ
- การเขียนโปรแกรม (Coding)
- การทดสอบ (Testing) คือการทดสอบ
 Module โดยตองใหผูใชระบบเปนผูทดสอบ
 ระบบกอนที่จะนําไปใชงานจริง
 ทัง้นี ้การทดสอบผูใชระบบตองเซน็ชือ่ยอมรับ
 ในระบบ (Acceptance Testing)
- การติดตั้ง (Installation)
 ตองติดตั้งในเครื่อง Test กอนนําไปใชจริง
- การจัดทําเอกสารคูมือการใชงาน
 (Documentation) ประกอบดวยคูมือของ
 ผูใชระบบและผูดูแลระบบ และฝกอบรมกอน
 ใชงานจริง รวมทั้งมีการประเมินผลระบบ
 (System Evaluation)

ยังไมถึงกําหนดการสงมอบงานตามสัญญา

(5) ระยะที่ 5 การบํารุงรักษา
 (Systems Maintenance)

ระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นมาใชงานทุกระบบจะตองมี
รอบระยะเวลาของการบํารุงรักษา ไมวาจะเปน
การปรับปรงุแกไขขอผดิพลาดท่ีเกดิจากการทาํงาน
ของระบบ หรือจากความตองการของผูใชงาน
ที่เปล่ียนแปลงไป และตองบํารุงรักษาใหระบบ
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

ยังไมถึงกําหนดการบํารุงรักษา

 6.3 เรือ่งการสอบทานการควบคุมครุภณัฑตามโครงการระบบสารสนเทศการประชุม
คณะรฐัมนตรแีบบอเิลก็ทรอนกิส (CABNET) ตอเนือ่งจากแผนการตรวจสอบ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2555
  การดาํเนนิโครงการระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรแีบบอิเลก็ทรอนิกส (CABNET)
สาํนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีกีารดาํเนนิการกบัหนวยงาน จาํนวนท้ังสิน้ 36 หนวยงาน (ไมรวม
สํานักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร)ี และในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดสาํรวจครุภณัฑตามโครงการฯ
เพื่อใหทราบสภาพการใชงานและปญหาอุปสรรคของการใชระบบงาน CABNET แลวจํานวน
17 หนวยงาน ทัง้น้ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดาํเนนิการสาํรวจครภุณัฑสาํหรบัหนวยงานทีเ่หลอื
จาํนวน 19 หนวยงาน
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สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2556

หมายเหตุ บาท

สินทรัพย

 สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 3 12,015,682.99

ลูกหน้ีระยะสั้น 4 1,088,125.50

รายไดคางรับ 5 767,363.18

วัสดุคงเหลือ 1,306,274.99

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน 15,177,446.66

 สินทรัพยไมหมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 6 162,277,893.35

สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 7 25,779,644.97

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 188,057,538.32

รวมสินทรัพย 203,234,984.98

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2556

หมายเหตุ บาท

หนี้สิน

 หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้ระยะสั้น 7 1,270,560.44

คาใชจายคางจาย 8 2,664,903.50

รายไดคาบริการรับลวงหนา 9 9,488,397.16

รวมหนี้สินหมุนเวียน 13,423,861.10

 หนี้สินไมหมุนเวียน

รายไดรอการรับรูระยะยาว 554,773.15

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 1,500,000.00

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 2,054,773.15

รวมหนี้สิน 15,478,634.25

สินทรัพยสุทธิ 187,756,350.73

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

ทุน 217,970,561.17

รายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม 18 (30,214,210.44)

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 187,756,350.73

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจําปี 2556126



สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
งบรายไดและคาใชจาย
ณ วันที่ 30 กันยายน 2556

หมายเหตุ บาท

รายไดจากการดําเนินงาน

 รายไดจากรัฐบาล

รายไดจากเงินงบประมาณ 10 627,129,288.25

รวมรายไดจากรัฐบาล 627,129,288.25

รายไดจากแหลงอื่น

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 132,019.00 

รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค 161,696.20

รายไดนอกงบประมาณ 4,752,721.21

รวมรายไดจากแหลงอื่น 5,046,436.41

รวมรายไดจากการดําเนินงาน 632,175,724.66

คาใชจายจากการดําเนินงาน

คาใชจายบุคลากร 11 145,455,870.45

คาบําเหน็จบํานาญ 12 41,308,039.35

คาใชจายในการฝกอบรม 13 6,927,859.48

คาใชจายในการเดินทาง 14 945,420.60

คาตอบแทน คาวัสดุและคาใชสอย 15 377,693,666.02

คาสาธารณูปโภค 16 19,499,306.82

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 17 49,620,849.25

คาใชจายเงินอุดหนุน 10,000,000.00

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 651,451,011.97

รายไดต่ํากวาคาใชจากการดําเนินงาน (19,275,287.31)
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สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
งบรายไดและคาใชจาย
ณ วันที่ 30 กันยายน 2556

หมายเหตุ บาท

คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน

คาจําหนาย – ครุภัณฑสํานักงาน 119,446.36

คาจําหนาย – ยานพาหนะและอุปกรณการขนสง 358,754.08

คาจําหนาย – ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 22.00

คาจําหนาย – อุปกรณคอมพิวเตอร 174.00

 รวมคาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน 478,396.44

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ (19,275,287.31)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2556

หมายเหตุที่ 1 ขอมูลหนวยงาน

 1.1 วิสัยทัศน
  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนหนวยงานหลักที่มีมาตรฐานทางวิชาการในการสนับสนุน การบริหารราชการแผนดิน
และขับเคลื่อนนโยบายของคณะรัฐมนตรีใหเกิดผลในทางปฏิบัติเพื่อประโยชนสูงสุด ตอประเทศชาติและประชาชน
 1.2 พันธกิจ
  การพัฒนาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีใหเปนองคกรที่มีระบบบริหารจัดการความรูดานวิชาการ ระบบบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน เพื่อสนับสนุนและประสานงานราชการกับ
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา สวนราชการในพระองค สวนราชการและองคกรที่เกี่ยวของ ใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

หมายเหตุที่ 2 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 2.1 หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน
  งบการเงนินีจ้ดัทาํขึน้ตามเกณฑคงคาง โดยเปนไปตามขอกาํหนดในหลักการและนโยบายบัญชสีาํหรบัหนวยงานภาครัฐ
ฉบับท่ี 2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546 การจัดประเภทและการแสดงรายงานในงบการเงินถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0423.2/ว 410 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2551
 2.2 หนวยงานท่ีเสนอรายงาน
  รายการท่ีปรากฏในงบการเงินรวมถึงรายการที่เกิดจากเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณท่ีสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีใชในการดําเนินงาน ซึ่งเปนรายการที่เกิดขึ้นในสวนกลางและสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีเงินทุนหมุนเวียน
ในความดูแล ไดแก เงินทุนสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา ซึ่งแยกแสดงงบการเงินตางหากไมนํามาแสดงรวม
ในงบการเงินนี้
 2.3 ขอบเขตของขอมูลในรายงาน
  รายการที่ปรากฏในงบการเงิน รวมถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายซึ่งเปนของรัฐบาล ในภาพรวม
แตใหหนวยงานเปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการใหแกรัฐบาลภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และรวมถึง
สินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจาย ซึ่งเปนของหนวยงานที่ใชเพื่อประโยชน ในการดําเนินงานของหนวยงานเอง ไมวารายการ
ดังกลาวจะเปนรายการที่เกิดจากเงินในงบประมาณ หรือ เงินนอกงบประมาณ
 2.4 การรับรูรายได
  2.4.1 รายไดแผนดินรับรูเมื่อไดรับเงิน และแยกแสดงเปนรายการตางหากจากรายไดและคาใชจายจากกิจกรรมปกติ
ของหนวยงานในรายงานรายไดแผนดิน
  2.4.2 รายไดจากเงินงบประมาณรับรูเมื่อไดรับอนุมัติคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง
  2.4.3 รายไดเงินนอกงบประมาณรับรูเมื่อเกิดรายได
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 2.5 ลูกหนี้เงินยืมระยะส้ัน
  รับรูตั้งแตวันที่บันทึกรายการขอเบิกเงินตามจํานวนเงินในสัญญาการยืมเงินไมวาจะจายใหยืมจากเงินงบประมาณ
หรือเงินนอกงบประมาณ
 2.6 วัสดุคงเหลือ
  แสดงในราคาทุน และตีราคาวัสดุคงเหลือโดยวิธีเขากอนออกกอน
 2.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)
  อาคารรวมท้ังรายจายเพือ่ยดือายกุารใชงานของอาคาร หรอืปรบัปรงุใหประสิทธภิาพการทํางานดีขึน้กวาเดิม เปนอาคาร
ที่หนวยงานมีกรรมสิทธิ์ แสดงเปนราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม
  อุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมจัดประเภทตามหนังสือการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ป 2540 ของกองกฎหมายและระเบียบ สํานักงบประมาณ
  - อุปกรณที่ไดมากอนปงบประมาณ 2540 ไมนํามาบันทึกบญัชี แตบันทึกไวในทะเบียนคุมสินทรัพย
  - อุปกรณที่ไดมาตั้งแตปงบประมาณ 2540 - 2545 บันทึกเฉพาะที่มีมูลคาตั้งแต 30,000 บาทขึ้นไป
  - อุปกรณที่ไดมาตั้งแตปงบประมาณ 2546 เปนตนไป บันทึกเฉพาะที่มีมูลคาตั้งแต 5,000 บาทขึ้นไป
 2.8 สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)
  แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม
 2.9 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย
  คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของอาคาร สิ่งปลูกสราง อุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน โดยวิธี
เสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังนี้
   อาคารและส่ิงปลูกสราง 15 - 40 ป
   อุปกรณ 2 – 12 ป
   โปรแกรมคอมพิวเตอร 2 – 15 ป
 2.10 เจาหนี้
  รับรูเมื่อตรวจรับสินคาหรือบริการจากผูขายหรือคูสัญญาแลว
 2.11 คาใชจายคางจาย
  รับรูเมื่อเกิดคาใชจายคางจาย โดยประมาณคาตามระยะเวลาท่ีเกิดคาใชจายนั้น
 2.12 รายไดรอการรับรู
  รับรูเมื่อไดรับบริจาคหรือไดรับความชวยเหลือเปนเงินหรือสินทรัพยและไดรับอนุญาตใหเก็บไวเพื่อดําเนินงาน
  เงินทีไ่ดรบัไมไดระบวุตัถุประสงค หรอืสนิทรพัยทีไ่ดรบัทีก่อใหเกดิประโยชนแกสวนราชการภายในรอบระยะเวลาบัญชี
ใหบันทึกเปนรายไดทั้งจํานวน
  เงินทีไ่ดรบัระบวุตัถปุระสงค หรอืสนิทรพัยทีไ่ดรบัทีก่อใหเกดิประโยชนแกสวนราชการมากกวา หนึง่รอบระยะเวลาบัญชี
ใหบันทึกเปนรายไดรอการรับรู และทยอยรับรูเปนรายไดอยางสมเหตุสมผลตลอดเวลาเพื่อจับคูรายได และคาใชจายที่เกี่ยวของ
 2.13 ทุน
  รับรูเมื่อเริ่มปฏิบัติตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง ซึ่งเกิดจากผลตางระหวางสินทรัพยและหนี้สิน
 2.14 รายไดคาบริการรับลวงหนา
  เงินรบัชดใชแทนเครือ่งราชอสิรยิาภรณทีไ่มสามารถสงคนืตามกฎหมายแตละตระกลูแตละชัน้ตราตางๆ นาํฝากกระทรวง
การคลังบัญชีเงินฝากเพ่ือบูรณะทรัพยสิน “รหัสบัญชียอย 770” ไวใชจายเพื่อสรางหรือซอมเครื่องราชอิสริยาภรณในตระกูลและ
ชัน้ตราตางๆ ไดตามความเหมาะสม สาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรใีชจายเงนิฝากเพือ่บรูณะทรพัยสนิได ภายในระยะเวลาแตละงวด
งวดละไมเกิน 2 ปงบประมาณ โดยถือวันทําการสุดทายของปงบประมาณท่ีมีเลขคูเปนระยะเวลาส้ินสุดงวดนั้นๆ และเมื่อสิ้นสุด
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ระยะเวลาแตละงวดใหนําเงิน ที่เหลืออยูสงคลังเปนรายไดแผนดิน ภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นงวดรายไดคาบริการรับลวงหนา
จงึเปนหนีส้นิหรอืภาระผูกพนัของสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีตามหลกัเกณฑและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัเงนิรายรบัเพือ่บรูณะทรพัยสนิ
แนบทายหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.3/ว 503 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2548
 2.15 ภาระผูกพัน
  เปนรายการหรือเหตุการณทางบัญชีที่มีผลผูกพันตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในระยะยาว แตไมสามารถรับรูเปน
หน้ีสนิได เนือ่งจากยังมคีวามไมแนนอนวาสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรจีะตองสญูเสียหรอืการทีม่ผีลประโยชนเชงิเศรษฐกจิเพือ่
ชาํระภาระผกูพนันัน้หรอืไม สามารถวัดมูลคาภาระผกูพนันัน้ไดอยางนาเชือ่ถอืเพยีงพอ และสาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะเปดเผย
ภาระผูกพันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน

หมายเหตุที่ 3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

บาท

เงินฝากธนาคาร (เงินงบประมาณ) 953,432.83

เงินทดรองราชการ 1,500,000.00

เงินฝากคลัง 9,562,250.16

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 12,015,682.99

หมายเหตุที่ 4 ลูกหนี้ระยะสั้น

บาท

เงินจายลวงหนา 1,088,125.50

 เงินจายลวงหนา เปนเงินมัดจําลวงหนารอยละ 50 ของราคาที่ตกลงส่ังจางกรมธนารักษในการจัดทําเครื่องราชอิสริยาภรณ
จํานวน 1 สัญญา จํานวนเงิน 940,235.50 บาท และจัดทําแผนหิรัญบัฏ จํานวน 147,890 บาท ตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ที่ กค 0404/42320 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2518 เรื่อง ระเบียบการส่ังจางทําสิ่งของตางๆ ของเงินทุนหมุนเวียน

หมายเหตุที่ 5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ)

บาท

อาคารสํานักงาน 270,022,579.28

คาเสื่อมราคาสะสม-อาคารสํานักงาน (183,326,107.37)

อาคารสํานักงาน (สุทธิ) 86,696,471.91

อาคารเพ่ือประโยชนอื่น 2,070,182.50

คาเสื่อมราคาสะสม-อาคารเพื่อประโยชนอื่น (645,941.43)

อาคารเพ่ือประโยชนอื่น (สุทธิ) 1,424,241.07
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หมายเหตุที่ 5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) (ตอ)

บาท

ครุภัณฑสํานักงาน 22,833,208.32

คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑสํานักงาน (10,304,565.38)

ครุภัณฑสํานักงาน (สุทธิ) 12,528,642.94

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 819,200.00

คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง (470,441.55)

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง (สุทธิ) 348,758.45

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 3,360,187.86

คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ (1,882,732.21)

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ (สุทธิ) 1,477,455.65

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 7,206,141.89

คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร (3,003,880.34)

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร (สุทธิ) 4,202,261.55

ครุภัณฑโรงงาน 903,175.39

คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑโรงงาน (70,032.09)

ครุภัณฑโรงงาน (สุทธิ) 833,143.30

ครุภัณฑวิทยาสาสตรและการแพทย 7,704.00

คาเสื่อมราคาสะสม - วิทยาศาสตรและการแพทย (5,975.88)

ครุภัณฑวิทยาสาสตรและการแพทย (สุทธิ) 1,728.12

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 173,764,881.02

คาเสื่อมราคาสะสม - คอมพิวเตอร (119,217,801.59)

ครุภัณฑคอมพิวเตอร (สุทธิ) 54,547,079.43
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บาท

ครุภัณฑงานบานงานครัว 1,963,349.54

คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑงานบานงานครัว (1,745,243.61)

ครุภัณฑงานบานงานครัว (สุทธิ) 218,105.93

ครุภัณฑอื่น 158,455.82

คาเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑอื่น (158,450.82)

ครุภัณฑอื่น (สุทธิ) 5.00

รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ) 162,277,893.35

หมายเหตุที่ 6 สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)

บาท

โปรแกรมคอมพิวเตอร 69,358,576.00

หัก คาตัดจําหนายสะสม (43,578,931.03)

รวมสินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 25,779,644.97

หมายเหตุที่ 7 เจาหนี้ระยะสั้น

บาท

เจาหน้ีการคา-บุคคลภายนอก 940,515.40

เจาหน้ีอื่น - หนวยงานภาครัฐ 330,045.04

รวมเจาหนี้ระยะสั้น 1,270,560.44

หมายเหตุที่ 8 คาใชจายคางจาย

บาท

คาสาธารณูปโภคคางจาย 1,042,236.12

ใบสําคัญคางจาย 1,622,667.38

รวมคาใชจายคางจาย 2,664,903.50

หหมมายยยเหหตุททีี่่ 66 สสิินนททรัพพพยไไมมมีีตัววตน (สุทธิ)

หหมมายยยเหหตุททีี่่ 77 เจจจาหหนี้รรระยยะสัั้้น

หหมมายยยเหหตุททีี่่ 88 คคาใชชจาายคคางงจาาย

หมายเหตุที่ 5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ)
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หมายเหตุที่ 9 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

บาท

รายไดคาบริการรับลวงหนา 8,860,357.91

เงินประกันอ่ืน 628,039.25

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 9,488,397.16

หมายเหตุที่ 10 รายไดจากงบประมาณ

บาท

งบบุคลากรจากรัฐบาล 126,981,462.46

งบลงทุนจากรัฐบาล 30,482,200.84

งบดําเนินงานจากรัฐบาล 122,076,819.03

งบอุดหนุนจากรัฐบาล 10,010,939.25

งบรายจายอื่นจากรัฐบาล 282,293,714.84

งบกลางจากรัฐบาล 56,352,043.01

หัก เบิกเกินสงคืนใหกรมบัญชีกลาง (1,067,891.18)

รวมรายไดจากรัฐบาล 627,129,288.25

หมายเหตุที่ 11 คาใชจายบุคลากร

บาท

เงินเดือน 111,496,661.14

คาลวงเวลา 1,993,310.00

เงินตอบแทนพิเศษของผูไดรับเงินเต็มขั้น 186,110.35

เงินคาตอบแทนพนักงานราชการ 6,717,354.98

เงินคาครองชีพ 396,957.82

คาจาง 6,134,113.90

เงินรางวัล 913,964.50

เงินชวยคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.รัฐ 7,929,203.25

เงินชวยคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.รัฐ 1,605,619.87

เงินชวยคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.เอกชน 222,000.00

หหมมายยยเหตุททีี่่ 99 หหนนี้สสิินหหหมุนนเววีียนนอื่น

หหมมายยยเหตุททีี่่ 110 รรายยไดดจาากงงบปประะมาณ

หหมมายยยเหตุททีี่่ 111 คคาใชจจจายยบุคคลากร

รายงานประจําปี 2556134



บาท

เงินชวยการศึกษาบุตร 975,290.50

เงินชดเชยสมาชิก กบข. 1,779,666.74

เงินสมทบ กบข. 2,669,500.12

เงินสมทบ กสจ. 157,866.28

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 271,851.00

คาเชาบาน 480,000.00

คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 1,526,400.00

รวมคาใชจายบุคลากร 145,455,870.45

หมายเหตุที่ 12 คาบําเหน็จบํานาญ

บาท

เงินบําเหน็จ 199,500.00

เงินบําเหน็จดํารงชีพ 2,144,837.85

บํานาญปกติ 26,916,048.30

เงินชวยเหลือรายเดือนผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 455,030.40

เงินชวยคาครองชีพผูรับเบ้ียหวัดบํานาญ 3,245,740.44

คารักษาพยาบาลผูปวยนอก-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บํานาญ 4,084,433.65

คารักษาพยาบาลผูปวยใน-รพ.รัฐ-เบี้ยหวัด/บํานาญ 1,314,304.71

เงินชวยการศึกษาบุตร 74,490.00

เงินชดเชยกรณีเลิกจาง 2,737,670.00

บําเหน็จรายเดือนสําหรับการเบิกเงินบําเหน็จ 135,984.00

รวมคาบําเหน็จบํานาญ 41,308,039.35

หมายเหตุที่ 13 คาใชจายในการฝกอบรม

บาท

คาใชจายดานการฝกอบรม - ในประเทศ 6,794,859.48

คาใชจายดานการฝกอบรม - ตางประเทศ 133,000.00

รวมคาใชจายในการฝกอบรม 6,927,859.48

หมายเหตุที่ 11 คาใชจายบุคลากร (ตอ)หหมมายยยเหหตุททีี่่ 111 คคาใชจจจายยบุคคลากร (ตอ)

หหมมายยยเหหตุททีี่่ 112 คคาบําเหนน็็จบบํานนาญญ

หหมมายยยเหหตุททีี่่ 113 คคาใชจจจายยในกาารฝฝกอบรม

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 135



หมายเหตุที่ 14 คาใชจายในการเดินทาง

บาท

คาใชจายเดินทางไปราชการ - ในประเทศ 603,224.66

คาใชจายเดินทางไปราชการ - ตางประเทศ 342,195.94

รวมคาใชจายในการเดินทาง 945,420.60

หมายเหตุที่ 15 คาตอบแทน คาวัสดุและคาใชสอย

บาท

คาวัสดุ 7,027,307.77

คาซอมแซมและคาบํารุงรักษา 8,877,715.60

คาเชื้อเพลิง 357,416.03

คาจางเหมาบริการ-บุคคลภายนอก 236,900.00

คาตอบแทนอ่ืน 55,300.00

คาจางท่ีปรึกษา 226,500.00

คาครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ 439,135.08

คาใชจายในการประชุม 4,671,364.10

คารับรองและพิธีการ 844,252.00

คาเชาเบ็ดเตล็ด-บุคคลภายนอก 23,847.00

คาใชจายผลักสงเปนรายไดแผนดิน 18,822,084.75

คาประชาสัมพันธ 334,575,671.44

คาใชสอยอื่นๆ 1,536,172.25

รวมคาตอบแทน คาวัสดุและคาใชสอย 377,693,666.02

หมายเหตุที่ 16 คาสาธารณูปโภค

บาท

คาไฟฟา 6,605,661.11

คานํ้าประปาและนํ้าบาดาล 513,682.61

คาโทรศัพท 1,921,795.40

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 9,976,931.20

คาบริการไปรษณียโทรเลขและขนสง 481,236.50

รวมคาสาธารณูปโภค 19,499,306.82

หหมมายยยเหตุททีี่่ 114 คคาใชจจจายยในการเดดิินทาง

หหมมายยยเหตุททีี่่ 115 คคาตออบบแทนน คาววััสดุและคาใชสอย

คคคคาาตตตอบบบแทนนอืน

  ี่ป ึ

ื

ปปปปปปคคคคคาาาาจจจาาาางงงงททททปปปปรรรรรรกกกษษษา

หหมมายยยเหตุททีี่่ 116 คคาสาธธธารรณูปโโภภค

รายงานประจําปี 2556136



หมายเหตุที่ 17 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

บาท

คาเสื่อมราคา - อาคารสํานักงาน 13,731,795.43

คาเสื่อมราคา - อาคารเพื่อประโยชนอื่น 134,868.58

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑสํานักงาน 2,309,426.26

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑยานพาหนะและอุปกรณ 279,354.26

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 109,090.35

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 278,242.73

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑโรงงาน 53,779.95

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย 963.00

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑคอมพิวเตอร 22,427,748.33

คาเสื่อมราคา - ครุภัณฑงานบานงานครัว 326,323.62

คาตัดจําหนาย - โปรแกรมคอมพิวเตอร 9,969,256.74

รวมคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 49,620,849.25

หมายเหตุที่ 18 คาใชจายเงินอุดหนุน
บาท

เงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงาน-องคกรไมหวังผลกําไร 10,000,000.00

รวมคาใชจายเงินอุดหนุน 10,000,000.00

หมายเหตุที่ 19 คาใชจายอื่น
บาท

บัญชีคาใชจายอื่น 1,536,172.25

TR-หนวยงานรับเงินนอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง (3,108,466.00)

TE-ปรับเงินฝากคลัง 3,108,466.00

รวมคาใชจายอื่น 1,536,172.25

หมายเหตุที่ 20 รายไดสูงกวาคาใชจายสะสม
บาท

รายไดต่ํากวาคาใชจายสะสมยกมา 10,460,526.69

บวก รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ 19,753,683.75

รวมรายไดต่ํากวาคาใชจายสะสม 30,214,210.44

หมมาายยเหตตุที่ 17 คคคาเสื่อมมราคาแลละคคาตัดจําหนาย

หมมาายยเหตตุที่ 18 คคคาใใชจาายเงินนอุดดหหนุน

หมมาายยเหตตุที่ 19 คคคาใใชจาายอื่นน

หมมาายยเหตตุที่ 220 รรายยไดสสููงกววาคคาใชชจายสะสม

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 137



หมายเหตุที่ 21 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปปจจุบัน (2556)

หนวย : บาท
รายการ งบสุทธิ การสํารองเงิน ผูกพันป 2557 เบิกจาย คงเหลือ

1. แผนงาน : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
 ผลผลิต การสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี
งบบุคลากร 111,306,400.00 0.00 0.00 101,824,704.63 3,481,695.31
งบดําเนินงาน 110,086,145.00 1,250,900.00 6,618,795.29 101,583,082.71 633,367.00
งบลงทุน 12,651,300.00 283,900.00 9,226,700.00 3,139,080.00 1,620.00
งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบรายจายอื่น 1,921,955.00 250,000.00 850,000.00 756,597.12 65,357.88
รวม 235,965,800.00 1,784,800.00 16,695,495.29 213,303,464.46 4,182,040.25
 ผลผลิต การประสานงานเก่ียวกับราชการในพระองคและการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
งบบุคลากร 20,475,100.00 0.00 0.00 19,658,053.21 817,046.79
งบดําเนินงาน 10,765,600.00 0.00 2,832,011.57 7,826,546.77 107,041.66
งบลงทุน 2,000,000.00 31,200.00 0.00 1,968,800.00 0.00
งบอุดหนุนน 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 0.00
งบรายจายอื่น 280,376,000.00 180,000.00 0.00 280,190,647.70 1,352.30
รวม 323,616,700.00 215,200.00 2,832,011.57 319,644,047.68 925,440.75
รวมทั้งส้ิน 559,582,500.00 2,000,000.00 19,527,506.86 532,947,512.14 5,107,481.00

รายงานประจําปี 2556138



หมายเหตุที่ 22 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปปจจุบัน (2555)

หนวย : บาท
เงินกันไวเบิก

รายการ สุทธิเหลื่อมป ไมมีหนี้ผูกพัน ผูกพันป 2556 เบิกจายป 2556 คงเหลือ
(สุทธิ)

1. แผนงาน : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน
 ผลผลิต การสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี
งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบดําเนินงาน 8,793,546.82 1,200,000.00 0.00 7,478,617.28 114,929.54
งบลงทุน 7,273,156.00 0.00 2,990,971.00 4,135,461.80 146,723.20
งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบรายจายอื่น 873,400.00 550,000.00 0.00 323,400.00 0.00
รวม 16,940,102.82 1,750,000.00 2,990,971.00 11,937,479.08 261,652.74
 ผลผลิต การประสานงานเก่ียวกับราชการในพระองคและการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบดําเนินงาน 1,322,846.00 0.00 0.00 1,322,846.00 0.00
งบลงทุน 738,300.00 0.00 0.00 738,300.00 0.00
งบรายจายอื่น 848,465.00 100,000.00 0.00 848,465.00 0.00
รวม 2,909,611.00 100,000.00 0.00 2,809,611.00 0.00
2. แผนงาน : พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
 ผลผลิต การพัฒนากฎหมาย
งบเงินอุดหนุน 1,650,000.00 1,650,000.00 0.00 0.00 0.00
รวม 1,650,000.00 1,650,000.00 0.00 0.00 0.00
รวมทั้งส้ิน 21,499,713.82 3,500,000.00 2,990,971.00 14,747,090.08 261,652.74

หมายเหตุประกอบ
 ยอดเงินกันไวเบิกสุทธิเหล่ือมป 2556 รายการเงินจูงใจ จํานวน 7,000,000 บาท ไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงเปนรายการ
คาใชจายในการพัฒนาองคกรแลว จํานวน 3,500,000 บาท มีการกอหนี้ผูกพัน รวมเปนเงิน 3,495,711.40 บาท เบิกจายแลว
จํานวน 504,740.40 บาท คงเหลือยังไมเบิกจายและกันไวเบิกเหลื่อมป จํานวน 2,990,971 บาท ซึ่งปรากฏอยูในงบลงทุน ผลผลิต
การสนับสนุนการบรหิารราชการแผนดนิของคณะรัฐมนตร ีสวนเงนิจงูใจทีเ่หลอือกี จาํนวน 3,500,000 บาท นาํมาจัดสรรเปนโบนสั
ซึ่งอยูระหวางแจงรายละเอียดเงินเหลือจายใหกรมบัญชีกลางอนุมัติ โดยกันไวเบิกเหลื่อมป กรณีไมมีหนี้ผูกพันในหมายเหตุ 22
ซึ่งตัวเลขไมไดแสดงยอดในหมายเหตุ

หหมมายยยเหหตุททีี่่ 222 รรายยงาานฐฐานนะเงินนงบประมาณรายจายปปจจุบัน (2555)
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หมายเหตุที่ 23 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน (2554)

หนวย : บาท
เงินกันไว้เบิก

รายการ สุทธิเหลื่อมปี ไม่มีหนี้ผูกพัน ผูกพันปี 2556 เบิกจ่ายปี 2556 คงเหลือ
(สุทธิ)

1. แผนงาน : บริหารจัดการภาครัฐ
 ผลผลิต การสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี
งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบดําเนินงาน 1,519,400.00 0.00 0.00 1,862,357.12 0.00
งบลงทุน 33,002,880.00 0.00 18,418,500.00 25,694,549.99 1,603,600.00
งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบรายจายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
รวม 34,522,280.00 0.00 12,273,525.16 22,173,825.04 74,929.80
 ผลผลิต การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบรายจายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. แผนงาน : พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
 ผลผลิต การพัฒนากฎหมาย
งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
รวมทั้งส้ิน 34,522,280.00 0.00 12,273,525.16 22,173,825.04 74,929.80

3. เงินจูงใจปงบประมาณ พ.ศ. 2554

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกันเงินไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้ผูกพัน (ณ 30 กันยายน 2555) สําหรับเงินรางวัล จํานวน
2,000,000 บาท สํานักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร 1201/924 ลงวันที่ 4 เมษายน 2556 แจงจํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร
เปนเงินรางวัล จํานวน 913,964.64 บาท เบิกจายเสร็จส้ินแลว จํานวน 913,964.50 บาท

หหมมายยยเหตุททีี่่ 223 รรายยงาาานฐฐานนะเงงิินนงบประมาณรายจายปกอน (2554)

3. เงงงิิินจจููงใใจปปงงบบปประมมมาณณ พพ.ศศ. 2554

รายงานประจําปี 2556140



หมายเหตุที่ 24 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน (2553)

หนวย : บาท
เงินกันไวเบิก

รายการ สุทธิเหลื่อมป ไมมีหนี้ผูกพัน ผูกพันป 2556 เบิกจายป 2556 คงเหลือ
(สุทธิ)

1. แผนงาน : บริหารจัดการภาครัฐ
 ผลผลิต การสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี
งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบลงทุน 3,091,671.39 0.00 0.00 3,075,245.49 16,425.90
งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบรายจายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
รวม 3,091,671.39 0.00 0.00 3,075,245.49 16,425.90
 ผลผลิต การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบดําเนินงาน 26,000.00 0.00 26,000.00 0.00 0.00
งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
งบรายจายอื่น 14,010,000.00 0.00 0.00 13,962,633.69 47,366.31
รวม 14,036,000.00 0.00 26,000.00 13,962,633.69 47,366.31
2. แผนงาน : พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
 ผลผลิต การพัฒนากฎหมาย
งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
รวมทั้งส้ิน 17,127,671.39 0.00 26,000.00 17,037,879.18 63,792.21

หหมมายยเหหตตุุททีี่่ 24 รราายยงาานฐฐานนะะเงงิินนงบประมาณรายจายปกอน (2553)
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หมายเหตุที่ 25 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน (2552)

หนวย : บาท

เงินกันไวเบิก

รายการ สุทธิเหลื่อมป ไมมีหนี้ผูกพัน ผูกพันป 2556 เบิกจายป 2556 คงเหลือ

(สุทธิ)

1. แผนงาน : บริหารจัดการภาครัฐ

 ผลผลิต การปฏิบัติราชการสนองงานคณะรัฐมนตรีแนวใหม

งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบดําเนินงาน 335,000.00 0.00 0.00 335,000.00 0.00

งบลงทุน 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบรายจายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 485,000.00 0.00 0.00 485,000.00 0.00

 ผลผลิต การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

งบบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบรายจายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2. แผนงาน : พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

 ผลผลิต การพัฒนากฎหมาย

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งส้ิน 485,000.00 0.00 0.00 485,000.00 0.00

หหมมายยยเหตุททีี่่ 225 รรายยงาาานฐฐานนะเงงิินนงบประมาณรายจายปกอน (2552)

รายงานประจําปี 2556142



หมายเหตุที่ 26 รายงานรายไดแผนดิน

บาท

รายไดแผนดินที่จัดเก็บ

รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี

รายไดคาขายหนังสือราชการ 393,480.00

รายไดคาของเบ็ดเตล็ด 48,547.50

รายรับจากการขายครุภัณฑ 2,064,300.00

รวมรายไดจากการขายสินคาและบริการ 2,506,327.50

รายไดอื่น

รายไดดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสถาบันการเงิน 3,981.22

รายไดจากคาปรับอื่น 274,458.00

รายไดเงินเหลือจาย 199,739.04

รายไดที่ไมใชภาษีอื่น 7,223.00

รวมรายไดอื่น 485,401.26

รวมรายไดแผนดิน-นอกจากภาษี 2,991,728.76

รวมรายไดแผนดินท่ีจัดเก็บ 2,991,728.76

หัก รายไดแผนดินนําสงคลัง (2,991,728.76)

รายไดแผนดินรอนําสงคลัง 0.00

หหมมายยยเหหตุททีี่่ 226 รรายยงาานรรายยไดดแผผนดิน
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   3. 





ระยะเวลาใหบริการ • ไมเกิน 10 นาที/เรื่อง นับตั้งแตไดรับคํารอง
 (กรณีผูขอรับบริการแจงขอมูลถูกตองและครบถวน)

คาธรรมเนียม • หนาละ 1 บาท (กรณีไมมีการรับรองสําเนาถูกตอง)
• หนาละ 5 บาท (กรณีมีการรับรองสําเนาถูกตอง)

การยกเวนคาธรรมเนียม • นักเรียน/นักศึกษา
• สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ (โดยนํากระดาษมาทดแทน 3 เทา ของเอกสารท่ีไดรับ)
• ผูมีรายไดนอยและผูยากไร (อยูในดุลพินิจของเจาหนาที่)
• คณะรัฐมนตรี/ผูบริหารระดับกระทรวง กรม และคณะกรรมาธิการสภาผูแทนราษฎร

คนหาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ • www.ratchakitcha.soc.go.th

ยอมรับ

กรณีไมพบขอมูล
เจาหนาท่ีชีแ้จงใหผูขอรบับรกิาร

ทราบเหตุผล

ผูขอรับบริการกรอก
รายละเอียดในแบบคํารอง

เจาหนาที่ดําเนินการ
คนหาขอมูลตามที่ขอ

ผูขอรับบริการตรวจสอบ
ความถูกตอง

กรณีพบขอมูล
เจาหนาทีจ่ะดาํเนนิการ

ใหเอกสารแกผูขอรบับรกิาร

ข้ันตอนการขอรับบริการ
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 ข้ันตอนการใชบริการสืบคนขอมูลในเว็บไซตฐานขอมูลราชกิจจานุเบกษา
http://www.ratchakitcha.soc.go.th

  เลม
  สามารถคนหาโดยระบุเลมที่ตองการคนหา

 ช่ือเรื่อง (เทาท่ีทราบ)
 สามารถพิมพชื่อเรื่องทั้งหมด ขอความ

หรือเฉพาะคํา และสามารถใชเงื่อนไขพิเศษ

AND, OR, NOT ในการสืบคนพรอมกัน

ไดอีกทางหนึ่ง

  ประเภทราชกิจจานุเบกษา
  สามารถคนหา โดยระบุประเภทราชกิจจานุเบกษา

แตไมสามารถนําเงื่อนไขพิเศษ AND, OR, NOT มาใชกับ

ชองสืบคนนี้ได

ชนิดของเรื่อง
 สามารถคนหาโดยระบุชนิดของเรื่อง เช น

พระราชบัญญตั ิพระราชกําหนดพระบรมราชโองการ

เปนตน แตระบุไดเพียงชนิดเดียวเทาน้ัน

กําหนดชวงเวลาการคนหา
 สามารถกํ าหนดช  ว งวัน / เดื อน /ป 

แต ต องกํ าหนดช วง เริ่ มต นและสิ้ นสุด

ควบคูกันไปทุกคร้ัง

  คนหาจากเนื้อหา (เทาท่ีทราบ)
  สามารถใชเงื่อนไขพิเศษ AND, OR, NOT ใน

การสืบคน และยังมีคุณลักษณะพิเศษท่ีเรียกวา

Contentsearch* ซึง่สามารถสืบคนขอมลูทีเ่ปน Text

ไดทั้งหมด

  ตอน และ รวมตอนพิเศษ
  สามารถคนหาโดยระบุวาตองการคนหา

จากตอนใดตอนหน่ึง หรือจะเลอืกกาํหนดใหรวม

ถึง “ตอนพิเศษ” ดวยก็ได

รายงานประจําปี 2556148



สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 149



 หมายเลขโทรศัพทสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

รายนาม หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล

รายนามผูบริหาร
นายอําพน กิตติอําพน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2282 8152 0 2280 9051 ampon.k@soc.mail.go.th

นายสมชาย พฤฒิกัลป
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 412 0 2281 9006 somchai.p@soc.mail.go.th
ph_somchai@hotmail.com

นางสาวสิบพัน วนวิสุทธิ์
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 408 0 2280 0881 sibpun.w@soc.mail.go.th

นางสาวรุจิรา ริมผดี
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 220 
และ 221

0 2280 9050 ruchira.r@soc.mail.go.th
ruchira.r@socmail.com

นายอํานาจ พัวเวส
รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 212 0 2280 9087 amnat.p@socmail.com

นางสาววันนภศิ จารสุมบตัิ
ที่ปรึกษาประจําสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

0 2356 5469 0 2280 0731 wannapid.j@soc.mail.go.th
wannapid@hotmail.com

นายสุพศิน สุเมธิวิทย
ผูชวยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 551 - supasin.s@soc.mail.go.th
supasin_su@hotmail.com

นายระพีภัทร จันทรศรีวงศ
ผูชวยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 553 0 2282 0147 rapibhat.c@soc.mail.go.th
rapibhat@gmail.com

หนวยงานที่ข้ึนตรงตอเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นางสาวยุภา ทองถม
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน

0 2280 9000 ตอ 458 0 2280 9043 yupa.t@soc.mail.go.th
food_good@hotmail.com

นายนรุตม ธัญวงษ
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร

0 2280 9000 ตอ 111 0 2280 9044 narut.t@soc.mail.go.th
narut1814@gmail.com

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน

0 2280 9000 ตอ 213 0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

acoc@soc.mail.go.th

สํานักบริหารกลาง
ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
-วาง-

- - -

นางอุดมพร เอกเอี่ยม
ผูอํานวยการกลุมงานคลังและพัสดุ

0 2280 9000 ตอ 103 0 2280 9014 udomporn.a@soc.mail.go.th

นางประไพ ดําสะกุล
ผูอํานวยการกลุมงานสารบรรณและ
กลุมงานบริหารทั่วไป

0 2280 9054 และ
0 2280 9000 ตอ 118

0 2280 9046 prapai.d@soc.mail.go.th

รายงานประจําปี 2556150



รายนาม หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล
- วาง -

0 2280 9000 ตอ 108 0 2280 9043 -

นางสาววัลภา สุขผล
ผูอํานวยการกลุมชวยอํานวยการ

0 2280 9000 ตอ
814711

0 2280 9043 wanlapa.s@soc.mail.go.th

นางสาววรรณา ศรีนนท
ผูอํานวยการกลุมอนุรักษเอกสาร

ของคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 402 0 2280 6263 wanna.s@soc.mail.go.th
socbooksclup@gmail.com

กองการประชุมคณะรัฐมนตรี
นายสุชาติ วิภาสธวัช
ผูอํานวยการกองการประชุม

คณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 545 0 2280 9091 suchart.v@soc.mail.go.th

นางจุฑารัตน วรรณโอทอง
ผูอํานวยการกลุมบริหาร

วาระการประชุมคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 336 0 2280 9066 chutarat.w@soc.mail.go.th
chutarat.bee@hotmail.com

ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ
และสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี 
- วาง –

0 2280 9000 ตอ 541 0 2280 8155 -

นางพัชราภรณ แพทอง
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป

0 2280 9000 ตอ 542 0 2280 9091 patcharaporn.p@soc.mail.go.th

สํานักนิติธรรม
นางสาวชนิตา อึ๊งผาสุข
ผูอํานวยการสํานักนิติธรรม

0 2280 9000 ตอ 301 0 2280 9058 chanita.o@soc.mail.go.th

นางสาวสาวิตรี ชํานาญกิจ
ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมายเศรษฐกิจ

รักษาราชการผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย

0 2280 9000 ตอ 304 sawitre.c@soc.mail.go.th

นายสมโภช ประเสริฐดี
ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมายสังคม

0 2280 9000 ตอ 307 sompoch.p@soc.mail.go.th

นายจารุพัฒน คุมรุงเรือง
ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย

ทรัพยากรธรรมชาติและคมนาคม

0 2280 9000 ตอ 309 0 2280 9058 jarupart.k@soc.mail.go.th

นายเกรียงศักดิ์ พัฒนโกวิท
ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย

ความมั่นคง

0 2280 9000 ตอ 308 kriengsak.p@soc.mail.go.th

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 151



รายนาม หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล

นางบุณณิกา วงศวานิช
ผูอํานวยการกลุมงานนิติบัญญัติ

และองคกรอิสระ

0 2280 9000 ตอ 304 boonnika.w@soc.mail.go.th

นายสิริทัศน อาภะระโณ
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป

0 2280 9000 ตอ 310 siritat.a@soc.mail.go.th

นายพงศเทพ พวงเสมา
ผูอาํนวยการกลุมงานราชกจิจานเุบกษา

0 2280 9000 ตอ 123 pongtea.p@soc.mail.go.th

สํานักบริหารงานสารสนเทศ
นางสมสมร มังคลพันธุ
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานสารสนเทศ

0 2280 9000 ตอ 431 0 2280 9076 somsmorn.m@soc.mail.go.th

นางสาวพัชรา สวาทะสุข
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

0 2280 9000 ตอ 437 patchara.s@soc.mail.go.th

นายประวิทย อมรฤทธิ์
ผูอํานวยการกลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 434 0 2280 9076 prawit.a@soc.mail.go.th

นางวิบูลยลักษม มีชัย
ผูอํานวยการกลุมประมวลผลขอมูล

และมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 437 viboonlak.m@soc.mail.go.th

นางสาววันทนี เฉลิมชัย
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป

0 2280 9000 ตอ 459 wantanee.c@soc.mail.go.th

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ
นายปญญาพล ศรีแสงแกว
ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตร

และติดตามนโยบายพิเศษ

 0 2280 9075 0 2282 8165 panyapon.s@soc.mail.go.th

นางสาวกรุณา จุฑานนท
ผูเช่ียวชาญดานวิเคราะห ประมวล

และติดตามมติคณะรัฐมนตรี

0 2280 1445 0 2282 8165 karuna.j@soc.mail.go.th

นางณัฐญา พัฒนะพันธุ
ผูอํานวยการกลุมงานการศึกษาและ

สาธารณสุข

0 2282 7193 0 2282 7193 nattaya.p@soc.mail.go.th

นางดารารัตน อินทโสภา
ผูอํานวยการกลุมงานความม่ันคง

0 2282 7194 0 2282 7193 dararath.i@soc.mail.go.th

นางอุทุมพร พัฒนกาญจน
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป

0 2282 8165 0 2282 8165 uthomporn.p@soc.mail.go.th

รายงานประจําปี 2556152



รายนาม หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล

สํานักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
นายธีระพงษ วงศศิวะวิลาส
ผูอํานวยการสํานักวิเคราะหเรื่อง

เสนอคณะรัฐมนตรี

0 2282 9961 0 2280 
9000 ตอ 314

0 2280 9059 teerapong.w@soc.mail.go.
thteerapong04@yahoo.com

นางสาวออนฟา เวชชาชีวะ
ผูเช่ียวชาญดานระบบสารสนเทศ

0 2280 9000 ตอ 321 0 2280 9064 onfa.v@soc.mail.go.th
onfavejj@yahoo.com

นางวรรณวิมล สินุธก
ผูเช่ียวชาญดานจัดทํามตคิณะรฐัมนตรี

0 2280 9000 ตอ 320 wanvimol.s@soc.mail.go.th
wanvimol@soc.go.th

นางนวลสวาท โฆศิรินนท
ผูอาํนวยการกลุมงานโครงสรางพืน้ฐาน

0 2280 9000 ตอ 323 nualsawat.k@soc.mail.go.th
nualsawat@soc.go.th

นางภิรมย ธรรมศิริ
ผูอํานวยการกลุมงานการบริหาร

0 2280 9000 ตอ 322 pirom.t@soc.mail.go.th
pirom@soc.go.th

นางสาวออวดี สุนทรวิภาต
ผูอํานวยการกลุมงานเศรษฐกิจ 1

0 2280 9000 ตอ 321 0 2280 9061 orwadee.s@soc.mail.go.th
orwadee@yahoo.com

นายศุภเมศฐ ศิริกุลชัยรักษ
ผูอํานวยการกลุมงานเศรษฐกิจ 2

0 2280 9000 ตอ 322 0 2280 9064 atinop.p@soc.mail.go.th
atinop@soc.go.th

นายประเสริฐ โชคกิจ
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป

0 2280 9000 ตอ 319 0 2280 9059 prasert.c@soc.mail.go.th

สํานักสงเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี
นางสมศรี นาคจํารัสศรี
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและ

ประสานงานคณะรัฐมนตรี

0 2280 9000 ตอ 446
และ 0 2282 8650

0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

somsri.n@soc.mail.go.th
n.somsri@gmail.com

นางวรางกูร สรรพนรเศรษฐ
ผูเช่ียวชาญดานพัฒนายุทธศาสตร

และระบบการบริหารงาน

0 2280 9000 ตอ 447
และ 0 2356 5492

warangoon.s@soc.mail.go.th

นางสาวกัญชลี จํานงควงศ
ผูอํานวยการกลุมท่ี 1

0 2280 9000 ตอ 448 0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

kanchalee.j@soc.mail.go.th

นางสาวสุภาวดี เลิศสถิตย
ผูอํานวยการกลุมท่ี 2

0 2280 9000 ตอ 450 l_supawadee@soc.go.th
l_supawadee@windowslive.com

นางสาวสุภาพร กิตติเดโช
ผูอํานวยการกลุมท่ี 3

0 2280 9000 ตอ 453 0 2280 1900
0 2280 1901 และ
0 2356 5494

supaporn.k@soc.mail.go.th

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 153



รายนาม หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล

นางสาววัชรี สิงหราช
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป

0 2280 9000 ตอ 455 vacharee.s@soc.mail.go.th

สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ
นายสมโภชน ราชแพทยาคม
ผูอํานวยการสํานักอาลักษณและ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

0 2280 9070
0 2280 9000 ตอ 415

0 2280 9070 sompoch.r@soc.mail.go.th

นายภูมินทร ปลั่งสมบัติ
ผูเช่ียวชาญดานอาลักษณ

0 2280 9000 ตอ 416 0 2280 9072 phumintra.p@soc.mail.go.th
pphumintra@yahoo.com

นายสถาพร ทรงพร
ผูอํานวยการกลุมงานอาลักษณ

0 2280 9000 ตอ 417 0 2282 8224 sathaporn.s@soc.mail.go.th
sathaporn@hotmail.com

นายชัยพร พงษจินดากร
ผูอํานวยการกลุมงานสถาปนาและแตงต้ัง

0 2280 9000 ตอ 421 0 2280 9000
ตอ 421

chaiyaphorn.p@soc.mail.go.th

นายสมชาย พิณนุวัตร
ผูอํานวยการกลุมงานลิขิต

0 2280 9000 ตอ 414 0 2280 9072 somchai.pi@soc.mail.go.th

นายธวพงศ ออนนุช
ผูอาํนวยการกลุมงานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ

0 2280 9000 ตอ 422 0 2282 9071 thavapong.o@soc.mail.go.th
thavapong@hotmail.com

นางกรรณิกา งามทวม
ผูอํานวยการกลุมงานฐานันดร

0 2280 9000 ตอ 425 0 2280 9086 kannika.n@soc.mail.go.th

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป
- วาง –

0 2280 9000 ตอ 429 0 2280 9072 -

สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา
นายสมชัย หิรัญญะวณิชย
ผูอํานวยการสํานักพิมพคณะรัฐมนตรี
และราชกิจจานุเบกษา

0 2244 8103 0 2243 0616 cgpo@live.com

รายงานประจําปี 2556154



 คณะทํางานจัดทําหนังสือรายงานประจําป 2556

ที่ปรึกษาคณะทํางาน

นางสาวสิบพัน วนวิสุทธิ์ รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นางสาวรุจิรา ริมผดี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายอํานาจ พัวเวส รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ประธานคณะทํางาน

นายสมชาย พฤฒิกัลป รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

คณะทํางาน

นางสาววันนภิศ จารุสมบัติ ที่ปรึกษาประจําสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายสุพศิน สุเมธิวิทย ผูชวยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
นายระพีภัทร จันทรศรีวงศ ผูชวยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักบริหารกลาง

นางอุดมพร เอกเอ่ียม ผูอํานวยการกลุมงานคลังและพัสดุ
 รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
นางสาววัลภา สุขผล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นางสาวเฉลิมขวัญ ทองจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นางสุวิดา เอี่ยมสําอางค  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นางสาวสุภาวดี แกวประดับ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นายประกิจ อุทัยศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

กองการประชุมคณะรัฐมนตรี

นายสุชาติ วิภาสธวัช ผูอํานวยการกองการประชุมคณะรัฐมนตรี
นางลําพลึง เพ็งตะโก นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

สํานักนิติธรรม

นางสาวชนิตา อึ๊งผาสุข ผูอํานวยการสํานักนิติธรรม
นายสมโภช ประเสริฐดี นิติกรชํานาญการพิเศษ

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 155



สํานักบริหารงานสารสนเทศ

นางสมสมร มังคลพันธุ ผูอํานวยการสํานักบริหารงานสารสนเทศ
นางสาวสุภาพร กิตติเดโช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นางวิบูลยลักษม มีชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ

นายปญญาพล ศรีแสงแกว ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตรและติดตามนโยบายพิเศษ
นางสาวกรุณา จุฑานนท ผูเช่ียวชาญดานวิเคราะห ประมวล และติดตามมติคณะรัฐมนตรี

สํานักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี

นายธีระพงษ วงศศิวะวิลาส ผูอํานวยการสํานักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
นายศุภเมศฐ ศิริกุลชัยรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
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