
แบบตรวจสอบการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
และตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ
1.
ตำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง

1.1
ชื่อตำแหน่งในการบริหาร............................................................................................................

1.2  
ชื่อตำแหน่งในสายงาน................................................................................................................

1.3  
ตำแหน่งประเภท
(   )  บริหารระดับสูง



(    )  วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ
(   ) ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานแล้ว 



       (แนบมติ ก.พ.) 






(   ) ยังไม่ผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน
2.
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ...............................................................................................................................
3.
ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้ง

3.1
ประวัติส่วนตัว


(1)
คำนำหน้าชื่อ  (   ) นาย  (   ) นาง  (   ) นางสาว  (   ) ยศ/อื่นระบุ.................................



(2)
ชื่อตัว ..................................................... ชื่อสกุล..............................................................


(3)
วัน เดือน ปีเกิด .............................. อายุ ......... ปี  ครบเกษียณอายุราชการในปี.............

3.2
ประวัติการรับราชการ


(1)
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..................................... ประเภทตำแหน่ง......................................



ชื่อตำแหน่งในสายงาน ................................. สังกัด...........................................................



ตั้งแต่วันที่....................................................................รวม...................ปี..................เดือน



อัตราเงินเดือน...........................บาท



ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร  (ตามที่ ก.พ. กำหนดสำหรับผู้ที่จะดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง)  ดังนี้



หลักสูตร นบส.  นปส.  วปอ.  ปรอ. (ระบุ)
รุ่นที่..............................................................



หลักสูตร......................................................
รุ่นที่..............................................................



หลักสูตร......................................................
รุ่นที่..............................................................



หลักสูตร......................................................
รุ่นที่..............................................................



หลักสูตร......................................................
รุ่นที่..............................................................



ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน  ก.พ. 



เมื่อวันที่............................................................................



(2)
การดำรงตำแหน่งที่ผ่านมา



(2.1)
ตำแหน่งประเภทบริหาร




(   )
ระดับสูง  





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน
/(2) ...






(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่...............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่...............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับ 10 หรือ 11 (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับต้น





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับ 9 (ตำแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า ตามพระราชบัญญัติระเบียบ





ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน



(2.2)
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ




(   )
ระดับสูง  





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน
/(  ) ระดับ 9 ...





(   )
ระดับ 9 (ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหรือเทียบเท่า ตามพระราชบัญญัติ





ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับต้น





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับ 8 (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน



(2.3)
ตำแหน่งประเภทวิชาการ




(   )
ระดับเชี่ยวชาญ





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับ 9 วช./9 ชช. (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน













  /(2) ...





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับทรงคุณวุฒิ





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับ 10 วช./10 ชช. (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน




(   )
ระดับ 11 วช./11 ชช. (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 





(1)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(2)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน





(3)
ตำแหน่ง.............................................................................................






ตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่..............รวมระยะเวลา.....ปี.....เดือน



สรุป
(   ) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง




(   ) 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
4.
เหตุผลในการแต่งตั้ง

(   ) 
มีตำแหน่งว่าง

(   ) 
เพื่อการสับเปลี่ยนหมุนเวียน

(   ) 
เพื่อทดแทนตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะเกษียณอายุราชการ

(   ) 
เพื่อทดแทนตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมได้รับอนุญาตให้ลาออก

(   ) 
อื่น ๆ  (ระบุ) ..............................................................................................................................



          ..............................................................................................................................

/5. ...

5.
วันที่ขอให้การแต่งตั้งมีผล


(   ) 
วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง

(   ) 
วันอื่น ๆ  (ระบุพร้อมเหตุผล) ....................................................................................................

 
(ถ้ามีเหตุผลไม่เพียงพอ  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะเสนอขอแต่งตั้งให้มีผลตั้งแต่


วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง)
6.
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งมีเงื่อนไขหรือไม่

(   ) 
มี  คือ..........................................................................................................................................

(   ) 
ไม่มี
7.
กรณีแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งต่างเลขที่ตำแหน่งกัน  มีคำสั่งให้รักษาราชการแทน/รักษาการ

ในตำแหน่ง/ช่วยราชการ/ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่

(   ) 
มี  ตั้งแต่ ........................................................................................................(พร้อมแนบคำสั่ง)

(   )
ไม่มี
8.
กรณีการเลื่อนระดับ

8.1
เลื่อนระดับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา  


14,500  บาท มีคณะกรรมการสรรหาซึ่งแต่งตั้งโดย  อ.ก.พ.  กระทรวงเป็นผู้เสนอชื่อ


ต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการ


(   )
ปลัดกระทรวงเห็นชอบ  หรือ



(   ) 
ปลัดกระทรวงไม่เห็นชอบ  แต่ได้หารือกับประธานกรรมการสรรหาแล้ว

8.2 
เลื่อนระดับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา  


21,000  บาท


(   ) 
ปลัดกระทรวงเสนอชื่อ  หรือ



(   ) 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเสนอชื่อ  เนื่องจาก



(   )  ปลัดกระทรวงไม่เสนอชื่อ  หรือ



(   )  ไม่มีผู้เสนอชื่อ หรือผู้มีหน้าที่ต้องเสนอชื่อ เสนอชื่อตนเอง
9.
กรณีการโอน

9.1
โอนมาดำรงตำแหน่งในระดับเดิม


(   )
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 2 ฝ่าย ได้ตกลงยินยอมในการโอนด้วยแล้ว (แนบหนังสือตกลงยินยอม)


(   )
ก.พ.  เทียบโอนประเภท/ระดับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  (สำหรับการโอนข้าราชการ


 

ตามกฎหมายอื่นมาเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  พร้อมแนบหนังสือแจ้งการเทียบโอน)


9.2
โอนมาดำรงตำแหน่งในระดับสูงกว่าเดิม  (โอนเลื่อนระดับ)


(    )
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 2 ฝ่าย ได้ตกลงยินยอมในการโอนด้วยแล้ว (แนบหนังสือตกลงยินยอม)


(   )
คณะกรรมการสรรหาซึ่งแต่งตั้งโดย  อ.ก.พ.  กระทรวง  ของกระทรวงที่จะรับโอน



ให้ความเห็นชอบแล้ว


(   )
ก.พ. เทียบโอนประเภท/ระดับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (สำหรับการโอนข้าราชการ



ตามกฎหมายอื่นมาเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  พร้อมแนบหนังสือแจ้งการเทียบโอน)
/10. ...

10.  กรณีการย้าย

10.1
ย้าย/โอนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา  


21,000  บาท ไปดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง  


ในอัตรา  14,500  บาท


(   )
ได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นแล้ว


(   )
ยังไม่ได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้น

10.2
ย้ายจากตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา  


13,000  บาท ไปดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง


ในอัตรา  14,500  บาท


(   )
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง



ในอัตรา 13,000  บาท  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  หรือ


(   )
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งระดับ  10 วช./10 ชช.  (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ



พลเรือน  พ.ศ. 2535)  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  หรือ
 

(   )
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี


(   )
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้างต้น  มาแล้วน้อยกว่า  2  ปี  (ระบุพร้อมเหตุผล)



เหตุผล..............................................................................................................................
11.
การถูกดำเนินการทางวินัย  หรือถูกดำเนินคดีอาญาหรือคดีปกครอง  หรืออื่น ๆ  หรือพฤติกรรม
ทางจริยธรรม

(   )
ไม่มี

(   ) 
มี  (พร้อมเอกสารแนบ)

11.1
การถูกดำเนินการทางวินัย  ระบุกรณี.........................................................................................


(   )  อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริง


(   )  อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย


(   )  อื่น ๆ  (ระบุ)......................................................................................................................

11.2
การถูกดำเนินคดีอาญา  ระบุกรณี..............................................................................................



(   )  อยู่ระหว่างการพิจารณาในชั้นพนักงานสอบสวนหรือชั้นพนักงานอัยการ


(   )  อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล


(   )  อื่น ๆ  (ระบุ)......................................................................................................................

11.3
การถูกดำเนินคดีปกครอง  ระบุเรื่อง .........................................................................................



(   )  อยู่ระหว่างศาลยังไม่มีคำสั่งรับฟ้อง


(   )  อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล


(   )  อื่น ๆ  (ระบุ) .....................................................................................................................
/11.4 ...


11.4
การดำเนินการของ  ก.พ.ค.  ระบุเรื่อง.......................................................................................


(   )  ก.พ.ค.  ยังไม่มีคำสั่งรับพิจารณา


(   )  ก.พ.ค.  พิจารณา


(   )  อื่น ๆ  ระบุ........................................................................................................................

11.5
อื่น ๆ  (ระบุ)...............................................................................................................................


....................................................................................................................................................



ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง  และผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย  รวมทั้งมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  หากข้อมูลข้างต้นมีการเปลี่ยนแปลงประการใด จะแจ้งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบโดยเร็ว






(ลงชื่อ).................................................
                                                             (.............................................)

   รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าปลัดกระทรวง

ผู้บังคับบัญชา

                                          
วันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. ..........
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สลค. (๐๘)๑๖

