
 การด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการด าเนินการตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ  6 เดือน (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 
ตัวช้ีวัด 5.1.1 จ านวนขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงหรือจัดท าขึ้นใหม่แล้วเสร็จ 

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 ก ำหนดเป้ำหมำยที่จะจัดท ำหรือปรับปรุงองค์ควำมรู้ฯ 
จ ำนวนทั้งสิ้น จ ำนวน 18 เรื่อง โดยด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 เรื่อง 

องค์ความรู้ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
1) กำรรับหนังสือเสนอเรื่องคณะรัฐมนตรี (สำย ครม.) เข้ำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สลธ. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
2) คู่มือกำรปฏิบตัิงำนกำรจดัท ำระเบยีบวำระกำรประชุมคณะรัฐมนตรดี้วยระบบเรียกดู

ระเบียบวำระกำรประชุมคณะรัฐมนตรีด้วยเครื่องแท็บเล็ต (M-VARA) 
กปค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

3) คู่มือปฏิบัติงำนในกำรเสนอร่ำงกฎกระทรวงต่อคณะรัฐมนตรี กนธ. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
4) คู่มือกำรใช้งำนระบบให้บริกำรข้อมูลกำรไดร้ับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณส์ ำหรับ

ผู้ใช้งำนท่ัวไป 
กบส. ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

5) คู่มือกำรใช้งำนระบบให้บริกำรข้อมูลกำรไดร้ับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และ
ระบบทะเบยีนฐำนันดรส ำหรับเจำ้หน้ำท่ีส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

กบส. ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

6) คู่มือกำรใช้งำนระบบประกำศรำชกิจจำนุเบกษำส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตร ี

กบส. ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 

7) เรื่อง มำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกิจและกำรลงทุนโดยกำรดึงดดูชำวต่ำงชำติที่มีศักยภำพสูงสู่
ประเทศไทย 

กพต. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

8) สรุปสำระส ำคญักำรสัมมนำ “เสรมิสร้ำงควำมรู้เกีย่วกับกำรจดัท ำหนังสือสัญญำตำม
มำตรำ 178 ของรัฐธรรมนูญฯ และกำรส ำรวจและจัดท ำหลักเขตแดนระหว่ำงไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้ำน” 

กวค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

9) องค์ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีอวกำศของไทย กวค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
10) Smart Nation, Singapore กสค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
11) สรุปควำมจำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรกำรพัฒนำผู้น ำคลืน่ลูกใหม่ในรำชกำร

ไทย (New Wave Leadership) : กำรคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพื่อสร้ำง 
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะ 

กสค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

12) กำรแต่งกำยและประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ตระกลูช้ำงเผือกและตระกูลมงกุฎไทย  
ในรูปแบบเต็มยศ ครึ่งยศ ปกติขำว 

กอค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

13) แพรแถบย่อเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ โดยเรียงตำมล ำดับเกยีรติ กอค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
14) กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสรญิยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ กอค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
15) กำรขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ กอค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
16) กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้ำงเผือก และ

เครื่องรำชอิสรยิำภรณ์อันมีเกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย 
กอค. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

17) กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสตูรที่จัดโดยหน่วยงำนภำยนอก กพร. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
18) คู่มือกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน กตส. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

  



 

ตัวช้ีวัด 5.1.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในแต่ละปี เทียบกับบุคลากรทั้งหมด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
กอง และกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ได้พัฒนำบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีในภำพรวม จ ำนวน 193 คน 
จำกจ ำนวนทั้งสิ้น 397 คน คิดเป็นร้อยละ 48.61 ดังนี้ 
 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน
จ้างเหมา 

รวม 

จ ำนวนบุคลำกร (ไม่นับรวมอัตรำว่ำง)  
ณ 31 มี.ค. 66 

237 13 53 94 397 

จ ำนวนบุคลำกรที่ไดร้ับกำรพัฒนำ  
ณ 31 มี.ค. 66 

113 1 28 51 193 

คิดเป็นร้อยละ 47.68% 7.69% 52.83% 54.26% 48.61% 

 

  




