
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีให้ควำมส ำคัญกำรพัฒนำบุคลำกร โดยก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ภำยใต้
แผนปฏิบั ติ ร ำชกำรระยะ 5  ปี  (พ .ศ .  2566 -  2570)  ของส ำนั ก เลขำธิกำรคณะรั ฐมนตรี   
โดยแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจหลัก 
ที่เกี่ยวข้อง ได้ก ำหนดเป้ำประสงค์ 5.1 บุคลำกรมีศักยภำพสูง และปฏิบัติงำนได้ในทุกสถำนกำรณ์ เอ้ือต่อกำร
พัฒนำส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีในอนำคต และก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด/ผู้รับผิดชอบ  ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การประเมินผล  
ปี 2566 1 2 3 4 5 

5.1 บุคลำกรมี
ศักยภำพสูง และ
ปฏิบัติงำนได้ในทุก
สถำนกำรณ์ เอื้อต่อ
กำรพัฒนำองค์กร
ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรีใน
อนำคต  

5.1.1 จ ำนวนขององค์ควำมรู ้
ในกำรปฏิบัติงำนท่ีปรับปรุงหรือ
จัดท ำขึ้นใหม่แล้วเสรจ็ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด (กพร./กอง/
กลุ่ม/ศูนย์) 

จ ำนวน  
10 เรื่อง  

จ ำนวน 
6 

เรื่อง  

จ ำนวน 
8 

เรื่อง  

จ ำนวน 
10 
เรื่อง  

จ ำนวน 
12 
เรื่อง  

จ ำนวน 
14 
เรื่อง  

5.1.2 ร้อยละของบุคลำกรที่
ได้รับ กำรพัฒนำในแต่ละปี 
เทียบกับบุคลำกรทั้งหมด (กพร.) 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 
55  

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ 
65  

ร้อยละ 
70  

ร้อยละ 
75  

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนำบุคลำกรใหส้ำมำรถปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลง/กำรพฒันำในอนำคต และมีทักษะในกำรวิเครำะห์อย่ำงมีเหตผุล 
และมภีูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง (พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง)  
2) พัฒนำบุคลำกรใหร้องรับกำรเปลี่ยนแปลง (ทุกกลุ่มภำรกจิ) 
 




