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เพื่อให้การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ 

และการบูรณาการการทำ�งานของหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้ กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นที่พึ่ง 

ของประชาชนได้อยา่งแทจ้ริง กฎหมายจะต้องได้รบัการปรบัปรงุใหม้คีวามทนัสมยั เปน็ธรรม และเกดิประโยชน ์

ต่อประชาชนโดยรวม โดยรัฐบาลได้กำ�หนดนโยบายการดำ�เนินการ ดังนี้

๑๑.๑	 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐ 

มีขนาดทีเ่หมาะสม มกีารจัดรปูแบบองค์กรใหม่ท่ีมคีวามยดืหยุน่คลอ่งตวั และเหมาะสมกับบรบิทของประเทศ  

รวมท้ังจัดอัตรากำ�ลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปล่ียนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเช่ือมโยง 

สอดคล้องกันตั้งแต่ขั้นวางแผน การนำ�ไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทำ�งาน 

ให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

และส่วนท้องถิ่น

๑๑.๒	 ปรบัเปลีย่นกระบวนการอนมุตั ิอนญุาตของทางราชการทีม่คีวามสำ�คญัตอ่การประกอบธรุกจิ	

และดำ�เนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ 

กระบวนการ พรอ้มทัง้พัฒนาโปรแกรมออนไลนเ์พือ่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารของภาครัฐไดอ้ยา่งทันที 

และทุกเวลา 

๑๑.๓	 พฒันาระบบขอ้มลูขนาดใหญใ่นการบรหิารราชการแผน่ดนิท่ีมรีะบบการวเิคราะห ์และแบ่งปัน

ขอ้มลูอยา่งมีประสิทธิภาพและเชือ่ถอืได้ เพือ่ใหเ้กดิการใช้ประโยชนข้์อมลูขนาดใหญใ่นระบบบรกิารประชาชน 

ที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 

๑๑.๔	 เปดิเผยขอ้มลูภาครฐัสูส่าธารณะ โดยหนว่ยงานของรฐัในทกุระดับตอ้งเปดิเผยและเชือ่มโยง 

ข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน  

เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศ 

ที่มีความซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นการทำ�งานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน

อย่างจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์ วิเคราะห์ความเสี่ยง 

และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

อย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



๑๑.๕	 สง่เสรมิระบบธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการภาครฐั โดยสรา้งความเช่ือมัน่ ศรทัธา และสง่เสริม 

ใหเ้กดิการพัฒนาขา้ราชการ บคุลากร และเจ้าหน้าท่ีของรฐัอยา่งจรงิจงั โดยเฉพาะการปรบัเปลีย่นกระบวนการ

ทางความคิดใหค้ำ�นึงถงึผลประโยชนข์องชาตแิละเน้นประชาชนเปน็ศนูยก์ลาง พรอ้มกบัยดึมัน่ในหลักจรยิธรรม 

และธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ดำ�เนินการปรับปรุง 

สวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญกำ�ลังใจและความผูกพันในการทำ�งาน 

๑๑.๖	 พฒันากลไกให้ประชาชนมส่ีวนรว่มในการพฒันาบรกิารสาธารณะและการตรวจสอบภาครฐั 	

โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคและลดข้อจำ�กัดของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคม  

องค์กรภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเข้ามาดำ�เนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาท 

ในการพฒันาบรกิารสาธารณะในพืน้ทีเ่พิม่มากข้ึน รวมทัง้มสีว่นในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน 

และเจ้าหน้าที่ภาครัฐในทุก ๆ ด้าน

๑๑.๗	 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการทำ�ธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำ�วัน 

	 ๑๑.๗.๑	 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำ�นวยความสะดวก ต้นทุน	

ค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ  ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอื้อต่อการประกอบธุรกิจ 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการ

ต้ังแต่จัดต้ังธุรกิจจนถึงการปิดกิจการ พร้อมท้ังกำ�กับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตาม 

และบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตาม 

ปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 

ให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ เพื่อให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

และตรวจสอบได้ 

	 ๑๑.๗.๒	 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิดทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ 	

หรือนวัตกรรมใหม่ภายใต้การกำ�กับดูแลของหน่วยงาน เพื่อนำ�ไปสู่การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสามารถ

สร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ และการพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัยต่อไป

	 ๑๑.๗.๓	 ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรม โดยกำ�กับดูแลให้เกิด 

ความเป็นธรรมทางการค้าและติดตามพฤติกรรมของผู้ประกอบธุรกิจท่ีมีแนวโน้มจะก่อให้เกิดการผูกขาด

อย่างใกล้ชิด บังคับใช้กฎหมายการแข่งขันทางการค้าอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็วและเสมอภาคของประชาชน
๑๑.๘	 กระจายอำ�นาจ ความรบัผดิชอบ และเพิม่บทบาทการปกครองขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	

และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ โดยเร่งพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพและมีความรับผิดชอบมากขึ้นทั้งในการบริหารและการใช้จ่าย 
งบประมาณ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนท้องถ่ินและภาคีอื่น ๆ  
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี รวมถึงการจัดให้มีบริการสาธารณะต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการ 
ของประชาชน เพื่อนำ�ไปสู่การยกระดับมาตรฐานการให้บริการของรัฐให้เทียบเท่ากับมาตรฐานสากล 

และสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์เชิงพื้นที่

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)

229



๑.	 การพััฒนาโครงสร้้างและระบบการบริิหารจััดการภาครััฐสมััยใหม่่ 

	 ๑.๑	 การปรัับปรุุงบทบาท ภารกิิจ หน่่วยงานภาครััฐให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของประชาชน 	

เพื่่�อให้้ภาครััฐมีีขนาดที่่�เหมาะสมกัับบทบาท ภารกิิจ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการภาครััฐให้้สามารถ 

ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างทั่่�วถึึง สะดวก รวดเร็็ว และทัันการณ์์ยิ่่�งขึ้้�น  

โดยได้้มีีการดำเนิินการ ดัังนี้้� 	 	 	

	 	 ๑.๑.๑	 ขัับเคลื่่�อนการถ่่ายโอนงานภาครััฐให้้ภาคเอกชนหรืือภาคส่่วนอื่่�นร่่วมดำเนิินการหรืือ	

ดำเนิินการแทน จำนวน ๘ งาน แบ่่งเป็็น งานที่่�มีีโอกาสนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้สำเร็็จ จำนวน ๖ งาน ได้้แก่่  

(๑) งานตรวจสถานประกอบการให้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการจััดการพลัังงานในอาคารควบคุุม  

โดยกรมพััฒนาพลัังงานทดแทน (๒) งานรัับรองมาตรฐานสิินค้้า โดยกรมการค้้าต่่างประเทศ (๓) งานตรวจเรืือ 

เพื่่�อออกใบสำคััญรัับรองการตรวจเรืือ โดยกรมเจ้้าท่่า (๔) งานรัับรองมาตรฐานฝีีมืือแรงงานด้้านท่่องเที่่�ยว 

และบริิการ โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน (๕) งานขึ้้�นทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ประกอบการและขอรัับรองรายการสิินค้้า 

ที่่�ผลิิตในประเทศไทย โดยกรมบััญชีีกลาง และ (๖) งานรัับรองหลัักสููตรและสถานศึึกษา (นวด/สปา)  

โดยกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ และงานที่่�มีีความท้้าทายในการขัับเคลื่่�อน จำนวน ๒ งาน ได้้แก่่ (๑) งานรัับรอง 

มาตรฐานฝีีมืือแรงงานภาคอุุตสาหกรรม โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน และ (๒) งานขออนุุญาตประกอบกิิจการ 

สถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ โดยกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ

	 	 ๑.๑.๒	 มอบอำนาจการจััดโครงสร้้างแบ่่งส่่วนราชการภายในกรม (Rearrange) โดยไม่่เพิ่่�ม	

จำนวนกองในภาพรวม เพื่่�อให้้ส่่วนราชการมีีความคล่่องตััวในการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างที่่�ตอบสนอง 

ต่่อความต้้องการของประชาชนและรองรัับภารกิิจใหม่่สำคััญเร่่งด่่วนของรััฐบาล ยุุบเลิิกภารกิิจที่่�ไม่่มีีความจำเป็็น 

หรืือยุุบรวมหน่่วยงานที่่�มีีอยู่่�เดิิมแล้้วนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน และนำโครงสร้้าง 

และอััตรากำลัังที่่�ปรัับลดได้้มาจััดตั้้�งหน่่วยงานรองรัับภารกิิจใหม่่ โดยไม่่เพิ่่�มจำนวนกองและบุุคลากร  

ปััจจุุบัันมีีส่่วนราชการดำเนิินการตามหลัักการมอบอำนาจแล้้ว จำนวน ๖ ส่่วนราชการ ได้้แก่่ สำนัักงาน 

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ สำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง  



สำนัักงานปลััดกระทรวงดิิจิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำนัักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน และสำนัักงานปลััดกระทรวง 

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการพััฒนาหลัักเกณฑ์์และแนวทางเพื่่�อให้้เกิิด 

ความยืดืหยุ่่�นคล่่องตัวัในการดำเนิินการมากขึ้้�น โดยจะขยายลักัษณะภารกิจิที่่�ส่ว่นราชการสามารถนำมา Rearrange  

ให้้ครอบคลุุมภารกิิจสนัับสนุุนและภารกิิจของราชการบริิหารส่่วนกลางที่่�ตั้้�งในภููมิิภาค รวมทั้้�งปรัับปรุุง 

การเขีียนกฎกระทรวงการแบ่่งส่่วนราชการภายในกรม โดยกำหนดหน้้าที่่�และอำนาจของกรมเป็็นหลััก  

และให้้กองมีภีารกิจิหรือืหน้้าที่่�สอดคล้้องกับักรมเท่่าที่่�จำเป็็นหรือืตามที่่�อธิบิดีีมอบหมายหรือืสั่่�งการ เพื่่�อให้้มีคีวามยืดืหยุ่่�น 

และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	 ๑.๒	 การส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการบริิหารราชการในส่่วนภููมิิภาคและท้้องถิ่่�น 

	 	 ๑.๒.๑	 พััฒนารููปแบบการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารราชการในจัังหวััดให้้มีีการทำงาน	

ที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�สููง รััฐบาลได้้ขัับเคลื่่�อนการพััฒนารููปแบบการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารราชการในจัังหวััด 

ให้้มีีการทำงานที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�สููง (จัังหวััดที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�สููง) โดยนำรููปแบบการพััฒนา ๔ รููปแบบ มาขัับเคลื่่�อน 

ประเด็็นนโยบายสำคััญของจัังหวััด ประกอบด้้วย (๑) การนำระบบดิิจิิทััลมาใช้้ในการพััฒนางาน (Digital  

Government) (๒) การพััฒนานวััตกรรมของภาครััฐ (Public Innovation) (๓) การส่่งเสริิมและพััฒนาวิิธีีการ 

ปฏิิบััติิงานไปสู่่�การเป็็นราชการระบบเปิิด (Open Government)  

และ (๔) การพัฒันาสู่่�การบริกิารภาครัฐัที่่�เป็น็เลิศิ (Public Service  

for Excellence) โดยในปีี ๒๕๖๔ มีีจัังหวััดเข้้าร่่วมดำเนิินการ 

รวม ๒๐ จัังหวััด มีีจัังหวััดที่่�มีีแนวโน้้มการพััฒนาสู่่�การเปนจัังหวััด 

ที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�สููง จำนวน ๑๐ จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดลำปาง  

สิิ งห์์บุุรีี  เชีียงราย ราชบุุรีี  นราธิิวาส อุุทััยธานีี  สุุ โขทััย  

จัันทบุุรีี  ร้้อยเอ็็ด และระนอง การขัับเคลื่่�อนในปีี ๒๕๖๕  

ดำเนิินการครอบคลุุมทุุกจัังหวััด มีีประเด็็นนโยบายสำคััญ 

ที่่�จังหวััดจะขัับเคลื่่�อนรวม ๑๐๖ ประเด็็น แบ่่งเป็็น ๔ กลุ่่�ม  

ได้้แก่่ (๑) การบริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-๑๙  

(๒) การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (การจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนและการแก้้ไขปััญหา PM2.5) (๓) การส่่งเสริิม 

การท่่องเที่่�ยวโดยชุมุชนแบบมีส่ี่วนร่่วมและการเพิ่่�มโอกาสในการแข่่งขันั และ (๔) การขจัดัความยากจน ลดความเหลื่่�อมล้ำ้  

การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพผลผลิิตการเกษตร และการพััฒนาคนทุุกช่่วงวััยโดยได้้สนัับสนุุน 

การแก้้ ไขประเด็็นที่่� เป็็นข้้อจำกััดและอุุปสรรค เช่่น กฎหมายที่่� เกี่่� ยวกัับการขออนุุญาตใช้้พื้้�นที่่�ป่่ า 

หรืือเขตอุทุยาน กฎหมายด้า้นที่่�ทำกินิของเกษตรกรในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่ม่ีเีอกสารสิทิธิ์์� ระเบียีบการจัดัซื้้�อจััดจ้า้ง การสนับัสนุนุ 

งบประมาณจัังหวััดให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ไม่่มีีความพร้้อมในการดำเนิินภารกิิจที่่�ได้้รัับถ่่ายโอน 

	 	 ๑.๒.๒	 ถอดบทเรีียนการบริิหารจััดการสถานการณ์์โควิิด-๑๙ ของจัังหวััด ตามแนวทาง	

การขัับเคลื่่�อนจัังหวััดที่่�มีผลสััมฤทธิ์์�สููง พบว่่าปััจจััยความสำเร็็จในการดำเนิินการ คืือ การมอบอำนาจให้ ้

ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดเป็็นผู้้�กำกัับการบริิหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินทุุกมิิติิในเขตท้้องที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ  

ทำให้้ผู้้�ว่าราชการจังัหวัดัมีอีำนาจในการบริหิารจัดัการในพื้้�นที่่�ได้แ้บบเบ็ด็เสร็จ็ ภายใต้ค้วามร่ว่มมือืจากภาคส่ว่นต่า่ง ๆ   

ในพื้้�นที่่�  โดยมีีศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิิด-๑๙)  

ของจัังหวััดเป็็นกลไกสนัับสนุุน และการทำงานของภาครััฐในลัักษณะ Agile Organization อย่่างไรก็็ตาม  

ยัังมีีข้้อจำกััดในประเด็็นระเบีียบการเบิิกจ่่ายเงิินงบประมาณที่่�ยังไม่่ยืืดหยุ่่�น คล่่องตััว ระบบฐานข้้อมููลที่่�ยังไม่่มีี 

ระบบการจััดเก็็บและการรายงานผลที่่� เป็็นมาตรฐาน ตลอดจนการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ที่่�ยังไม่่ทั่่�วถึึง 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ราชการส่่วนภููมิิภาค 
ด้้วยรููปแบบ “จัังหวััด 
ที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�สููง”
และถอดบทเรีียนการบริิหาร 

จัดัการสถานการณ์์โควิิด-๑๙ 

ของจัังหวััด

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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กลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ข้อเสนอแนะการพััฒนาการดำเนิินงานที่่�จังหวััดจะขัับเคลื่่�อนต่่อไปภายใต้้ 

การสนัับสนุุนของหน่่วยงานส่่วนกลางที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนรััฐบาลดิิจิิทััล การบููรณาการการทำงาน 

ระหว่่างภาคส่่วนต่่าง ๆ การวางระบบการบริิหารงบประมาณในระดัับพื้้�นที่่�ให้้สามารถโอนเปลี่่�ยนแปลง 

เพื่่�อแก้้ไขภาวะวิิกฤตได้้อย่่างคล่่องตััวยิ่่�งขึ้้�น และการวางแนวทางการบููรณาการงบประมาณจากทุุกแหล่่งที่่�จััดสรร 

ให้้จัังหวััดเพื่่�อแก้้ไขปััญหาโควิิด-๑๙ 

	 	 ๑.๒.๓	 ให้้บริิการประชาชนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Service) ณ ที่่�ว่ ่าการอำเภอ	

หรืือศููนย์์ดำรงธรรมอำเภอ ในปีี ๒๕๖๔ จัังหวััดได้้นำระบบการให้้บริิการ e-Service มาให้้บริิการประชาชน 

มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีี ๓๔ จัังหวััด ๑๘๒ อำเภอ ที่่�เปิิดให้้บริิการ และมีี ๙ จัังหวััด ที่่�ดำเนิินการครบทุุกอำเภอ ได้้แก่่  

จังัหวัดัปทุมุธานี ีชุมุพร นครศรีธีรรมราช ระนอง ยโสธร ศรีสีะเกษ  

อำนาจเจริิญ เพชรบููรณ์์ และตาก ซึ่่�งผลความพึึงพอใจ 

ของประชาชนในการรัับบริิการดัังกล่่าวสููงถึึงร้้อยละ ๘๖.๕๓  

เนื่่�องจากผู้้�รัับบริิการเห็็นว่่า เป็็นการช่่วยเพิ่่�มความสะดวก  

ลดระยะเวลา และค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง สำหรัับในปีี ๒๕๖๕  

ได้ย้กระดับัศูนูย์ด์ำรงธรรมอำเภอให้เ้ป็็นศูนูย์บ์ริิการแบบเบ็ด็เสร็จ็ 

ที่่�พร้้อมให้้บริิการ e-Service แก่่ประชาชน รวม ๑๙ จัังหวััด  

รวมทั้้�งได้้ขยายผลการให้้บริิการ e-Service ในระดัับอำเภอ 

ครอบคลุมุทุกุอำเภอและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	 	 ๑.๒.๔	 ปลดล็็อกข้้อจำกััดของการบริิหารราชการในพื้้�นที่่� โดยได้้ดำเนิินการ (๑) จั ดทำแนวทาง	

การบริิหารสิินทรััพย์์ที่่� เกิิดจากงบประมาณของจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััดให้้เกิิดความคล่่องตััว ในกรณี	ี

การจััดการสิินทรััพย์์คงค้้างสะสม โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การเปลี่่�ยนแปลงโครงการตามแผนปฏิิบััติิราชการ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด เพื่่�อให้้สามารถนำงบประมาณเหลืือจ่่าย 

และงบบริิหารจััดการมาใช้้จ่่ายสำหรัับการดููแลสิินทรััพย์์ประเภทดัังกล่่าวเป็็นลำดัับแรก ทำให้้จัังหวััดสามารถ 

ดููแลและบำรุุงรัักษาสิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างรอโอนให้้กัับส่่วนราชการอื่่�นได้้ (๒) ปรัับแนวทางการเปลี่่�ยนแปลง	

โครงการให้้เกิิดความคล่่องตััว โดยกำหนดให้้การขอโอนเปลี่่�ยนแปลงโครงการที่่�เป็็นงบประมาณของจัังหวััด/ 

กลุ่่�มจัังหวััด เฉพาะการขอเปลี่่�ยนแปลงโครงการใหม่่ซึ่่�งไม่่อยู่่�ในแผนปฏิิบััติิราชการประจำปีีของจัังหวััด 

และกลุ่่�มจัังหวััดเท่่านั้้�นที่่�จะต้้องเสนอประธานคณะอนุุกรรมการบููรณาการนโยบายพััฒนาภาคที่่�กำกัับดููแลภาค 

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ สำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงโครงการตามแผนปฏิิบััติิราชการประจำปีีจัังหวััด 

และกลุ่่�มจัังหวััดในกรณีีอื่่�น ๆ ให้้เป็็นอำนาจของคณะกรรมการบริิหารงานจัังหวััดแบบบููรณาการ (ก.บ.จ.)  

หรืือคณะกรรมการบริิหารงานกลุ่่�มจัังหวััดแบบบููรณาการ (ก.บ.ก.) ซึ่่�งช่่วยทำให้้เกิิดความคล่่องตััวมากขึ้้�น  

(๓) ปรัับแนวทางให้้ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดสามารถมอบอำนาจในการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้แก่่หน่่วยงานที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�	

ที่่�ได้้รัับงบประมาณจัังหวััดได้้โดยตรง จากเดิิมผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดต้้องมอบอำนาจให้้หััวหน้้าส่่วนราชการ 

ก่่อนมอบอำนาจต่่อไปยัังหััวหน้้าหน่่วยงานในพื้้�นที่่� ซึ่่�งทำให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างภายในจัังหวััดมีีความรวดเร็็ว 

และคล่่องตััวมากขึ้้�น และ (๔) จััดทำ (ร่่าง) พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการบริิหารงานเชิิงพื้้�นที่่�แบบบููรณาการ 	

พ.ศ. .... โดยปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อจำกััดในการจััดทำแผนและงบประมาณของจัังหวััด ตลอดจนการขัับเคลื่่�อน 

แผนพััฒนาจัังหวััดให้้เกิิดการบููรณาการการทำงานร่่วมกัันอย่่างแท้้จริิงระหว่่างราชการส่่วนกลาง ส่่วนภููมิิภาค  

และส่่วนท้้องถิ่่�น กำหนดวิิธีีการได้้มาและการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากงบประมาณจัังหวััดให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งมอบอำนาจการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการส่่วนภููมิิภาคให้้ผู้้�ว่าราชการจัังหวััด ซึ่่�งจะทำให้้ 

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดสามารถประสานการทำงานเพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ยกระดัับศููนย์์ดำำ�รงธรรม 
อำำ�เภอ ๑๙ แห่่ง  
ให้้เป็็นศููนย์์บริิการ  
e-Service แบบเบ็็ดเสร็จ
และจะขยายผลให้้ครอบคลุุม 
ทุุกอำำ�เภอ
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	 ๑.๓	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพและคุุณภาพการบริิหารทรััพยากรบุุคคลภาครััฐ โดยดำเนิินโครงการต่่าง ๆ  

ได้้แก่่ (๑) โครงการพััฒนาประสิิทธิิภาพและคุุณภาพการบริิหารทรััพยากรบุุคคลภาครััฐ : การพััฒนาระบบตำแหน่่ง 

และการบริิหารกำลัังคนภาครััฐ โดยจััดสรรกรอบอััตรากำลัังและกลไกการบริิหารจััดการพนัักงานราชการเฉพาะกิิจ  

จำนวน ๑๐,๐๐๐ อััตรา และกรอบอััตรากำลัังพนัักงานราชการเฉพาะกิิจให้้กระทรวงสาธารณสุุขเพื่่�อรองรัับ 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิิด-๑๙) จำนวน ๕,๐๐๐ อััตรา  

(แพทย์์ พยาบาลวิิชาชีีพ และนัักวิิชาการสาธารณสุุข) เพื่่�อช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-๑๙  

(๒) โครงการการพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิ ทััลของข้้าราชการ 

และบุุ คลากรภาครัั ฐ เพื่่� อปรัั บ เปลี่่� ยน เป็็ นรัั ฐบาลดิิ จิิ ทัั ล  

โดยการปรัับปรุุงแนวทางการบริิหารจััดการผู้้�บริิหารเทคโนโลยีี 

สารสนเทศระดัับสููงภาครััฐ เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน 

การพัฒันาองค์ก์รและบุคุลากรเพื่่�อการปรับัเปลี่่�ยนเป็น็รัฐับาลดิจิิทิัลั  

(๓) โครงการการเสริิมสร้้างความมีีประสิิทธิิภาพของกลไก 

การบริหิารจััดการทรัพัยากรบุคุคลภาครััฐ และ (๔) โครงการพััฒนา 

ประสิิทธิิภาพการตรวจราชการ โดยใช้้แนวคิิดเทีียบเคีียงต้้นแบบ (Benchmarking) จำนวน ๓ หลัักสููตร  

เพื่่�อพัฒันาบุคุลากรในระบบการตรวจราชการ ๓ กลุ่่�ม ได้แ้ก่ ่ผู้้�ตรวจราชการระดับักระทรวง ผู้้�ตรวจราชการระดับักรม  

และผู้้�ช่วยผู้้�ตรวจราชการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�สนัับสนุุนการตรวจราชการ ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ จำนวน ๒ หลัักสููตร  

คืือ ผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง และผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจราชการมืืออาชีีพ

	 ๑.๔	 การจััดทำระบบฐานข้้อมููลระบบรัับแจ้้งสถานะความเป็็นองค์์กรของผู้้�บริิโภคและบำรุุงรัักษาระบบ	

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิการจััดตั้้�งสภาองค์์กรของผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีีการปรัับปรุุง 

ข้้อมููลให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอ เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านการจดแจ้้งสถานะ 

ความเป็็นองค์์กรของผู้้�บริิโภคให้้แก่่ประชาชน เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อช่่วยให้้หน่่วยงานสามารถทำงาน 

ได้้อย่่างบรรลุุวััตถุุประสงค์์การได้้มาซึ่่�งข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และรวดเร็็ว โดยใช้้ระบบสารสนเทศ (Information  

System) ผ่่าน www.oca.go.th เป็็นเครื่่�องมืือในการประชาสััมพัันธ์์และเผยแพร่่ข้้อมููลให้้อยู่่�ในรููปของสารสนเทศ 

ที่่�พร้้อมใช้้งานได้้ทัันทีี 

จััดสรร กรอบอััตรา
กำำ�ลัังเฉพาะกิิจ 
๑๐,๐๐๐ อัตัรา
เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ 

โควิิด-๑๙

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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๒. 	 การปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการอนุุมััติิ อนุุญาตของทางราชการที่่�มีีความสำคััญ	
ต่่อการประกอบธุุรกิิจและดำเนิินชีีวิิตของประชาชนให้้เป็็นระบบดิิจิิทััล 

	 ๒.๑	 การยกระดัับระบบการให้้บริิการภาครััฐ	

แบบ เ บ็็ด เส ร็็จทาง อิิ เล็็ กทรอ นิิกส์์  ( B i z  Po r ta l )	

ปััจจุุบัันระบบ Biz Portal เปิิดให้้บริิการด้้านการออกหนัังสืือ 

รัับรอง ใบอนุุญาต หรืือเอกสารต่่าง ๆ จำนวน ๙๔ ใบอนุุญาต  

๒๕ ประเภทธุรุกิจิ ในพื้้�นที่่�กรุงุเทพมหานคร และ ๑๘ ใบอนุญุาต  

๑๐ ประเภทธุุรกิิจ ใน ๗๖ จัังหวััด โดยเป็็นการให้้บริิการ 

แบบดิิจิิทััลเต็็มรููปแบบ จำนวน ๓๕ ใบอนุุญาต เช่่น ใบอนุุญาต 

ประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ ใบอนุุญาต 

ขายอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ ใบอนุุญาตประกอบการขนส่่ง 

ไม่่ประจำทางด้้วยรถบรรทุุก ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็น 

อัันตรายต่่อสุุขภาพ (กิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  

กิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิการ กิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการเกษตร  

และกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งทอ) 

	 ๒.๒	 การพััฒนาระบบศููนย์์กลางการบริิการประชาชนในการติิดต่่อราชการแบบเบ็็ดเสร็็จครบวงจร 	

(Citizen Portal) ได้้เปิิดตััวแอปพลิิเคชััน “ทางรััฐ” ซึ่่�งมีีงานบริิการประชาชนที่่�ให้้บริิการผ่่านแอปพลิิเคชััน 

ดัังกล่่าวแล้้ว จำนวน ๖๓ บริิการ เช่่น การตรวจสอบ 

ข้้อ มููลเครดิิตบููโร การตรวจสอบและติิดตาม 

การขอรับัเงินิสงเคราะห์์จากกระทรวงการพััฒนาสังัคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ การขอรัับเงิินช่่วยเหลืือ

ทางการเงิินแก่่ผู้้� เสีียหายและจำเลยในคดีีอาญา  

งานบริิการวิิเคราะห์์ดิิน การตรวจสอบและชำระ 

ค่่าปรัับใบสั่่�งจราจร และการแจ้้งเตืือนการชำระภาษีี  

ทั้้� งนี้้�  มีีผู้้� ดาวน์์ โหลดแอปพลิิ เคชัันใช้้ งานแล้้ว  

จำนวน ๒๖๙,๓๙๔ ครั้้�ง และมีีปริิมาณการใช้้งาน

สะสมกว่่า ๒.๒ ล้้านครั้้�ง 

	 ๒.๓	 การขัับเคลื่่�อนการให้้บริิการประชาชนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Service) ปััจจุุบัันหน่่วยงาน 

ภาครััฐมีีงานบริิการ e-Service รายส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นงานบริิการเฉพาะตามภารกิิจหน้้าที่่�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ 

หน่่วยงานอื่่�น จำนวน ๓๔๓ บริิการ โดยเป็็นการพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�นในปีี ๒๕๖๔ จำนวน ๗๔ บริิการ เช่่น บริิการออก 

ใบอนุุญาตและหนัังสืือรัับรองการส่่งออก-นำเข้้าสิินค้้า บริิการขอรัับสิิทธิิส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการสมุุนไพร  

บริิการปรึึกษาการแพทย์์ทางไกล บริิการยื่่�นคำขอรัับเงิินจากกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง บริิการยื่่�นขอกู้้�ยืืมเงิินทุุน 

ประกอบอาชีีพสำหรัับผู้้�สูงอายุุ นอกจากนี้้� หน่่วยงานภาครััฐยัังอยู่่�ระหว่่างพััฒนางานบริิการ e-Service  

ตามนโยบายสำคััญ (Agenda e-Service) ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานราชการหลายภาคส่่วนและมีีผลกระทบ 

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชาชน หรืือการสนัับสนุุนให้้ภาคเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ประสบปััญหาจาก 

การแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-๑๙ ฟื้้�นตัวัได้เ้ร็ว็ขึ้้�นและยั่่�งยืนื อีกีจำนวน ๑๒ บริกิาร ได้แ้ก่ ่(๑) ระบบการพิสิูจูน์แ์ละยืนืยันัตัวัตน 
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ทางดิิจิิทััล (๒) ระบบการรัับชำระภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง (๓) ระบบการแจ้้งเตืือนสิิทธิิและช่่วยเหลืือ 

ในการรัับสวััสดิิการของประชาชนตลอดช่่วงชีีวิติ (๔) ศูนูย์ก์ารร้้องเรีียนแบบเบ็็ดเสร็็จ (๕) ระบบการอำนวยความสะดวก 

ให้แ้ก่่ผู้้�เดินิทาง (๖) ระบบการออกบััตรสุขุภาพอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(๗) ระบบช่่วยเหลืือผู้้�ว่า่งงานให้้กลับัเข้า้สู่่�ตลาดแรงงาน  

(๘) หนึ่่�งรหัสั หนึ่่�งผู้้�ประกอบการ (One Identification One SMEs) (๙) ระบบขออนุญุาตวัตัถุอุันัตรายแบบครบวงจร  

(๑๐) ระบบรัับรองมาตรฐานสิินค้้าเกษตร (GAP) พืืช ประมง ปศุุสััตว์์ (๑๑) ระบบการขึ้้�นทะเบีียนเกษตรกร  

และการขอรัับความช่่วยเหลืือด้้านการเกษตร และ (๑๒) ระบบเชื่่�อมโยงสิินค้้าข้้ามแดนทางบกของกลุ่่�มประเทศ  

ACMECS ผ่่านระบบ National Single Window (NSW)

	 ๒.๔	 โครงการพััฒนาบริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานและความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านดิิจิิทััล ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิม 

การใช้้เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการและประชาชนได้้รัับบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว มั่่�นใจ ปลอดภััย  

ด้้วยการพััฒนาแบบจํําลองมาตรฐานและแบบจํําลองข้้อมููล (Data Model) แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน  

สนัับสนุุนศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกลางภาครััฐ การจััดทำมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Digital ID  

และ e-Signature สร้้างความพร้้อม ความตระหนัักแก่่บุุคลากรภาครััฐ ตลอดจนบููรณาการกระบวนการและลด 

ความซ้้ำซ้้อนของการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำคััญและจำเป็็นสำหรัับ 

การทำธุุรกรรมทางดิิจิทิัลั รวมทั้้�งได้้ผลักัดันัให้้เกิดิการใช้้เอกสารอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 

แก่่หน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ ได้้แก่่ การจััดทำใบกำกัับภาษีีในรููปแบบ 

อิิ เล็็กทรอนิิกส์์ที่่� เป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�ประกอบการที่่�มีีรายได้้ไม่่ เกิิน  

๓๐ ล้้านบาทต่่อปีี (e-Tax Invoice by email) จำนวน ๕๒๖,๓๘๙ ฉบัับ  

และการประทัับรับัรองเวลาอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ใ์ห้ก้ับัเอกสารอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ด์้ว้ย  

Timestamping Authority (TSA) ที่่�มีคีวามน่า่เชื่่�อถืือและมีกีารตรวจสอบ 

ความถููกต้้องของเวลาที่่�ใช้้อ้้างอิิง สามารถใช้้ประกอบการลงลายมืือ 

ชื่่�อดิจิิทิัลั หรืือเพื่่�อรัับรองการมีีอยู่่�ของเอกสาร โดยให้้ TSA เป็็นเสมืือนพยาน  

หรืือบุุคคลที่่�สามที่่�เชื่่�อถืือได้้ เนื่่�องจากมิิได้้มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับเอกสาร 

ดัังกล่่าว อีีกทั้้�งสามารถใช้้ในการตรวจสอบว่่าเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ที่่�ได้้รับัการประทับัรับัรองเวลาแล้้วนั้้�นถูกูแก้้ไขหรือืไม่่ ซึ่่�งมีจีำนวนสถิติิกิารใช้้งาน  

จำนวน ๑๗,๔๕๒,๓๒๗ ฉบัับ

๓.	 การพััฒนาระบบข้้อมููลขนาดใหญ่่ในการบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

	 ๓.๑	 การดำเนิินโครงการจััดทำบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ (Government Data Catalog) ได้้จััดทำรายการ 

ข้อ้มููลภาครัฐั (Government Data Catalog) และระบบนามานุกุรม (Directory Services) ซึ่่�งเป็็นองค์ป์ระกอบหนึ่่�ง 

ตามกรอบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ภาครััฐ หรืือกรอบโครงสร้้างรััฐบาลดิิจิิทััล ในการรวบรวมบััญชีีข้้อมููล 

และคำอธิิบายชุุดข้้อมููลจากหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด  

และพััฒนากลไกการสืืบค้้น เพื่่�อให้้บริิการการสืืบค้้น 

ผ่า่นระบบสารสนเทศ (Directory Service) ในลักัษณะ 

นามา นุุ ก รม ข้้ อมูู ลภ าค รัั ฐ  ซึ่่� ง เ ป รีี ยบ เ ส มืื อน 

สมุุดหน้้าเหลืืองบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ สำหรัับให้้บุุคลากร 

ภาครััฐค้้นหาแหล่่งข้้อมููลเพื่่�อใช้้ประกอบการวิิเคราะห์ ์

หรืือให้้บริิการได้้อย่่างสะดวก รองรัับความต้้องการ 

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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ใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลภาครััฐที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในปััจจุุบััน  

และตอบสนองผู้้� ใ ช้้ ข้้ อมูู ลที่่�มี อยู่่� หลากหลาย  

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้้พััฒนาต้้นแบบ 

ระบบบัญัชีขี้อ้มูลูภาครัฐั (Government Data Catlog:  

GD Catalog) ประกอบด้้วย ระบบลงทะเบีียน 

บััญชีีข้้อมููลภาครัั ฐ  ระบบบริิการนามานุุกรม 

บััญชีีข้้อมููลภาครััฐ และระบบบริิการข้้อมููลแบบ API  

(Application Programming Interface) ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนหน่่วยงานภาครััฐให้้สามารถจััดทำ 

บัญัชีขี้อ้มูลูหน่ว่ยงาน (Agency Data Catalog) เพื่่�อความสอดคล้อ้งและเป็น็มาตรฐานเดียีวกันั โดยในปีงีบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้สนัับสนุุนหน่่วยงานในการติิดตั้้�งระบบบััญชีีข้้อมููลหน่่วยงานเรีียบร้้อยแล้้ว จำนวน ๑๓๖ หน่่วยงาน  

และ ๗๖ จัังหวััด โดยหน่่วยงานนำชุุดข้้อมููลบนระบบบััญชีีข้้อมููล มาลงทะเบีียนเพื่่�อบููรณาการให้้เกิิดเป็็นบััญชีีข้้อมููล 

ดิจิิทิัลัภาครััฐที่่�ระบบบััญชีีข้อ้มููลภาครััฐแล้้ว จำนวน ๑,๒๓๓ ชุดุข้้อมููล ประกอบด้้วย ข้อ้มููลสาธารณะ ๑,๓๐๗ ชุดุข้้อมููล  

(ร้้อยละ ๙๘) และข้้อมููลส่่วนบุุคคล ๒๕ ชุุดข้้อมููล (ร้้อยละ ๒) ซึ่่�งหน่่วยงานที่่�ติิดตั้้�งระบบบััญชีีข้้อมููลแล้้ว ได้้นำบััญชี ี

ข้้อมููลขึ้้�นสู่่�ระบบบััญชีีข้้อมููลแล้้ว ๑๑๔ หน่่วยงาน และ ๓ จัังหวััด และลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบบััญชีีข้้อมููลภาครััฐ 

เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันแล้้ว ๑๐๘ หน่่วยงาน และ ๓ จัังหวััด 

	 ๓.๒	 การพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลของรััฐ 

	 	 ๓.๒.๑	 ดำเนิินโครงการพััฒนาบริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานและความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านดิิจิิทััล 	

(Infrastructure and Security) กิจกรรมพััฒนาระบบคลาวด์์กลางภาครััฐ (Government Data Center and 	

Cloud Service: GDCC) ดำเนิินการให้้บริิการระบบคลาวด์์กลางภาครััฐ (GDCC) แก่่หน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อรองรัับ 

การใช้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคอมพิิวเตอร์์ 

และระบบประมวลผลของหน่่วยงานภาครััฐ และขยาย 

การให้้บริิการให้้ระบบ GDCC รองรัับการใช้้บริิการ  

Platform as a Service เพื่่�อให้้เป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

ในการบริิการประชาชนด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� มีีหน่่วยงาน 

ภาครััฐใช้้บริิการ จำนวน ๒๔๘ กรม ๘๗๖ หน่่วยงาน  

รวม ๓,๑๙๗ ระบบงาน โดยมีีตััวอย่่างระบบงานของ 

หน่่วยงานภาครััฐที่่�ใช้้ประโยชน์์จากระบบ GDCC  

เช่่น ระบบ National Digital Health Platform  

แอปพลิิเคชันั “หมอพร้้อม” ระบบขนส่่งและจราจรอัจัฉริยิะ  

แอปพลิิเคชััน ThailandPlus สำหรัับนัักท่่องเที่่�ยว  

ระบบบริิหารงานของผู้้�บัังคัับบััญชาและการปฏิิบััติิงาน 

ของเจ้้าหน้้าที่่�สายตรวจ POLICE 4.0 

	 	 ๓.๒.๒	 พััฒนาแบบจำลองมาตรฐานและแบบจำลองข้้อมููล (Data Model) ที่่�ใช้้ในการแลกเปลี่่�ยน 

ข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน เพื่่�อสนัับสนุุนศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกลางภาครััฐ ข้้อเสนอแนะมาตรฐานด้้านเทคโนโลยี ี

สารสนเทศและการสื่่�อสารที่่�จำเป็็นต่่อธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ETDA Recommendation) ว่่าด้้วยข้้อกำหนด 

ทางเทคนิิคของชุุดข้้อมููลร่่วมสำหรัับการเชื่่�อมโยงข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์เวอร์์ชันั ๑.๐ (Core Component Specification  

for Data Interoperability)

ติิดตั้้�งระบบบััญชีีขอมููลภาครััฐแลว  

๑๓๖ หน่่วยงาน ๗๖ จัังหวััด  

เกิิดเป็็นบััญชีีข้้อมููลดิิจิิทััลภาครััฐ 
๑,๒๓๓ ชุุดข้้อมููล

พััฒนา
ระบบคลาวด์์กลางภาครััฐ
ในการให้้บริิการประชาชน
๓,๑๙๗ ระบบงาน
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		  ๓.๒.๓	 สร้้างความพร้้อมและความตระหนัักของบุุคลากรภาครััฐ โดยการอบรมเตรีียมความพร้้อม 

ในการปรับัเปลี่่�ยนระบบเพื่่�อออกเอกสารราชการในรูปูแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�น่า่เชื่่�อถือื (e-Licensing Transformation  

Workshop) หลัักสููตรขั้้�นพื้้�นฐาน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน ๕๑๖ คน

		  ๓.๒.๔	 ให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการสร้้างเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อผลัักดััน 

และสนัับสนุุนให้้รััฐเกิิดการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรม ปลอดภััย และน่่าเชื่่�อถืือ โดยส่่งเสริิม 

การให้้บริิการ ได้้แก่่ ระบบการประทัับรัับรองเวลาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Timestamping) มีีปริิมาณการใช้้งาน  

๑๓.๔๖ ล้้านฉบัับ และระบบการจััดทำและนำส่่งใบกำกัับภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้กัับคู่่�ค้้าทาง e-Mail ผ่่านการประทัับ 

รัับรองเวลา (e-Tax Invoice by email) มีียอดรวม ๕๒๑,๔๑๒ ฉบัับ และมีีผู้้�ใช้้งานระบบ e-Tax Invoice &  

e-Receipt ยอดรวม ๒,๐๐๐.๙๐ ล้้านฉบัับ และ (๓) ระบบบริิการออกใบรัับรองอิิเล็็กทรอนิิกส์์แห่่งชาติิ  

(National Root CA: NRCA) จััดทำรายงานข้้อมููล NRCA Transaction ครั้้�งที่่� ๔ แล้้วเสร็็จ โดยมีีจำนวน  

Transaction ของระบบ จำนวน ๕,๑๑๑ ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� จากการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการโครงสร้้างพื้้�นฐาน  

มีีความพึึงพอใจเท่่ากัับร้้อยละ ๘๗.๒

		  ๓.๒.๕	 ให้้บริิการเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามไซเบอร์์ให้้กัับโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลและบริิการออนไลน์์	

ข อ ง ห น่่ ว ย ง า น ภ า ค รัั ฐ  เ พื่่� อ เ พิ่่� ม ค ว า ม เ ชื่่� อ มั่่� น 

ในการให้้บริิการ โดยมีีระบบเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามไซเบอร์์  

(Government Monitoring System: GMS) ให้้กัับ 

โครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลและบริิการออนไลน์์ของหน่่วย 

งานภาครััฐ จํํานวน ๒๕๐ หน่่วยงาน โดยมีีการติิดตั้้�ง 

ระบบทดแทนแล้้ว จำนวน ๒๐๐ หน่่วยงาน (ข้้อมููล  

ณ เดืือนกัันยายน ๒๕๖๔) การวิิเคราะห์์สถิิติิร้้อยละ 

ของการแจ้้งเตืือนและดำเนิินการเพื่่�อระงัับหรืือป้้องกััน 

ก า ร โ จมตีี ที่่� อ า จส่่ ง ผ ลก ระทบรุุ น แ ร ง กัั บ ร ะบบที่่�มี ี 

การเฝ้า้ระวังัโดย ThaiCERT ภายใน ๑ ชั่่�วโมง คือื ร้อ้ยละ ๙๘  

(ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน ๒๕๖๔)

	 ๓.๓	 การดำเนิินโครงการพััฒนากฎหมายและกลไกกำกัับดููแลธุุรกิิจดิิจิิทััล ดำเนิินการจััดทำหลัักเกณฑ์์  

กฎ หรืือกฎหมาย เพื่่�อกำกัับดููแลธุุรกิิจดิิจิิทััลและบริิการเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Digital Service)  

ที่่�มีีความสำคััญ เช่่น จััดทำร่่างกฎหมายลููกลำดัับพระราชกฤษฎีีกา นำเสนอ (ร่่าง) พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วย 

การควบคุุมดููแลธุุรกิิจบริิการแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�ต้้องแจ้้งให้้ทราบ พ.ศ. .... และ (ร่่าง) กฎหมายลููกลำดัับรองลงมา  

คู่่�มืือ หรืือแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี รวมทั้้�งผลัักดัันและสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานของรััฐจััดทำหรืือทบทวน Security Policy  

หรืือ Data Protection Policy อย่่างเข้้าใจ รวมทั้้�งมีีการสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อจััดทำหรืือทบทวน Security Policy/Data Protection Policy จำนวน ๙๖ หน่่วยงาน 

	 ๓.๔	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลขนาดใหญ่่ โดยสถาบัันส่่งเสริิมการวิิเคราะห์	์

และบริิหารข้้อมููลขนาดใหญ่่ภาครััฐ (Government Big Data Institute: GBDi) ที่่�เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา 

และร่่วมพััฒนาระบบเพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ของข้้อมููลขนาดใหญ่่ไปประกอบการตััดสิินใจและการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานอย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการพััฒนาระบบบริิหารจััดการเตีียงสำหรัับผู้้�ป่่วย 

โควิิด-๑๙ ภายใต้้ชื่่�อ CO-link พััฒนาระบบเชื่่�อมโยงข้้อมููลสุุขภาพเพื่่�อการสาธารณสุุข (HIE) เพื่่�อให้้แพทย์์สามารถ 

เข้้าถึึงประวััติิการรัักษาพยาบาลของผู้้�เข้้ารัับการรัักษาจากโรงพยาบาลต่่าง ๆ ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว  

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)

237



ตลอดจนพัฒันาระบบงานร่ว่มกับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  เช่น่ ระบบบริกิารข้อ้มูลูอัจัฉริยิะด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวในฐานวิถีิีชีีวิติใหม่่  

(Travel Link) ระบบเชื่่�อมโยงข้้อมููลเด็็กและเยาวชน (Youth Link) และพััฒนาแพลตฟอร์์มการให้้บริิการข้้อมููล 

การท่่องเที่่�ยวอััจฉริิยะ รวมทั้้�งพััฒนาและยกระดัับทัักษะบุุคลากรภาครััฐด้้าน Data Science, Data Engineering &  

Data Analytics ให้ม้ีคีวามรู้้�และความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการใช้ป้ระโยชน์ข้์้อมูลูและแนวทางในการดำเนินิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

กัับข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) รวมถึึงพััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน Big Data (Train the Trainer) 

	 ๓.๕	 การดำเนิินโครงการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร พััฒนาแพลตฟอร์์มระบบทะเบีียน 

เกษตรกรกลาง ๑ ระบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากกรมส่่งเสริิมการเกษตร กรมปศุุสัตัว์์ กรมประมง  

กรมหม่่อนไหม การยางแห่่งประเทศไทย ในส่่วนของข้้อมููลพื้้�นฐานและข้้อมููลแปลงการทำการเกษตร 

ให้้สามารถเชื่่�อมโยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นและสามารถรองรัับการเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

โดยให้้มีีมาตรฐานเพื่่�อเข้้าสู่่�ฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบการประมวลผลข้้อมููลและการรายงาน  

รองรับัและสนับัสนุนุการใช้้ข้้อมูลูในการติดิตาม ตรวจสอบเกษตรกร ประเมินิผลโครงการ รวมทั้้�งวิเิคราะห์์และคาดการณ์์ 

เศรษฐกิิจการเกษตรระดัับพื้้�นที่่�ได้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการกัับภาครััฐและภาคเอกชน โดยภาคเอกชน 

สามารถเข้้าถึึงและนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์ทางธุุรกิิจได้้ผ่่านทาง Open data และ API

๔.	 การเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐสู่่�สาธารณะ 

	 ๔.๑	 การส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการเปิิดระบบราชการ (Open Government Partnership: OGP) 	

เปิิดช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ และรัับฟัังความคิิดเห็็น 

ผ่า่น www.opengovernment.go.th และ Facebook Fanpage Opengovthailand เพื่่�อสร้้างการรับัรู้้�และเปิดิให้ ้

ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการพััฒนางานภาครััฐ โดยมีียอดการเข้้าถึึงเนื้้�อหา 

ผ่า่น Facebook มากกว่า่ ๕ แสนครั้้�ง นอกจากนี้้� ได้ย้กระดับัรูปูแบบการมีสี่ว่นร่ว่มไปสู่่�การมีสี่ว่นร่ว่มทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์  

(e-Participation) อย่่างเต็็มรููปแบบผ่่าน www.opengovernment.go.th/e-participation ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างพััฒนา 

ให้้ประชาชนทุุกภาคส่่วนสามารถเข้้าถึึงได้้ง่า่ย โดยมีีเป้้าหมายให้้เป็็นช่่องทางแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสาร (e-Information  

Sharing) แสดงความคิดิเห็น็ในประเด็น็การทำงานต่า่ง ๆ  ของภาครัฐั (e-Consultation) ตลอดจนการตัดัสินิใจร่ว่มกันั  

(e-Decision) ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น กิิจกรรม  

Live Your Idea Matter เชิิญตััวแทนคนรุ่่�นใหม่่จากภาคเอกชนมาร่่วมพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ 

ที่่�จะส่่งเสริิมให้้ประชาชนและหน่่วยงานของรััฐเห็็นความสำคััญของการมีีส่ว่นร่่วมในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพิ่่�มมากขึ้้�น 
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	 ๔.๒	 การดำเนิินโครงการเพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและการให้้บริิการภาครััฐ 	

ขัับเคลื่่�อนการให้้บริิการศููนย์์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐ (Open Data Platform) บนเว็็บไซต์์ data.go.th มีีชุุดข้้อมููล 

เปิิดภาครััฐ จำนวน ๓,๗๗๗ ชุุด นอกจากนี้้� ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดข้้อมููลเปิิดบนศููนย์์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐ  

(Open Data Driven-Dataset) ที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านการศึึกษา คะแนนเฉลี่่�ยผลสอบ O-NET ด้้านเศรษฐกิิจ  

ข้้อมููลโรงงานในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) จำนวนผู้้�เข้้ารัับบริิการ 

กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม มูลูค่่าอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ และการผลิิตและซื้้�อพลัังงานไฟฟ้าแยกตามประเภทโรงไฟฟ้า  

ด้า้นการเกษตร การบริหิารจัดัการน้ำ้ และด้า้นสวัสัดิกิารและความเป็น็อยู่่�ของประชาชน ข้อ้มูลูผู้้�เสียีชีวีิติจากอุบุัตัิเิหตุุ 

ทางถนน ปริิมาณการใช้้เน็็ตประชารััฐ พฤติิกรรมการใช้้สื่่�อเพื่่�อติิดตามข่่าวแต่่ละช่่วงวััย รวมทั้้�งมีีการพััฒนาระบบ 

การเชื่่�อมโยงข้้อมููลเปิิดแบบอััตโนมััติิเพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลเปิิดของหน่่วยงานภาครััฐมายัังศููนย์์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐ 

data.go.th

	 ๔.๓	 การเผยแพร่่กฎหมายและสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชนและหน่่วยงานของรััฐ 		 	

	 	 ๔.๓.๑	 จััดทำโครงการขัับเคลื่่�อนแนวทางการเผยแพร่่กฎหมายและสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชน	

และหน่ว่ยงานของรัฐั ปี ี๕ โดยผลิติรายการเผยแพร่ค่วามรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุตุิธิรรม (Podcast) ด้ว้ยหัวัข้อ้ 

ที่่�หลากหลาย เช่่น เรื่่�องที่่�ดิิน สิินสมรส สิินส่่วนตััว มรดก ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของสำนัักงานกิิจการยุุติิธรรม  

ซึ่่�งตอบโจทย์์กระแสความนิิยมของประชาชนในปััจจุุบัันที่่�มีีพฤติิกรรมการรัับสื่่�อหัันมานิิยมรัับฟัังรายการเสีียง  

นอกจากนี้้� ยัังมีีการผลิิตสื่่�ออิินโฟกราฟิิก โมชัันกราฟิิก และคลิิปวิิดีีโอ ในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่ายและเหมาะสม 

กับักลุ่่�มเป้า้หมาย โดยแบ่ง่กลุ่่�มเป้า้หมายเป็น็ ๒ ประเภท ได้แ้ก่ ่ผู้้�ใช้ก้ฎหมายและผู้้�ปฏิบัิัติติามกฎหมาย ซึ่่�งได้ด้ำเนินิการ 

เผยแพร่่สื่่�อผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของสำนักังานกิจิการยุตุิธิรรม เพื่่�อกระตุ้้�นการเข้า้ถึงึกฎหมายและกระบวนการยุตุิธิรรม 

แก่่หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจกฎหมาย 

และกระบวนการยุุติิธรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น อัันนำไปสู่่�สัังคมเคารพกฎหมายในอนาคตต่่อไป 

	 	 ๔.๓.๒	 เผยแพร่ก่ฎหมายสำคัญัเพื่่�อสร้า้งการรับัรู้้�ให้แ้ก่ป่ระชาชน ภาคเอกชน และหน่ว่ยงานของรัฐั  

โดยจััดทำสรุุปสาระสำคััญของกฎหมาย วันัที่่�มีผลใช้้บัังคัับ เผยแพร่่ผ่า่นทางเว็็บไซต์์ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี  

เช่น่ (๑) พระราชกฤษฎีีกาเรีียกประชุุมรัฐัสภาสมััยประชุุมสามััญประจำปีีครั้้�งที่่�สอง พ.ศ. ๒๕๖๔ (๒) พระราชบััญญัตัิิ 

ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ (๓) พระราชกฤษฎีีกาออกตามความใน 

ประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร (ฉบัับที่่� ๗๓๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (๔) พระราชบััญญััติแิก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลรััษฎากร  

(ฉบัับที่่� ๕๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ (๕) พระราชบััญญััติิหอการค้้า (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ (๖) พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีี 

ยาเสพติดิ (ฉบับัที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ (๗) พระราชบัญัญัตัิใิห้ใ้ช้้ประมวลกฎหมายยาเสพติดิ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๘) รัฐัธรรมนูญู 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๑) พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ (๙) พระราชกำหนดพิิกััดอััตราศุุลกากร  

(ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (๑๐) พระราชกำหนดแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิควบคุุมการใช้้สารต้้องห้้าม 

ทางการกีีฬา พ.ศ. ๒๕๕๕ พ.ศ. ๒๕๖๔

	 	 ๔.๓.๓	 สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมายให้้แก่่ประชาชน โดยได้้สรุุปสาระสำคััญ 

ของร่่างกฎหมายที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีีกาที่่�อยู่่�ในความสนใจของสัังคมหรืือกฎหมายที่่�ส่งผล 

กระทบโดยตรงต่่อประชาชน จำนวน ๙๘ ฉบัับ  

โดยใช้้ภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย และนำเสนอในรููปแบบ 

อิิน โฟกราฟิิก เพื่่� อ ให้้ประชาชนเข้้ าถึึ ง ได้้ 

โดยสะดวกและเข้้าใจเนื้้�อหาของกฎหมายได้้โดยง่่าย  

เช่่น ร่่างพระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืม 

เผยแพร่ค่วามรู้้�ทางกฎหมาย
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประชาชนโดยตรง
๙๘ ฉบัับ ในรููปแบบอิินโฟกราฟิิก

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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เพื่่�อการศึึกษา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... ร่า่งพระราชบััญญัติัิประกอบรััฐธรรมนููญว่า่ด้ว้ยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร  

(ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... ร่่างพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยพรรคการเมืือง (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....  

และร่่างพระราชบััญญััติิแรงงานสััมพัันธ์์ พ.ศ. ....

	 ๔.๔	 การเปิดิเผยข้อ้มูลูข่า่วสารของราชการตามพระราชบัญัญัตัิขิ้อ้มูลูข่า่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 	

เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของประชาชน ให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบข้้อมููลภาครััฐเพิ่่�มมากขึ้้�น 

นำไปสู่่�การเป็็นรััฐบาลเปิิด (Open Government)

	 	 ๔.๔.๑	 งานด้้านวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์คำสั่่�งปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของราชการ มีีจำนวน  

๖๖๐ เรื่่�อง ดำเนิินการได้้ข้้อยุุติิ จำนวน ๕๖๐ เรื่่�อง คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๔.๘๕ และอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา  

จำนวน ๑๐๐ เรื่่�อง คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๕.๑๕ โดยสามารถแยกประเภทของข้้อมููลข่่าวสารที่่�ได้้มีีการอุุทธรณ์ ์

มายัังคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของราชการเป็็น ๘ ประเภท ดัังนี้้� (๑) การดำเนิินการ 

ทางวิินััย จำนวน ๑๑๐ เรื่่�อง (๒) การจััดซื้้�อจััดจ้้าง จำนวน ๔๑ เรื่่�อง (๓) การตรวจสอบการใช้้อำนาจ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน จำนวน ๒๙ เรื่่�อง  

(๔) ข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล จำนวน ๙๖ เรื่่�อง  

(๕) การบริิหารงานบุุคคล จำนวน ๒๕ เรื่่�อง  

(๖) การสอบแข่่งขััน/การคััดเลืือก/การประเมิินผล 

งานวิิชาการ จำนวน ๙ เรื่่�อง (๗) การดำเนิินคดีี 

ตามกระบวนการยุุติิธรรม จำนวน ๖๕ เรื่่�อง  

และ (๘) ข้้อมููลข่่าวสารอื่่�น ๆ จำนวน ๒๘๕ เรื่่�อง นอกจากนี้้� ยัังมีีการพิิจารณาและมีีคำวิินิิจฉััยสำคััญและโดดเด่่น 

และอาจมีีผลกระทบต่่อสัังคมโดยรวม ส่ง่ผลทำให้ป้ระชาชนได้้รับัข้้อมููลข่า่วสารจากการใช้้สิทิธิิได้้รู้้� (Right to Know)  

ในหลายกรณีีด้้วยกััน เช่่น การวิินิิจฉััยให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบััญชีีแสดงรายการทรััพย์์สิินอัันเป็็นเท็็จ  

และการวิินิิจฉััยให้้เปิิดเผยบััญชีีทรััพย์์สิินของผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืืองก่่อนการเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง

	 	 ๔.๔.๒	 งานการดำเนิินคดีีปกครอง (คดีีที่่�คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร	

ของราชการถูกูฟ้อ้งคดีตี่อ่ศาลปกครอง) มีคีดีีที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของศาลปกครองชั้้�นต้น้และศาลปกครองสูงูสุดุ  

จำนวน ๙๐ คดีี ซึ่่�งศาลปกครองชั้้�นต้้นและศาลปกครองสููงสุุดได้้มีีการพิิจารณาพิิพากษาคดีี (ถึึงที่่�สุุดแล้้ว)  

จำนวน ๑๓ คดีี โดยทั้้�ง ๑๓ คดีี ได้้ตััดสิินสอดคล้้องตามแนวคำวิินิิจฉััยของคณะกรรมการฯ ทุุกคดีี จึึงทำให้้สามารถ 

นำผลคำพิิพากษาของศาลปกครองชั้้�นต้้นและศาลปกครองสููงสุดุ รวมทั้้�งผลคำวิินิจิฉัยัไปใช้้เป็น็แนวทางการพิิจารณา 

อุุทธรณ์์การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไปได้้ เช่่น คำพิิพากษาศาลปกครองสููงสุุด  

คดีีหมายเลขแดงที่่� อร.๑๖๖/๒๕๖๔ เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสำนวนการไต่่สวนข้้อเท็็จจริิงของ ป.ป.ช. 

๕.	 การส่่งเสริิมระบบธรรมาภิิบาลในการบริิหารจััดการภาครััฐ 

	 ๕.๑	 การส่่งเสริิมหน่่วยงานของรััฐพััฒนาองค์์กรด้้านต่่าง ๆ ให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ ผ่่านกลไก 

การมอบรางวััลเลิิศรััฐ (Public Sector Excellence Awards: PSEA) ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้หน่่วยงาน 

ภาครััฐได้้พััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการ กระบวนการทำงานแบบมีีส่่วนร่่วม และระบบการบริิหารงานของหน่่วยงาน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยั่่�งยืืน และสามารถตอบสนองต่่อวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ ได้้โดยนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีี 

มาประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งในปีี ๒๕๖๔ มีผีลงานสมััครขอรัับรางวััลรวม ๑,๖๘๘ ผลงาน มีผีลงานที่่�ได้้รับัรางวััลรวม ๒๓๔ รางวััล  

มีีหน่่วยงานได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐยอดเยี่่�ยม ๒ รางวััล คืือ กรมปศุุสััตว์์และกรมสรรพากร ทั้้�งนี้้� มีีหน่่วยงานที่่�พััฒนา 

ต่่อยอดไปสู่่�การเสนอรัับรางวััล United Nations Public Service Awards (UNPSA) ขององคการสหประชาชาติิ  

พิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน
แล้้วเสร็็จ ๕๖๐ เรื่่�อง
คิิดเป็็น
๘๔.๘๕ %
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นโยบายข้อ ๑๑



จนได้้รัับรางวััลชนะเลิิศในสาขาการดำเนิินงานขององค์์กรในการเตรีียมพร้้อมและตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน ได้้แก่่  

ผลงานของกรมควบคุุมโรค เรื่่�อง Intelligent Sustainable in Public Health Emergency System In Thailand  

ซึ่่�งเป็็นการตอบสนองต่่อวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาด 

ของโควิิด-๑๙ โดยใช้้กลไกระบบบััญชาการเหตุุการณ์์ 

ในการสั่่�งการ ควบคุุม และประสานความร่่วมมืือ 

ในการบริิหารสถานการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

สำหรัับในปีี ๒๕๖๕ ได้้เพิ่่�มประเภทรางวััลใหม่่ ได้้แก่่  

“รางวััลเกีียรติิยศ” เพื่่�อมอบให้้แก่่หน่่วยงานที่่�มี 

ความโดดเด่น่ในการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และเป็น็องค์ก์ร 

ต้้นแบบที่่�มีการพััฒนาจนเกิิดผลสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาโดยคณะกรรมการพััฒนา 

ระบบราชการ

	 ๕.๒	 การส่่งเสริิมการเป็็นระบบราชการ ๔.๐ ผ่่านการบริิหารจััดการภาครััฐ ๔.๐ (PMQA 4.0)  

โดยในปีี ๒๕๖๔ มีีส่่วนราชการ จัังหวััด และองค์์การมหาชนที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินสถานะของหน่่วยงานภาครััฐ 

ในการเป็็นระบบราชการ ๔.๐ จนได้้รางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ ๔.๐ จำนวน ๑๕ หน่่วยงาน  

มีีหน่่วยงานที่่�พััฒนาไปสููระดัับพััฒนาจนเกิิดผลซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดที่่�แสดงถึึงการพััฒนาทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ 

และมีีการบููรณาการกัับทุุกภาคส่่วน จนเกิิดประสิิทธิิผลตอบสนองต่่อพัันธกิิจและหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน ตลอดจน 

ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�รัับบริิการและบรรลุุเป้้าหมายของประเทศ จำนวน ๑ หน่่วยงาน ได้้แก่่ กรมสรรพากร  

และระดัับก้้าวหน้้า จำนวน ๑๔ หน่่วยงาน รวมทั้้�งมีีหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรองสถานะการเป็็นระบบราชการ ๔.๐  

ระดัับพื้้�นฐาน จำนวน ๖ หน่่วยงาน

	 ๕.๓	 โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม และการพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กร จััดทำยุุทธศาสตร์์ 

ด้้านมาตรฐานทางจริิยธรรมและการส่่งเสริิมจริิยธรรมภาครััฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) เพื่่�อเป็็นกรอบและกลไก 

ในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการรัักษาจริิยธรรมและส่่งเสริิมพััฒนาจริิยธรรมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ องค์์กรกลาง 

บริิหารงานบุุคคล องค์์กรที่่�มีหน้้าที่่�จััดทำประมวลจริิยธรรมและหน่่วยงานของรััฐ ใช้้เป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อน 

มาตรฐานทางจริิยธรรมให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติ ิ

มาตรฐานทางจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ นอกจากนี้้� ได้้คััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประชาสััมพัันธ์์และเผยแพร่่  

จัดัพิธิีมีอบเข็ม็เชิญิชูเูกียีรติิและเกียีรติบิัตัร และจัดัพิธิีถีวายสัตัย์ป์ฏิญิาณเพื่่�อเป็น็ข้า้ราชการที่่�ดีแีละพลังัของแผ่น่ดินิ

	 ๕.๔	 ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครัฐั ดำเนินิการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการบริหิารจัดัการข้้อมูลูอย่า่งมีธีรรมาภิบิาล  

รองรัับการนำข้้อมููลไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านการจััดอบรมสร้้างองค์์ความรู้้�ไปแล้้ว  

จำนวน ๑,๒๖๙ คน เช่่น หลัักสูตูรการจััดทำธรรมาภิิบาลข้้อมูลู (Data Governance Framework) หลัักสูตูรการจััดทำ 

คำอธิิบายชุุดข้้อมููลดิิจิิทััล (Metadata) การจััดทำธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐในระดัับหน่่วยงาน และหลัักสููตรอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการกรอบธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ (Data Governance Framework: DGF) รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษา 

และส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานของรััฐดำเนิินการบริิหารจััดการข้้อมููลได้้ตามกรอบธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ  

(Data Governance Framework: DGF) จำนวน ๒๐ กระทรวง ๑ หน่่วยงาน

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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	 ๕.๕	 การดำเนิินงานของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลจัังหวััด จำนวน ๗๖ คณะ/จัังหวััด ได้้ติิดตามสอดส่่อง 

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิิบััติิราชการประจำปีีของจัังหวััด แผนงาน/โครงการในจัังหวััด รวมถึึงการแก้้ไขปััญหา 

ความเดือืดร้อ้นจากการปฏิบิัตัิงิานของหน่่วยงานของรัฐัและเจาหน้า้ที่่�ของรัฐัในจังัหวัดั ทั้้�งหมด ๑๘๖ โครงการ/เรื่่�อง  

พบว่่า มีีโครงการฯ ที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดี รวม ๗๕ โครงการ/เรื่่�อง ส่่วนใหญ่่ 

เป็็นโครงการที่่�ขาดผลสััมฤทธิ์์� ประสิิทธิิภาพ และความคุ้้�มค่่า เช่่น ไม่่มีีการติิดตั้้�งสััญญาณไฟจราจรและป้้ายป้้องกััน 

ด้้านความปลอดภััย ขาดการชี้้�แจงทำความเข้้าใจกัับประชาชนในการใช้้ประโยชน์์จากโครงการของรััฐ  

ซึ่่�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลจัังหวััดได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ รวม ๑๒๔ ข้้อ และจัังหวััด/หน่่วยงานได้้รัับข้้อเสนอแนะ 

ไปดำเนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว รวม ๘๗ ข้้อ ส่่งผลให้้หน่่วยงานดำเนิินงาน/โครงการเป็็นไปตามหลัักการบริิหารกิิจการ 

บ้้านเมืืองที่่�ดีี รวมทั้้�งงาน/โครงการเกิิดผลสััมฤทธิ์์� มีีประสิิทธิิภาพ มีีความคุ้้�มค่่า และประชาชนมีีความพึึงพอใจ  

เนื่่�องจากได้้รับัประโยชน์์จากการดำเนินิโครงการที่่�สามารถตอบสนองความต้อ้งการของประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างแท้้จริงิ 

	 ๕.๖	 การส่่งเสริิมระบบธรรมาภิิบาลในการบริิหารจััดการภาครััฐ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน 

ของประชาชนและขับัเคลื่่�อนงานของรัฐับาล จัดัให้ม้ีกีารตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิกรณีีการรัับแจ้ง้สถานะความเป็็นองค์์กร 

ของผู้้�บริิโภคตามพระราชบััญญััติกิารจัดัตั้้�งสภาองค์์กรของผู้้�บริิโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่่�งสมาคมองค์์การพิทิักัษ์์รัฐัธรรมนููญไทย 

ร้้องคััดค้้าน โดยตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเสร็็จสิ้้�นแล้้ว พร้้อมทั้้�งนายทะเบีียนกลางได้้มีีคำวิินิิจฉััยแล้้วว่่า ไม่่มีีมููล 

ตามคำคััดค้้าน จำนวน ๑๕ องค์์กร และมีีมููลตามคำคััดค้้าน จำนวน ๒ องค์์กร โดยได้้เพิิกถอนการรัับแจ้้งสถานะ 

ความเป็็นองค์์กรของผู้้�บริโิภคของทั้้�ง ๒ องค์์กรดัังกล่่าวแล้้ว รวมทั้้�งได้้มีีหนังัสือืแจ้้งผลการพิิจารณาไปยัังผู้้�คัดัค้้าน ผู้้�ถูกูคัดัค้้าน  

และสภาองค์ก์รของผู้้�บริโิภคด้ว้ยแล้้ว เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ศรััทธา และส่่งเสริมิให้้เกิดิการพัฒันาข้า้ราชการ บุคุลากร  

และเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอย่่างจริิงจััง โดยเฉพาะการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทางความคิิดให้้คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ 

ของชาติิและเน้้นประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง พร้้อมกัับยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมและธรรมาภิิบาล

๖.	 การพััฒนากลไกให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาบริิการสาธารณะ	
และการตรวจสอบภาครััฐ 

	 ๖.๑	 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการร่่วมออกแบบงานภาครััฐที่่�ตอบสนอง	

ความต้้องการและความคาดหวัังของประชาชน โดยจัดักิจิกรรม MY BETTER COUNTRY HACKATHON ครั้้�งที่่� ๑๑  

เมื่่�อเดือืนมิถิุนุายน ๒๕๖๕ ภายใต้ห้ัวัข้อ้ “อนาคตที่่�ออกแบบได้ก้ับัราชการไทยที่่�อยากเห็น็” เปิดิโอกาสให้ป้ระชาชน 

จากทุกุภาคส่่วนร่ว่มระดมความคิิดเห็น็และนำเสนอไอเดีียในการพััฒนาราชการไทยในอนาคต ทั้้�งด้า้นบริกิารภาครััฐ 

ที่่�ตอบโจทย์์ การบริิหารจััดการและโครงสร้้างภาครััฐ 

ที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลง การเป็็นรััฐบาลดิิจิิ ทััล 

และใช้้ข้้อมูลูเพื่่�อการพัฒันาประเทศ และระบบการบริหิาร 

คนภาครััฐที่่�ดึึงดููดคนเก่่งและรัักษาคนดีี รวมถึึงมีีการนำ 

ข้้อเสนอที่่�ได้้มาจััดกิิจกรรมสนทนากลุ่่�มเพื่่�อพััฒนา 

เป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนระบบราชการในอนาคต  

เช่่น การบููรณาการงานบริิการภาครััฐแบบไร้้รอยต่่อ  

(Seamless Goverment Service Integration Center:  

SGSIC) เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำงานระหว่่างหน่่วยงาน  

ระบบงานมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และประชาชน 

สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย

242 มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน
นโยบายข้อ ๑๑



	 ๖.๒	 การพััฒนานวััตกรรมงานบริิการภาครััฐ (Government Innovation Lab) มุ่่�งเน้้นการนำต้้นแบบ 

นวััตกรรมที่่�มีีความโดดเด่่นและเป็็นประโยชน์์ต่่อการยกระดัับการให้้บริิการภาครััฐมาขยายผลไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง  

จำนวน ๒ ต้้นแบบ ได้้แก่่ (๑) ต้้นแบบนวััตกรรมด้้านการเปิิดกว้้างและการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนเชิิงรุุก (Active  

Citizen) ซึ่่�งใช้้เป็็นกรอบการพััฒนาระบบบริิจาคออนไลน์์ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

ให้้มีีระบบฐานข้้อมููลธุุรกรรมการบริิจาคที่่�บููรณาการและครบวงจร (End-to-End) และ (๒) ต้้นแบบนวััตกรรม 

ด้้านการบริิการภาครััฐของจัังหวััดขอนแก่่น “โครงการคู่่�เสี่่�ยว เกี่่�ยวก้้อย แก้้จนคนขอนแก่่น” โดยนำมาถอดบทเรีียน 

ความสำเร็็จและขยายผลไปสู่่�การปฏิิบััติิเพื่่�อลดปััญหาความยากจนในจัังหวััดอ่่างทอง

	 ๖.๓	 การขัับเคลื่่�อนการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วมโดยยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง ขัับเคลื่่�อน 

การสร้้างระบบนิิเวศภาครััฐระบบเปิิดและการมีีส่่วนร่่วมอย่่างมีีความหมายตามประเด็็นนโยบายหรืือปััญหาสำคััญ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น (๑) การเปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสถานศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน (School  

Open Data) ที่่�มุ่่�งให้้เกิิดการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ 

ของโรงเรีียนอย่่างครบถ้้วนทุุกมิิติิ โดยบููรณาการ 

และเชื่่�อมโยงฐานข้้อมูลูทั้้�งในระดับัส่่วนกลางและระดับัพื้้�นที่่� 

ในลัักษณะ One Data เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานสามารถ 

ใช้ป้ระโยชน์ใ์นการยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาและแก้ไ้ข 

ปัญัหาความเหลื่่�อมล้ำ้ของประเทศ โดยดำเนินิการนำร่อ่ง 

กัับโรงเรีียนวััดถนนกะเพรา จัังหวััดระยอง ร่่วมกัับภาคีี 

เครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน และ (๒) การจััดทำ 

งบประมาณแบบมีสี่ว่นร่ว่ม (Participatory Budgeting)  

ระดัับท้้องถิ่่�น โดยพััฒนาแพลตฟอร์์มกลางให้้ท้้องถิ่่�นรัับทราบความต้้องการของประชาชนในท้้องถิ่่�นได้้โดยตรง  

ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาในภาพรวมของประเทศได้้อย่่างถููกต้้อง ตรงจุุด และชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น โดยเริ่่�มดำเนิินการ 

นำร่่องในพื้้�นที่่�เทศบาลเมืืองแสนสุุข จัังหวััดชลบุุรีี และเทศบาลตำบลหััวเวีียง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา นอกจากนี้้�  

ได้ม้ีกีารทดลองแนวทางการทำงานร่่วมกัันระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชน กรณีีการแก้้ไขปััญหาขยะทะเล โดยการติิดตั้้�ง 

ทุ่่�นดัักขยะ (Boom) ในบริิเวณปากแม่่น้้ำอ่่าวไทยตอนบน เพื่่�อหาแนวทางการทำงานร่่วมกัันในรููปแบบใหม่่ ๆ  

โดยดึึงศัักยภาพของภาคเอกชนเข้้ามาสนัับสนุุนภารกิิจของภาครััฐ จากเดิิมที่่�ภาคเอกชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในลัักษณะ 

กิจิกรรมเพื่่�อสัังคม โดยอุุดหนุุนด้้านการเงิินเป็็นหลััก เป็็นการมีีส่ว่นร่่วมในการดำเนิินการตลอดห่่วงโซ่่ของการบริิหาร 

จััดการขยะทะเลร่่วมกัับภาครััฐและชุุมชนในพื้้�นที่่� ซึ่่�งจะทำให้้สามารถจััดการปััญหาได้้อย่่างกว้้างขวางและขยายผล 

ได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้� เมื่่�อได้้รููปแบบกลไกที่่�เหมาะสมแล้้วจะขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ต่่อไป

	 ๖.๔	 การให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนานวััตกรรมบริิการภาครััฐ การพััฒนาระบบสืืบค้้นข้้อมููล 

การใช้จ่้่ายงบประมาณภาครัฐั (Thailand Government Spending) ในชื่่�อ “ภาษีีไปไหน” บนเว็บ็ไซต์ ์ถือืเป็น็บริิการ 

ที่่�นำเสนอข้้อมููลในด้้านงบประมาณการจััดซื้้�อจััดจ้้างของหน่่วยงานภาครััฐ (Open Government Data) ผ่่านสื่่�อ

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์เพื่่�อการเปิดิเผยและส่ง่เสริมิความโปร่ง่ใส  

ให้้อำนาจภาคประชาชนในการสำรวจตรวจสอบ 

และการต่่อต้้านการทุจุริิต โดยนำเทคโนโลยีใีหม่่เข้้ามา 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ที่่�ผ่่านมาได้้เปิิดเผยโครงการจััดซื้้�อ 

จัดัจ้้าง/การจัดัสรรงบประมาณของภาครัฐัตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๕๘  

กว่่า ๒๑ ล้้านโครงการ มููลค่่ากว่่า ๖ พัันล้้านล้้านบาท

เปิิดเผยโครงการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างแล้้วกว่่า
๒๑ ล้้านโครงการ
มููลค่่ากว่่า ๖ พัันล้้านล้้านบาท

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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๗.	 การปรัับปรุุงระเบีียบ กฎหมาย เพื่่�อเอื้้�อต่่อการทำธุุรกิิจและการใช้้ชีีวิิตประจำวััน 

	 ๗.๑	 การปรับัปรุงุขั้้�นตอนและระยะเวลาการให้บ้ริกิาร การอำนวยความสะดวก ต้น้ทุนุค่า่ใช้จ้่า่ย กฎหมาย 	

กฎ และระเบีียบต่่าง ๆ ของภาครััฐ ได้้มีีการพััฒนาระบบกลางด้้านกฎหมาย (Law Portal) ระยะที่่� ๑  

เพื่่�อเปิิดให้้บริกิารระบบกลาง Production Version law.go.th อย่่างเป็็นทางการไปเมื่่�อวัันที่่� ๒๐ ตุลุาคม ๒๕๖๔ มีกีฎหมาย 

เข้้าสู่่�ระบบเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�รวมทั้้�งหมดแล้้ว จำนวน ๒๒๗ ฉบัับ จาก ๗๐ หน่่วยงาน  

และมีีผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์สะสม จำนวน ๑๗๒,๐๓๑ ครั้้�ง แสดงความคิิดเห็็นบนระบบ Law Portal จำนวน ๖๒,๗๔๙ ครั้้�ง  

ทั้้�งนี้้� ในระยะต่่อไปจะได้้มีีการพััฒนาระบบกลางด้้านกฎหมายระยะที่่� ๒ (Alpha Version) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงระบบ 

ฐานข้้อมููลทางด้้านกฎหมายทั้้�งหมดของประเทศอีีกด้้วย นอกจากนี้้� รััฐบาลยัังได้้มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการต่่อประชาชน 

ด้้วยการลดขั้้�นตอนที่่�ยุ่่�งยากตามระเบีียบราชการ ดัังนี้้�

	 	 ๗.๑.๑	 ทบทวนและจััดทำแนวทางปรัับปรุงุพระราชบััญญัตัิกิารอำนวยความสะดวกในการพิิจารณา	

อนุุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่่�งเป็็นกฎหมายกลางที่่�ช่่วยแก้้ปััญหาและอำนวยความสะดวกในการอนุุมััติิ  

อนุญุาต เพื่่�อให้ป้ระชาชนและผููประกอบการได้รั้ับการบริกิารที่่�สะดวกขึ้้�น (Easier) รวดเร็ว็ขึ้้�น (Faster) และมีคี่า่ใช้้จ่า่ย 

ที่่�ถูกูลง (Cheaper) โดยได้ม้ีกีารทบทวนและจัดัทำแนวทางปรับัปรุงุมาตรการต่า่ง ๆ  หลังัจากที่่�มีผีลบัังคับัใช้ค้รบ ๕ ปีี  

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพสัังคมและความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และขยายขอบเขตให้้ครอบคลุุม 

งานบริิการที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประชาชน ทุุกใบอนุุญาตสามารถชำระค่่าธรรมเนีียมแทนการต่่ออายุุใบอนุุญาตได้้ 

	 	 ๗.๑.๒	 ดำเนิินการตามพระราชกฤษฎีีกาการกำหนดให้้ผู้้�รับัใบอนุุญาตชำระค่่าธรรมเนีียมการต่่ออายุุ	

ใบอนุุญาตแทนการยื่่�นคำขอต่่ออายุุใบอนุุญาต พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔  

ครอบคลุุม ๓๑ ใบอนุุญาต เช่่น ใบรัับจดแจ้้งการผลิิตเพื่่�อขายเครื่่�องสำอาง ใบอนุุญาตขายเมล็็ดพัันธุ์์�ควบคุุม  

ใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ มีีผู้้�ประกอบการและประชาชนได้้รัับประโยชน์์มากกว่่า  

๙๕,๐๐๐ ราย รวมถึึงได้้มีกีารสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการดำเนิินการตามพระราชกฤษฎีีกาให้้แก่เ่จ้า้หน้้าที่่� 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในส่่วนภููมิิภาคที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยแล้้ว

	 	 ๗.๑.๓	 แก้้ไขหรืือทบทวนกฎหมายที่่� เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาการให้้บริิการด้้วยระบบ	

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Service) ดำเนิินการแก้้ไขหรืือทบทวนกฎหมายฯ โดยไม่่ต้้องแก้้ไขกฎหมายและกฎระเบีียบเดิิม  

จำนวน ๖๒ ฉบัับ เช่่น การออกประกาศกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ เรื่่�อง การยื่่�นคำขอตามกฎหมายว่่าด้้วย 

สถานประกอบการเพื่่�อสุขุภาพทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(ใบรับัรองการขึ้้�นทะเบียีนเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารในสถานประกอบการ 

เพื่่�อสุุขภาพ) ร่า่งกฎกระทรวงการขออนุุญาตและการอนุญุาตให้ป้ระกอบกิจิการฆ่า่สัตัว์ ์พ.ศ. .... ร่า่งพระราชบัญัญัตัิ ิ

การดำเนิินกิิจกรรมขององค์์กรไม่่แสวงหากำไร พ.ศ. ....  

ร่่ า ง กฎกระทร ว งก า รขึ้้� น ท ะ เบีี ย นและก า รอนุุญ าต 

เป็็นผู้้�ประกอบโรคศิิลปะ พ.ศ. .... และคงเหลืือเพีียงกฎหมายระดัับ 

พระราชบััญญััติิซึ่่� งสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา 

ไดนำอุุปสรรคที่่�เกิิดจากกฎหมายดัังกล่่าวไปพิิจารณาประกอบ 

ก า ร จัั ด ท ำ ร  า ง พ ร ะ ร า ช บัั ญ ญัั ติิ ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ร า ช ก า ร 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส พ.ศ. .... แทนการแกไขกฎหมายระดัับ 

พระราชบััญญััติิหลายฉบัับ

ทบทวนกฎหมาย 
ที่่�เป็็นอุุปสรรค 
ต่่อ e-Service
กว่่า ๖๒ ฉบัับ
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	 	 ๗.๑.๔	 พััฒนาการออกเอกสารหลัักฐานของทางราชการผ่่านระบบดิิจิิทััล ดำเนิินการส่่งเสริิม 

องค์์ความรู้้� ให้้คำปรึึกษาแก่่ส่่วนราชการในการปรัับกระบวนการออกเอกสาร ให้้สามารถรองรัับการดำเนิินการ 

ผ่า่นระบบดิิจิิทัลั จำนวน ๑๒ กระบวนงาน ใน ๘ หน่่วยงาน ให้้คำปรึกึษาในการพััฒนาการออกเอกสารผ่่านระบบดิิจิทัิัล  

รวม ๑๒ หน่่วยงาน ติิดตามและถอดบทเรีียนการดำเนิินงานเพื่่�อขยายผลการส่่งเสริิมการออกเอกสารหลัักฐาน 

ของทางราชการผ่่านระบบดิิจิิทััล จำนวน ๔๑ เอกสาร ๒๔ หน่่วยงาน และจััดทำสื่่�อเผยแพร่่เพื่่�อประชาสััมพัันธ์ ์

แนวทางการออกเอกสารหลัักฐานของทางราชการผ่่านระบบดิิจิิทััล

		  ๗.๑.๕	 ปรัับปรุุงกฎหมายเพื่่�อรองรัับพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานจััดทำร่่างหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตร รายละเอีียด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้ในการฝึึกยกระดัับฝีีมืือแรงงาน และการฝึึกเปลี่่�ยนสาขาอาชีีพด้้วยวิิธีีการ 

ฝึกึอบรมผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ปัจัจุบุันัอยู่่�ระหว่า่งการจัดัทำผลสำเร็จ็ของกฎหมายเพื่่�อรองรับัพระราชบัญัญัตัิส่ิ่งเสริมิ 

การพััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕

		  ๗.๑.๖	 พััฒนาปรัับปรุุงระบบหรืือเพิ่่�มช่่องทางให้้บริิการ	

รับั-จ่่ายเงิินผ่่านธนาคารและหน่่วยบริิการ สถานประกอบการชำระเงิินสมทบ 

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Payment) จำนวน ๒๒๐,๗๘๙ ราย  

และได้้มีกีารเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริกิารรัับชำระเงิินสมทบกองทุุนประกัันสังัคม  

ผ่า่นธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น ๒ แห่ง่ ได้แ้ก่ ่ธนาคารออมสินิ และธนาคาร BNP Paribas  

(บีีเอ็็นพีี พารีีบาส์์) และช่่องทางในการรัับชำระเงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน 

เพิ่่�มขึ้้�น ๓ แห่่ง ได้้แก่่ ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) ธนาคารออมสิิน  

และบริิษััท เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส จำกััด รวมทั้้�งเปิิดช่่องทางให้้ชำระเงิินสมทบ 

ของผู้้�ประกัันตนมาตรา ๔๐ ผ่่าน Mobile Application Shopeepay  

ซึ่่�งมีีผู้้�ประกัันตนตามมาตรา ๔๐ ชำระเงิินสมทบผ่่านแอปพลิิเคชัันดัังกล่่าวแล้้ว 

จำนวน ๕,๒๖๓,๔๔๘ รายการ เป็็นเงิิน ๔๐๗.๘๓ ล้้านบาท นอกจากนี้้�  

สำนัักงานประกัันสัังคมยัังได้้โอนเงิินประโยชน์์ทดแทนให้้ผู้้�ประกัันตนผ่่านบริิการพร้้อมเพย์์ กรณีีบำนาญ 

ชราภาพ จำนวน ๕๐๖,๑๒๕ รายการ กรณีีบำเหน็็จชราภาพ จำนวน ๒๑,๑๔๓ รายการ และกรณีีสงเคราะห์์บุุตร  

จำนวน ๖,๔๗๑,๑๓๘ รายการ เป็็นเงิินรวม ๘,๐๖๓.๗๗ ล้้านบาท

		  ๗.๑.๗	 จััดทำแพลตฟอร์์มกลางเกี่่�ยวกัับกฎหมายที่่�ให้้บริิการแบบจุุดเดีียวเบ็็ดเสร็็จ (one stop 

service) จััดทำระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) โดยจััดทำแพลตฟอร์์มกลางเกี่่�ยวกัับกฎหมาย 

ที่่�ให้้บริิการแบบจุุดเดีียวเบ็็ดเสร็็จ (one stop service) แก่่หน่่วยงานของรััฐและประชาชน โดยเปิิดให้้บริิการรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับร่่างกฎหมาย รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกฎหมาย และรายงาน 

การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒ สิิงหาคม ๒๕๖๔ ทั้้�งนี้้� จะขยายการให้้บริิการข้้อมููลกฎหมาย 

ทั้้�งหมดของประเทศเพื่่�ออำนวยความสะดวกการเข้้าถึึงข้้อมููลกฎหมายและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมทั้้�งส่่งเสริิม 

ความโปร่่งใสในการใช้้บัังคัับกฎหมายต่่อไป

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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		  ๗.๑.๘	 จัดัทำช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมูลูด้้านกฎหมายไปสู่่�ภาคประชาชนผ่่านกิิจกรรม “Law ฟัง You” 	

เพื่่�อบอกเล่่าเรื่่�องราว พูดูคุยุแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่การจััดทำร่่างกฎหมาย  

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดเครืือข่่ายการทำงานด้้านกฎหมาย 

ร่ว่มกันัระหว่า่งภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

ส่่งเสริิมให้้เกิิดชมรมผู้้�สนใจด้้านกฎหมายของประเทศ  

(Community Engagement) เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 

ของเครืือข่่าย active citizen และส่่งเสริิมให้้ 

ประชาชนชาวไทยเป็็น active citizen อัันจะเป็็น 

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัับฟัังความคิิดเห็็น 

ต่่อร่่างกฎหมายและยกระดัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 

ในประเทศไทยไปสู่่�ระดัับสากล

	 ๗.๒	 การส่่งเสริิมให้้หน่ว่ยงานภาครััฐจััดให้้มีสีนามทดลองแนวคิิดทางธุุรกิจิผลิิตภัณัฑ์ ์หรือืนวััตกรรมใหม่่

ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วยงาน

	 	 ๗.๒.๑	 สนัับสนุุนให้้วิสิาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (Small and Medium Enterprises: SMEs)  

เข้้าถึึงการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐมากขึ้้�น โดยมีีผลการขึ้้�นทะเบีียน SME เพื่่�อการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐผ่่านระบบ  

(www.thaismegp.com) จำนวน ๑๓๖,๓๔๖ ราย มีีมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งหมด จำนวน ๓๑๖,๖๔๓ ล้้านบาท  

โดยหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีการซื้้�อขายสููงที่่�สุุด คืือ กรมชลประทาน จำนวน ๓๖,๗๙๐ ล้้านบาท และผู้้�ประกอบการ 

ในจัังหวััดที่่�ได้้รัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างมากที่่�สุุด คืือ กรุุงเทพมหานคร จำนวน ๗๗,๑๘๖ ล้้านบาท	

	 	 ๗.๒.๒	 ส่ง่เสริิมให้้เกิิดการพััฒนาสิินค้้าและบริิการสู่่�สากล โดยจััดทำโครงการต่่าง ๆ  เช่่น การส่่งเสริิม 

สินิค้้านวัตักรรมเศรษฐกิจิชีวีภาพ เศรษฐกิจิหมุนุเวียีน  

และเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy:  

BCG) การส่ง่เสริมิสิินค้้าที่่�มีกีารออกแบบดีสีู่่�ตลาดโลก  

กิิจกรรมฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการและให้้คำปรึึกษา 

แนะนำเชิิงลึึกด้้านการสร้้างแบรนด์์ (Thailand  

Innovation and Design Promotion) การส่่งเสริิม 

นัักออกแบบไทยสู่่�ตลาดโลก (Designers Room/Talent Thai Promotion) และกิิจกรรมบ่่มเพาะแบรนด์์ไทย  

(IDEALAB) มีผีู้้�ประกอบการไทยได้้รับัการส่่งเสริิมรวม ๗,๙๓๓ ราย เกิิดการจัับคู่่�ธุรกิจิ ๔๕๙ คู่่� สร้้างมููลค่า่การค้้ารวม  

๒๕๗.๑๓ ล้้านบาท

	 ๗.๓	 การส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�เสรีีและเป็็นธรรม จััดทำประกาศคณะกรรมการการแข่่งขััน 

ทางการค้้า เรื่่�อง แนวทางพิิจารณาการปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า  

(Credit Term) สำหรับัผู้้�ประกอบธุรุกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs) และกำกับัดูแูลสินิค้า้และบริกิารให้ม้ีรีาคา 

จำหน่่ายสอดคล้้องกัับต้้นทุุน เหมาะสม เป็็นธรรม และมีีปริิมาณสิินค้้าเพีียงพอกัับความต้้องการในประเทศ  

จำนวน ๕๖ รายการ (สิินค้้า ๕๑ รายการ บริิการ ๕ รายการ) โดยมีีการติิดตามตรวจสอบราคาและสถานการณ์์ 

ของสิินค้้าอย่่างสม่่ำเสมอเป็็นประจำทุุกวััน ทุุกปัักษ์์ ทุุกเดืือน เพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคมิิให้้ถููกเอาเปรีียบ รวมทั้้�งกำกัับ 

ดููแลการชั่่�งตวงวััดและสิินค้้าหีีบห่่อ โดยตรวจสอบเครื่่�องชั่่�งตวงวััด มาตรวััดน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง ก๊๊าซแอลพีีจีี ก๊๊าซเอ็็นจีีวีี  

และสิินค้้าหีีบห่่อ ให้้มีีความเที่่�ยงตรง ถููกต้้อง ได้้มาตรฐาน รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๗,๓๔๓,๗๓๙ เครื่่�อง/หีีบห่่อ พบผิิดจำนวน  

๑๐,๔๖๑ เครื่่�อง/หีีบห่่อ

ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ
แบรนด์์ไทยสู่่�ตลาดโลก
กว่่า ๗,๙๓๓ ราย มููลค่่าการค้้า
รวม ๒๕๗.๑๓ ล้้านบาท
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๘.	 การกระจายอำนาจ ความรับัผิดิชอบ และเพิ่่�มบทบาทการปกครองขององค์ก์รปกครอง	
ส่่วนท้้องถิ่่�น และส่่งเสริิมบทบาทของเอกชนและชุุมชนในการให้้บริิการสาธารณะ 

	 ๘.๑	 การถ่่ายโอนภารกิิจ กำหนดภารกิิจถ่่ายโอนไว้้ ๓ ด้้าน รวมทั้้�งสิ้้�น ๒๕ ภารกิิจ ได้้แก่่ ด้้านที่่�  ๑ 	

ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน จำนวน ๕ ภารกิิจ ด้้านที่่� ๒ ด้้านสัังคม จำนวน ๑๕ ภารกิิจ และด้้านที่่� ๓ ด้้านเศรษฐกิิจ	

และสิ่่�งแวดล้อ้ม จำนวน ๕ ภารกิิจ ประเภทของภารกิิจถ่่ายโอนตามแผนปฏิิบััติกิารกระจายอำนาจให้้แก่่องค์ก์รปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น ฉบัับที่่� ๓ เช่่น ศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ การสนัับสนุุนการสงเคราะห์์ 

ในการจัดัการศพผู้้�สููงอายุตุามประเพณี ีการปรับัสภาพแวดล้อ้มและสิ่่�งอำนวยความสะดวกของผู้้�สูงูอายุใุห้้เหมาะสม 

และปลอดภััย อาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้าน โดยกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ การถ่่ายโอนภารกิิจสถานีีอนามััย 

เฉลิิมพระเกีียรติิ ๖๐ พรรษา นวมิินทราชิินีี และโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลให้้แก่่องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๔๙ จัังหวััด รวม ๓,๒๖๔ แห่่ง

	 ๘.๒	 การจััดทำร่่างพระราชบััญญััติิกระจายหน้้าที่่�และอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. .... 

ได้้เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีเรีียบร้้อยแล้้ว และขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของสำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

	 ๘.๓	 การแก้้ไขปรัับปรุุงกฎหมายเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครอง	

ส่ว่นท้อ้งถิ่่�น จำนวน ๙ ฉบับั เพื่่�อดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามแผนการกระจายอำนาจให้แ้ก่อ่งค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น 

และแผนปฏิบิัติัิการกำหนดขั้้�นตอนการกระจายอำนาจให้้แก่อ่งค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ดังันี้้� (๑) ร่า่งพระราชบัญัญัตัิ ิ

น้ำ้บาดาล (ฉบับัที่่� ..) พ.ศ. .... (๒) ร่า่งพระราชบัญัญัตัิสิุสุานและฌาปนสถาน (ฉบับัที่่� ..) พ.ศ. .... (๓) ร่า่งพระราชบัญัญัตัิิ 

โรงแรม (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... (๔) ร่่างพระราชบััญญััติิสถานบริิการ (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... (๕) ร่่างพระราชบััญญััติิควบคุุม 

การเรี่่�ยไร (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... (๖) ร่่างพระราชบััญญััติิภาษีีสรรพสามิิต (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... (๗) ร่่างพระราชบััญญััติิ 

ควบคุุมผลิิตภััณฑ์์ยาสููบ (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... (๘) ร่่างพระราชบััญญััติิจดทะเบีียนครอบครััว (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....  

และ (๙) ร่่างพระราชบััญญััติิชื่่�อบุุคคล (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... 

	 ๘.๔	 การถ่่ายโอนภารกิิจตามแผนปฏิิบััติิการกำหนดขั้้�นตอนการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครอง	

ส่ว่นท้้องถิ่่�น นำไปจััดทำบริกิารสาธารณะให้้กับัประชาชนในพื้้�นที่่� ซึ่่�งแผนปฏิบัิัติกิารฯ (ฉบับัที่่� ๑) กำหนดให้้มีภีารกิจิ 

ที่่�ต้อ้งถ่า่ยโอนทั้้�งสิ้้�น ๒๔๕ ภารกิิจ ถ่า่ยโอนแล้้ว ๑๘๖ ภารกิิจ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ ๗๕.๙๒ และแผนปฏิิบัตัิกิารฯ (ฉบัับที่่� ๒)  

มีีภารกิิจที่่�ต้้องถ่่ายโอนทั้้�งสิ้้�น ๔๕ ภารกิิจ รวม ๑๑๔ งาน/โครงการ/กิิจกรรม มีีการถ่่ายโอนแล้้วหรืือทยอยถ่่ายโอน  

๗๖ งาน/โครงการ/กิิจกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๖.๖๗

	 ๘.๕	 แนวทางการแก้้ปััญหาการจััดสรรงบประมาณพััฒนาจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััดให้้แก่่องค์์กรปกครอง	

ส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเสนอโครงการที่่�เป็็นการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด  

แผนปฏิิบัติัิราชการประจำปีีงบประมาณของจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด และควรเป็็นภารกิิจในอำนาจหน้้าที่่�ตามกฎหมาย 

จััดตั้้�งขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและภารกิิจที่่�ได้้รัับการถ่่ายโอน

รายงานผลการด�ำเนินงานของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ปีที่ ๓ (๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)
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	 ๘.๖	 การคัดัเลือืกองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นที่่�มีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดี ีประจำปี ี๒๕๖๔ มีอีงค์ก์รปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นให้้ความสนใจเข้้าร่่วมสมััครขอรัับประเมิินรางวััลการบริิหารจััดการที่่�ดีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น ๖๑๙ แห่่ง  

ซึ่่�งมีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นผ่่านเข้้าสู่่�รอบการประเมิินคณะอนุุกรรมการเพื่่�อคััดเลืือก จำนวน ๑๒๙ แห่่ง 
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